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Apresentacao

E dever do gestor publico prestar contas a sociedade em geral e, em
especial, aos seus pares. Com esta finalidade, este Relatdrio divulga, de forma
resumida, as mais significativas medidas implementadas pela administracdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido no biénio 2005/2007.

Foi um periodo de grandes mudan-
gas no plano legal e institucional, im-
pulsionadas principalmente pelas ino-
vagoes introduzidas pela Emenda Cons-
titucional n® 45/2004, que trouxe a
ampliacao da competéncia desta Justi-
Ga Especializada e, consequentemente,
0 aumento da demanda pelos servicos
oferecidos.

Conhecendo as limitagbes de tempo
e das disponibilidades orcamentarias, as-
sumi a Presidéncia deste Tribunal com o
proposito de ndo medir esforcos para
atingir, pelo menos, duas metas: a ga-
rantia da celeridade processual e a efetividade das decisdes proferidas.

Com esse desiderato, propus e foram aprovadas pelo Orgdo Especial
deste Tribunal quatro medidas, cujos resultados vém demonstrando o
acerto das deliberacgoes.

A primeira delas consistiu no redirecionamento, para as Varas do
Trabalho criadas pela Lei n® 10.770/2003, dos processos de execucdo a
serem iniciados. Esta proposta teve como objetivo melhorar o indice de
desempenho do TRT da 52 Regido na fase de execucdo, considerando
que este Regional, em 2004, ocupou o segundo lugar entre ‘os Tribunais
com maior taxa de congestionamento, com um indice de execucdes en-
cerradas inferior a dez por cento. Importante ressaltar que a proposta
foi subsidiada em pareceres da lavra dos eminentes juristas Luiz de Pi-
nho Pedreira da Silva, José Augusto Rodrigues Pinto, Carlos Alfredo Cruz
Guimaraes, Dalzimar Tupinambd e Manoel Jorge e Silva Neto, unanimes
no entendimento de que a medida se coadunava com os principios cons-
titucionais da celeridade e eficiéncia.
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Na segunda instéancia, a criagdo da 62 Turma e as alteracOes regi-
mentais nos ritos adotados para a remessa de autos ao revisor € para a
inclusdo em pauta, trouxeram, em um primeiro momento, maior
celeridade aos julgamentos, e, depois, em face do comprovado aumen-
to da demanda no ano de 2007 da ordem de trinta por cento, permitem
que os prazos de julgamento nao sejam extrapolados. Com efeito, 0
prazo de julgamento que em 2005 era de 121 dias, chegou a atingir 0
patamar de 67 dias em fevereiro de 2007 e, em agosto de 2007,
correspondeu a 102 dias.

A criacdo do Juizo de Conciliagdo de 22 Instancia, ocorrida antes
mesmo de o Conselho Nacional de Justica ter empunhado a bandeira da
conciliacdo, tem contribuido para a liquidacdo de processos de reconhe-
cida dificuldade de solucdo, envolvendo entes publicos da administragao
direta e indireta, empresas publicas e privadas, bancos, entidades filan-
tropicas, agremiagdes esportivas e outros, alguns deles em curso ha
mais de vinte anos.

A adocdo por muitos juizes de primeiro grau da pratica de proferir
sentenca liquida também vem ao encontro do atendimento ao princi-
pio da celeridade processual, suprimindo a fase de liquidagao e facili-
tando e agilizando a execugdo. Para superar a critica a esse procedi-
mento calcada na alegagao de que essa sentenca liguida, se reforma-
da pelo Tribunal, demandaria a sua liquidacdo, neste Regional foi-ins-
tituida Comissdo de Suporte & Atividade de Elaboragdo de Calculos,
cuja atribuic8o, entre outras, é de elaborar os calculos referentes as
alteracdes do comando sentencial de 12 instancia que ja contenha
calculos, mediante provimento do recurso ordinario (de sentengas li-
quidas) ou do agravo de petigao.

Por fim, para complementar as agdes em prol da efetividade das
decisdes, a unificacdo dos procedimentos de execucdo, mediante a rea-
lizacdo de grandes leildes com comprovado resultado, tem sido impor-
tante fator para a redugdo das pendéncias. y

Ao concluir a gestdo, com orgulho, posso assegurar que, invertendo a
tendéncia que vinha acontecendo, em 2007 houve reducdo na quantidade
de processos pendentes de execugao nas Varas do Trabalho de Salvador,
reduzindo de 54.304 processos existentes em dezembro de 2006 para
51.229 execucdes em agosto de 2007, o que consiste relevante indice em
resposta a efetivacdo das medidas adotadas e que deram certo.

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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Evidentemente, esse mérito é de todos nds, desembargadores,
juizes, advogados e servidores, cujo esforgo proclamo e aqui reco-
nhego, agradecendo-lhes, de publico, pois, com essa vis3o do con-
junto, priorizei o dialogo na esteira da filosofia oriental que nos ensi-
na que “ninguém é mais inteligente do que todos néds juntos”.

Outras agdes foram levadas a cabo durante o biénio que se finda,
merecendo realce, também, as inovacdes ocorridas na area de Tecnologia
da Informagdo, com a implantacdo de projetos nacionais e locais, incluin-
do a inovadora Central de Cargas instituida neste Regional. Iniciados os
procedimentos para a informatizagdo do processo judicial, os resultados
alcangados possibilitaram, entre outras inovacdes, a instituicao do Diario
da Justica do Trabalho da 52 Regido eletrdnico, de conformidade com as
disposigdes da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

Muito obrigado a todos, principalmente aos meus pares, com
especial destaque aos companheiros desta gestdo, os eminentes
Desembargadores Paulino Couto, Vice-Presidente, Gustavo Lanat,
Corregedor-Regional, e Ilma Aguiar, Vice-Corregedora Regional.

Aos eminentes presidentes da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 52 Regido, Juiz Gilmar Carneiro; da Ordem
dos Advogados do Brasil, Secdo da Bahia, Dr. Saul Quadros; da As-
sociagdo Baiana dos Advogados Trabalhistas, Dra. Magda Teixeira,
renovo o agradecimento pela saudavel parceria mantida com este
Tribunal. Igual reconhecimento transmito aos coordenadores do Sin-
dicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal na Bahia, Rogério
Fagundes e Elisa Fortes.

Como observou o Professor Orlando Gomes em um dos seus discur-
sos, publicado em uma coleténea, “suponho, com a inocéncia desculpa-
vel dos juizes em causa prépria, mas amparado neste solené testemu-
nho, ter cumprido o meu dever”, /

Roberto Pessoa
Presidente do TRT da 52 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regidio
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Perfil do Tribunal

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao, em 2006, completou
seis décadas de funcionamento como 6érgédo integrante do Poder Judicia-
rio da Unido. Composto inicialmente de cinco Juizes, desde 1992 o Tribu-
nal funciona em sua composicao plena com 29 Desembargadores.

Alem do Tribunal Pleno, sdo 6rgdos do Tribunal Regional do Traba-
lho da 52 Regidao o Orgdo Especial, com 15 integrantes; a Secdo Espe-
cializada em Dissidios Coletivos, composta por 6 Desembargadores; as
SecgOes Especializadas em Dissidios Individuais I e II, cada uma delas
composta de 7 magistrados, e 6 Turmas, integradas por 4
Desembargadores. Ha, também, o Juizo de Conciliagdo de Segunda
Instancia e a Escola Judicial.

A mesa diretora do Tribunal compreende os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor. Durante o biénio 2005/
2007, o TRT da 52 Regido foi presidido pelo Desembargador Roberto
Pessoa, sendo Vice-Presidente o Desembargador Paulino Couto;
Corregedor Regional, o Desembargador Gustavo Lanat e Vice-Corregedor,
a Desembargadora Ilma Aguiar.

Na primeira instancia, o TRT da 52 Regido conta com 88 varas do
trabalho, 39 instaladas em Salvador e as 49 restantes em cidades do
interior do Estado da Bahia, com jurisdicdo sobre todos os municipios
baianos. O quadro de magistrados de primeira instancia compreende
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185 juizes, 88 titulares de vara do trabalho e 97 substitutos, havendo
um cargo vago de juiz substituto reservado por decisdo judicial.

O quadro de pessoal ¢ composto por 1.835 cargos, dos guais apenas
7 encontram-se vagos. Desses cargos, 79% estdo alocados na area ju-
dicidria de primeira e segunda instancia. Nas varas do trabalho, a lota-

cdo média corresponde a 12 servidores, dependendo da movimentagao

processual apresentada pelo respectivo 6rgdo julgador. Os gabinetes
dos desembargadores contam com apenas seis servidores.

Em 2007, registra-se a existéncia de 637 aposentados, sendo 55
magistrados, 487 servidores e 95 classistas. Ha 358 pensionistas,
correspondendo a 272 pensdes concedidas.

o

A necessidade da ampliagdo da estrutura de recursos humanos,
em face do déficit de pessoal para melhor aparelhamento das diver-
sas unidades, motivou o encaminhamento de projeto de lei para a
criacdo de 403 cargos. Esse projeto, aprovado pelo Conselho Superi-
or da Justica do Trabalho e pelo Conselho Naciona! de Justiga, encon-
tra-se na Camara Federal sob n© PL-552-A/2007, pronto para ser apre-

ciado pelo plenario.

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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Composicao do Tribunal

Des. Presidente Des. Vice-Presidente Des. Corregedor Des. Vice-Corregedora
Roberto Freitas Pessoa Paulino César Martins Gustavo Lanat Pedreira Ilma Aguiar de Sousa
Ribeiro do Couto de Cerqueira

y

{

11

Des. Waldomiro Santos Des. Marama dos Santos Des. Ana Lucia Bezerra Des. Raymundo Antonio
Pereira Carneiro Silva Carneiro Pinto

) \§

Des. Vania Jacira Tanajura Des. Delza Maria Cavalcante Des. Maria das Gragas Des. Valtércio Ronaldo
Chaves Karr Silvany Dourado Laranjeira de Oliveira

Des. Maria Adna Aguiar Des. Luiz Tadeu Leite Vieira Des. Yara Ribeiro Dias Des. Esequias Pereira de

| S

do Nascimento Trindade
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Des. Elisa Maria Amado Des. Dalila Nascimento Des. Maria das Gragas Oliva
de Moraes Andrade Neves Boness

Des. Maria de Lourdes Des. Alcino Barbosa de Des. Claudio Mascarenhas Des. Sénia Lima Franca
Linhares Lima de Oliveira Felizola Soares Brandao

Des. Débora Maria Lima Des. Jéferson Alves Silva Des. Ivana Mércia Nilo Des. Marizete Menezes
Machado Muricy de Magaldi Corréa

COMPOSICAO

Des. Luiza Aparecida
Oliveira Lomba
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Juizes Titulares

NORBERTO FRERICHS - 12 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA

HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO - VARA DE CRUZ DAS ALMAS

MARIA GRAZIA LAZZARO DE PAULA GOMES - 22 VARA DO TRABALHO DE JUAZEIRO
LORELEI PEREIRA BARBOSA - 382 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

WASHINGTON DILSON FILGUEIRA NUNES - VARA DO TRABALHO DE JACOBINA
EDILTON MEIRELES DE OLIVEIRA SANTOS - 342 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
PAULO SERGIO SILVA DE OLIVEIRA SA - 212 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

LUIZ ROBERTO PEIXOTO DE MATTOS SANTOS - 372 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
LEA REIS NUNES - 392 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

SUZANA MARIA INACIO GOMES - 323 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

ELVIRA MARIA BORGES DE MACE,DO - 53 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA
RUBEM DIAS DO NASCIMENTO JUNIOR - 272 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
ELOINA MARIA BARBOSA MACHADO - 2@ VARA DO TRABALHO DE ITABUNA
MARGARETH RODRIGUES COSTA - 332 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

MARIA LITA MOREIRA BRAIDY - 312 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

MA. DA GRACA BELLINO DE A. A. VARELA - 282 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
MARIA DE FATIMA COELHO BORGES STERN - 292 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
WASHINGTON GUTEMBERG PIRES RIBEIRO - 362 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ - 33 VARA DO TRABALHO DE ITABUNA

MARCO ANTONIO DE CARVALHO VALVERDE FILHO - 42 VARA DO TRABALHO DE CAMACARI
HELIANA MA. NEVES DA ROCHA RIBEIRO DOS SANTOS - 262 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR 13
MARIA ELISA COSTA GONCALVES - 302 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

AGENOR CALAZANS DA SILVA FILHO - 252 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

TANIA MAGNANI DE ABREU BRAGA - 202 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

HET JONES RIOS - 352 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

MARCELO RODRIGUES PRATA - 042 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

ANA LUCIA MOREIRA ALVARES MIRANDA - 092 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
SULAMITA DE LACERDA ALEODIM - 172 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

CRISTINA MARIA OLIVEIRA DE AZEVEDO - 222 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

PAULO CESAR TEMPORAL SOARES - 162 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

GORGONIO JOSE DE ARAUJO NETO - VARA DO TRABALHO DE CANDEIAS

SILVANA MARIA DIAS DE REZENDE - 22 VARA DO TRABALHO DE SIMOES FILHO

ALICE MARIA SANTOS BRAGA - 232 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

MARCO ANTONIO MENDONCA DO NASCIMENTO - 243 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
GILMAR CARNEIRO DE OLIVEIRA - 132 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

MARYLUCIA LEONESY DA SILVEIRA - 102 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

VIVIANE MARIA LEITE DE FARIA - 052 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

LUCYENNE AMELIA DE QUADROS VEIGA - 182 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
FERNANDA CARVALHO AZEVEDO FORMIGHIERI - 112 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
MIRINAIDE LIMA DE SANTANA CARNEIRO - 193 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
SERGIO,FERREIRA DE LIMA - 062 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

ANA CLAUDIA SCAVUZZI DE C. M. BAPTISTA - 142 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
SEBASTIAO MARTINS LOPES - 12 VARA DO TRABALHO DE VITORIA DA CONQUISTA
CLAUDIO KELSCH TOURINHO COSTA - 152 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

ELIANA MARIA SAMPAIO DE CARVALHO - 32 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA
ANGELICA DE MELLO FERREIRA - 082 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

ANDRE LUIZ AMARAL AMORIM - 032 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

SORAYA GESTEIRA DE A. LIMA MARQUES - 022 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
DILZA CRISPINA MACIEL SANTOS - 12 VARA DO TRABALHO DE SIMOES FILHO

COMPOSICAO
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PAULO VIANA DE ALBUQUERQUE JUCA - 072 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
CASSIA MAGALI MOREIRA DALTRO - VARA DO TRABALHO DE SANTO ANTONIO DE JESUS
JANAIR FERREIRA TOLENTINO ALVARES - 62 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA
JUSSARA OTHONY - 128 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR

RODOLFO MARIO VEIGA PAMPLONA FILHO - 012 VARA DO TRABALHO DE SALVADOR
MARIA LUIZA FERREIRA PASSO - 32 VARA DO TRABALHO DE ILHEUS

LUCIANO DOREA MARTINEZ CARREIRO - 32 VARA DO TRABALHO DE CAMACARI
GILBER SANTOS LIMA - VARA DO TRABALHO DE ITAPETINGA

MONICA AGUIAR SAPUCAI - 22 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA

GEORGE SANTOS ALMEIDA - 22 VARA DO TRABALHO DE CAMACARI

ALOISIO CRISTOVAM DOS SANTOS JUNIOR - VARA DO TRABALHO DE EUCLIDES DA CUNHA
LUIZ AUGUSTO MEDRADO SAMPAIO - 42 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA
FIRMO FERREIRA LEAL NETO - VARA DO TRABALHO DE IPIAU

GISELLI GORDIANO - 1° VARA DO TRABALHO DE CAMACARI

DOROTEIA SILVA DE AZEVEDO - VARA DO TRABALHO DE SANTO AMARO

EDUARDO SUMMERS ALBUQUERQUE - VARA DO TRABALHO DE ITAMARAJU

RENATA SAMPAIO GAUDENZI - VARA DO TRABALHO DE VALENGCA

CLEA PIMENTA BASTOS - 2@ VARA DO TRABALHO DE ILHEUS,

ADRIANO BEZERRA COSTA - 22 VARA DO TRABALHO DE VITORIA DA CONQUISTA
JOSE CAIRO JUNIOR - 1a VARA DO TRABALHO DE ITABUNA

MARCIA NOVAES GUEDES - VARA DO TRABALHO DE GUANAMBI

FABRICIO PORTO MAGALHAES - 22 VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS

IRAILCE DE QUEIROZ SABA - 12 VARA DO TRABALHO DE ALAGOINHAS

MARIVALDO PEREIRA DA SILVA - VARA DO TRABALHO DE BOM JESUS DA LAPA
NELIA MARIA SANTOS DE OLIVEIRA - 12 VARA DO TRABALHO DE ILHEUS

MILTON JOSE DEIRO DE MELLO JUNIOR - VARA DO TRABALHO DE IRECE

MARILIA SACRAMENTO - VARA DO TRABALHO DE ITABERABA

HAROLDO MENDES BARBOSA - VARA DO TRABALHO DE CAMACA

TELMA ALVES SOUTO - 42 VARA DO TRABALHO DE ITABUNA

ROSEMEIRE LOPES FERNANDES - VARA DO TRABALHO DE PORTO SEGURO

MARIO VIVAS DE SOUZA BARRETO - 12 VARA DO TRABALHO DE JUAZEIRO £
NAJLA ROSENTINA MEIJON JORGE - VARA DO TRABALHO DE SENHOR DO BONFIM
MIRELLA MENDES GRASSI MUNIZ - VARA DO TRABALHO DE PAULO AFONSO )
CASSIO EVERALDO MEYER BARBUDA - VARA DO TRABALHO DE CONCEICAO DO COITE
LUIZ ANTONIO SILVA VASCONCELOS - VARA DO TRABALHO DE BRUMADO

ANDREA SCHWARZ DE SENNA MOREIRA - VARA DO TRABALHO DE EUNAPOLIS

IONE LAGO SANTANA - VARA DO TRABALHO DE BARREIRAS )

BENILTON BRITO GUIMARAES - VARA DO TRABALHO DE JEQUIE

ANA LUISA AGUIAR DE SOUSA - VARA DO TRABALHO DE TEIXEIRA DE FREITAS

JUiZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

~a

FRANKLIN CHRISTIAN GAMA RODRIGUES
VIVIANE TANURE MATEUS

ANTONIO PEREIRA DE MATOS NETO
ALICE CATARINA PIRES TIPHAGNE
ANDREA ROCHA TROCOLI CRUZ

JOAO BATISTA SALES SOUZA

GILIA COSTA SCHMALB

SIMONE ALCANTARA DE LIMA ARAUJO
ANDRE OLIVEIRA NEVES

JANAINA CUNHA D. SCOFIELD MUNIZ
MANUELA HERMES DE LIMA

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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MARIA DE FATIMA CARIBE SEIXAS

MARIA ANGELA MAGNAVITA SAMPAIO

JEANA SILVA SOBRAL

INGRID HEIDI OLIVA BONESS

MARUCIA DA COSTA BELOV

NADVA NASCIMENTO DA CRUZ

ANDREA BARBOSA MARIANI DA SILVEIRA LUDWIG

CARLA MASCARENHAS DE OLIVEIRA NOVELLI

CECiLIA PONTES BARRETO MAGALHAES

KATIA VIRGINIA BITENCOURT DE OLIVEIRA

RITA DE CASSIA SUZART DE FREITAS

ANDREA PRESAS ROCHA

CRISTIANE MENEZES BORGES LIMA

ADRIANA SILVA NICO

KARINA FREIRE A. DE CARVALHO

CARLA FERNANDES DA CUNHA

MAURICIO LOPEZ FREITAS

GEOVANE DE ASSIS BATISTA

GUILHERME GUIMARAES LUDWIG

CINTYA AGUIAR PEREIRA

VERONICA FRANCA COSTA ABBEHUSEN

OLGA BEATRIZ V. BATISTA ALVES

ANA FATIMA PASSOS CASTELO BRANCO TEIXEIRA

ANA CAROLINA GOMES VILAS BOAS

SILVANA BRITTO DE MIRANDA BASTOS

GISELIA DE ALBUQUERQUE M. ANTUNES MELO

ALESSANDRA BARBOSA D'ANDRADE STERN

KARINA MAVROMATI DE BARROS E AZEVEDO

HINEUMA MARCIA CAVALCANTI HAGE

PATRICIA MAYRA LEO DAMASCENO

CLAUDIA UZEDA DOVAL g
FLAVIA VIANA GRIMALDI

IVO DANIEL POVOAS DE SOUZA
EDLAMAR SOUZA CERQUEIRA
ANTONIO SERGIO NEIME CARVALHO
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA
DIANE ROCHA TROCOLI

ALEXA ROCHA DE ALMEIDA
GUILHERME VIEIRA NORA

MARCOS NUNES VITORIO

GILVAN OLIVEIRA SILVA

ANA CECILIA MAGALHAES AMOEDO
JUVENCIO MARINS DE OLIVEIRA
REBECA AGUIAR PIRES

JUAREZ DOURADO WANDERLEY
NAIARA LAGE PEREIRA

THAIS MARQUES DE MENDONGA
VIVIANE CHRISTIANE MARTINS FERREIRA
PRISCILA CUNHA LIMA

MARIANA DOURADO W. KERTZMAN
CLARISSA MOTA CARVALHO OLIVEIRA
CAMILA AUGUSTA CABRAL VASCONCELLOS
CAMILA MIRANDA DE MORAES

Sy
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VILMAR REGO OLIVEIRA

JOSE RICARDO DE ALMEIDA ARAUJO
LILIANE MENDONGCA DE MORAES SOUZA
RAFAEL MENEZES SANTOS PEREIRA
DAIANA GOMES ALMEIDA

ANDRE ANTONIO GALINDO SOBRAL
GERCILIO ALVES MOURA

FAUSTO SIQUEIRA GAIA

GERALDO MAGELA MELO

GUILHERME DE MACEDO VERAS
ALMIRO ALOINO DE SATELES JUNIOR
NiVEA MARIA DA LUZ DA S. TORRES
CARLA TERESA BALTAZAR DA SILVEIRA PORTO
CARLOS JOAO DE GOIS JUNIOR
RAPHAEL VIGA CASTRO

JOSE LUIZ DA COSTA PAIVA

ANA CAROLINA MARCOS NERY
GUSTAVO CARVALHO CHEHAB
ANTONIO RICARDO DE SOUZA AQUINO
JEFERSON DE CASTRO ALMEIDA
VANDERLEI AVELINO RODRIGUES
ADRIANA MANTA SILVA

NAIRA PINHEIRO RABELO

LIGIA MELLO DE L. ARAUJO SANTOS
ALDERSON ADAES MOTA RIBEIRO
RONALDO SOLANO FEITOSA

ANA CATARINA M. DE ANDRADE SA LEITAO
LUIS FERNANDO ALMEIDA DE ARAUJO
SILVIA ISABELLE RIBEIRO TEIXEIRA
ROSANA NUBIATO LEAO

JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA

FLAVIO LONDRES DA NOBREGA

COMPOSICAO
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Correicao no TRT da 5% Regiao

O bom desempenho do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
recebeu elogios do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, ministro
Luciano de Castilho, ao final da correicao por ele realizada neste tribunal
no periodo de 26 a 30 de junho de 2006. O ministro corregedor destacou
inclusive o desempenho das Varas Trabalhistas e parabenizou a
Corregedoria Regional pela consolidacao das suas normas.

Na sessao que marcou o encerramento dos trabalhos, foi lido o rela-
tério preliminar da correicdo, no qual o corregedor-geral fez um relato
das atividades desenvolvidas e salientou as iniciativas voltadas para a
agilizacao da prestagao jurisdicional, a exemplo da implantagdo do Juizo
de Conciliacdo de 22 Instancia.

O ministro Luciano de Castilho enalteceu ainda a iniciativa do TRT da
52 Regiao de incluir na sua proposta orcamentaria para 2007 a rubrica
“Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”, e agradeceu pela forma como
foi recebido e recepcionado na Bahia.

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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Tribunal Pleno e Orgao Especial

Nos ultimos dois anos, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
reuniu-se, em sua composicao plena, 25 vezes, ordinaria e extraordina-
riamente. Foram 4 sessOes solenes, trés delas destinadas a referendar
as posses dos Ex.mos Desembargadores Jéferson Muricy, Ivana Magaldi,
Marizete Menezes e Luiza Lomba, e uma realizada especialmente para a
entrega da comenda Ministro Coqueiro Costa, no palacio da Aclamacao.

No mesmo periodo, o Orgdo Especial realizou 34 sessdes ordinarias
e 2 extraordinarias.

Essas reunides sao realizadas na Sala de Sessdes Juiz Nylson Sepulveda
que, em 2007, foi inteiramente reformada, recebendo revisdo elétrica,
tratamento acustico, substituicdo do forro, de todo o revestimento do
piso e das cadeiras da platéia. Com essa medida, foi possivel a ampliacao
da capacidade do auditorio, passando de 90 para 136 lugares.

Entre as deliberacdes adotadas pelo Tribunal Pleno e pelo Orgdo es-
pecial, merecem destaque:

- Determinar o redirecionamento para as varas do trabalho criadas
pela Lei n°® 10.770/2003 dos processos que iriam ter a execugdo inicia-
da, provenientes das varas mais antigas da mesma localidade (RA n®
01/2006).

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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- Alteragdes promovidas no Regimento Interno deste Tribunal crian-
do a 62 Turma, o Juizo de Conciliagdo de 22 Instancia, dispondo sobre a
composicao das turmas e a distribuicdo dos Processos, e outras provi-
déncias (RA n° 03/2006), e, ainda, modificando a composicao do Orgao
Especial, disciplinando a convocagao de Juiz Titular de Vara para substi-
tuir no Tribunal e a participacdo de Presidente de Comissdo na sessdo de
deliberacdo de matéria por ela proposta (RA n° 34/2006). Por fim, a
nova redagao desse Regimento foi aprovada na 3@ sessdo extraordinaria
plena de 26/3/2007 (RA n© 19/2007).

- Aprovar verbete para compor a séimula de jurisprudéncia predomi-
nante deste Tribunal, com a redagao a seguir transcrita:

ENUNCIADO N° 007

"SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PAGA PELA PETROS -APLI-
CACAO DOS DECRETOS nos 81.240/78 e 87.091/82. O pagamento da
diferenca de suplementacéo de aposentadoria para os empregados que
vieram a aderir posteriormente ao Plano de Beneficios da Fundacdo
Petrobras de Seguridade Social - Petros deve observar o estabelecido
nos Decretos n% 81.240/78 e 87, 091/82, pertinentes & idade limite e

valor-teto.” (RA n°® 23/2007).

- Alterar jurisdigdo das Varas do Trabalho da 5a Regido (Resolucdes
Administrativas de n°® 30/2006 e 44/2006).

- Alterar a estrutura administrativa do Tribunal e do Regulamento-Geral
da Secretaria (RA 9/2006). Essas medidas foram adotadas apds estudo do
fluxograma efetivado pela Secretaria de Assessoramento em O&M e tive-
ram por objetivo otimizar os servicos, resultando em eliminagdo de
retrabalho, redugé@o da movimentacdo fisica dos processos e liberacdo de
servidores e fungdes comissionadas que foram alocados em outras areas.

- Estabelecer critérios objetivos para a promogao de juiz (RA no 28/ .
2006, atualizada pelas RAs 47/2006, 03/2007 e 32/2007). I

- Instituir o Memorial da Justica do Trabalho da 52 Regidao - Ministro
Coqueijo Costa (RA no 49/2006, atualizada pela RA no 19/2007).

|
|

- Regulamentar o atendimento prioritario e a tramitagao preferencial
dos processos de individuos portadores de deficiéncia fisica ou mobilida-
de reduzida (RA. 58/2006).

TRIBUNAL PLENO E ORGAO ESPECIAL
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- Dispor sobre a padronizagao dos acérdaos (RA n® 62/2006, atuali-
zada pela RA n© 39/2007).

- Estabelecer o plantao centralizado na primeira instancia
(RA n° 04/2007).

- Conceder a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
52 Regido - Amatra 5 - direito de voz nos julgamentos de Matérias Admi-
nistrativas de interesse da magistratura (RA n® 15/2007).

- Aprovar as Tabelas de Temporalidade de Documentos da area ad-
ministrativa e da area judiciaria e o Codigo de Classificacdo de Docu-
mentos (RA N° 20/2007).

- Fixar novos parametros para os Programas de Avaliacdo de De-
sempenho e de Capacitacdo dos Servidores, Desenvolvimento na Car-
reira, Adicional de Qualificagdo e Gratificacdes de Atividade Externa e de
Seguranga (RA n©29/2007).

- Instituir o Diario da Justica do Trabalho da 52 Regido eletronico
(RA n° 33/2007).

- Regulamentar as autorizacdao para residéncia de Juizes Tltulares
fora da Comarca (RA n° 36/2007.

- Estabelecer novo Regulamento Interno para a Biblioteca Ministro
Coqueijo Costa (RA n° 37/2007).

i Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido =
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Sessoes Especializadas

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido conta, na sua estrutura,
com uma Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos e duas Sessdes
Especializadas em Dissidios Individuais.

A Sessao Especializada em Dissidios Coletivos realizou, no
biénio que se finda, 24 audiéncias de conciliacdo, 21 delas presididas
pelo Desembargador Roberto Pessoa e 3 pelo Desembargador Paulino
Couto, obtendo-se a conciliacdo em 10 Dissidios Coletivos, além do
adiamento de trés audiéncias, a pedido das partes, em face da possibi-
lidade de conciliacdo.

Foram levados a julgamento 19 Dissidios Coletivos. Em 9 deles houve

homologagdo de acordo, alcangando-se, portanto, um indice de concilia-
Gao superior a 75%.

Dentre os Dissidios Coletivos de greve em que houve conciliagao,
merecem destaque, pela repercussdo na vida da comunidade, os que
envolveram a industria de construcdo civil e a industria de construgao
pesada de Salvador, este Ultimo compreendendo a obra do metro, e a
industria de construgéo civil de Camacari e regido circunvizinha.

Quanto aos dissidios individuais, a estrutura do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido dispGe de duas Sessdes Especializadas.

A Sessdo Especializada em Dissidios Individuais compete, entre
outras atribuicdes, julgar originariamente as acdes rescisérias de seus pro-
prios acérddos e das Turmas, e das sentengas das Varas do Trabalho. Esse
orgdo foi presidido, no periodo de 2005/2007, pelo Desembargador Esequias
de Oliveira, tendo realizado 35 sessdes ordindrias e 1 extraordinaria.

¢

O julgamento dos mandados de seguranca e habeas corpus n&o inclu-
idos na competéncia dos demais Orgdos compete & Sessdo Especializa-
da em Dissidios Individuais II, que, no biénio que se finda, foi presidi-
da pela Desembargadora Dalila Andrade e realizou, no mesmo periodo,
32 sessOes ordinarias e 5 extraordinarias.

‘T 1 W
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Movimento Processual

As mudancas trazidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004 am-
pliaram a competéncia da Justica do Trabalho e acarretaram maior pro-
cura por seus servigos, principalmente com o ajuizamento de acgoes rei-
vindicando indenizagao por dano moral ou patrimonial; acdes sobre re-
presentacao sindical e aquelas relativas as penalidades administrativas.
Os dados estatisticos respectivos sdo ‘coletados mensalmente e divulga-
dos na pagina da internet deste Tribunal pelo Servigco de Gerenciamento
de Dados, dirigido pela servidora Railuze Saback. A este servico incum-
be, também, a transmissao dessas informacgdes ao Tribunal Superior do
Trabalho e ao Conselho Nacional de Justica.

Primeira instancia:

Nos exercicios de 2005, 2006 e 2007, até agosto, o movimento pro-
cessual da primeira insténcia apresentou a seguinte evolucgdo:

Fase de Conhecimento
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dem de 3% no ano de 2006. Em 2007, considerado o movimento ocor-

rido até agosto, verifica-se um acréscimo de 11%. Com relagdo aos
processos solucionados, 2006 manteve o mesmo patamar de 2005. To-

davia, em 2008, caso se confirme a tendéncia de crescimento apurada |
até agosto, constata-se um acréscimo de 23% em relagdo a 2006.

A quantidade de processos pendentes de execugdo cresceu, em 2006,
17% em Salvador e 14% no interior do Estado, comparando com o saldo
que existia em 2005. Em agosto de 2007, houve uma redugao de 6%
na quantidade de execugbes pendentes em Salvador, enquanto o cresci-
mento desse saldo, no interior da Regido, corresponde a 12%.

|
Quanto aos processos recebidos, constatou-se um aumento da or-
I
|
|
I
|
I
|

A reducdo do nimero de processos pendentes de execugdo em Sal-
vador pode ser creditada ao resultado das medidas adotadas nos ulti-
mos dois anos, tais como: redirecionamento dos processos ao iniciar a ;
execucdo, implantacdo do Projeto Leiloar e incremento dos mecanismos .
de conciliagdo, inclusive com a criagdo do Juizo de Conciliagdo de 22
Instancia. No interior do Estado, apesar de haver redugdo no indice de |
crescimento, melhores resultados devem advir até o final de 2007, con- "
siderando a extens&o do Projeto Leiloar para o interior e a realizagdo de
megaleildes nos polos de Feira de Santana e Itabuna.

SEGUNDA INSTANCIA: |;
|

O movimento processual da segunda instancia apresentou a seguin-
te evolugdo nos exercicios de 2005, 2006 e 2007, até agosto:
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PRAZO MEDIO DE JULGAMENTO
128 ———————————
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2005 2008 2007

Pelos dados antes apontados, constata-se que o movimento proces-
sual deste Tribunal, no biénio 2005/2007, demonstra um crescimento
da demanda em conseqliéncia das novas competéncias da Justica do
Trabalho, fato que vem se verificando mais acentuadamente em 2007.
Com efeito, enquanto houve um acréscimo de 6% em 2006, a tendéncia
para 2007 aponta para um aumento da ordem de 33%, considerando
que, até agosto, foram recebidos 20.602 processos. No mesmo perio-
do, o total de acordaos lavrados que teve um acréscimo de 8% em 2006
devera, em 2007, apresentar um crescimento de 18% em relacdo a 27|
2006. Vale destacar que, no cOmputo do nimero de acérddos lavrados
estdo incluidos também os Embargos de Declaracdo, Agravos Regimen-
tais e Agravos do art. 557 do CPC, além dos processos recebidos do TST |
para reforma de decisdo. - |

A criagdo da 62 Turma e as alteracGes ocorridas no Regimento In-

terno, modificando os procedimentos de remessa de autos ao revisor e

inclusdao em pauta, dinamiza-

ram a realizagao das sessodes

e permitiram a reducao do pra-

zo médio de julgamento, pas-

sando de 121 dias em 2005

para 109 dias em 2006. Em

agosto de 2007, apesar do au-

| mento do nimero de proces-

sos recebidos, o prazo médio

vem mantendo-se em patamar

inferior aos de 2005 e 2006,
em 102 dias.

T8
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Com referéncia aos despachos nos recursos interpostos nas decisdes
de 29 grau, destinados ao Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribu-
nal de Justica e Supremo Tribunal Federal, essas atribuicdoes foram
exercidas pelo Desembargador Paulino Couto, Vice-Presidente, com o
apoio da Secretaria de Assessoramento Juridico, dirigida pelo servidor
José Orlando Lago Damasceno.

Em 2006, o movimento de Recursos de Revista apresentou um acres-
cimo de 12% em relacdo ao ano anterior e, até agosto de 2007, esse
aumento corresponde a 24%. Um fato relevante refere-se a implanta-
cdo, a partir de fevereiro de 2007, do sistema e-Revista, demandando
o treinamento de todos os servidores que atuam na Assessoria Juridica.
O referido programa faz parte do Sistema Integrado de Gestao da Infor-
macao da Justica do Trabalho e auxilia na elaboragao dos despachos de
admissibilidade dos Recursos de Revista, resultando em maior produti-
vidade junto ao Tribunal Superior do Trabalho, com o aproveitamento
das informacbes colhidas nos Tribunais Regionais e atualizagdo automa-
tica na base de dados do TST.

_Movimento dos Recursos de Revista _

| Pendentes do ano ____Despachados |
I anterior Interpostos | Admitidos Nao Saldo
admitidos '
2005 156 5.218 792 4554 28
2006 28 5.889 1.052 4.843 22 |
Até 8/2007 22 4.850 1.232 2.884 756
AGRAVOS DE INSTRUMENTO

Em relacao aos Agravos de Instrumento, apesar de numericamente
ter havido uma reducao em 2007, o processamento desses autos se
tornou mais trabalhoso em virtude do numero excessivo de folhas e
fotocdpias que passaram a constituir as peticoes, fato ressaltado pelo
Chefe da Secdo, Sérgio Rosado, observando que, como nao ha mais a
exigéncia de autenticacdo das pegas, muitas vezes sao juntadas a peti-
cao do agravo a copia integral do processo principal, com varios volumes

Movimento dos Agravos de Instrumento
Pendentes Interpostos Encaminhados Saldo
TST '

0| Em RR - RO |
S LR A S L

792 | 4554 | 28

2005 548 0 (4] 0o

2006 806 0 3.885 ] 1.052 | 4.843 22 0

Até 1.437 0 1.977 o 1.232 | 2.884 756 0o
08/2007
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e, se a reclamagao € plurima e é interposto mais de um agravo, sio
varias copias integrais do mesmo processo que devem ser numeradas.

Mutirao - Esse volume de
pegas processuais motivou a re- |
alizagdo, em setembro de 2007, |
de mutirdo coordenado pela As- |
sessora da Presidéncia Maria |
Esther Brandao, com apoio da |
Diretora da Secretaria de Co- |
ordenagao Judiciaria de Segun- |
da Instancia Ana Granjo, visan- |
do acelerar a autuacdo dos
Agravos de Instrumento.

Outra medida adotada pela
Presidéncia do Tribunal para agilizar a tramitacdo desse tipo de recurso
consistiu na edigao do Ato n°® 159/2007, recomendando aos advogados
a apresentagdo de petigbes e documentos ja numerados. O propoésito da
recomendagdo € contar com a parceria destes profissionais para facilitar
a autuagdo dos processos, uniformizando os procedimentos e evitando
que as unidades fiquem atoladas de papéis desnecessarios.

29
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Presidéncia

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, exer-
ceu, no biénio 2005/2007, as atribuicdes contidas no art. 45 do Regi-
mento Interno e, na forma do inciso LV do dispositivo antes citado, de
comum acordo, delegou ao Desembargador Vice-Presidente a compe-
téncia para despachar os recursos interpostos e demais atribuicoes rela-
cionadas aos processos de Recursos de revista, recursos Ordinarios/TST
e Recursos Extraordindrios/STF.

Com a finalidade de normatizar procedimentos, o Presidente do Tri-
bunal e o Corregedor-Regional editaram Provimentos ConJuntos a
respeito de matérias diversas, tais como:

- Determinar a utilizacdo obrigatéria da Tabela Unica para Atualiza-
cao e Conversao de Débitos trabalhistas;

- Estabelecer procedimentos relativos a distribuicdo e
redirecionamento de processos na fase de execucdo;

- Dispor sobre a entrega de autos aos oficios da Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 52 Regido;

- Regulamentar os procedimentos a serem observados pelo Servico
de Distribuigdo de Mandados judiciais de Salvador;

- Dispor sobre as intimagdes pessoais a Advocacia-Geral da Unido e
a Procuradoria da Fazenda Nacional;

- Uniformizagdo dos procedimentos para a notificacdo do Instituto
Nacional de Seguro Social;
}*,

- Dispor sobre Mandados de Prisdo contra depositarios infiéis;

- Unificar os procedimentos de execugdo com a finalidade de promo-
ver a hasta de bens penhorados em processos da jurisdicao das Varas
de Salvador, credenciar Leiloeiro e Depositario judicial e requlamentar o
Projeto Leiloar;

TR
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- Regulamentar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias devi-
das em razdo de pagamentos efetivados aos servidores do estado da Bahia;

- Criar um espaco destinado a realizagdo das Pragas (Pragédromo)
no Férum Juiz Antonio Carlos Araujo de Oliveira;

- Determinar a anexacao do inteiro teor dos despachos, sentengas €
notificacdes a tramitagao dos feitos;

- Instituir o sistema on-line de carga de processos e regulamentar a
utilizacdao do sistema de Central de Cargas;

- Regulamentar o pagamento de honorarios periciais nos casos de
concessdo de beneficio de assisténcia judiciaria gratuita;

- Dispor sobre o sistema de plantdo judicidrio na primeira instancia;
- Instituir a Justica Itinerante.

Entre os Atos e Portarias editadas que contém normas de interes-
se geral, merecem destaque os que trataram das seguintes matérias:

- recebimento de expedientes destinados aos orgaos jurisdicionais
de 12 e 22 Instancias por qualquer das unidades de Protocolo;

- procedimentos para o Agravo de Instrumento;

- instituicdo da Comissdo de Suporte a atividade de elaboragao de
calculos na 22 Instancia;

- instituicdo de Comissao de Diretores de Secretaria de Vara do
Trabalho;

¢

- designacdo de comissGes para reaproveitamento, movimentagao,
alienacdo e outras formas de desfazimento de material de Féruns Tra-
balhistas localizados no interior do Estado da Babhia.

~
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Conselho Superior da Justica do Trabalho e Coleprecor

No biénio que se encerra, além do exercicio das atividades direta-
mente relacionadas com a administracao do Regional, o Desembargador
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Roberto Pessoa exerceu o cargo de Conse-
lheiro do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, 6rgdo instituido apds a Emenda
Constitucional n® 45/2004 com atribuicao de
exercer a supervisdao administrativa, orga-
mentaria, financeira e patrimonial da Justi-
G¢a do trabalho de primeiro e segundo graus.

O novo Conselheiro foi indicado, por acla-
macgdo, durante reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho, realizada nodia 19 de julho de 2006,
como representante dos Tribunais do Trabalho da Regiao Nordeste do
Brasil e substituiu o Desembargador Federal do Trabalho, Pedro Indcio da
Silva, Presidente do TRT da 19a Regidao (Alagoas), cujo mandato expirou.

Durante o mandato, o Conselheiro Roberto Pessoa recebeu, para
relatar, 22 processos. Destes, 19 foram julgados em sessdo e um por
decisdo monocratica, homologou uma desisténcia e um processo foi
encaminhado a Consultoria-Geral de Informatica do CSIT. Participou de
4 sessOes de julgamento em 2006 e de 8 sessdes em 2007, e deliberou
sobre matérias de interesse geral dos Regionais, como, por exemplo, a
divisdo em turmas dos Tribunais compostos por oito magistrados, regu-
lamentagao do porte de arma de fogo funcional, pagamento de honora-
rios periciais no caso de concessdo do beneficio de justica gratuita, cri-
agdo de Assessoria de Relacbes Institucionais, instituicdo do cartdo de
identidade funcional dos servidores, convocagdo de magistrado de pri-
meira instancia para atuar no tribunal, regulamentagdo da folga com-
pensatoria de magistrados, alteragdo de jurisdicdo de vara do trabalho e
indenizagdo de transporte dos oficiais de justica.

No Colégio de Presidentes
e Corregedores dos Tribunais
Regionais do Trdbalho -
Coleprecor -, o0 Desémbargador
Roberto Pessoa participou das
reunides realizadas no periodo
de 2005/2007, quando foram
debatidos assuntos relevantes,
tais como aqueles relacionados
com o0 orgamento dos Tribunais,
a implantagao do Plano de Car-
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gos e Salarios dos servidores, técnicas de conciliacdo, digitalizagao de
documentos, controle de mandados dos Oficiais de Justica, procedimen-
tos para a execugdo de imposto de renda, impactos da Lei n©® 11.457/
2007, utilizagdo dos sistemas de calculos e protocolo integrado.

No Coleprecor, O Presidente Roberto Pessoa expds a seus pares as
materias relativas a competéncia dos Tribunais para dispor sobre a com-
posicao e funcionamento dos seus érgdos julgadores, licencas médicas
para servidores e magistrados, horario de expediente forense, precatérios
e intervengdao nos municipios, alteragdo do regimento interno do
Coleprecor para disciplinar a indicacdo de Conselheiro do CSJT e a naci-
onalizagdo do concurso para a magistratura trabalhista.

DIALOGO PERMANENTE

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, no biénio
2005/2007, caracterizou-se pela manutencdo de didlogo permanente
com os jurisdicionados, advogados, magistrados e servidores.

Programas como “Conversa com o Presidente”, “Dia do Servidor” e
"Dia do Cidaddo”, além da instituicdo da Comissdo de Diretores de Se-
cretaria de Vara do Trabalho, mantiveram a Presidéncia do TRT5 em
contato permanente com segmentos do préprio Tribunal e com o publico
alvo da prestacao jurisdicional.

O programa “Conversa com o Presidente” objetivou o
estreitamento das relagdes entre a 12 e 22 insténcia, preocupacdo que
marcou esta gestdo e foi tema do discurso de posse do Presidente, que,
ao relembrar as palavras proferidas pelo saudoso Juiz Nylson Sepulveda,
comprometeu-se a envidar esforcos para reduzir a distincia entre os
graus de atuagao dos magistrados do trabalho.

Esse programa, marcado pelo
tom informal da conversa, promo-
veu a troca de idéias sobre o dia
a dia das varas, a apresentagdo
de projetos implantados e/ou em
implantacdo e, sobretudo, a bus-
ca de maior agilidade e eficiéncia
na prestacao jurisdicional. Na
Capital, os encontros foram rea-

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido




i Tribunal Regional do Trabalho da 5° RegiGo - B
/.

Relatorio de Gestdo 2005-2007

lizados no Férum Juiz Anto-
nio Carlos Araujo de Olivei-
ra, na Sala de Sessoes do
Tribunal Pleno e na Escola
Judicial, com edicles
dedicadas aos juizes recém-
empossados. No interior, os
encontros foram realizados
em Itabuna e Feira de
Santana, abrangendo os ma-
gistrados da cidade e das
regidoes proximas.

A Comissao de Diretores foi criada em dezembro de 2006 como
resultado de proposta apresentada por um grupo composto pelos dire-
tores das 7a, 93, 173, 1938, 338 e 352 Varas de Salvador que, durante -.
reunido com o Presidente do TRT5, entregou o relatoério final do 11° ||
Encontro de Diretores de Secretaria de Vara, realizado no final de no- '
vembro daquele ano, contendo propostas que foram encaminhadas a
analise das assessorias da Presidéncia e da Corregedoria da Corte.

|
\
I
I
Coordenada pelo servidor i
Gean Charles Souza Pimentel
e integrada pelos servidores ‘
Magno Ferreira Barreto,
Wander Silva Salaroli, André
Fagundes Freitas, Felipe Ortiz
de Moraes e Juraci Rosa
Reboucas, a Comissao de Di-
retores comprovou ser um efe- '|
tivo elo entre as Secretarias |
das Varas e a Administracao do |
Tribunal, uma vez que fomen- |
ta discussdes e deliberacbes acerca de programas e procedimentos,
destacando-se a atuagdo na fase preparatéria do redirecionamento dos
processos de execucgdo, e, no periodo do redirecionamento, o acompa-
nhamento da implementacao das rotinas e, quando necessario, suge-
rindo as correcdes necessarias.
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O servidor da Justica do Trabalho
também ganhou um canal direto de
comunicagao com a Presidéncia do Tri-
bunal. No Dia do Servidor, coordena-
do pelo Servigo de Assessoramento em
Projetos Especiais, sob a direcdo do ser-
vidor José Alberto Medrado, estiveram
diante do Presidente, até o més de ou-
tubro, 90 servidores. que, além de en-
caminharem solicitacdes relativas a
vida funcional de cada um, em alguns
casos deram tambem sugestGes visando a melhoria das atividades nos
seus setores de trabalho.

Com o Dia do Cidad&o, projeto
instituido pela Presidente Marama Car-
neiro e coordenado pelo Servico de
Assessoramento em Projetos Especiais,
0 Presidente e os Ouvidores do TRT5S
realizaram 217 atendimentos em 2006/
2007, dando as partes esclarecimen-
tos diretos, claros e objetivos sobre o
andamento de seus processos e, em
alguns casos, contribuiram para a so-
lugdo mais rapida das demandas.

Esses programas, todos marcados pela satisfacdo demonstrada pe-
los participantes, ndo excluiram outra orientacdo administrativa: “Por-
tas abertas”. Em seu gabinete, o Presidente do TRT5 esteve sempre
disponivel ao atendimento de quem o procurasse, independentemente
do agendamento nos programas ja citados.

QUADRO DE PESSOAL !

Constatado que o quadro de pessoal deste Regional estd bastante
deficitario, impedindo a alocacdo de servidores em nimero necessario
para o bom desenvolvimento dos servicos, foi encaminhado ao Tribunal
Superior do Trabalho projeto de lei para a criacdo de cargos. O projeto foi
encaminhado ao Congresso Nacional, apés aprovagao no Conselho Supe-
rior da Justiga do Trabalho e no Conselho Nacional de Justica. Na Camara
Federal, a tramitagdo do projeto foi agilizada por meio da agao pessoal do
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Presidente do Tribunal, que, com o apoio do Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario Federal na Bahia e da Fenajufe, na pessoa do seu
Coordenador Rogério Fagundes, conseguiu a aprovacdo nas comissdes e
a subsequente inclusdo na pauta do plenario da Camara.

de Planejamento, Orgamento e Gestdo, o Ex.mo Ministro Rider Nogueira
de Brito informou ter sido o projeto de lei incluido entre os prioritarios
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Terreno para construgdao da nova sede do Tribunal e das Varas do
Trabalho de Salvador

|

|

|‘
E importante ressaltar que, em oficio dirigido ao Ministro de Estado

I

|
A Assembléia Legislativa do Estado da Bahia aprovou no dia 17/10/ '
2007 o projeto de lei do Governo do Estado que renova a doacdo de dois ‘
terrenos no Centro Administrativo da Bahia para que o TRT da 52 Regi&o !-
construa sua futura sede. A renovagdo refere-se a um periodo de mais ‘
trés anos. Um dos terrenos tem 30 mil metros quadrados e devera abri-
gar instalagdes administrativas e judiciarias, e o outro, de 10 mil metros |

quadrados, esta reservado para o servicos de apoio como oficinas, grafica
e depdsito.

A doagdo dos terrenos foi feita pelo Estado da Bahia para o TRT5 h3
nove anos e ja foi renovada por duas vezes. Ao longo desses anos,” o Tribu-
nal tem tentado solucionar a falta de espago para o seu funcionamento com
medidas paliativas. A época da implantagdo de 14 novas varas em Salva-
dor, no ano de 2005, por exemplo, a alternativa vidvel foi utilizar o Edificio
Goes Calmon, no Comércio como sede da 12 instancia. Posteriormente, as
demais esferas do Tribunal foram sendo acomodadas nos dois prédios de
Nazaré. Este ano, as unidades administrativas, que funcionavam junta-
mente com a 22 instancia no Edificio Ministro Carlos Coqueijo Costa, foram
transferidas para o Edificio Presidente Médici (antiga sede da yaras)

Em audiéncia ocorrida em maio/2007 e acompanhado pelo |
Desembargador Alcino Felizola, o Presidente do TRT entregou ao Gover-
nador Jaques Wagner o pedido de prorrogacdo da doacdo. No dia 5/10/
2007, em visita ao presidente da Assembléia Legislativa, na companhia
da desembargadora Ivana Magaldi e do diretor-geral do Tribunal, Joa-
quim Bandeira Junior, o presidente solicitou que o projeto n° 16.720,
que resultou da sua conversa com o governador, fosse apreciado com
urgéncia, pedido que foi atendido pelo Deputado Marcelo Nilo. |
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Juizo de Conciliacdo de 22 Instancia

dente Roberto Pessoa, criou o Juizo de Conciliagdo de 22 Instancia por

meio da Resolugdo Administrativa n© 3/2006, cuja instalacdo ocorrey
em margo do mesmo ano.

Na forma prevista no art. 61 do Regimento Interno, atua no referido
Juizo o Desembargador Waldomiro Pereira, decano deste Tribunal. Para
auxiliar o Juizo de Conciliacdo de 22 Instancia, foi designado o Juiz Subs-
tituto Jodo Batista Sales Souza, magistrado com larga experiéncia em

\
O TRT da 52 Regido, em 30/1/2006, acolhendo proposta do Presj-

conciliagdo e que atuava no Juizo de Conciliagdo de Precatérios.

Ao criar o Juizo de Conciliacdo
de 2@ Instancia, a Administracdo do
Tribunal aproveitou a estrutura e a
exitosa experiéncia do ent3o Juizo
Auxiliar de Conciliacdo de
Precatdrios para, no &mbito da Se-
gunda Insténcia, promover a solu-
¢ao conciliada das lides e, naqueles
Casos em que os acordos somente
se viabilizariam se centralizados os
processos em busca de uma conci-
liagdo conjunta. De fato, hd casos

|
|
|
em que, ndo obstante a boa vontade do devedor em saldar seus débitos

. £

Ja reconhecidos judicialmente, o acimulo de inimeras execugdes num
curto periodo leva ao comprometimento total do fluxo de caixa da em-
presa, capaz de frustrar ndo apenas o pagamento da divida existente
como impedir a continuidade do empreendimento com as graves conse-

qléncias sécio-econémicas dai advindas. )

O Juizo de Conciliagdo, ao concentrar os processos e realizar o acor-
do global de todos eles, permite ao credor equilibrar-se financeiramente
€ pagar em razoavel prazo todos os credores trabalhistas, o que benefi-
Cia tanto as partes envolvidas quanto, reflexamente, a sociedade a quem,
obviamente, ndo interessa o encerramento de empreendimentos produ-
tivos geradores de emprego e renda. Nesse espirito, foram conciliados
no Juizo de Conciliagdo processos envolvendo a EMASA - Empresa de
Aguas e Saneamento de Itabuna -, 0 Vitdria Esporte Clube, a Limpurb, o

r

JUIZO DE CONCILIACAO
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Hospital Salvador, a Real Sociedade Espanhola, a Itabuna Téxtil (Trifil),
o Banco do Brasil, a Telemar Norte Leste, a Companhia das Docas do
Estado da Bahia, a Prefeitura de Salvador e varios outros.

0S NUMEROS DO JUIZO DE CONCILIACAO

Com pouco mais de um ano e meio de funcionamento - de margo de
2006 a setembro de 2007 -, o Juizo conciliou 2.937 (dois mil, novecen-
tos e trinta e sete) processos, dos quais 2.326 (dois mil, trezentos e
vinte e seis) foram precatorios e 611 (seiscentos e onze) agdes contra
pessoas juridicas de direito privado. Em valores, as conciliagdes relati-
vas aos entes privados perfizeram no periodo o montante de
R$23.821.408,00 e as dos entes publicos (precatérios, incluindo-se o
acordo celebrado com o Departamento de Estradas de Rodagem do es-
tado da Bahia - DERBA) o valor de R$222.970.793,00. O total concilia-
do, considerados os precatérios e os processos contra particulares, ul-
trapassou nesse periodo a marca de R$246.000.000,00.

Quanto ao numero de trabalhadores beneficiados com, as concilia-
¢des, embora ndo haja estatistica especifica, é possivel estimar em cerca
de vinte mil pessoas, considerando que varios dos processos conciliados
sdo acoes plurimas ajuizadas pelos sindicatos das respectivas categorias.
Note-se que somente na composicao que envolveu a Itabuna Téxtil foram
conciliadas trés agoes em que o sindicato funcionou como substituto pro-
cessual de 4.167 (quatro mil, cento e sessenta e sete) operarios.
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ATUACOES CONJUNTAS

Merecem relevo as atuacdes conjuntas entre o Juizo de Conciliacdo e
as Varas do Trabalho com vistas aos acordos globais. Nesse sentido,
foram imprescindiveis os apoios da Juiza Eloina Machado para a concili-
agao na jurisdicdo das Varas do Trabalho de Itabuna nos processos da
empresa Itabuna Téxtil (Trifil) e da Empresa de Aguas de Itabuna
(EMASA); da Juiza Carla Novelli no tocante ao acordo da Real Sociedade
Espanhola, e do Juiz Antonio Matos em processos da empresa adminis-

tradora da obra do Metr6 de Salvador, todos acordos de grande reper-
cussao social.

MOVIMENTO PELA CONCILIACAO

Participante do Movimento pela Conciliacdo, o TRT da 52 Regiao pro-
moveu, no periodo de 4 a 7/12/2006, a Semana de Conciliagao, sob a
coordenagdo, na segunda instancia, do Desembargador Waldomiro Pe-
reira, e na primeira insténcia, da Juiza Lea Reis Nunes, que participou de
curso voltado para a capacitagdo de multiplicadores na formacao de con-
ciliadores, promovido pelo Conselho Nacional de Justica.

Ao final da Semana de Conciliacdo, foi contabilizado um indice
satisfatdrio de acordos, pois, em 463 (quatrocentos e sessenta e trés)
audiéncias realizadas, houve 219 (duzentos e dezenove) conciliagdes,
importando em pagamento de R$4,3 milhSes aos reclamantes & repre-
sentando um indice de acordos da ordem de 47%. No mesmo periodo,
magistrados e servidores prestaram 1.374 (mil, trezentos e setenta e
quatro) atendimentos as partes, nos quais informaram sobre as vanta-
gens e os caminhos para a realizagdo de conciliacdo.

Visando ao planejamento e a execucio de acdes para dar continui-
dade ao Movimento pela Conciliacdo em 2007, foi designada comissao
permanente integrada pelos Desembargadores Vania Chaves e Valtércio
de Oliveira, e dos Juizes Léa Nunes, Jodo0 Batista Souza e Carla Novelli.
Os dois ultimos magistrados participaram, em Brasilia, do Curso de For-
macgao de Formadores em Técnica de Juizo Conciliatorio, promovido pelo
CNJ, e, ao retornarem, passaram a ministrar as técnicas de conciliacao
aos Juizes Titulares das Varas do Trabalho de Salvador.
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Execucao

Tradicionalmente, a Justica do Trabalho da 52 Regiao, nas duas ins-
tancias, é célere nos julgamentos dos processos na fase de conhecimen-
to. Entretanto, a execucdo do julgado vem, a cada ano, apresentando
resultado acumulativo, decorrente das dificuldades para a liquidagao do
processo, motivadas por varios fatores, alguns deles decorrentes da
conjuntura econémica nacional, extrapolando, portanto, a atuacao des-
ta justica especializada.

Essa situacdo, todavia, carecia de urgente intervengdo, razao pela
qual a atual gestdo, buscando assegurar o principio da efetividade das
decis8o judiciais, adotou algumas medidas que contribuem para a solu-
cdo definitiva dos processos trabalhistas e, consequentemente, redu-
zem o saldo de processos de execugao pendentes.

A seguir, de forma resumida, serdo abordadas as agOes realizadas.

REDIRECIONAMENTO DOS PROCESSOS DE EXECUCAO

Apbs elaboracdo de meticuloso estudo, a comissao constituida pelo
Desembargador Luiz Tadeu Vieira, pela Juiza Titular da 142 Vara do
Trabalho de Salvador Ana Cldudia Scavuzzi e pelo Juiz Substituto Benilton
Guimardes concluiu pela viabilidade procedimental e judiciaria do
redirecionamento, para as novas Varas do Trabalho, dos processos ori-
ginados nas Varas instaladas antes da Lei n® 10.770/2003, cuja execu-
cdo devesse ser iniciada, mantendo nas antigas varas 0S processos de
execucdo em curso. Subsidiando a defesa do procedimento, foram jun-
tados ao relatério da comiss&o pareceres elaborados pelos juristas Luiz
de Pinho Pedreira da Silva, José Augusto Rodrigues Pinto, Manoel Jorge
e Silva Neto, Carlos Alfredo Cruz Guimardes e Dalzimar Tupinamba.
Submetida ao Orgdo Especial deste Regional, a proposta foi aprovada
por unanimidade. '

Em seguida, a Presidéncia e a Corregedoria Regional editaram provi-
mento conjunto para tragar os critérios e estabelecer os procedimentos
para o redirecionamento. A fim de subsidiar a edigao do referido ato
normativo, foram realizadas varias reunides no Gabinete da Presidéncia
com a participacdo do Presidente do Tribunal, do Juiz Benilton Guima-
rides, do Secretario Tarcisio Filgueiras, da Diretora da Secretaria de O&M
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Heldnia Demettino, do Diretor da Secretaria de Coordenacao Judicidria
de 1@ Instancia Manoel Evangelista, da Diretora e da Diretora-Adjunta
do Servigo de Desenvolvimento de Sistemas Vera Lucia Rocha e Adriana
Ramos, da Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos Moema Guimardes, do Diretor do Servico de Distribuicao dos
Feitos de Salvador Carlos Eduardo Nascimento e dos Diretores de Se-
cretaria de Vara do Trabalho José Francisco Barbosa, Tania Arjones, José
Carlos Ventim, Magno Barreto, Nelma Dourado, Gean Pimentel, Edilberto
Ramos e Orocil Santos JUnior.

No mesmo ato, foi determinado que a Secretaria de Assessoramento
em Organizagdo e Métodos e a Secretaria de Coordenacdo Judicidria de
1@ Instancia mantivessem acompanhamento permanente do procedi-
mento e apresentassem relatdrio conjunto do resultado, com o intuito
de monitorar a quantidade de processos redirecionados e permitir a exe-
cucdo dos ajustes porventura necessarios.

PROJETO LEILOAR

Com o Projeto Leiloar, o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Re-

gido imprime uma nova dindmica a finalizagdo das execucdes dos
processos trabalhistas.

Instituido por meio dos Provimentos Conjuntos n° 9 e 10/2006, edi-
tados pelo Presidente e pelo Corregedor-Regional, o Projeto Leiloar ini-
ciou uma experiéncia inédita na Bahia. Baseando-se em acao similar do
TRT da Paraiba, o Leiloar consiste na realizacdo de grandes leildes com
uma estrategia agressiva de divulgacdo e vendas e, como conseqlién-
cia, obtém excelentes niveis de arrecadacso.

Para a implantagao do Leiloar, a Administracdo do Tribunal contou
com a colaboragao do Juiz do Trabalho Paulo César Temporal Soares,
que, em nome da Presidéncia do TRT, atuou como observadgr durante a
realizagao de megaleildo na Paraiba e pode, in loco, comprovar o éxito
do programa.

A coordenagdo do Projeto Leiloar estd a cargo do Secretario-Geral
da Presidéncia, Tarcisio José Filgueiras dos Reis, com a participacao do
Diretor da Secretaria de Coordenacdo Judicidria de 12 Instancia, Manoel
Evangelista Neto, e do Diretor do Servico de Distribuicdo de Mandados,
Avaliagcao e Depositos (SDMAD), Armando Damit. Nos locais onde 0s
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leildes sdo realizados, é montada toda estrutura necessaria para ofere-
cer seguranga e tranquilidade no cadastramento dos participantes e no
pagamento dos bens arrematados. O cadastramento prévio permite a
identificacdo imediata do arrematante quando ele oferece um lance.

Pelas normas do projeto, o Leiloeiro Oficial, Artur Ferreira Nunes ,
credenciado mediante cadastramento estabelecido no Provimento 10/
2006, assumiu a administragdo de todas as despesas do Depdsito Judi-
cial, passando a ser o depositdrio dos bens que forem penhorados e
encaminhados pelos Oficiais de Justica. Tem a obrigacdo, também, de
dar ampla publicidade ao leildo, veiculando informes nos diversos canais
de midia - radios, outdoors, jornais e televisdes.

Em primeiro momento, o Projeto Leiloar foi implantado em Salvador,
onde ha maior volume de pendéncias na area de execucdo. Logo apds, o
interior do Estado foi incorporado ao projeto com a criacdo de pdlos
regionais para a realizagdo de leildes conjuntos, inicialmente previstos o
pélo regional de Itabuna, abrangendo as Varas do Trabalho daquela
cidade e de Camacan, Eunapolis, Porto Seguro, Itamaraju, Teixeira de
Freitas, Vitoria da Conquista, Itapetinga, Jequié e Ipial; e o pélo regio-
nal de Feira de Santana, compreendendo as Varas do Trabalho da ci-
dade sede e de Alagoinhas, Conceicdo do Coité, Cruz das Almas, Euclides
da Cunha, Itaberaba, Santo Amaro, Santo Antbnio de Jesus e Valenca.

Como ressaltou o Desembargador Roberto Pessoa, ao apresentar o
projeto aos Juizes das Varas do Trabalho de Feira de Santana, “o grande
objetivo do projeto n&o é alienar o bem e sim liquidar o processo”. Assim,
os grandes resultados alcangados com o programa devem-se, em primei-
ro lugar, ao fato de que muitos devedores, atraidos pela ampla divulgacdo
do evento, procuraram quitar suas dividas trabalhistas, salvando os bens
penhorados. Outro ponto importan-
te consiste na abrangéncia dos lei-
|6es que, por terem alcancado um
grande numero de interessados,
consequentemente, houve maior va-
lorizagao dos lances apresentados,
resultado que nao se obtinha nas pra- §
gas realizadas isoladamente pelas
Varas do Trabalho, considerando o
pequeno numero de licitantes e os
pregos ofertados serem menores.
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O primeiro megaleilao foi realizado em abril de 2007, no centro de
Convencgoes em Salvador, quando mais de mil pessoas credenciaram-se
como arrematantes. Foram arrecadados R$ 16 milhdes, dos quais R$ 12
milhdes foram apurados antes mesmo da realizacao do leildao, e 551
processos foram solucionados definitivamente. Em agosto deste ano, no
mesmo local, ocorreu o segundo megaleilao, que resultou em 445 pro-
cessos resolvidos e quitacao de dividas trabalhistas correspondentes a
R$4,62 milhoes. Uma parte significativa desse total, R$ 2 milhdes, esta
relacionada com acordos ou pagamentos voluntarios dos devedores. O
restante, R$2,62 milhdes, foi resultado das arrematacdes feitas durante
os dois dias do evento. Durante os leildoes realizados em Salvador, as
Juizas do Trabalho Ana Cecilia Amoedo e Adriana Nico atuaram como
Supervisoras do evento, acompanhando todo o pregao e decidindo os
incidentes havidos.

O efeito multiplicador do projeto também despertou o interesse de
outros 6rgaos do Judiciario. A segunda edicdo da capital recebeu a visita
dos juizes do Tribunal de Justica da Bahia Gilberto Bahia e Eduardo Car-
valho, interessados em aplicar o modelo nas Varas de Fazenda Publica
do Estado.

O megaleildo do pdlo regional de Feira de Santana ocorreu em setem-
bro/2007 e foi o terceiro desde que o projeto foi implantado. O evento
superou as expectativas dos organizadores e reuniu mais de 400 partici-
pantes. Foram levados a pregao 234 lotes e, destes, 130 foram arremata-
dos, representando uma arrecadacao global de R$600 mil. Segundo a
juiza Nadva Nascimento Cruz, que supervisionou a hasta publica, o even-
to cumpriu seu objetivo, mudando a situacao de muitos processos que
haviam parado na execucao.

No inicio do més de outubro/
2007, foi a vez do podlo regional de
Itabuna. O megaleilao ali realizado,
previsto para dois dias, em apenas
um dia esgotou todos os 330 lotes
do edital. A procura foi muito gran-
de, com aproximadamente 400 ins-
critos, chegando-se a um total de
aproximadamente 86 lotes arrema-
tados e cerca de R$ 2 milhoes arre-
cadados. Outros R$ 6,4 milhoes fo-
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ram obtidos na sustacdo antecipada de 44 lotes, o que perfaz um total
de R$ 8,4 milhdes movimentados em torno do evento para a gquitacao de
dividas trabalhistas. De acordo com a juiza Janaina Scofield, supervisora
local do projeto, o leildo de Itabuna teve como maior mérito o fato de
abrir precedente para outros leilGes regionais no futuro. “Podemos con-
siderar a experiéncia um sucesso, seja pela praticidade, seja pelos lan-
ces obtidos, que foram altos, mas também por deixar claro 8 comunida-
de os mecanismos através dos quais a Justica do Trabalho opera para
vencer as dificuldades nas execuc¢oes”.

O Presidente do Tribunal esteve presente nos leiles. Participou
ativamente dos trabalhos, prestou esclarecimentos aos interessa-
dos e concedeu entrevistas aos 6rgdos de imprensa, o que contri-
buiu, decisivamente, para a divulgagdo do evento. O Corregedor-
Regional, Desembargador Gustavo Lanat, participou do megaleildo
de Itabuna.

PRACODROMO

Acolhendo sugestdo apresentada pela Comissdo de Diretores de Se-
cretaria de Vara do Trabalho, o Presidente e o Corregedor-Regional, por
meio do Provimento Conjunto n® 15/2006, delimitaram, no Férum Juiz
Anténio Carlos Araujo de Oliveira em Salvador, um espaco destinado
exclusivamente a realizagdo de pracas, denominando-o de Pragodromo,
com a finalidade de centralizar, em um s6 lugar, as hastas publicas rela-
tivas aos processos em fase de execucso.

A idéia foi apresentada aos demais Diretores de Secretaria em reu-
nido ocorrida no dia 26/10/2006 no Auditério do referido Férum, quando
foram enfatizadas as vantagens da centralizagio, o que permite a orga-
nizacdo das pracas e estimula a presenca dos possiveis arrematantes
sem causar tumulto nas areas de acesso as Secretarias das Varas do
Trabalho. Na ocasido, os procedimentos sugeridos foram amplamente
debatidos e unanimemente aprovados.

Uma conseqliéncia advinda da centralizagdo das pracgas consiste na
presenga de maior numero de arrematantes, pois, se quando as pragas
eram realizadas na propria Vara havia cerca de cinco interessados, hoje,
com o Pragddromo, registra-se a presenca média de trinta arrematantes.
Como resultado, houve valorizacdo do nivel dos lances ofertados e au-
mento do percentual de bens arrematados.

EXECUCAO
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DEPOSITO DE BENS PENHORADOS

Com a implantacdo do Projeto Leiloar, tornou-se desnecessaria a
manutencdo, pelo TRT da 52 Regido, de locagdo de imdvel para a guarda
dos bens penhorados e removidos, incumbéncia que passou a ser do
Leiloeiro Oficial.

Essa medida importou em economia anual da ordem de R$ 240 mil,
além da liberacdo dos servidores lotados no Depdsito Judicial para o
desempenho de outras tarefas.

COMISSAO DE SUPORTE A ATIVIDADE DE ELABORACAO DE
CALCULOS

Criada pela Portaria n® 1.309/2005 e subordinada a Secretaria-Geral
da Presidéncia, a Comissdo de Suporte a Atividade de Elaboragao de
Calculos veio, inicialmente, suprir uma lacuna evidenciada pela falta de
coordenacdo das atividades desenvolvidas pelos calculistas lotados nas
Varas do Trabalho, e, em seguida, proporcionar aos Desembargadores
uma equipe apta para elaborar os calculos referentes as alteragdes do
comando sentencial de 12 insténcia que ja contenha calculos, nas hipd-
teses de provimento do recurso ordindrio (de sentengas liquidas) ou do
agravo de peticdo versando sobre delimitagao de valores.

Com efeito, o modelo organizacional adotado por este Regional para
a elaboracado dos célculos prevé a lotagao de um calculista em cada Vara
do Trabalho. Esta sistematica, apesar de garantir maior celeridade ao
processo trabalhista e manter o calculista proximo ao julgador do pro-
cesso, permitindo esclarecimentos diretos e orientagbes precisas sem
que os autos precisem transitar entre unidades distintas, evidenciou a
necessidade de compartilhamento dos conhecimentos relativos a elabo-
racdo de calculos de liquidagao de sentencas, de modo que iguale a
competéncia e assegure a uniformizagao dos procedimentos. ,

Desse modo, a supramencionada Comissao, coordenada pelo servi-
dor Carlos Alberto Paes Marques de Oliveira, passou a desempenhar as
atividades de suporte e acompanhamento da atividade de elaboragao de
calculos de liquidacdo de sentengas na primeira instancia, com a atribui-
cdo, ainda, de elaborar calculos retificadores na 22 Instancia.
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OUTRAS MEDIDAS

A preocupacdo com a atuacdo do Oficial de Justiga, considerando
que esse serventuario € pega fundamental para a celeridade dos proces-
sos, principalmente na fase de execugdo, motivou a Presidéncia do Tri-
bunal a manter constante didlogo com esses profissionais, por meio do
Sindjufe-BA ou da Associagdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Fede-
rais, quando foram debatidos assuntos relacionados com o pagamento
da indenizagdo de transporte e da gratificagao de atividade externa, con-
dicbes de trabalho e formas de racionalizar e agilizar os servigos. Des-
sas reunides resultaram autorizacdo para fornecimento de aparelhos de
GPS para as Varas do Trabalho do interior, como ferramenta para ajudar
o oficial de justica na localizagdo dos enderegos e identificagdo precisa
dos limites dos imdveis rurais, e para compra de maquinas fotograficas
digitais, a fim de permitir que o Oficial de Justiga, quando julgar neces-
sério, faca a documentacgao fotografica do bem penhorado.

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido

mN |

EXECUCAO

| IN
.




— L
- /HN
- HE

:

Relatério de Gestdo 2005-2007

Corregedoria Regional

A Corregedoria Regional do Tribunal do Trabalho da 52 Regido, com a

colaboracao da Vice-Corregedoria, e em parceria com a Presidéncia des-

‘ ta Corte, prescreveu, como principio norteador de suas atividades, a

celeridade dos atos processuais. Com esse lema, percorreu as Varas do

Trabalho da capital e do interior, difundindo, no ambito desta instituicao,

a cultura da eficiéncia e da eficacia na prestacao dos servicos publicos,
alvo principal da atuacao estatal.

O Judiciario Trabalhista ndo pode deixar de
J atender a necessidade imperiosa de melhorar o
desempenho do setor publico, através do ofere-
cimento, a comunidade, de um servico de maior & = <=~
qualidade, centrado no cidadao. A 7

Nesse sentido, o carater democratico que cada vez mais se tem im-
primido a administragao publica serviu de orientacdo para este Orgdo
Corregedor, que procurou, através das correicdes ordinarias e da edicdo
de seus atos normativos, a unificagao dos procedimentos, com o objeti-
vo de conquistar uma justica mais rapida e mais préxima da sociedade.

|
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Foram inspecionadas, durante os anos de 2006 e 2007, todas as ‘
Varas do Trabalho deste Regional. Nesse periodo, a publicidade e a trans-
paréncia administrativas estiveram sempre presentes, por meio dos
editais previamente publicados em jornais oficiais e, também, do conta-
to direto mantido com as partes, advogados e demais interessados, pos-
sibilitando, assim, o devido e inafastdvel controle social.

A analise realizada em cada correicao
ordinaria, complementada pelas informacodes
prestadas mensalmente pelas Varas do Tra-
balho, rendeu ensejo a uma melhor verifica-
cao dos intersticios médios praticados por
cada unidade, facilitando a implementacao,
pela Corregedoria e pela Presidéncia, de pro-
cedimentos mais céleres e eficazes.

CORREGEDORIA REGIONAL

Os principios da publicidade e da transparéncia também foram ob-
servados quando das convocacoes dos Juizes Substitutos e dos afasta-
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mentos dos Juizes Titulares e Auxiliares das Varas do Trabalho. Através
de um sistema desenvolvido pelo préprio Tribunal, as convocacdes fo-
ram realizadas por ordem de antiguidade, com insercao dos nomes dos
sorteados na pagina deste Tribunal, na internet.

Com a recente posse de trinta e trés novos Juizes do Trabalho Subs-
titutos deste Regional, foi possivel a designacdo, através da Portaria
CR n° 056/2007, de luizes Auxiliares para cada Vara do Trabalho da
Capital, bem ainda para as Varas do Trabalho de Camacari, Candeias,
Conceicao do Coité, Eunapolis, Ilhéus, Ipiau, Itabuna, Jequié, Porto
Seguro, Santo Amaro e Teixeira de Freitas, além de um Auxiliar para as
duas Varas de Juazeiro.

Todos os esforgcos despendidos em direcao a uma pronta e eficaz
prestagao jurisdicional, contudo, ainda sdo insuficientes. O caminho
precisa continuar a ser trilhado. A realidade de muitas Varas do Tra-
balho do interior ainda exige, do Orgao Diretivo desta Corte, grande
atengao. Os problemas detectados nesse biénio reforcam o entendi-
mento de que os obstaculos estdo relacionados, em grande parte, ao
ainda escasso material humano e tecnoldgico disponibilizado para
muitas unidades.

Mister salientar, entretanto, que este Tribunal vivenciou, nesta ges-
tdo, um notavel crescimento no adequado uso dos instrumentoes de
tecnologia da informagao, possibilitando a implementacao de sistemas
capazes de otimizar e agilizar servicos que antes necessitavam de vari-
os dias para serem concluidos, de sorte a ensejar a presteza tdo ansiada
pela nossa comunidade. Como exemplo, citem-se o relatorio de produti-
vidade do Juiz extraido através do sistema de acompanhamento e movi-
mentacao processual (SAMP) e o relatorio de carga de processos, que
facilitaram a afericao das demandas pendentes de julgamento, fora do
prazo legal, e a conseqlente intervengao da Corregedoria para garantir
a efetividade da prestacao jurisdicional. ?

Impode-se, por amor a verdade, enaltecer o exaustivo trabalho reali-
zado pelos Juizes de primeira instdncia, sempre tao assoberbados de
processos, em virtude do aumento de demandas e do ainda reduzido
quadro de magistrados, considerando-se a populacao da regido.

Do mesmo modo, é imperioso enfatizar que o processo de cresci-
mento profissional e tecnoldgico do Tribunal Regional do Trabalho da 52
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Regido conta, como principal aliado, com o espirito de colaboracdo dos
servidores desta casa. E é nesse contexto que gostaria de agradecer aos
Excelentissimos Juizes e a todos os funcionarios que contribuiram para o
reconhecimento desta Corte no panorama nacional

(44T
Ustavo Lanat

D,ejsembargador Corregedor Regional
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Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido,
sob a Diregao da Desembargadora Vania Chaves e a Coordenacao do
Juiz Luciano Martinez, prosseguindo no objetivo de aprimoramento cons-
tante dos quadros desta instituicdo, promoveu encontros, palestras, se-
minarios e minicursos, entre outros eventos direcionados nao so a juizes
e servidores como também a procuradores do trabalho, advogados e a
pessoas da comunidade cuja atividade tem afinidade com o objeto mai-
or da Justica do Trabalho, que é dizer o Direito, no d&mbito trabalhista,

No decorrer do biénio 2005/2007 a Escola teve ampliadas as suas
instalagdes fisicas, passando a contar com um espacgo cultural destinado
a realizagdo de eventos diversos, duas bibliotecas etc.

Entre os eventos realizados pela escola judicial, destacam-se:

- FORMAGCAO DE FORMADORES DE ESCOLAS DE MAGISTRA-
TURA DO TRABALHO

Expositores: Professor Philippe Darrieux ~ magistrado francés inte-
grante da ENM e Véronique Duveau-Patureau - pedagoga atuante nos
cursos de formacgdo de formadores da ENM.

- AULA INAUGURAL DA ESCOLA JUDICIAL
Palestra: Professor Ingo Sarlet

- I CURSO DE FORMACI\O INICIAL DE JUIZES
Publico-alvo: Juizes Substitutos aprovados no Concurso Publico, re-

alizado para provimento de cargos de Juiz Substituto da Justica do Tra-
balho da 52 Regido.

55
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- AS PERSPECTIVAS DO NOVO DIREITO DO TRABALHO, IMI-
TES DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA EFEITO
DA COBRANCA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, PRO-
TECAO DA RELACAO E O PAPEL DA OIT

Palestrantes: 1° tema - Ministro José Luciano de Castilho Pereira
(Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho); 2° tema - Ministro
do TST José Simpliciano Fontes de Farias Fernandes e; 3° tema - Minis-
tro do TST Horacio Raymundo Pires

- CURSO DE CALCULOS TRABALHISTAS
Expositor: Magno Ferreira Barretto

- MINICURSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO
Expositores: Juiz Luciano Martinez, Ivan Kertzman, Sinésio Cyrino

- PROJETO CONHECA O TRT DA 5° REGIAO
Objetivo: Monitoracdo de alunos de colégios e faculdades em visita
ao TRT.

- MINICURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO DO TRABALHO
Expositores: Juiz Federal Dirley da Cunha JUnior e Des. Debora
Maria Machado

- CURSO DE FORMACAO PARA ESTAGIARIOS E AGENTES DE
CIDADANIA

Expositores: Juiza Viviane Maria Leite de Faria, Juiza Mirinaide Lima
de Santana, Juiza Viviane Tanure Mateus, Juiz George Santos Almeida,
Juiza Gerlzia Amorim e Souza, Juiza Alice Maria Santos Braga

- CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM DIREITO
CONSTITUCIONAL DO TRABALHO
360 HORAS/AULA
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- PROJETO JUSTICA DE CONCILIACAO
Expositora: Juiza Léa Reis Nunes

- PALESTRA “Prevencdo ao Uso de Alcool e outras drogas no
trabalho” Parceria com o Servigco de Salde

- PALESTRA "Intimidade e Privacidade na Relagdo de Emprego”
Palestrante: Dra. MOnica Aguiar

- PALESTRA "“Técnicas de Conciliacdo e Métodos de Aproxi- )
macao das Partes Litigantes: Controle Juridico e Etico”
Palestrante: Juiza Léa Reis Nunes

- A PRATICA DA CONCILIACAO. ATITUDES QUE GERAM RE-
SULTADOS POSITIVOS

Painelistas: Juizes Irailce de Queiroz Sabd;George Santos Almeida;
Gilmar Carneiro de Oliveira; Carla Mascarenhas de Oliveira Novelli

- MINICURSO SOBRE A(;6ES COLETIVAS
Painelistas: Juiz Edilton Meireles e Helder Santos Amorim

Expositor: Juiz Firmo Ferreira Leal f

- MINICURSO SOBRE INFORMATICA APLICADA A MAGISTRATURA

Painelista - Juizes Firmo Ferreira Leal (INFORMATICA NA ELABORACAO DE
DECISOES), e Rubem Dias do Nascimento (GABINETE VIRTUAL).

- SISTEMA DO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS
Promogdo: Delegacia Regional do Trabalho

\

- MINICURSO DE INFORMATICA NA ELABORAGCAO DE DECISOES ‘
|
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- CURSO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO PARA
OFICIAIS DE JUSTICA

- ENSINO AADISTANCIA - 1° CURSO DE FORMAGCAO CONTI-
NUADA EM FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL NO PROCESSO
DO TRABALHO

- II CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE JUIZES

OUTROS EVENTOS

- Lancamento do livro Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil
do Empregador, de autoria do Desembargador Cladudio Mascarenhas
Brand&o (9/3/2006)

- Recebimento de 4.000 (quatro mil) livros, doados pela familia do
Juiz Antdnio Carlos Araujo de Oliveira para a nova Biblioteca da Escola.

ESPACO CULTURAL JUIZ ANTONIO CARLOS ARAUJO DE
OLIVEIRA

Em solenidade realizada no
dia 16/8/2007, foi inaugurado o
Espaco Cultural, em area anexa
a da Escola, tendo como patrono
o saudoso Juiz Antbnio Carlos
Araujo de Oliveira.

Seguindo-se a solenidade de
inauguragao do Espagd Cultural,
houve o lancamento do livro Di-
reito Material do Trabalho, de au-
toria do Professor e Juiz José
Augusto Rodrigues Pinto.
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Ouvidoria

A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, 6rgdo
vinculado a Presidéncia do Tribunal, compete receber consultas, diligenciar
e prestar esclarecimentos a todo cidaddo, por escrito ou via telefonica,
sobre qualquer ato praticado ou de responsabilidade de 6rgéo integran-
te do Tribunal Regional; receber reclamacgdes, denuncias, criticas, elogi-
os e sugestdes dirigidas a atuagdo do mais diversos 6rgaos integrantes
do Regional, bem como sugerir a adogao de politicas administrativas
tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento dos servigos prestados pe-
los diversos érgaos do TRT.

No exercicio dessas fungdes, a Desembargadora Elisa Maria Amado
de Moraes, Ouvidora, e o Desembargador Luiz Tadeu Leite Vieira, Ouvidor
Substituto, prestaram relevantes servigos, inclusive participando, jun-
tamente com o Presidente do Tribunal, das audiéncias publicas promo-
vidas pelo programa Dia do Cidadao

No periodo de novembro
de 2005 a setembro de 2007, __ Manifestacdes recebidas
o Servigo de Ouvidoria regis-
trou um total de 5.436 (cinco |
mil quatrocentos e trinta € 4|
seis) manifestacbes recebidas, ap-
que se constituiram em pedi- 0
dos de informacdes, reclama- -
¢Oes, duvidas, sugestdes, elo- 10
gios e denlncias sobre os mais '@
variados assuntos. 60 1

[0 2008
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2007

COMENTARIOS
2

No biénio 2005/2007 foi registrado um recebimento médio mensal
de 236 (duzentos e trinta e seis) manifestagdes. Nesse periodo, 0s
meses de marco, abril e maio de 2007 caracterizaram-se como os de
maior movimento, registrando recordes sucessivos nos numeros de
manifestacdes recebidas. Creditamos este crescimento ao langamento
do novo portal do TRT da 52 Regido na internet, ocorrido nessa época.
Com um visual moderno, o link da Ouvidoria exposto em lugar de desta-
que, com certeza, despertou a curiosidade e o interesse de um grande
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nimero de manifestantes. Desde junho/2007, o numero de manifestagoes
diminuiu um pouco, mas estabilizou-se num patamar bem superior aos
nameros registrados antes da inauguracao da nova pagina, elevando a
meédia mensal de manifestacdes recebidas, no periodo de junho a setembro
de 2007, para 349 (trezentos e quarenta e nove) manifestacdes mensais.

COMENTARIOS

Pedidos de informacdes e esclarecimentos de duvidas acerca dos
mais variados assuntos (estrutura e funcionamento do TRT, agenda te-
lefonica, nomeacdes de novos servidores, concursos realizados, acesso
a sentencas e acordaos via internet, certiddes negativas, provimentos,
esclarecimentos sobre andamento processual, significados de termos
juridicos etc) representaram cinglienta e dois por cento das manifesta-
coes registradas no periodo de novembro/2005 a setembro/2007.

As reclamacdes (trinta por cento do total das manifestagdes) carac-
terizaram-se, na sua grande maioria, como instrumento de protesto e
pedido de providéncia de partes e advogados em relacao a demora no
andamento processual em virtude de atraso no cumprimento de diligén-
cias pelas secretarias das varas, prolacao de decisdes por parte de Juizes
e Desembargadores, elaboracao de calculos, desarquivamento de autos
e cumprimento de mandados judiciais. Gragas a intervencao da Ouvidoria,
no periodo, foram resolvidos 109 (cento e nove) processos que estavam
com calculos atrasados e 176 (cento e setenta e seis) com sentencas
com prazos vencidos. A Ouvidoria nao pode deixar de registrar o apoio
recebido, para solugao dessas pendéncias, da Presidéncia do TRT da 52
Regiao e da Corregedoria Regional.

Manifestages recebidas por tipos

1800 -
1600 - i
1400 | | _ ;
1200. , O Denuncia
W Duvida
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8001 ! @ Informagado
6007 i 5 B Reclamagdo
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Relataremos, a seguir, algumas sugestdes recebidas por meio de ma-
nifestagoes direcionadas a Ouvidoria e acatadas pela Presidéncia do TRT:

- Criagao de unidade moével da Justica do Trabalho para prestar aten-
dimento a populagdo de cidades do interior distantes dos municipios
sedes de Varas Trabalhistas (manifestagdo n°® 622);

- Instalagdo de detectores de metais nas entradas dos Edificios Pre-
sidente Meédici e Ministro Coqueijo Costa, como medida de seguranca
(manifestagao n° 2102);

- Acompanhamento de processos administrativos, por servidores,
via intranet (manifestagao n° 3403);

- Colocagao de painel eletrénico com fornecimento de senhas para o
servigo de atendimento através do Balcdo de Informacdo (manifesta-
goes n® 3544/3826);

- Divulgacgao pelo site do TRT de tabelas com a evolucdo histérica de
dados como: salédrio-minimo, salario-familia, aliquotas da previdéncia
social, cotas de seguro-desemprego, a fim de facilitar a elaboracdo de
calculos trabalhistas (manifestacdo n® 3586);

- Implantagdo de sala para realizagdo de atividades corporais ne Forum
Juiz Antbnio Carlos Araljo de Oliveira (manifestaces nos 3987 e 4020);

- Divulgagao na intranet do Calendario Anual e do Regulamento Ge-
ral da Secretaria do TRT da 52 Regido (manifestacdes n% 4008 e 4092);

- Reformulagdo e modernizagdo da pagina do TRT da 52 Regido na
internet (manifestagao n® 4839);

- Divulgagao do teor dos despachos via internet (manifestagdo n°© 4915);

- Reserva de vaga de estacionamento na Rua da Argentina, no Comér-
cio, para servidor portador de deficiéncia fisica (manifestacdo n° 5635);

- Aquisicdo de escadas para as Varas do Trabalho, no intuito de faci-

litar o manuseio de processos que ficam guardados nas prateleiras mais
altas (manifestagao n°® 6772);

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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- Realizagdo de limpeza e regulagem de temperatura do sistema de
ar condicionado no Forum Juiz Antdnio Carlos Oliveira (manifestages
n%s 8293, 8294 e 8295).

Os elogios registrados foram redirecionados aos setores e servido-
res interessados para ciéncia, verificando-se, na grande maioria das vezes,
o despertar de um sentimento de orgulho pelo dever cumprido por parte
do elogiado.

Apesar do registro de algumas dentncias (trés por cento), a grande
maioria dizia respeito a assuntos que fugiam a competéncia do TRT da
5a Regido, sendo os manifestantes orientados a encaminha-las aos or-
gdos competentes para a devida apuragao.
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Gestao Administrativa

Com a funcgao de fornecer o apoio necessario a execucdo da ativida-
de fim do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, a drea administra-
tiva deste Regional mantém controle sobre os recursos disponiveis, cujo
objetivo é produzir os melhores resultados e garantir o funcionamento
das atividades de administracao de pessoal, gerenciamento das ativida-
des de apoio e o provimento, a conservacgdo e a seguranca dos recursos
materiais e patrimoniais.

Na gestdo que se finda, a Diretoria-Geral, exercida pelo servidor
Joaquim Augusto Bandeira Junior, atuou como 6rgdo central do sistema
administrativo e cumpriu, mais uma vez, os objetivos planejados, prin- '
cipalmente no que se refere a administragdo financeira e de contratos.

Diante das metas tracadas pela Presidéncia do Tribunal, todas realiza- ..
das, a Diretoria-Geral supervisionou, coordenou e fiscalizou as ativida-
des que asseguraram o correto funcionamento da maquina administra-
tiva a fim de cumprir os objetivos firmados. =

A formalizagdo da contratagdo de empresas para a construcdo das
novas sedes da Justiga do Trabalho nas cidades de Valenca, Porto Segu-
ro, Itabuna e Vitéria da Conquista, bem como as reformas executadas
nos diversos setores do Tribunal, quais sejam, a implantagdo do Mémorial,
reforma geral no Tribunal Pleno, instalagcdo do Espaco Cultural Juiz Anto-
nio Carlos Araujo de Oliveira, reforma em todos os gabinetes dos
Desembargadores e a instalagdo da Sede Administrativa no edificio Pre-
sidente Médici envidaram esforcos de todos os departamentos envolvi-
dos que, sob a supervisao da Diretoria-Geral, imprimiram intenso ritmo
de trabalho, notadamente a Secretaria Administrativa, Departamento
de Obras, Servico de Patrimbnio de Suprimentos e a Secdo de Licitacio.

Novas parcerias Institucionais foram firmadas com os Bancos do Brasil,
Caixa Econbmica Federal e Banco Real, permitindo uma maior flexibili-
dade com relagao aos investimentos de longo prazo, que ndo somente
demandam maiores aportes financeiros mas também um planejamento
mais elaborado, principalmente aqueles relacionados ao parque de
informatica.

o~
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Com o Banco do Brasil foi firmado Convénio de Cooperacdo Técnica
e Financeira no valor total de R$ 13,6 milhdes. O convénio, assinado
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pelo presidente do TRT da 52 Regido, desembargador Roberto Pessoa,
e pelo superintendente de Governo do Banco do Brasil, Hayton Jurema
da Rocha, tem validade de 60 meses e se destina as despesas de loca-
cdo, IPTU, garagem e seguro, relativas ao funcionamento do Férum
Juiz Anténio Carlos AraUtjo de Oliveira, no Comércio, assim como a cons-
trugdo e reforma de imdveis e aquisicdo de equipamentos de informatica,
veiculos, moveis etc.

No ato de assinatura do convénio, do qual participaram as
desembargadoras Elisa Amado e Véania Chaves, o Tribunal e o Banco do
Brasil firmaram também outros acordos de cooperagdo técnica
concernentes a utilizacdo da ferramenta licitagées-e, que viabiliza o pre-
g&o eletrénico, e empréstimos mediante consighacgao.

Em face da necessidade de reestruturar a competéncia da gestao
dos contratos, a Diretoria-Geral, neste biénio, passou a descentraliza-la
para as diversas areas administrativas deste Tribunal. Dessa forma, o
Servico de Apoio as Unidades do Interior péde atender a grande deman-
da de servicos requeridos pelas unidades fora da capital. Aliada a esta
decisdo, foi implantado o uso do cartdo corporativo do Governo Federal
como instrumento para melhor atender aos setores, uma vez que 0 Uso
dessa ferramenta diminui a burocracia na realizagao de pequenos gas-
tos. Saliente-se que o uso do cartdo corporativo ndo significa auséncia
de controle ou de limites para seu uso, uma vez que a prestagae de
contas é sempre realizada e fiscalizada, porém, em fungdo da praticidade
e da seguranca, o atendimento as unidades administrativas melhorou
significativamente com seu uso.

Utilizando a tecnologia disponibilizada pela Secretaria de Informatica,
a Diretoria-Geral implantou também um eficaz sistema de controle de
suprimento de fundos, que otimizou o acompanhamento de gastos para
esta finalidade. Foi instalada uma nova versao do sistema de contratos
administrativos, que aperfeicoou, sobremaneira, a organizagao dos con-
tratos, principalmente no que se refere aos prazos de vigéncia.

A Diretoria-Geral, por meio da comissdo instituida com exclusiva
finalidade para desfazimento de materiais permanentes e considera-
dos inserviveis, tem efetuado doactes de bens a instituicoes como a
Policia Militar do Estado da Bahia e a Naspec (Nucleo de Assisténcia
4 Pessoas com Cancer), como carteiras, cadeiras, armarios de ago,
estantes e microcomputadores, contribuindo, dentro dos principios
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que norteiam a Administracdo Publica, importantes instituigdes da
nossa sociedade.

PLANO DE SAUDE

O Presidente do Tribunal constituiu comissao para realizar estudos,
propor e coordenar agdes
com o objetivo de definir o
plano de saude dos magistra-
dos, servidores, pensionistas
e respectivos dependentes e
agregados. A Comissao, pre-
sidida pela desembargadora
Maria das Gragas Laranjeira
e integrada pelo
Desembargador Raymundo
Figueirba, vice-presidente,
pelos Juizes Maria de Fatima
Stern, Gilmar Carneiro de Oliveira e Soraya Gesteira e pelos servidores
Rogério Fagundes, Tarcisio Filgueiras, Fernando Borges Junior, Maria
das Gracas Brandao e Vania Fagundes, depois de intenso trabalho de
pesquisa de mercado, apresentou relatério concluindo que o modelo de
autogestdo do servico médico-hospitalar para o Tribunal € convenien-
te, diante das circunstancias do mercado, mas bastante complexo e
delicado, por isso requer, pelo menos, de dois a cinco anos dé ativida-
des com este fim.

Depois de consultarem empresas que atuam no setor de saude e
outros tribunais que ja comegam a implementar o sistema de autogestao,
o grupo fez duas sugestdes: que o TRT5 promova licitagao imediata para
a prestacao do servico médico-hospitalar ao publico do Tribunal, tendo
em vista que o contrato com a atual operadora a IH Saude, encerra-se
em 31 de janeiro proximo, ou celebre convénio técnico com a Anajustra
(Assoaagao Nacional dos Servidores da Justica do Trabthd) para que a
associacdo faca a intermediagdo da prestacdo dos servigos médicos no
ambito do Tribunal. Em qualquer uma das escolhas feitas pela adminis-
tracdo, havera a necessidade de realizagao de estudo atuarial que viabilize
a implantacgao futura de um modelo de autogestao.

O relatério foi aprovado pelo Orgdo Especial deste Tribunal na 102
sessdo ordinaria realizada em 4/9/2007.

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido

GESTAO ADMINISTRATIVA




GESTAO ADMINISTRATIVA

Relatério de Gestdo 2005-2007

SEGURANCA

Uma das maiores preocupacdes do atual administrador refere-se a segu-
ranca das pessoas e do patrimdnio sob sua guarda. No TRT da 52 Regiao
isso ndo é diferente, mesmo reconhecendo a boa indole do povo baiano e a
inocorréncia de episodios de maior gravidade.

A seguranca e vigilancia dos Foruns, em Salvador, sdo feitas pelo Depar-
tamento de Seguranca, sob a chefia do Servidor Pedro Marcelo Reis dos
Santos e a supervisdo da Secretaria Administrativa, dirigida por Dr. José
Ferreira Neves. Os prédios onde funcionam o Tribunal, a Sede Administrativa
e as Varas do Trabalho dispdem também de circuito fechado de TV e tém a
entrada controlada com detectores de metais.

Nos Féruns instalados no interior do Estado temos duas situagdes. Exis-
tem instalacdes protegidas por pessoal terceirizado, com pagamento decor-
rente dos recursos obtidos com os contratos de contrapartida mantidos com
o Banco do Brasil e com a Caixa Econdmica Federal, considerando que, nes-
ses locais, existe posto bancadrio nas dependéncias do Férum. Os demais
Féruns dispdem de vigilancia feita por sistema eletronico de seguranca inter-
ligado com a Policia local.

Na segunda instancia deste Tribunal, os Gabinetes dos desembargadores
contam, em sua lotagdo, com um servidor ocupante do cargo de Técnico
Judiciario da Area de Seguranca.

Por meio das Portarias n° 21/2006, 386/2006 e 1580/2006, a Presidéncia do
Tribunal regulamentou o uso de garagens, o porte de arma funcional e o acesso
aos prédios, com instituicdo de cracha de identificagao para os servidores. Essas
medidas visam propiciar meios para a efetiva seguranca dos magistrados, servi-
dores e jurisdicionados, facilitando os procedimentos de controle de publico.

Outra iniciativa relacionada com a se-
guranca consistiu na criacéo da Brigada
de Incéndio. Iniciando as atividades, ser-
vidores voluntarios participaram do Curso
de Formacdo de Brigada de Incéndio, pro-
movido pela comissdao que atua no Plano
de Prevencdo de Incéndio do Centro Ad-
ministrativo da Bahia — CAB (PPCI-BA),
como resultado da parceria firmada com
o TRT da 52 Regiao.
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Gestao Documental

A gestdo documental no TRT da 52 Regido é supervisionada e orien-
tada pela Comissao Permanente de Documentacdo, integrada pelos
Desembargadores Maria Adna Aguiar, Luiz Tadeu Vieira e Nélia Neves.
Na forma regimental, a chefia do Departamento de Divulgacao Juridica
presta assessoria a referida Comissdo. Integram, ainda, a Comissdo
Permanente de Documentacao, os servidores Benedito de Santana, chefe
da Segao de Arquivo, Cristiane Vilas Boas Carvalho, Chefe do Departa-
mento de Divulgagdo Juridica, e Iara Inés Chainmsohn, lotada na Secre-
taria de Organizacdo e Métodos.

Durante a gestéo 2005/2007, a guarda e conservacao dos documen-
tos foi objeto de especial atencao, concluindo-se a sistematizacdo do
Programa de Gestao Documental, instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho. Por esse razao, a partir de julho de 2007 todas as
unidades e varas do TRT da 52 Regidao passaram a contar com o Cddigo
de Classificagdo de Documentos e as Tabelas de Temporalidade dos
Documentos das areas judiciaria e administrativa para auxilid-las na
organizacao do acervo de documentos existentes.

Essas tabelas e o cédigo, disponibilizados na
intranet deste Tribunal, padronizam e fornecem a o Lo
orientacao para a organizacgao dos arquivos, fa-
cilitando a avaliacao de documentos e a localiza-
gao de informagdes para um melhor atendimen-
to ao publico interno e externo. Seguindo estes
parametros, os documentos sdo agrupados de
acordo com a funcgao e atividade da area de onde
foram originados, sendo as pastas identificadas
pelos assuntos, observando-se o cddigo numeéri-
co do enquadramento e a destinacao, ou seja, se f
o documento deve ser eliminado ou permanecer i
no arquivo, definindo o tempo de guarda, se tem-
poraria ou definitiva.

Para o Chefe do Arquivo Judiciario do TRT5, Benedito José de Santana,
0 uso conjunto do plano de classificacdo e da tabela dara maior organi-
zacdo ao trabalho da unidade e do Departamento de Divulgagdo Juridi-
ca, que abrange a Biblioteca. Com esse procedimento, evita-se o acimulo
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deshecessario de documentos sem nenhuma utilidade nas unidades, ou
o contrario, a eliminacdo indevida de documentos que ainda sao usados
ou de valor permanente.

BIBLIOTECA

Por meio da Resolugao Administrativa n® TRT 37/2007, o Orgé&o Es-
pecial deste Tribunal aprovou o novo Regulamento Interno da Biblioteca
Ministro Coqueijo Costa. A Biblioteca funciona na Sede Administrativa
do Tribunal e dispde do novo Sistema de Automacao de Bibliotecas (Siabi),
que permite a consulta de 18 mil titulos do acervo, entre livros, CD-
ROMs, arquivos digitais , monografias, videos e outras pegas.

A busca pode ser feita pelo
titulo da obra ou por autor, as-
sunto, série (no caso de periédi-
cos), numero de chamada, edi-
tora, local de publicagao e ISBN.
A referéncia de pesquisa € apre-
sentada segundo as normas
ABNT ou de catalogagao inter-
nacional (Marc), facilitando as ci-
tacoes em trabalhos académicos.
Com o novo sistema, a adminis-
tracdo da biblioteca podera ob-
ter estatisticas precisas sobre os
titulos mais pesquisados, permitindo avaliar em quais areas sera preci-
so fazer novas aquisicoes.

ARQUIVO

Uma das metas da atual gestdo assumidas pelo Secretario-Geral
Tarcisio Filgueiras refere-se a regularizacdo da situagao do arquwo de
processos judiciais.

Ao iniciar o biénio, os processos estavam arquivados em cinco lo-
cais: no Depodsito de Piraja, no Subsolo do Ed. Médici, em casa alugada
no bairro da Saude, em area no Ed. Coqueijo Costa e em sala no prédio
do Comércio. Hoje, com a reforma do Edificio Presidente Médici, o Arqui-
vo Judicial foi relocado para um andar do prédio, permitindo ampliagao
da area de guarda de documentos e de atendimento ao publico, além de
assegurar mais conforto para os servidores e usuarios, mantendo-se
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apenas a area de arquivo existente no Ed. Coqueijo Costa e outro imdvel
locado no bairro do Torord, proximo a sede do Tribunal, com acesso para
carga e descarga.

Para dar mais racionalidade ao
gerenciamento de papéis e desafogar o ar-
quivo, foram intensificados os procedimen-
tos para eliminagao dos autos arquivados.
O trabalho de analise dos milhares de pa-
peéis a serem destruidos contou, desde o
recesso de 2005, com a coordenacao do
Secretario-Geral da Presidéncia e o acom-
panhamento da Comissao de Avaliacdo de
Documentacao, instituida por meio da Por-
taria 310/2006.

Foram realizados mutirdes para analise dos processos a serem eli-
minados. Nesta tarefa, servidores de diversos setores do Tribunal traba-
lharam na avaliagdo individual e cuidadosa de cada processo, a fim de se
retirar documentos importantes, como Carteiras de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), alvaras de depdsito ou itens de notério valor his-
torico. Pela primeira vez, em 2006 foi divulgada pela internet a listagem
dos processos passiveis de eliminacdo, facultando as partes e advoga-
dos o prazo de dez dias para manifestagao.

Como resultado desse trabalho, foram publicados editais para elimi-
nagdo dos processos findos, e, neste biénio, ja foram eliminados mais
de cem mil processos finalizados entre 1997 e 1998, e mais cinco mil
processos do ano de 1999,

Essa eliminagdo vem se dando mediante fragmentag&o e parte des-
se residuo, a ser reciclado, foi doado a Cooperativa dos Agentes Autono-
mos de Reciclagem Responsdvel -
Coopcicla - grupo ligado a Empresa de
Limpeza Urbana de Salvador - Limpurb -
e Unica cooperativa que se habilitou para
.| 0 recebimento desse material, em con-
14~ 9 formidade com o que estabelece o de-

- T, creto n® 5.940, de 20/10/2006.
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X~ {//ﬂ ‘M

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao

~

|
=
z
=
S
O
Q
Q
O
=
W
L
O




Relatério de Gestdo 2005-2007

Gestao de Pessoas

Durante esta gestdo, o quadro de Magistrados do TRT da 52 Regido
foi substancialmente modificado, em face de aposentadorias e remo-
coes e promogdes ocasionadas com a instalagdo das varas do trabalho
criadas pela Lei n® 10.770/2003.

Para a segunda instancia, foram promovidas as magistradas Ivana
Magaldi, Marizete Correa e Luiza Lomba. O desembargador Jéferson
Muricy foi empossado em cargo do quinto constitucional destinado ao
Ministério Publico.

A movimentagao na titularidade das varas do trabalho somente foi
finalizada em margo de 2007, com a promogado da magistrada Ana Luisa
Aguiar para a Vara do Trabalho de Teixeira de Freitas, pelo critério de
merecimento.

Com as promocodes, am-
pliou-se 0 niumero de vagas no
quadro de Juizes Substitutos,
gue chegou a apresentar qua-
renta claros. A partir de maio
de 2006, com a nomeacdo de
13 dos candidatos aprovados no
concurso publico de 2005, a
caréncia foi mitigada. Entretan-
to, somente a partir da
finalizacdo do concurso publico
iniciado em 2006 e a posse de
33 novos juizes ocorrida em
agosto de 2007, o quadro foi inteiramente ocupado, com excecdo de
uma vaga que restou reservada por determinacao judicial. *

O quadro de servidores do TRT da 52 Regido é composto por 1.270
Técnicos, 172 Analistas Judicidrios/drea administrativa, 188 Analistas
Judiciarios/area Judiciaria, 178 Oficiais de Justica Avaliadores, 14 Ana-
listas Judiciarios/areas especializadas e 13 Auxiliares Judiciarios. Este
quadro permaneceu completo durante o biénio, considerando a disponi-
bilidade, para nomeacgao, de candidatos aprovados em concurso publico.

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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O referido concurso publico para servidores teve a vigéncia expira-
da em agosto de 2007. Antes dessa data, em maio de2007, a Presi-
déncia do Tribunal instituiu comissdo, presidida pelo Juiz Gilmar Car-
neiro de Oliveira, para coordenar as agoes relacionadas com a realiza-
cdo de novo concurso e apresentar projeto basico para contratacao de
organizacdo especializada na realizagdo de concursos publicos. A Co-
missdo cumpriu sua missdo, mas, tendo em vista a eleicdo da nova
mesa diretora, as acdoes foram sustadas para aguardar a constituigao
de nova equipe administrativa.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Recursos Humanos, dirigida pela servidora Maria das
Gracas Brand&o, supervisionou as atividades relacionadas com a adminis-
tracdo de pessoal, coordenando os servigos do Departamento de Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, chefiado pela servidora Moema Rocha Gui-
mardes, do Servico de Pessoal, dirigido por Maria Luzia Sanchez Lemos, €
do Servico de Saude, sob a diregao do servidor médico Gil Freire Barbosa.

A preocupacdo com a capacitagdo dos servidores foi uma das mar-
cas deste biénio, tendo em vista a implantacao dos projetos nacionais
da Justiga do Trabalho. Foram promovidos treinamentos para o uso dos
varios programas, tais como o Sistema Unico de Calculo, Sistema Aud,
e-Despacho, e-Revista, Carta Eletrénica, Publicacdo de Despachos e
Decisdes. Qutros cursos foram realizados, como o de Rotinas Trabalhis-
tas, Formacdo de Calculistas, capacitagdo em Windows XP, Word Basi-
co, Excel e Power Point.

Iniciando o programa de Educagdo a Distancia, ferramenta funda-
mental para o treinamento de servidores lotados em Varas do Trabalho
do interior da Regido, a equipe do DDRH foi treinada nas novas tecnologias
breeze e captivate, softwares adquiridas pelo Tribunal Superior do Tra-
balho e de importante utilizagdo no aprendizado nao presencial.

O gerenciamento do programa de avaliagcdao de desempenho
dos servidores do TRT da 52 regido € realizado pela Segao de
Avaliacdo de Desempenho (Sadep), 6rgao vinculado ao DDRH. A
Sadep responde pelo assessoramento a todos os avaliadores e
avaliandos, da capital e do interior e orienta-os acerca da condu-
cao efetiva do programa.
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O DDRH tem ainda as atribuigdes de organizar processo seletivo
para contratagdo de estagiarios, realizar entrevista individual com os
candidatos e acompanhar a atuacao dos selecionados.

O Servigo de Pessoal atuou no acompanhamento da vida funcional de
magistrados e servidores, ativos e inativos, e dos pensionistas. Todos os
atos e portarias foram devidamente controlados e registrados, e inseridos
no sistema de pagamento os dados relativos as vantagens incorporadas.

Neste biénio, a implementacao do Plano de Cargos e Salarios de-
mandou o estudo das Portarias Conjuntas 01 e 03/2007 e do Ato CSJT.
TST 20/2007, para analise das repercussoes nas diversas atividades do
Servigo de Pessoal. A implantacao do Adicional de Qualificacao dos ser-
vidores ativos foi concluida e estdo em andamento os procedimentos
para as remocoes e o pagamento da GAE e da GAS.

O Servigo de Saude do TRT da 52 Regido tem como objetivo a conso-
lidacao do trabalho preventivo em prol da salide dos magistrados e ser-
vidores, atuando com equipe multidisciplinar e realizando agdes nos lo-
cais de trabalho.

No biénio 2005/2007, o diagndstico das condicdes de trabalho no
Tribunal foi tema de apresentacao feita aos magistrados, em reunido
organizada pela Amatra 5, com a presenca do Presidente do Tribunal.
Na mesma reuniao, o levantamento das condicOes de salde dos servi-
dores foi apresentado de forma resumida.

Como resultado dos projetos supramencionados, foi realizada a Fei-
ra da Saude, com énfase em Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus, e
a implantagcao de Programa de Controle de Hipertensdo Arterial.

Alem da atuagdo preventiva, o Servico
de Saude executa pericias e presta assis-
téncia médica aos magistrados e servido-
res e seus dependentes legais, e aos esta-
giarios e terceirizados, além de atendimen-
tos de urgéncia e emergéncia aos
jurisdicionados. Neste biénio, o posto
meédico localizado no prédio das Varas do
trabalho de Salvador apresentou um cres-
cimento acentuado de atendimento ao pu- .

93 4

-~ ‘JI: Pa

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido

GESTAO DE PESSOAS



|
i

~

GESTAO DE PESSOAS

Relatério de Gestdo 2005-2007

blico externo, em face do contingente de pessoas que transitam dia-
riamente naquele prédio.

Nas hipdteses previstas em lei, a Junta Médica oficial reine-se regu-
larmente, deslocando-se, quando necessario, para o local onde o paci-
ente se encontra.

O atendimento odontoldgico consiste na execugao de servigos preven-
tivos e curativos e na realizacdo de pericias odontoldgicas, quando solicita-
do. Os profissionais do setor, como rotina, desenvolvem procedlmentos
preventivos em todos os paC|entes orientando-os quanto a higiene oral e a
dieta ideal, a fim de reduzir o nimero de céries e doenga periodontal.

A equipe de enfermagem participou ativamente das agbes preventi-
vas, quando prestou esclarecimentos, distribuiu material educativo e
efetuou o cadastro dos hipertensos. Realizou, também, atendimentos
de urgéncia e emergéncia. Os atendimentos ambulatoriais incluiram,
entre outros procedimentos, o controle de pressao arterial, realizacao
de curativos, administracdo de medicagdes, nebulizagbes, glicemia ca-
pilar e eletrocardiograma. Manteve-se o programa de vacinacao anti-
tetanica e de gripe, neste ultimo caso para maiores de 60 anos.

S30 mantidos, também, atendimentos psicoldgicos clinicos e de as-
sisténcia social. Os profissionais dessas areas participaram das reunites
realizadas para discutir acdes voltadas para a melhoria da saude fisica e
mental dos magistrados e servidores, e atuaram nos programas implan-
tados, como, por exemplo, no levantamento das condicOes de saude, no
comité de ergonomia, na analise das condicbes do meio ambiente do
trabalho e nas situacdes de dependéncia quimica.
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Acoes de Tecnologia da Informacéao

No inicio da atual administragéo em novembro de 2005, a Presidén-
cia deste Tribunal recompos a Comissao de Informatica e, a partir da
ideia de que o usuario final, das diversas areas, deve estar presente em
todas as iniciativas voltadas para as atividades desenvolvidas no campo
da informatica, a referida Comisséo, presidida pelo Desembargador Clau-
dio Brandao, passou a ter representantes dos segmentos que lidam com
0s sistemas, nas dreas administrativa e
judiciaria, representados pelos servido-
res Alderson Addes Mota Ribeiro (hoje
Juiz Substituto), Alvaro Ferreira Santos,
substituido por Claudia Cristina Ferrelra
Jorge, Helania Demettino Castro, Jose
Antonio Melo de Uzéda, Maria Angela
Almeida Garcez, Moema Rocha Guima-
raes e Marcelo Edignton de Magalh3es.

A participacdo do Desembargador Claudio Brand&o foi fundamental
para o éxito da implementagdo e execucdo dos projetos de informatica,
transformando radicalmente o sistema de acompanhamento de proces-
sos, 0 novo site do Tribunal e a forma de pesquisa jurisprudencial, acdes
que credenciaram o magistrado para compor as comissdes de informatica
do Tribunal Superior do Trabalho,

Como ponto de partida, a Comissdo de Informatica elaborou um
diagndstico da situacdo do Tribunal e das Varas do Trabalho em sistemas
e parque de computadores, em seguida definiu as linhas gerais de atu-
agdo, estabelecendo prioridades para o desenvolvimento e manutencdo
de sistemas, tragando o cronograma de trabalho com vistas a implanta-
gao dos projetos nacionais e viabilizar as iniciativas locais. .

A Comissao manteve reunides periddicas a fim de reavaliar o rol de
prioridades e acompanhar o andamento dos trabalhos a ela relacionados e,
sempre que possivel, contou com a presenca do Presidente do Tribunal.

Registre-se, ainda, a colaboragdo prestada por magistrados desta
Justica, a exemplo do Juiz Firmo Ferreira Leal Neto, auxiliando no de-
senvolvimento dos sistemas AUD e e-DOC, e do Juiz Rubem Dias do
Nascimento JUnior, que atua como master do sistema e-DOC.
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A equipe de informatica, inicialmente sob a diregao do servidor Alva-
ro Ferreira Santos e depois, em face do seu desligamento para integrar |
a equipe de governo do Estado da Bahia, da servidora Claudia Cristina
Ferreira Jorge, engendrou todos os esforgos para a viabilizagao dos pro-
jetos. Desse modo, sem perder o foco no atendimento as demandas do !
|
|
I

Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Tra-
balho, consistentes no Sistema Integrado de Gestdo de Informagao da
Justica do Trabalho (SIGIJT), houve a necessidade de atender necessi-
dades estruturais e implantar iniciativas locais, tais como:

- Duplicacdo do link de acesso as unidades do interior, imprescindi-
vel em virtude do envio de documentos digitalizados e para permitir
maior agilidade no download de sistemas e respectivas atualizagdes;

- Ampliacdo da transmissdo de informacdes entre os prédios do Tri-
bunal e das Varas do Trabalho de Salvador, quintuplicando a capacidade
de comunicacdo Nazaré/Comercio até entao existente;

RS o - Reformulac&o da pagina do Tri- |
MRS -7 g bunal na internet para incorporar |
e novas ferramentas e servigos dis- |

; poniveis a comunidade em geral. As- |

sim, o novo portal da Justica do Tra-

balho da Bahia, com o endereco ele-

. tronico www.trt05.gov.br, foi ao ar
e no dia
|

\

15 de marco de 2007. A solenidade de lan-
camento, que constou de uma palestra de
apresentacao feita pelo desembargador
Claudio Brandao, contou com a presenga do
desembargador Ronald Amorim, que falou
sobre os primérdios da informatizacdao no
Regional, quando era presidente da insti-
tuicao, nos idos de 1987.

~
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- Publicacao de despachos e decisdes
monocraticas na integra;

- Instalacao da Central de Cargas, permitindo que os advogados,
peritos e procuradores, previamente cadastrados, possam, via internet,
solicitar a retirada de autos. A implantacao da Central foi coordenada
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pela Secretaria de Assessoramento em O&M, que manteve um acompa-
nhamento didrio durante os primeiros meses, realizando os ajustes ne-
cessarios. O Projeto contempla também a implantagdo do servico na 2a
instancia e no interior do Estado;

- Redirecionamento dos processos de execucdo, para as Varas do
Trabalho criadas pela Lei n® 10.770/2003, possibilitando a distribuicdo
equitativa desses autos;

- Reformulagao do sistema de sorteio de processos na segunda ins-
tancia, de maneira a torna-lo mais eficiente;

- Autuagdo Recursal - permite que a autuacdo dos recursos seja
feita na Vara do Trabalho no qual é interposto, possibilitando o envio ao
Ministério Publico do Trabalho, diretamente pela Vara, dos processos
movidos contra entes publicos;

- Notificagdo dos Procuradores do INSS - sistema que organiza as
comunicacOes destinadas ao INSS e as publica em local especial no Di-
ario Oficial, sempre as sextas-feiras, com emissdo simultanea de e-mail
para a Procuradoria, a fim de cientificar da publicacao;

- Sistema de E-DESPACHO - Desenvolvido pelo TRT da 202 Regido e,
por solicitagdo do TST, a 52 Regido estd servindo de modelo para’a ado-
cao do sistema em nivel nacional. Este sistema informatiza toda a
tramitacdo processual, modifica a divisdo de tarefas nas Secretarias das
Varas, melhora o fluxo e acaba com a dependéncia existente entre os
servigos das “carteiras”. Por significar uma mudanca cultural e estrutu-
ral profunda, requer, além de treinamento, a participagdo e envolvimento
de todos os membros da equipe de trabalho. Para a implantagdo do
projeto, foi necessaria a atuagdo conjunta do Departamento de Desen-
volvimento de Recursos Humanos, da Secretaria de Assessoramento em
O&M e da Secretaria de Informatica, além da colaboracdo valiosa do Juiz
Firmo Ferreira Leal Neto, que atuou como analista do sistema;

- Novo Sistema de Patrimbnio, para englobar a gestdo integrada de
compras, almoxarifado e patrimonio mobilidrio, a fim de permitir maior
controle dos bens, bem como maior interatividade na utilizagdo do siste-
ma por parte dos servidores da capital e do interior;
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- Boletim Estatistico — Versao nova que disponibiliza novas funciona-
lidades e ferramentas de controle, redundando em maior transparéncia
dos dados gerados, acompanhamento dos registros langados no sistema
e ganho em tempo de processamento;

- Convénio com a Receita Federal — Permite o acesso as bases de
dados da Receita Federal, via SERPRO, para obtencao de informacodes
relativas a declaracao de Imposto de Renda dos devedores, em proces-
sos trabalhistas em curso;

- Ampliacao do acesso a Junta Comercial do Estado da Bahia, permi-
tindo que todas as Varas do Trabalho acessem o banco de dados daquela
instituicdo e obtenham, sem 6nus, certiddes simplificadas dos atos de
constituicdo e a integra dos atos constitutivos das empresas;

- Acesso ao Banco de Dados da Delegacia Regional do Trabalho, me-
diante convénio, para intercdmbio de informacdes referentes as entida-
des sindicais;

- Implantagao de novo sistema de e-mail, inaugurando-se o uso do
web acess, para consolidar e difundir a comunicagao em rede para todos
0s magistrados e servidores;

- Definicdo e implementac&o da nova politica de backup para a capi-
tal e o interior, configurada a partir do modelo sugerido pela Plataforma
Nacional de Banco de Dados — PNBD, além da implantacao do backup off
site das bases de dados das Varas do interior, com garantia de transfe-
réncia periddica das informacOes para outro endereco eletrénico, a fim
de resguardar os dados em local seguro;

- Instalacao de todos os equipamentos componentes do SIGIJT, sen-
do que, nas Varas do Trabalho do interior, houve a necessidade de revi-
sdo de toda a rede elétrica;

- Substituicao de servidores de rede de varias areas, a exemplo de
Ouvidoria, Sistemas Administrativos, Sistema Judiciario, Stan by, internet,
arquivos, correio eletrénico e intranet. Igualmente, os Gabinetes dos
Desembargadores passaram a contar com um servidor de rede dotado
de dois processadores, permitindo maior velocidade, mais estabilidade
€ seguranca para 0s usuarios;

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido




Relatério de Gestdo 2005-2007

- Migragdo, em Salvador, do Banco de Dados do Sistema de Acom-
panhamento de Processos, oferecendo mais recursos para suportar os
diversos servigos implantados e o alto nimero de usudarios conectados a
essa base de dados;

- Desenvolvimento e implantagdo do Sistema da Corregedoria, vi-
sando dotar a Corregedoria de uma base de dados Unica de informaces
para o controle da produtividade dos magistrados;

- Fornecimento de notebook para
todos os Juizes, equipados com a solu-
gao VIVO ZAP, permitindo a conexdo com
os sistemas informatizados do Tribunal;

- Implantagao do Médulo de qualifi-
cagao de servidores, para cadastramento
e consulta relativos ao adicional de qua-
lificagao;

- Substituicao de equipamentos, computadores e impressoras por
modelos mais modernos;

- Implantagao do Didrio da Justica

do Trabalho da 52 Regido eletronico, de

o - 1 conformidade com as disposigdes da Lei

% DIARIODATUSTICA || n° 11.419/2006. O Didrio eletronico,

Eletrénico veiculado gratuitamente na internet,

no enderego www.trt05.gov.br, impli-

cou na eliminagao de gastos de aproxi-

madamente R$ 1,1 milhdo por ano,

despendidos com papel, energia e lo-

cacao de equipamentos graficos utili-
zados na impressdo do diafio antigo;

Quanto a implantagdo dos projetos integrantes do Sistema Integra-
do de Gestdo da Informagdo da Justica do Trabalho (SIGIT), o TRT da 52
Regido vem disponibilizando todos os recursos de que dispde para dar
efetividade aos referidos projetos. Atualmente, podemos contabilizar as
seguintes acoes:
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E-JUS - inteiramente implanta-
do, com utilizacao por todos os
desembargadores do Tribunal;

Calculo Trabalhista Rapido -
utilizado regularmente pelos magis-
trados, auxiliando-os na rapida apu-
racao de valores pleiteados na peti-
cao inicial, bem como permitindo a
producdao de sentencas liquidas;

AUD - em fase de implantacdo, esta sendo usado como teste em
algumas varas-piloto. Este sistema foi idealizado para ser operado pelos
secretarios de audiéncia, produzindo, dinamicamente, textos referentes
as situacdes juridicas incidentes que, progressivamente, vdo compondo
as atas de audiéncia;

Carta Precatoria Eletronica - Sistema desenvolvido pelo TRT da
182 Regido e que esta sendo utilizado por Varas do Trabalho da 52 Re-
gido, reduzindo o tempo de confeccao e tramitacdo das cartas, além de
trazer reducao de gastos com tarifas postais;

E-REVISTA - Sistema utilizado pela Secretaria de Assessoramento
Juridico, para elaboracdo dos despachos em Recurso de Revista;-

E-DOC - Sistema de Peticionamento Eletrénico que permite o con-
trole automatico de fluxo de documentos;

Sistema Unico de Calculo Capacitacdo e ensino a distancia
- O TRT da 52 regiao foi o primeiro Regional a ser capacitado para
iniciar a operacionalizacao do software Breeze, ferramenta adquirida
pelo TST e que possibilita o ensino a distancia com o uso de multimidia
(video, audio, aulas interativas, chats, apresentacoes, etc.)?

Certificacao Digital - Aquisicao de certificados digitais para quatro
equipamentos servidores, para conferir seguranca e valor judicial as
notificagdes on-line e permitir a implantacdao do diario oficial eletronico.
Para os magistrados e servidores, foram fornecidos, até o momento,
cerca de 430 certificados digitais.
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Gabinete Virtual - Esse modulo permite o acesso remoto para os
Magistrados, com implantacdo de mecanismos seguros, mentos dispo-
niveis torna necessaria a manutencao de rede de atendimento aos usu-
arios que funcione de forma &gil e efetiva. Para esse fim, houve a
contratacdo, via pregdo, de equipe para execugdo das tarefas de help
desk e manutencdo de equipamentos, havendo uma média de dois mil
atendimentos mensais.

A Tecnologia da Informacdo necessita que os seus usuarios estejam
permanentemente conectados com as novidades e abertos para a utili-
zacdo de novas funcionalidades. A Justiga do Trabalho adotou, de forma
irreversivel, o caminho da informatizagdo, modelo que permite rapidez,
seguranca e qualidade aos procedimentos, mas, em contrapartida, exi-
ge permanente atualizagdo dos usuarios e modernizacdo dos equipa-
mentos, ndo se podendo falar, portanto, em conclusao de trabalhos.
Assim, muito se fez, mas ha, ainda, muito a ser feito, sendo importante
destacar que estdo em fase de elaboragdo, entre outros, os seguintes
projetos:

- Padronizacdo de cabecalho e do /ayout das informagbes do proces-
S0 nas sentengas;

- Assinatura digital dos documentos gerados pelo SAMP;
- Encaminhamento, por meio eletrénico, da guia de depdsito judicial
para o Banco do Brasil e o retorno das informagdes, também, por meio

eletronico, para o SAMP;

- Encaminhamento para o Banco do Brasil, por meio eletrénico, do
alvard de liberagdo de paramento judicial,;

- Modificacdo do layout da tela de Jurisprudéncia, otimizando o con-
telido e a forma das consultas dos acordaos; t

- Sistema de pré-cadastro da peticdo inicial, com redugdo do traba-
lho com digitagao, para uso dos advogados;

- Instalacdo da versdo atualizada do sofware EXCHANGE, com cone-

x30 ao equipamento storage, para garantir maior seguranca, aprimora-
mento dos backup’s e aumento da caixa postal;
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- Emissdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas, via WEB;

- Instalacdo de aceleradores de link nas Varas do Trabalho do Interi-
or, para otimizar a velocidade de conexao com a capital.
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Estrutura Fisica

I
|
. A - - 7 ' |
Durante o biénio 2005/2007, foram realizadas varias obras nos pré- |
dios que sediam os 6rgdos da Justiga do Trabalho da 52 Regio, com a |
finalidade de adequag&@o aos novos servigos e tecnologias e, também, ‘
para ampliacdo dos espacos e proporcionar maior conforto aos usuarios. ‘
I

O prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, Edifi-
cio Ministro Coqueijo Costa, inaugurado em 1991, foi submetido em
2007 a ampla reforma, iniciada com o redimensionamento dos Gabine-
tes dos Desembargadores, para acomodar mais servidores e instalacdo
de pontos de computadores e novos mobilidrios. A intervencdo, que |
somente foi possivel gragas ao estudo promovido pela comissdo integra-
da pelos Desembargadores Maria das Gragas Laranjeira, Sénia Franca e
Alcino Felizola e a liberagdo dos Gabinetes dos Desembargadores que
ocupam a Mesa Diretora, reduziu de 29 para 25 o nimero de gabinetes
e ampliou, conseqientemente, a area Util de cada um deles.

Em seguida, a Sala de Sess@es do Tribunal Pleno e Orgdo Especial foi 33
inteiramente reformada, com ampliagdo da capacidade da platéia, mu- |
danga de revestimento, piso e mobilidrio, tratamento acUstico e instala- ‘
Gdo de pontos para computadores. As duas Salas de Sesstes de Turma
' foram adaptadas para implantacdo do projeto E-JUS, realizando-se servi- ‘

Gos elétricos e de cabeamento ldgico para instalacdo dos equipamentos.

|
‘ No térreo e no mezanino foram realizadas obras para a instalacdo do |

Memorial da Justica do Trabalho da 52 Regido - Ministro Coqueijo Costa, |
compreendendo iluminagao especial, divisorias, blindex, painéis |
expograficos e paisagismo.

A preocupagao com a seguranga motivou a instalacdo de cdmeras
filmadoras e central de monitoramento, bem como a colocdcdo de gra-
des de protecdo em garagens e portGes na entrada do prédio.

r
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Outras obras estdo em andamento, para possibilitar o aumento da
capacidade da rede elétrica, |6gica e estabilizada e utilizacdo de novos
equipamentos e mobilidrios, tais como:

- implantagdo de nova sala para as sessdes do Orgdo Especial e
Sessdes Especializadas; |

| Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido | . | |
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- instalacao das secretarias das turmas e das sessdes especializadas
em novos locais, com mais espaco;

- reforma e ampliacdo das instalagdes do Juizo de Conciliagdao de |
Segunda Instancia; |

- novos layouts para outros setores da area judiciaria (Processual,
Sorteio, Protocolo, Assessoria Juridica, Secao de Precatérios) e adminis-
trativa (Servico de Pessoal)

Forum Juiz Antonio Carlos Aradjo de Oliveira - As Varas do
Trabalho de Salvador passaram a funcionar em nova sede a partir de t
agosto de 2005, ocupando espacos mais amplos e adequados. Todavia, -
tratando-se de imovel com 11 andares e construido a mais de 20 anos, :
dimensionado para receber um pequeno fluxo de visitantes, o maior
desafio enfrentado pela gestdao que se finda, nesse prédio, referiu-se a
defasagem entre a capacidade dos elevadores e a demanda do publico, ’
0 que provocava filas e atrasos, com as inevitaveis reclamacoes de ad- |
vogados e prepostos. A gravidade do problema determinou a interven-
cao pessoal do Presidente do Tribunal e a realizacao de reunidoes com a
empresa fornecedora, culminando com a contratacao de servicos para :
reforma das seis cabines e substituicdo dos circuitos, de forma a permi-
tir mais agilidade.

Para solucionar, em definitivo, a
situacao dos elevadores, a Adminis-
tracao adquiriu novos comandos
para melhor atender a prestacao dos
servicos reclamados pelos usuarios,
em atencado a orientacao técnica da
empresa responsavel pela sua cons-
trugao e manutengao.

Visando a transferéncia dos setores administrativos que funciona-
vam no Edificio Coqueijo Costa e conseqiiente liberagdo das areas para '
a ampliacdo dos servigos judiciarios, o prédio que abrigava as Varas do
Trabalho de Salvador, o Edificio Presidente Médici, passou por servi- ‘
cos de reforma geral. Foi efetivado o redimensionamento da rede elétri-
ca (instalacao de novos transformadores, quadros gerais e parciais, ca- i

1
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bos alimentadores), a implantagao de rede sem fio para computadores e
novo sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, pintura geral,
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colocacao de novos pisos, revisao da
rede sanitaria, instalacdo de nova
rede de hidrantes com casa de bom-
bas, sistema de monitoramento, ex-
tintores e iluminagao de emergén-
cia. Concluidos os servicos, passa-
ram a funcionar no novo local a Di-
retora Geral, as Secretarias de
Informatica, de Recursos Humanos,
de Orcamento e Financas e Admi-
nistrativa e setores a elas subordi-
nados. A entrega do prédio aos ser-
vidores e usuarios foi oficializada em cerimoénia ocorrida no dia 6/7/2007.

REFORMAS DE SEDES DE VARA DO TRABALHO

No Interior do Estado da Bahia, foram realizadas reformas nas sedes
das Varas do Trabalho de Ilhéus, Barreiras, Cruz das Almas, Camacan,
Simdes Filho, Ipiad, Candeias, Camacari, Santo Amaro, Alagoinhas.

CONSTRUCAO DE SEDES DE VARA DO TRABALHO

O Presidente do Tribunal promoveu gestdes junto as Prefeituras Mu-
nicipais de Porto Seguro e Vitdria da Conquista visando a aquisicao de
areas para a construcao de prédio para sediar as Varas do trabalho da-
quelas cidades. As iniciativas lograram éxito, recebendo-se, em doacao,
terrenos de 2.122 m2 em Porto Seguro e de 3.307 m2 em Vitoria da
Conquista.

Elaborados os projetos pelo Departamento de Obras deste Tribunal,
foram iniciadas as construcoes. Para Porto Seguro, o projeto prevé a
edificagdo de imdvel com 650 m2, com possibilidade de futura amplia-
cao horizontal. Para Vitéria da Conquista, considerando que atual-
mente existem duas Varas do Trabalho sediadas naquela cidade, o imo-
vel projetado tem area de 1.500 m2 e permitird a instalacdo de mais
uma Vara.

Na cidade de Itabuna estao instaladas quatro Varas do Trabalho,
trés delas no antigo imdvel construido para apenas duas unidades judi-
ciarias. A quarta Vara funciona em imével alugado. Por essa razdo, a
Presidéncia do Tribunal, sabendo da existéncia de terreno pertencente a
Unido e sob a guarda do DNIT, diligenciou, junto ao Patriménio da Unido,
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a permissao para utilizacao de parte do terreno. Concretizados os en-
tendimentos e liberada area de 2.640 m2, estd em andamento a cons-
trucdo de edificacdo com 1.940 m2. O projeto, elaborado pelo Departa-
mento de Obras deste Tribunal, prevé a possibilidade de ampliagao para
instalar até 6 Varas do Trabalho.

A Vara do Trabalho de Valenga pas-
sa a funcionar em novo local, na Rua
dos Jequitibas,s/n, bairro Novo Horizon-
te, com o nome de Férum Juiz Dalmo de
Arauljo Gdes. O novo imédvel de 650 m2,
com possibilidade de futura ampliacao
horizontal, foi projetado pelo Departa- [SEEls "¢
mento de Obras deste Tribunal e | it !EB EE!“"'
construido nesta gestdo, em area doa- rm— P
da, para este fim, pelo Juiz do Trabalho
Fabricio Porto Magalhdes, integrante de destacada familia da sociedade
valenciana.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS

O Departamento de Obras, nos anos de 2006 e 2007, conduzido pelo
Engenheiro Fernando Sa Menezes, elaborou cerca de 60 projetos e rea-
lizou 54 servigos que movimentaram um volume financeiro de aproxi-
madamente R$ 12 milhdes de reais.

Além de acompanhar a realizacdo das obras mencionadas neste topi-
co, esse Setor foi responsavel pela confeccao de layouts diversos (Gabi-
netes de Desembargadores, Memorial, Distribuicdo do Forum de Feira de
Santana, Departamento de Seguranca, Sala de Calculos, Central de Car-
gas, etc.), levantamento das necessidades de mobilidrio dos setores judi-
ciarios e administrativos, programacao visual do Edificio Presidente Médici
e projeto de adequagao das salas de sessdes para o sistema E-JUS.
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Comunicacao, Cidadania e Acoes Sociais

A Assessoria de Comunicagado Social registrou em videos, fotos e
textos o dia a dia do TRT5, publicando o noticiario no site do regional
(www.trt05.gov.br), na intranet, no Diario Oficial e no TRT5 Informa.
Somente no Didrio Oficial foram veiculadas 1.307 matérias até setem-
bro de 2007. Os releases distribuidos geraram grande parte das 209
matérias publicadas em jornais sobre o TRT, dando visibilidade ao al-
cance social das decisdes e iniciativas adotadas pelo Tribunal. As emis-
soras de TV também transformaram em matérias com destaque em
seus noticiarios informagdes distribuidas pela Ascom a respeito de cam-
panhas e eventos patrocinados pelo Tribunal, como foi o caso da insta-
lagdo da 6@ Turma, do Projeto Leiloar, da Semana da Conciliacdo e
outros eventos.

Uma etapa importante dos trabalhos foi a elaboracdo do novo site do
TRT5, que se configura hoje no principal canal de comunicagdo com a
comunidade. Coube a Ascom, sob a coordenagdo da Comissdo de
Informatica, definir a redistribuicdo dos links de forma mais ordenada e
mais acessivel. Para isso, consultou todas as unidades do Tribunal e
colheu conteudos para que a empresa encarregada do servico implan-
tasse o novo portal. A Ascom, ainda, orienta os setores na allmentagao
dos links em que disponibilizam seus servigos. :

A Secretaria de Assessoramento em Comunicagdo Social do TRT tam-
bém incorporou a sua estrutura um moderno Nucleo de Video, que dis-
poe de ilha de edigdo com dois computadores aparelhados com o software
de edicao Adobe Premiere Pro. O setor, que trabalha com duas cdmeras
Panasonic em formato mini-DV, reservou espago em suas instalacdes
para a montagem de um estudio de gravacgdo. Este estidio precisara de
obras elétricas, isolamento acustico, iluminac3o, cenografla e equipa-
mentos para entrar em funcionamento.

Ao longo da gestdo, este nucleo, que teve o apoio das secdes de
redagdo e imprensa da Assessoria, foi responsavel pela captura de ima-
gens e entrevistas para o documentario “Justica do Trabalho: uma Jus-
tica Social”, que conta a histéria da Justica do Trabalho na Bahia. Outro
projeto do nlcleo € uma série de entrevistas intitulada “A histéria conta-
da por quem viveu a histéria”, que integra o acervo do Memorial da
Justica do Trabalho da 52 Regido - Ministro Coqueijo Costa. Um videoclipe
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com pequenas amostras dos depoimentos colhidos - de presidentes, juris-
tas e servidores - foi apresentado na solenidade de inauguragéo do Memorial.

CIDADANIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido aderiu ao Programa
Trabalho, Justica e Cidadania, uma iniciativa da Associacao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) por meio do qual
magistrados, membros do Ministério Publico, advogados, professores
de Direito e servidores do Judiciario semeiam nogoes basicas de direitos
fundamentais, de Direito do Trabalho, Direito da Crianca e do Adoles-
cente, Direito do Consumidor, Direito Penal, ética e cidadania em esco-
las, especialmente as publicas, de diversos estados e municipios.

Coordenado pela Juiza Soraya Gesteira, e implantando na Bahia em
2006, inicialmente em duas escolas de Salvador, o Programa, em 2007,
também foi lancado em Porto Seguro.

A adesdo do TRTS, por meio de um convénio firmado com o Tribunal
de Justica do Estado da Bahia em no-
vembro de 2006, ampliou o alcance do
Projeto Balcdo de Justica e Cidada-
nia, instituido por aquele Tribunal com
o objetivo de formar agentes para atuar
em comunidades tirando duvidas junto
as populacdes carentes. Com a adesao
do Regional Trabalhista, o Direito do Tra-
balho foi incorporado ao programa de
treinamento do projeto.

A participagdo do TRT5 no projeto se da mediante capacitacao de
advogados, estagiarios e lideres comunitarios para o esclarecimento de
duvidas relacionadas com questdes trabalhistas e orientagao das pesso-
as que procuram os balcBes para o encaminhamento de suas demandas.
O TRT5 também fornece exemplares da Cartilha do Trabalhador, que sao
entregues as pessoas que necessitam de orientacdo especifica na area
trabalhista.

As juizas Viviane Maria Leite de Faria e Mirinaide Lima de Santana

Carneiro ministraram aulas na Escola Judicial do TRT5 a cerca de 70
pessoas, entre estudantes e agentes de comunidades periféricas de Sal-
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vador, formando a primeira equipe para atuar como multiplicadora de
conhecimentos de Direito Trabalhista. Outros parceiros que integram o
projeto sdo a Associagdo dos Magistrados da Bahia (AMAB), a Faculdade

| Ruy Barbosa, a Fundagdo Lar Harmonia, a Fundagao de Apoio ao Menor
de Feira de Santana (FAMFS), o Centro de Acompanhamento Sdcio-
Educativo (CASE), a Faculdade Anisio Teixeira e a Universidade Estadual
de Feira de Santana (UEFS).

Para o secretario de Acao Social do Tribunal de Justica, Jorge Trinda-
de, coordenador do projeto, a participagdo do TRT5 € uma das mais
significativas, pois, sobretudo nos dois balcées em funcionamento em
Feira de Santana, a demanda por orientacao e solugao de questdes tra-
balhistas é muito grande. Desde o inicio da parceria, segundo Trindade,
o TRT5 ja treinou 60 pessoas, entre estagiarios de Direito, advogados e
agentes comunitarios.

MEIO AMBIENTE
| A campanha “Consumo Consciente”, promovida pelo DDRH, foi
I lancada com a palestra O Uso Adequado da Energia 89
_' Elétrica, ministrada pelo técnico da Coelba, Lazaro | Dekperdicis: |
i Peres, com dicas sobre a utilizacdo de lampadas e \ .:daenemla?

aparelhos eletro-eletronicos, o calculo de consumo
mensal e as conseqliéncias do uso inadequado de -
aparelhos elétricos, entre outros assuntos. Na oca- [BEina i

i , } . Energla Elétrica
sido também foi lancado o concurso de fotografia do =i o

Aeit

TRTS5, cujo tema foi Por um mundo melhor. EfcitncisEnargéca-Cooba % |
4 setembro, torgafelra, 43 12h30m =
Com essas iniciativas, o Departamento de Desen-
volvimento em Recursos Humanos busca promover
discussdes sobre o aquecimento global, a preserva-
cdo do meio ambiente e o que cada um pode fazer por um planeta melhor,
estimulando agdes para a racionalizagdo do uso de energia elétrica, de
agua, a selecdo do lixo, a preservagdo do meio ambiente, entre outras.

~
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A campanha do TRT5 coincide com a diretriz tragada na Recomenda-
cdo n°11 do Conselho Nacional de Justiga que sugere aos Tribunais a
adocdo de politicas publicas visando a formag&o e a recuperagdo de um
ambiente ecologicamente equilibrado, além da conscientizagdo dos pro-
prios servidores e jurisdicionados sobre a necessidade de efetiva prote-
¢ao ao meio ambiente.
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ACOES SOCIAIS

Em conformidade com as disposicoes do Decreto n® 5.940/2006, o
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituiu o Programa de
Reciclagem, destinado ao reaproveitamento de papéis, plasticos e ou-
tros refugos gerados no ambiente de trabalho, com o objetivo de dimi-
nuir o impacto ambiental das atividades do servico publico e proporcio-
nar a geragao de renda para entidades que representem interesses co-
letivos. O programa € conduzido pela Secretaria de Projetos Especiais,
dirigida pelo servidor José Medrado, e a inscricdo das cooperativas no
programa € feita por meio de cadastramento, coordenado por comissdo
presidida pela servidora Vania Fagundes.

De dezembro de 2006 a setembro de 2007, o TRT da 52 Regido doou
mais de 16 toneladas de papel a Coopcicla - Cooperativa dos Agentes
Autbébnomos de Reciclagem. Somado ao que foi doado durante o ano de
2006, esse volume chegou a quase 32 toneladas de material armazena-
do, originados da coleta diaria nas diversas unidades e da trituragdo dos
processos arquivados passiveis de eliminacdo.

Um exemplo de colaboragao foi dado pelo Servico de Pagamento de
Pessoal, dirigido pela servidora Arlene Soares da Cruz, que armazenou
mais de uma tonelada de papel para ser reciclado.

BENS SEM USO

Carteiras, cadeiras, armarios de aco, estantes e microcomputadores
foram alguns dos bens doados pelo TRT da 52 Regido a instituicGes como
a Policia Militar do Estado da Bahia e ao Naspec (Nucleo de Assisténcia a
Pessoas com Cancer). Inserviveis para o Tribunal, esses bens foram
considerados de grande valia para as entidades receptoras.

Outra instituicao beneficiada foi a UNEB - Universidade do Estado da
Bahia. O reitor, Professor Lourivaldo Valentim da Silva, visitou o Tribunal
para agradecer ao presidente Roberto Pessoa as doagdes de mobiliario,
de utensilios de escritério e de equipamentos de informatica. Segundo o
reitor, os materiais foram utilizados na capital e em diversas unidades
do interior do Estado.
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da Justica do Trabalho na Bahia

Instituido em agosto de 2006 pelo Orgdo Especial, o Memorial da
Justica do Trabalho da 52 Regido - Ministro Coqueijo Costa, tornou-se
uma realidade no dia 13 de setembro de 2007, ocupando um espaco
significativo no primeiro andar e no mezanino do Edificio sede do Regio-
nal, na Rua Bela Vista do Cabral, em Nazaré. O espaco, além de abrigar
um rico acervo de documentos, fotografias e registros em video sobre a
histéria da Justica do Trabalho na Bahia, fol projetado para servir da
base a atividades culturais que envolverao escolas, entidades comunita-
rias e o publico em geral.

Memorial conta a histdria

|

Sob a coordenacdo do Desembargador do TRT da 52 Regiao Raymundo
Figueiréa, o projeto foi executado pela musedloga e doutora em Histdria,
Maria das Gracas de Souza Teixeira, que contou com o apoio dos servido-
res Benedito José de Santana, Cristiane Vilas Boas Carvalho, José Alberto
Medrado, Marcelo Edington de Magalhdes, Maria das Gracgas Cruz, Sandro
Ferreira Chagas e Julieta Queiroz Machado. A encarregada do projeto
arquitetdnico foi Wilena Bastos Leahy, servidora lotada no Departamento
de Obras do TRT5. Um capitulo & parte no novo Memorial € a exibicao de
documentarios e entrevistas apresentados pela servidora Denny Fingergut,
realizados pela Assessoria de Comunicacdo do Tribunal sobre e com per-
sonalidades da histéria da Justica do Trabalho na Bahia, como juristas,
magistrados, advogados e servidores do Regional Trabalhista.

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5° REGIAO - MINISTRO COQUEIJO COSTA
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AMATRA 5

Depois de uma longa e brilhante caminhada pro-
fissional, o Desembargador Roberto Freitas Pessoa
culminou sua carreira com a ascensao, em novembro
de 2005, ao cargo de Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da Quinta Regiao, passando a governar 0s
destinos desta Corte no biénio que se seguiu.

Sua Exceléncia vem prestando relevantes e ines-
timaveis servicos a causa da Justica do Trabalho da
Bahia e também do Brasil. Assim, desde sua
investidura no cargo de Juiz do TRT, tem ocupado
diversos postos de relevo na estrutura da Corte. Foi
Presidente de Turma, da SDC, Vice-Presidente,
Corregedor Regional e finalmente seu Presidente no atual biénio.

Transcendendo as fronteiras de nosso Regional, o Desembargador
Roberto Pessoa viu sua carreira ser elevada a mais um novo patamar, por
isso que foi indicado, em maio de 2006, por aclamagdo, para integrar o
Egrégio Conselho Superior da Justica do Trabalho, onde vem atuando
com muito destaque, pela forca de sua inteligéncia, sabedoria, dialeticidade
e espirito de colegialidade, qualidades reconhecidas por todos. que ali
atuam ou comparecem.

O Desembargador Roberto Pessoa sempre foi um homem gregario e
participativo, de forte atuagdo social e associativa nas diversas proﬂssoes
que exerceu, pontificando em diversas entidades, seja como socio, seja
como dirigente, a exemplo da ABCD, ABAT e OAB. N&o foi por outro mo-
tivo que logo nas primeiras horas de magistratura trabalhista se associou
4 nossa Amatra-5, com a qual sempre manteve lagos muito fortes, tendo,
inclusive, participado do Conselho Fiscal. ¢

Sua relacdo com nossa entidade de classe nesses dois ultimos anos
foi marcada por muita democracia, transparéncia, respeito, lealdade, co-
laboracdio e didlogo. Sem prejuizo dos atendimentos no Gabinete da Pre-
sidéncia, foi largamente praticado nas diversas edigdes do “Encontro com
o Presidente” uma feliz iniciativa, durante as quais os juizes da Regiao
puderam debater, com ampla liberdade, suas idéias, além de apresentar
diversas reivindicagdes.
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Foram inUmeras as conquistas para os magistrados nesse periodo,
muitas delas objeto de requerimentos apresentados pela Amatra-5 e
prontamente atendidas, destacando-se: a ampliacao da garagem do
Prédio das Varas no Comércio, que resolveu, definitivamente, uma grave
questdo que tantas celeumas e transtornos causou a todos; aquisicao
de note-books para todos os juizes de primeiro grau, equipando-os
posteriormente com mini-modens para acesso ilimitado a internet e
com software que otimizara a elaboracdo de decisdes; realizacdao do
curso de pds-graduacdo de altissimo nivel na Escola Judicial, cuja pri-
meira turma, composta por dezenas de magistrados, se auto-intitulou
“Turma Roberto Pessoa”.

O Desembargador Roberto Pessoa plantou varias sementes na area
de tecnologia e informatica no nosso Tribunal, cujos resultados positivos
o futuro préximo certamente se encarregara de demonstrar.

Além disso, conferiu atencao especial a execucdo trabalhista, que-
brando o velho - mas ndo menos justo — paradigma da priorizacao exclu-
siva do processo de conhecimento. Assim é que implantou o Projeto Lei-
loar, promoveu o inedito redirecionamento de processos de execucdo para
as novas Varas instaladas a partir de 2005, estimulou, como ninguém, a
idéia da conciliagdo, facilitando e promovendo sua efetiva implantacdo no
ambito do Regional, inclusive no segundo grau de jurisdigdo.

Tudo isso decorreu, ndo ha negar, de seu esforco pessoal e da dedi-
cacao aos estudos, ao direito do trabalho, a justica do trabalho, antes
mesmo de nela ingressar. Esta finalizando, exemplarmente, mais um
ciclo de sua vida, ciclo que nao se encerrara, como ja dito, com término
de seu mandato no préximo dia 5 de novembro, tanto mais que seu
espirito de homem publico certamente o impelira para novos e impor-
tantes desafios.

Até breve.

Gilmar Carneiro de Oliveira
Presidente da Amatra-5
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ABAT

Falar sobre a gestdo do Presidente Roberto Pessoa é tarefa a um sé
tempo simples e prazerosa, porém triste.

Prazerosa e simples porque pode ser resumida a duas palavras:
eficiéncia e eficacia. Sabemos que a eficiéncia nada mais é que a rela-
cao entre os resultados obtidos e os recursos empregados. Ou mais
simplesmente fazer do jeito certo; fazer um trabalho correto, sem er-
ros e de boa qualidade. E eficacia é fazer algum trabalho que atinja
plenamente um resultado que se espera. Ou mais simplesmente, jeito
certo de fazer.

Eficiéncia e eficacia caracterizam ndo apenas
a gestao do Presidente Roberto Pessoa, mas sua
carreira, inicialmente de Jornalista, depois de Ad-
vogado e Magistrado, por fim. Seu compromisso
com resultados e sua incansavel dedicacao ao tra-
balho, ao trabalho eficiente e eficaz, reitere-se,
mais que um exemplo as geracgdes futuras, sdo
uma inspiragao aos seus contemporaneos.

95

Prazerosa e feliz porque, como resultado des-
se trabalho eficiente e eficaz, temos as seguintes reallzagoes todas
revestidas de significativo incremento na qualidade da prestacdo do
servigo jurisdicional, voltado as partes e aos advogados, citando como ‘
exemplos:

Peticionamento eletronico; :

Implementagao do E-despacho;

Criagao da Central de Cargas;

Pagamento de honorarios periciais na hipotese de concessdo de
justica gratuita;

- Projeto Leiloar. =
a
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E triste, porque inventariar feitos e conquistas é tarefa que usualmen-
te se faz no preltdio de uma despedida, como a que agora se anuncia.

Da Associacdo Baiana dos Advogados Trabalhistas - ABAT, receba,
senhor presidente, o nosso agradecimento.

Magda Teixeira
Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido
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SINDJUFE

Existem administradores que passam pelo TRT e
conseguem implantar uma gestdao democratica, em
que ha espaco para ouvir e dar a atencao devida a
todas as questdes desse amplo universo. Sem duvida
Dr. Roberto Pessoa € um desses administradores.

Na Presidéncia, criou importante parceria com as
organizagoes sindicais dos servidores. Em qualquer
gestao, sempre ha divergéncias quanto ao seu de-
sempenho, nesta administracao, considero o saldo
muito positivo. Nem tudo que o sindicato pediu foi
atendido, mas afirmo que sempre fomos bem recebi-
dos nas varias audiéncias que realizamos aqui na Bahia.
Também em Brasilia, sempre tive 0 empenho do Desembargador para agilizar a
apreciacao de questdes da categoria no TST, no Coleprecor dentre outros.

Na Camara dos Deputados vivenciei, pela primeira vez na histdria do
Sindicato, ver um Presidente do Tribunal acompanhar e lutar junto com a
AMATRAS5, o SINDJUFE e a FENAJUFE pela aprovacao do PL 552/07 - projeto
gue cria 400 cargos de analistas e técnicos no TRT da 52 Regiao -, percorren—
do os gabinetes dos parlamentares com este objetivo.

Esta sua administracao, para mim, tem dois marcos importantes para os
servidores: o primeiro, foi criar a Comissao destinada a apresentar para nossa
comunidade uma solucao para o problema do plano de salde. O Sindjufe
sempre cobrou uma acgao de todos que estiveram na presidéncia do TRT, mas
somente com a boa vontade politica do Presidente, mudamos a historia do
Tribunal, pois a referida comissao sugeriu (e o Tribunal aprovou, por unanimi-
dade) a busca da auto gestdo, a melhor solucdo a meu ver. O segundo marco
foi devolver aos servidores um espaco para instalacgao da sub+ssede do seu
Sindicato, o SINDJUFE.

Desta forma, destaco que, do ponto de vista dos servidores, Dr. Roberto
cumpriu muito bem o seu desiderato, abrindo uma boa interlocugao, que tenho
certeza serd acompanhada pelo futuro Presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da Bahia.

Rogério Fagundes
Ex-coordenador do Sindjufe e Coordenador da Fenajufe.
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Eventos

No dia 8 de agosto de 2007, em solenidade realizada no Paljcio da
Aclamagdo, no Centro de Salvador, a Justica do Trabalho da Bahia fez 3
entrega da edicao 2007 da Comenda Ministro Coqueijo Costa, da Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho da Bahia.

Foram agraciados, na oportunidade, o Governador do Estado da Bahia,
Jaques Wagner; o Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia,
Desembargador Benito Figueiredo; o Presidente da Assembléia Legislativa
deste Estado, Deputado Marcelo Nilo, os Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho José Simpliciano, Lélio Bentes e Luciano de Castilho, além
de outras personalidades dos meios juridico e politico e, pela primeira
vez, funcionarios do Tribunal.

O Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, Ministro Rider Nogueira de
Brito, também agraciado com a Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho da Bahia,
ndo pdde comparecer a solenidade e, por
sua propria sugestdo, recebeu a |
comenda, em Brasilia, no dia 26 de se-
tembro de 2007, durante a reunido do
Colégio de Presidentes e Corregedores
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O mesmo aconteceu com O
Corregedor-Geral do Tribunal de
Justica da Bahia, Desembargador
Jodo Pinheiro de Souza. Ele foi
condecorado, no grau de Grande
Oficial, em concorrida cerimdnia
realizada no gabinete da Presi-
déncia do TRT5, no dia 24 de
agosto deste ano.
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Em outubro de 2006, o Ministro Ronaldo Leal foi condecorado com a
Comenda Ministro Coqueijo Costa da Ordem do Mérito Judiciario do Tra-
balho da Bahia. A solenidade ocorreu no Gabinete da Presidéncia do TRT
da 52 Regiao por ocasido da visita que o Ministro, entdo Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, fez a este Regional para observar o de-
senvolvimento de projetos nacionais e locais de informatica.

& @ @ 00000 00GBOGOOOS

O Seminario Orlando Gomes e o Direito do Trabalho, promovi-
do conjuntamente pelo TRT da 52 Regido, Escola Judicial do TRT5, Fun-
dagao Orlando Gomes, Associacdo dos Magistrados da Justica do Traba-
lho da 52 Regiao (Amatra 5) e Associacao Baiana dos Advogados Traba-
Ilhistas (ABAT), foi realizado na Sala de SessGes do Tribunal Pleno do
TRTS5, nos dias 21 e 22 de setembro de 2007.

O numeroso publico de aproxima-
damente 300 inscritos, além de pales-
tras proferidas por importantes figuras
do meio juridico nacional, assistiu de-
poimentos gravados pelo Nucleo de
Video da Assessoria de Comunicacdo
do TRT5 com personalidades como os

advogados Calmon Teixeira, Genaro
Oliveira, o Desembargador do Tra-
balho Washington Trindade e os
ministros do Tribunal Superior do
Trabalho Hylo Gurgel e Arnaldo
Sussekind.

A abertura do seminario foi feita pelo Desembargador Roberto Pes-
soa e entre os palestrantes e oradores figuraram o Desembargador Nel-
son Tomaz Braga, do TRT da 12 Regido (RJ); o Juiz do Trabalho e presi-
dente honorario da Academia Nacional de Direito do Trabalho José Augusto
Rodrigues Pinto, o Desembargador Gustavo Lanat Pedreira de Cerqueira,
Corregedor-Regional da Justica do Trabalho da 52 Regido; o Juiz Titular
da 1@ Vara do Trabalho de Salvador Rodolfo Pamplona Filho; o
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Desembargador Luiz de Pinho Pedreira da Silva , ex-presidente do TRTS5;
os Ministros do Tribunal Superior do Trabalho Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho e Luciano de Castilho; o Ministro Francisco Peganha Martins,
Vice-Presidente do Superior Tribunal de Justica; a Desembargadora Va-
nia Chaves, Diretora da Escola Judicial do TRT5; o Desembargador do
Trabalho Antdnio Maron Agle, e o Professor Estevao Mallet, da Universi-
dade de Sao Paulo.

00000000 CGCOOOOOS

Os desembargadores e juizes do TRT5 foram recepcionados, no dia 6 |
de julho de 2007, pela direcdo da Santa Casa de Misericordia da Bahia. |
A recepcdo, em sessdo solene na qual esteve presente o presidente do |
Tribunal de Justica da Bahia, desembargador Benito Alcantara Figueiredo, |
aconteceu no Portal da Misericordia.

|

Na oportunidade, o provedor Alvaro Conde Lemos Filho falou sobre a |

histéria da entidade, que é a maior organizagdo nao governamental do |

Estado e mais antiga de toda a América Latina, das suas diversas ativi- 101 I
dades assistenciais e também sobre o acervo patrimonial de elevado

valor histdrico que ela administra. Um exemplo significativo desta atua- |

cd0, e que muito chamou a atengdo dos representantes do TRT5, € o |

trabalho que a Santa Casa, em parceria com a Fundagdo D. Avelar Brandao |

Vilela, vem executando desde fevereiro de 2002 no Bairro da Paz, antiga |

invasdo das Malvinas, na Avenida Paralela, em Salvador. Nesse local, |

sdo mantidos quatro centros de educagdo infantil, que atendem juntos a r

100 criangas entre trés e seis anos. !

|

|

I

|

I

|

|

|
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No dia 21 de fevereiro de 2006 to- |,
mou posse regimental como ministro do |
Tribunal Superior do Trabalho o baiano |
Horacio de Senna Pires. O Tribunal Re-
gional do Trabalho da 52 Regido (TRT5),
que ele integrou como desembargador
até ser convocado pelo TST esteve pre-
sente ao acontecimento, representado
pelo seu presidente, desembargador
Roberto Pessoa. A promogao do
desembargador Horacio ao posto de
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ministro foi uma luta que mobilizou o TRT5 e a magistratura trabalhista
da Bahia, representada pela Amatra 5. O ministro baiano foi nomeado
por decreto do presidente da Republica, publicado no dia 15 de feverei-
ro. A posse solene aconteceu no dia 16 de margo.
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De 28 a 30 de novembro de 2006, em evento intitulado “11° Encon-
tro de Diretores de Secretarias de Varas do Trabalho do TRT da 52 Re-
gido”, os diretores de secretarias de varas do interior e da capital reuni-
ram-se em Salvador para debater questdes inerentes a funcdo e ouvir
palestras sobre temas como Execugdo trabalhista, Novas competéncias
da Justica do Trabalho, Alteracbes no
CPC e o processo do trabalho, Novos j
procedimentos da area judiciaria, Ana-
lise da relagcdo vara do trabalho/advo-
gado. O Presidente do TRTS5,
Desembargador Roberto Pessoa, abriu
o Encontro, que aconteceu no Hotel Blue
Tree Tower (antigo Transameérica), no
bairro do Rio Vermelho, em Salvador.
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Os desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Re-
gido, Roberto Pessoa (presidente), Débora Maria Lima Machado, e o
juiz titular da 32 vara de Camagari, Luciano Dérea Martinez Carreiro,
foram homenageados em ceriménia realizada no dia 7 de agosto de
2007, na Sala de Sessbes Nylson Sepulveda, no edificio-sede do TRT5,
no bairro de Nazaré, com a Medalha do Mérito Judicidrio 2007, ou-
torgada pela Associacao dos Magistra- :
dos da Justica do Trabalho da 52 Re- |
giao - Amatra5. A honraria foi conce- |
dida apds votacdo na qual os associa- ‘ |
dos da entidade apontaram as perso-
nalidades a serem agraciadas. O even- \
to abriu as comemoracgdes pela pas-
sagem do Dia do Magistrado.
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Trés homenagens prestadas ao desembargador Roberto Pessoa em
2007, dignificaram o cargo de presidente do Tribunal Regional do Traba-
lho da 52 Regiao (TRT5). No dia 16 de margo ele foi condecorado com a
Comenda da Ordem S&o José Operario do Mérito Judiciario do Trabalho,
do TRT da 232 Regiao, no Grau de Grande Oficial, juntamente com ou-
tras 61 autoridades.

Honraria semelhante ele recebeu do TRT de S&o Paulo (22 Regido)
que lhe outorgou a Ordem do Mérito Judicidrio daquele Regional. A con-
decoragao aconteceu no dia 20 de setembro, em solenidade que marcou
a entrada de mais trés membros-natos naquela Ordem: a ministra Ellen
Grace Northfleet, presidente do Supremo Tribunal Federal, o governa-
dor do Estado de Sao Paulo, José Serra, e o prefeito da cidade de Sao
Paulo, Gilberto Kassab.

O Desembargador Roberto Pessoa foi homenageado também pelo
TRT da 242 Regido (Mato Grosso do Sul), com a insignia da Ordem
Guaicurus do Mérito Judiciario do Trabalho, no mais alto grau da Ordem,
a Gra-Cruz.
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Em 2006, o TRT da 52 Regiao
vivenciou dois momentos significa-
tivos e gratificantes propiciados pela
Universidade Federal da Bahia, que
entregou os titulos de Professor
Emérito a dois ex-presidentes des-
te Tribunal: Washington Luiz da Trin-
dade e Luiz de Pinho Pedreira da
Silva. A homenagem de reconheci-
mento da UFBA ao professor Wa-
shington Luiz da Trindade aconte-
ceu no dia 23 de marco. No dia 5 de
outubro foi a vez do professor Luiz de Pinho Pedreira da Silva. Nas duas
solenidades o TRTS5 esteve representado pelo seu presidente,
desembargador Roberto Pessoa, e por inUmeros magistrados e ex-alu-
nos dos dois mestres.
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No dia 6 de dezembro de 2006
o TRT da 5@ Regiao foi representa-
do pelo seu presidente,
desembargador Roberto Pessoa, e
pela diretora da Escola Judicial,
desembargadora Vania Chaves, na
solenidade de entrega do Prémio
Luiz Tarquinio, concedido anualmen-
te pela Fundacdao Orlando Gomes a estudantes e advogados com até
cinco anos de graduacgao, por trabalhos juridicos realizados nas areas de
Direito do Trabalho e Previdéncia Social. Durante o ato, que contou com
as presencas dos presidentes do TRT5, em gestOes anteriores, Luiz de
Pinho Pedreira da Silva e Joaquim Almeida, foi anunciada a realizacao do
Seminario Orlando Gomes e o Direito do Trabalho, preparatorio para as
festividades comemorativas do centenario do mestre Orlando Gomes
gue transcorre em 7 de dezembro 2009.
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O IV Coldéquio Brasileiro de Direito do Trabalho, realizado nos
dias 17 e 18 de novembro de 2006 no Centro de Convengoes da Bahia,
reuniu mais de 400 participantes. O evento foi organizado pelo Curso
JusPodivm e pela Academia Nacional de Direito do Trabalho, com o apoio
do TRT da 52 Regiao, da Amatra5, do Instituto Brasileiro de Direito So-
cial Cesarino Junior e da Academia de Letras Juridicas da Bahia, e home-
nageou os professores José Augusto Rodrigues Pinto, cujo nome figurou
no titulo do evento, e Luiz de Pinho Pe-
dreira da Silva, que deu nome ao con-
curso de artigos realizado durante o &

conclave. : TRABALHO Wiomy

fndta

Na condicdo de presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 52 Regiao, o
desembargador Roberto Pessoa preferiu
o discurso de abertura do Coléquio.
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Promovida pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DDRH) foi realizada no dia 13/7/2007 a I Oficina de Direto-
res de Secretaria de Varas do Trabalho do TRT5. O evento teve

Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regidio
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como objetivo tornar mais constantes as discussdes e debates sopre 3
rotina de trabalho. A pauta da I Oficina, que foi elaborada em conjunto
pela Comissdo de Diretores, Coordenagdo Judicidria de 1a, Instancia,
DDRH e Secretaria de O&M, foi a seguinte:

- Validacdo Prévia e Boletim Estatistico - Manoel Evangelista
(Coordenacgao Judiciaria) e Railuze Saback (Gerenciamento de Dados)

- Movimentagao Processual - Heldnia Demettino (O&M)

- E-Despacho - Antbnio Geraldo (332 Vara) e Heldnia Demettino (O&M)
~ Carta Precatéria Eletronica - Gean Pimentel (372 Vara)

- E-Doc - Manoel Evangelista (Coordenacdo Judiciaria)

- Atualizacdo do Sistema AUD - Claudia Jorge (SI) e O&M

- Protocolo - Ana Claudia Costa Lopes (Serv. de Protocolo)

- Receita Federal e Juceb - Comissao de Diretores
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No dia 19 de outubro de 2007 o presidente do TRT5, desembargador
Roberto Pessoa, teve um encontro com os diretores das Varas do Trabalho
de Salvador, durante seminario promovido pelo Departamento de Desen-
volvimento de Recursos Humanos (DDRH). O evento aconteceu no audi-
tério da Procuradoria Regional do Trabalho e teve como finalidade a troca
de experiéncias e a atualizacdo sobre as novidades operacionais do TRT5.
O desembargador Roberto Pessoa fez um balanco dos avancos
implementados ao longo dos ultimos :
dois anos, lembrando que a 52 Regiao
tem se destacado entre os demais re-
gionais, “gragas a participacao efetiva

] LN
e

e competente dos seus servidores, es- 8
pecialmente os da Comissdo de Dire- E
tores, que vém tendo uma influéncia g
direta nas inovacdes”. o)
i
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