@
Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO DE CAPACITACAO
LEI N2 14.133/2021

1. OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratagdo de capacitacao, conforme dados a seguir:

Nome do evento: Governanga nas Contratagdes

Unidade Promotora do Inove Solugdes em Capacitacdo

evento:

Contratado(a): Inove Solugdes em Capacitacdo

Unidade demandante: Coordenadoria de Governancga de Contratacdes
CATSER 19321 - Curso / treinamento educacgdo - distancia

2. PUBLICO ALVO

Servidores(as) representantes das unidades referenciadas no art. 3° do Ato TRT5 n2 157/2022
como Unidades Gestoras de Despesas, além da CLC, SGE, SAJ e SAUD. Cada unidade poderd
indicar um(a) servidor(a), e a Diretoria Geral e a CLC poderdo indicar 2 servidores(as).

3. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitacao Anual?
(x)Sim () N&o () A unidade ndo possui Plano de Capacitagao

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “b”)

A Governanca de Contrata¢des tem ganhado um destaque na dindmica das licitacdes, sobretudo
a partir da entrada em vigor da Lei n. 14.133/2021 que passou a prever a responsabilidade da
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alta administracdo pela governanga das contrata¢des por meio da implementac¢do de processos
e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e
monitorar os processos licitatdrios e os respectivos contratos.

Assim, os Orgdos superiores do Poder Judiciario ja vém implementando politicas de governanca
das contratacdes a exemplo do CNJ (Resolugdo n. 347/2020) e do CSIT (Resolugdo n. 364/2023),
sendo necessario que os(as) servidores(as) da alta administracdo e de setores chaves do
macroprocesso de contratacdes estejam alinhados com essas politicas e conhegcam os
instrumentos e processos utilizados na Governanca de Contratagdes.

Nesse sentido, se faz necessaria uma capacitacdo que amplie os conhecimentos desse publico
alvo e que permita que seja dada a devida importancia a temdtica da governanca, que quando
aplicada traz inUmeros beneficios a gestdo das contratacdes.

O publico alvo e a quantidade estimada de participantes se refere aos servidores, gestores ou
ndo, que atuam em areas chaves do macroprocesso de contratacdes, seja na fase de

planejamento, seja na selecdo seja na execucdo do contrato, bem como aqueles servidores que
atuam nas instancias de governanca do Tribunal.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXlII, alinea “d”)

5.1 Modalidade: ( ) Presencial ( x ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia

5.2 Certificado: (x) Ao final do treinamento a contratada deverd emitir certificado para cada
participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade, nome do

aluno, carga hordria, data de inicio e término.

5.3 Outros Requisitos: A empresa contratada devera disponibilizar o livre acesso a gravacdo do
curso por 30 dias.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “e”)

Tipo de evento Curso in company

Plataforma para Plataforma Zoom (100% ao vivo e interacdo com o professor em tempo
acesso (quando real.)

couber)

Docentes Luana Carvalho
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Numero total de 25 (podendo chegar até 30)
participantes

Carga horaria total | 12 horas

Periodo de 27 a 29 de fevereiro (previsdo)
realizacao

E capacitacdo para
desenvolvimento N3do

gerencial?

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “f”)

A concepcgdo, coordenacdo técnico-administrativa e fiscalizacdo serd realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestdo e fiscalizacdo da contratacdo serdo regidas, no que couber, pelo ATO GP N.
746/2023 , que trata da atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de prestacdo de
servicos, locacdo, concessdo e permissdo de uso de bens, compras, obras e servicos de
engenharia e arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao- TRT 5, bem como pelos
arts. 115 a 123 da Lei n2 14.133/2021, devendo ainda ser observado o seguinte:

7.2 A gestdao administrativa e a fiscalizacdo do contrato caberd ao (a) Escola Judicial, a quem
competird gerenciar quaisquer alteracbes decorrentes da contratacao, recebimento do objeto e
por atestar as notas fiscais para pagamento, na condi¢do de representante do contratante.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIIl, alinea “g”)

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente abaixo indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis
contados da finalizagao da liquidagao.

Dados para pagamento:
INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA ME, CNPJ n2 27.883.894/0001-61

-Caixa Econdmica (104) : Agéncia 1632-2- Conta Corrente (Op. 003)NUumero: 3797-8
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https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/normas/2023-11/0746-2023-fiscais_gestores_contratos_17268-23.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/normas/2023-11/0746-2023-fiscais_gestores_contratos_17268-23.pdf

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, devera
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar o pagamento da fatura vincenda no curso da execugdo do
contrato.

(Para instrucoes deve ser acessado o seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/edit
?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada
da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de
validacdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidagdo, que caracterizara o recebimento
definitivo.

c) O prazo de liquidagao serd de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
com ateste.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
validade, data da emissdao, dados do contrato e do drgdo contratante, o periodo respectivo de
execucdao do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retencgdes tributarias
cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢dao da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no &mbito do drgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

[) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacao do IPCA de corre¢cdao monetaria.

9. SELECAO DO FORNECEDOR (Correlagio com Art. 6°, Inciso XXIll, alinea “h”)

9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario o
enquadramento na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no inciso Ill, alinea f, do
art. 74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competicao

A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competicdo
entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o Unico que
atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de
comparacdo objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente
intelectual, cuja producdo atrela-se especificamente a técnica Unica de abordagem e
modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

9.1.2 Da notoéria especializagao
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A capacitagdo proposta trata-se de evento promovido pela Inove Solu¢cdes em Capacitagao,
empresa especializada em treinamentos e capacitacao para a Organiza¢des Publicas, com 8
(oito) anos de atuacdo no mercado, referéncia em matéria de capacitacdo para agentes
publicos. Possui expertise em capacitacées em temas relacionados as contratacoes
publicas, promovendo diversos cursos presenciais ou online, abertos ou fechados (jkn
company). Seus treinamentos sdao ministrados por profissionais renomados com extensa
experiéncia, que em sua maioria sdo Mestres e Doutores, e assim engrandecem e
fortalecem ainda mais a qualidade dos cursos

9.1.2.1. Instrutor
Luana Carvalho

A instrutora é professora altamente qualificada e experiente na area de Governanca
de Contratacdes, comprometido com a missdao de divulgar o tema para os drgaos da
Administracdo Publica tendo ministrando curso na drea de Licitagbes e Contratos para
toda da administracdo publica, em especial aos 6rgdos superiores; pelo Centro de
Estudos Judiciarios — CEJ/JF e Escola Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM — Educa ENFAM).

Formada em Direito com Pés Graduacdo em Direito Publico (Gestdo Publica) e
servidora do Conselho da Justica Federal, atuando como Subsecretaria de Compras
LicitacGes e Contratos, seu vasto curriculo profissional e académico mostra que
possui competéncia e qualificagdo para promover o treinamento proposto conforme
abaixo:

Professora Universitaria: Direito Penal, Comercial, Civil, Tributdrio e Administrativo; ja
atuou como Assessora Juridica, Assessora Socioambiental, Assessora Técnica da
Secretaria de Administracdo, Auditoria Interna na drea de Licitacbes e Contratos e;
Instrutora, ministrando curso na darea de Licitacgdes e Contratos para toda da
administracdo publica, em especial aos érgaos superiores; pelo Centro de Estudos
Judiciarios — CEJ/JF e Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM — Educa ENFAM); Membro do Nucleo Técnico da Companhia
Brasileira de Governanca — CBG. Integrante do Comité Gestor da Politica de
Governancga das contratagcdes do CNJ; Consultora técnica em licitagcdes, contratos e
conta-depdsito vinculada - Auditoria Bancaria: por 08 anos; Autora de artigos, notas
técnicas, minutas de normativos, etc.. Fez parte do Comité Técnico de Controle
Interno do Judicidrio. Fundadora do projeto “de bombeiro a pregoeiro” (Governanga).
Fundadora do projeto Day-DY (namics), que impulsiona a retencdo de talentos nas
areas administrativas dos 6rgdos da administracdo publica, com andlise de perfil
comportamental e habilidades. Coordenadora Cientifica e idealizadora do Simpdsio
sobre licitagdes e contratos da Justica Federal, com a edi¢cdo de enunciados que
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servem de base doutrindria no auxilio as atividades desenvolvidas por servidores que
atuam no macroprocesso de contratagdes.

Além disso, a proposta do curso foi desenhada para atender a necessidade de
desenvolvimento de competéncias deste TRT e poderda ser personalizada para
atendimento de demandas especificas que ensejem mais duvidas dos participantes.

9.1.2.2 Empresa Contratada

A Inove Solucbes em Capacitacdo é uma empresa com sede em Curitiba/PR,
especializada em cursos, treinamentos e capacitacdo para organizacbes publicas,
abertos ou fechados (in company).

Os seus cursos possuem abrangéncia nacional e sdo ministrados por profissionais
renomados com extensa experiéncia, em sua maioria Mestres e Doutores. Ademais,
os cursos sdo flexiveis com o propdsito de atender as necessidades especificas do
orgdo, possibilitando desta forma um maior aproveitamento com substancial reducao
de custos.

Possui avaliacdes e feedbacks positivos com uma equipe de professores e
profissionais parceiros constantemente dedicados ao estudo e a apresentagao de
conteldos sempre revisados juntos a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia atuais.

9.3. Razao da Escolha

A empresa INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA (CNPJ 27.883.894/0001-61) ja
prestou outras capacitagdes em que foram adquiridas inscricbes para servidores do TRT5,
inclusive na Area de Governanca a exemplo da contratacdo de 6 vagas para o curso on line de
Governanca de Contratacdes realizado em junho de 2021, conforme PROAD 8421/2021.

A empresa demonstrou ser capaz de atender com exceléncia os objetivos acordados, prestando
um bom atendimento desde o momento da solicitacdo da proposta e demonstrando a sua
competéncia técnica com consultores especializados para ministrar os temas propostos, com
expertise no setor publico.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art.6°, Inciso XXIlI, alinea I)

10.1. O valor total da contratagdo é de RS 27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais) para
uma turma de até 30 pessoas com carga horaria total de 12h o que daria um valor de RS 930,00
(novecentos e trinta reais) por participante.

O preco se mostra compativel com o mercado, inclusive em valor abaixo da proposta de
orcamento recebida de empresa diversa (Zénite) para o mesmo curso recebida. A referida
empresa apresentou orgamento para curso com mesma carga horaria no valor de RS 42.570,00
(quarenta e dois mil quinhentos e setenta reais).
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Conforme nota fiscal anexa contemplando o pagamento por 6 vagas no curso de Governanca de
Contratacdes promovido anteriormente pela Inove Solu¢des em Capacitacdo, o valor pago por
servidor na presente contratacdo estd abaixo do que foi pago por inscricdo no evento de 2021
(Proad 8421/2021).

Também segue anexa outra nota Fiscal referente a contratacdo do curso de Gerenciamento de
Riscos e Controle nas OrganizacGes, realizado pela empresa IDEMP Educacdo Corporativa em
2023 (Proad 12497/2023) com carga horaria semelhante mas metade do nimero de vagas
ofertadas, cujo custo por participante ficou em torno de RS 826,00 (oitocentos e vinte e seis
reais).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “j”)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido.

11.2 A contratacdo serd atendida pela dotac¢do a ser informada oportunamente pela Escola
Judicial.

12, CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do Guia
de Contratacdes?

( ) Nado
(x ) Sim - discrimine a seguir:

Os cursos a distancia contribuem sobremaneira para a capacitacdo dos servidores, o que traz
economicidade e contribui para a sustentabilidade: economia de deslocamento e de consumo de
papel. Todo o material de apoio disponibilizado pela contratada serd em formato Digital.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 S3o obrigacbes do drgdo contratante, além daquelas dispostas em lei:

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA.

13.1.2 Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execu¢do das obrigacdes
decorrentes do contrato.

13.1.3 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.
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14.

13.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, comunicando a contratada as
ocorréncias que exijam medidas corretivas.

13.1.5 Aplicar a CONTRATADA as sanc¢Oes previstas na Lei e neste Termo de Referéncia.
13.1.6 Sustar a execucdo do curso caso esteja em desacordo com o especificado ou por
qgualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1 S3o obrigacbes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas pertinentes:

15.

14.1.1 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratacao.
14.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor
correspondente aos danos sofridos.

14.1.3 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.1.4 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos.

14.1.5 Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos e especificagdes
gue venham a ter acesso em razao dos servigos prestados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

14.1.6 Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinac¢ées de
orgados reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de
2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e Protecdo
de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5
n. 468/2022 e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes ndo definidas
nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n2 13.709/2018;

14.1.7 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas na
contratagao.

SANCOES APLICAVEIS

15.1. Resguardados os direitos que a Administracdo tém de aplicar as penalidades legalmente

previstas, no caso de inadimplemento parcial ou total do objeto do presente certame serdo

aplicadas as seguintes multas obedecendo ao disposto na Lei n. 14.133:
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15.1.1. Inexecugdo parcial do contrato: multa compensatdéria de 1% (um por cento), por dia
de inexecucdo, incidente sobre o valor do objeto inadimplido. Sera considerada inexecucao
parcial do contrato a prestacdo do curso com atrasos acima de 30 minutos ou carga horaria
total inferior a 90% (noventa por cento) do que fora contratada.

15.1.2. Inexecugdo total do contrato: multa compensatéria de 1% (um por cento), incidente
sobre o valor integral do objeto contratado. Sera considerada inexecucdo total do contrato
a prestacdo do curso com carga horaria total inferior a 50% (noventa por cento) do que fora
contratada.

Salvador, 18 de janeiro de 2024.

Assinado eletronicamente
Clarissa Pereira A. de M. Ramalho
Coordenadoria de Governanca de Contratacdes
Diretoria Geral
Integrante Requisitante
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