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CONTRATeQiO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS, DE FORMA CONTINUA, DE
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E PANICO,
ABANDONO DE EDIFICAGAO E PRIMEIROS SOCORROS
NAS INSTALACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5 REGIAO, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5 REGIAO, E A EMPRESA PHM
CONSTRUCOES E COMBATE A INCENDIO.

Pelo presente contrato, a Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, sediado na Rua Bela Vista do Cabral, 121, Bairro de Nazare, Salvador/BA., inscrito
no CNPJ sob o n® 02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretor Geral, Orocil Pedreira
Santos Junior, doravante denominado de CONTRATANTE, e do outro lado a empresa PHM
CONSTRUGCOES E COMBATE A INCENDIO, sediada na Rua Sérgio de Carvalho, n® 661 — Federacao
- CEP: 40.230-680 - Salvador/BA, inscrita no CNPJ sob o n? 02.545.164/0001-20, Inscrigdo Estadual n®
48.736.697, neste ato representada por seu Sécio/Gerente, Paulo Henrique Marques da Silva, CPF n°
482.166.585-91, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta do Processo

-

16535/2021, PREGAO ELETRONICO N2 043/21, tém entre si justo e acertado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de
servicos, de forma continua, de prevengao e combate a incéndio e panico, abandono de edificacao e
primeiros socorras nas instalagoes do TRT da 5?2 Regido, conforme condigoes, guantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, nos termos do Edital e dos seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS — As caracteristicas técnicas dos
servicos estdo indicadas no Termo de Referéncia (Anexo X do Edital), € nos demais documentos que
sdo parte integrante deste Contrato, independentemente de transcri¢ao, e que a CONTRATADA devera
obedecer rigorosamente, competindo-lhe, também, observar as normas técnicas especificas e
quaisquer outras que forem recomendadas pela Fiscalizagao do CONTRATANTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos documentos ja mencionados, integram, também, este contrato,
independentemente de transcrigao, o Edital da licitagao mencionado, com todos os seus anexos, a
proposta da CONTRATADA apresentada com os documentos que a compdem, bem assim toda a
correspondéncia trocada entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA no periodo compreendido entre a
data do Edital e a assinatura deste contrato, ficando esclarecido que, na hipétese de manifesta
divergéncia entre disposicdes de quaisquer desses documentos e as deste contrato, prevalecerao,
sempre as disposicoes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa contratada devera alocar recursos humanos de seus quadros.
para a prestagdo dos servigos nas categorias profissionais especificadas na tabela abaixo, de forma que
atendam as demandas do TRT5:

Quadro 1. Descrigdo, quantitativo e custo estimado do objeto
NUM.
VALOR DE VALOR QTD. VALOR QTDE |VALOR
DESCRICAO POR EMPRE |UNITARIO |DE MENSAL de TOTAL DO
EMPREGA |GADOS |DO POSTO POST (RS) MESE |[CONTRAT
DO (R$) POR (R$) 0s S O (R9)
POSTO
Servigos de
prevencao e combate
a incéndio e panico,
abandono de 5.791,64 |2 11.583,28 |3 34.749,84 |20 694.996,80
edificacdo e primeiros
SOCOIros

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS HORARIOS E DA CARGA HORARIA DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

1. Os servicos serdo executados em escala 12 x 36h, sendo as 12 horas diurnas, de segunda a sabado.

2. Em situagées excepcionais, a Administragdo do TRTS5 podera alterar os horarios de prestacao dos
servicos, sem aumento de pessoal, mantendo a mesma jornada e dentro do limite estabelecido na lei.

3. Em casos excepcionais de prestagao de servicos que gerem direitos a horas extras a mao de obra, 0
pagamento sera feito conforme a legislagao vigente e a convengao coletiva da categoria, devidamente
discriminados em nota fiscal.

4. As horas extraordinarias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servico ao TRT
da 52 Regido serao remuneradas com base no valor hora do salario do profissional e integrarao o item
remuneragao da planilha de custos, apurada e conferida pela Coordenadoria de Contabilidade do TRT
5.

5 Os valores de horas extras somente serao pagos quando 0s servicos forem expressa e previamente
autorizados pela gestdo do contrato, e langcados em folna de ponto atestada pela fiscalizagéo do
contrato, com comprovagao do pagamento ao empregado.

6. Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislagao trabalhista ou em instrumento coletivo e em
contrato de trabalho, fica facultado ao TRT da 52 regido optar pelo regime de compensacgao de jornada
de trabalho.

7. O cronograma de realizagao das atividades sera administrado conforme a demanda de servigo
informada pelo Contratante de acordo com o planejamento de trabalho da Segao de Prevengao a
Incéndio.




8. A Administragdo podera, a qualquer tempo, alterar os horarios de prestagdo dos servigos, sem
aumento de pessoal ou da carga horaria, e dentro do limite estabelecido na lei.

PARAGRAFO QUARTO - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGOS: Os servicos serao
prestados nos iméveis do contratante em Salvador, a saber:

a) NAZARE: Edificio Ministro Coqueijo Costa — Rua Bela Vista do Cabral, n. 26/32, Nazaré (Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo - TRTS - Segunda Instancia) e Edificio Presidente Médici —
Rua do Cabral, n. 161, Nazaré (Sede Administrativa do TRTS5).

b) COMERCIO: Edificio Goes Calmon - Férum Juiz Anténio Carlos Aradjo de Oliveira — Rua Miguel
Calmon, n. 285, Comércio (Sede das Varas do Trabalho - Primeira Instancia).

c) PARALELA: Edificio Empresarial 2 de Julho - Avenida Luis Viana Filho, 248 — Paralela.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO - A prestagcdo dos servicos sera sob o regime de
empreitada por prego global.

CLAUSULA QUARTA - PRECO - Os servigos objeto do presente contrato serdo executados pelo valor
total de R$ 694.996,80 (seiscentos e noventa e quatro mil, novecentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos) e pelo valor mensal de R$ 34.749,84 (trinta e quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais
e oitenta e quatro centavos), conforme proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - Ja estd@o incluidas no preco todas as despesas de impostos, transporie,
salarios e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE - Visando a adequacao aos Novos
precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada abaixo, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos (insumos e
mao de obra), apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes
aplicaveis da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0S custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd
contado:

| - da data de apresentagao das propostas, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servigo; ou

Il - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta quando a variagao dos custos for decorrente da méao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuacoes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagao correspondente 4 mesma parcela objeto de a solicitacao.




Entende-se como Ultima repactuagcdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SETIMO - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

PARAGRAFO OITAVO - £ vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuacéo, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagoes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO - Para a repactuacao que se refere aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para reajuste, que se refere aos custos sujeitos a variagao dos
precos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a
aplicagao do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.® 1.054, de 1994):

R=V(-1)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

|° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente, nos termos do
item 14 do Termo de Referéncia, em moeda corrente nacional, através de ordem bancaria para o
estabelecimento indicado pela empresa vencedora, no prazo de 10 {dez) dias Uteis contados do ateste
da nota fiscal/fatura e do recebimento definitivo do objeto, e desde que atestada pelo fiscal'do contrato
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(ou outre servidor expressamente designado para esse fim conforme Ato TRT5 n? 0210, de 15 de maio
de 2014), em duas vias, contendo o nimero da nota de empenho, nimero do processo e domicilio
bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fatura correspondera ao periodo de 30 dias compreendidos entre 0
primeiro dia de vigéncia do contrato até o trigésimo dia de adimplemento do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos
servicos prestados, emitidas e entregues no Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao, para fins de
liquidagdo e pagamento, no més subsequente ao da prestagédo do servico, até o dia 20, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicao previdenciaria nho prazo
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.212/91 e alteragoes posteriores.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar 0s valores
correspondentes a multas aplicadas e indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - As faturas mensais serao deduzidas quanto as provisoes de encargos
trabalhistas, as relativas a ferias, de 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como quanto aos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13¢° salario, conforme determinagao constante nos arts. 12 e 42 da Resolugao n®
169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores retidos (correspondente ao somatorio dos valores das rubricas
relativas a férias, abono de férias, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13° salario) deixarao de compor
o valor do pagamento mensal devido a Contratada e serdo depositados em banco publico oficial e,
exclusivamente, em conta-deposito vinculada — blogueada para movimentagao, aberta em nome da
Contratada e por contrato, unicamente para a finalidade descrita acima e com movimentacao autorizada
somente por ordem da Contratante. Deverao ser observadas, com relagao & conta vinculada, as
disposigdes constantes da clausula décima sétima deste contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera obrigatoriamente, acompanhando a Nota Fiscal ou
Fatura, apresentar atualizada, para fins de pagamento, comprovagao de:

| - Regularidade fiscal e trabalhista, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93.

I - Atestado do Gestor do contrato, de que os servigos foram executados na forma avengada.

PARAGRAFO OITAVO - A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo TRT5 sera devolvida a CONTRATADA
para as necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao, reiniciando o prazo
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO NONO - O atraso no pagamento acarretara a incidéncia de encargos moratorios
correspondentes ao valer do indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA) do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) por dia de atraso, aplicados “pro rata tempore’, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido para a mora.

PARAGRAFO DECIMO - Podera haver redimensionamento dos valores a serem pagos, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, quando a Contratada:

| - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderao
beneficiar-se da condicdo de optantes pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5%-C do
art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006. 2




PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para efeito de comprovagao do disposto no paragrafo anterior, a
CONTRATADA devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacgao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Havendo qualguer circunstancia que desaprove a liquidagao da
despesa na forma como apresentada, o pagamento podera ser glosado, dependendo eventual
pagamento restante de diferenca, se houvet, apos adocao pela CONTRATADA de providéncias das
medidas saneadoras necessarias para esse fim.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO — O prazo de vigéncia do
contrato sera de 20 (vinte) meses, contados da data da sua assinatura, com eficacia apds a publicagao
do seu exirato no Diario Oficial Eletrénico da Justica do Trabalho da 5¢ Regiao, podendo ser prorrogado
até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso |l, da Lei 8.666/93, e segundo
a IN 05/2017 -MP/SEGES, item 3.3, d) do Anexo lll, item 2.1 “a.3", de seu Anexo V, tem 12, b) do
Anexo IX.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O servigo é essencial e a extensao do prazo garante sua continuidade,
reduzindo o risco de interrupgéo com um contrato mais longo. Ademais, ndo se mostra conveniente uma
alta rotatividade de empresas na prestagdo dos servicos pelo fato da contratada ter acesso a
informagdes estratégicas de estrutura e funcionamento dos prédios do Tribunal, o que contribui com a
seguranga.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo de 20 (vinte) meses contribui ainda com mais estabilidade ao
contrato, por meio do meihor aproveitamento dos recursos empregados pelo mercado, que terao seus
custos melhor distribuidos no tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A renovagao do contrato sera celebrada mediante Termo Aditivo e devera
observar os seguintes requisitos:

| - Os servicos tenham sido prestados regularmente;

Il - A Administragao mantenha interesse na realizagao do servico;

Il - O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragac;
IV - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao;

V - A contratada nao tenha sofrido reiteradamente sangoes que comprometam a prestagao do servico,
dificuitem a fiscalizacao e inviabilizem prorrogagao da contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os custos fixos ou variaveis, nao renovaveis, ja pagos ou amortizados no
primeiro ano devem ser eliminados para fins de prorrogacao.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO DA DESPESA - Para atender as
despesas decorrentes do objeto a que se refere o presente, a CONTRATANTE emitiu a favor da
CONTRATADA as notas de empenho 2022NE000304 e 2022NE000305, nos valores de R$ 202.558,18
{duzentos e dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e dezoito centavos ) e R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), respectivamente - ELEMENTO ORGAMENTARIO: 3.3.90.37 - LOCACAO DE
MAO DE OBRA, para o EXERCICIO DE 2022. Os recursos restantes serao consignados nas leis
orcamentarias vindouras, em virtude do principio da anualidade do orcamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Cabe ao CONTRATANTE o cumprimento
das seguintes obrigagoes: o




1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialimente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que
as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgac para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestac@o do servigo, no prazo e condigoes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em relacao
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7 4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido.

8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualguer
irregularidade.

8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato.

9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do
contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

11. Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
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12. Cientificar ao Gestor do Contrato para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela Contratada.

13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagbes técnicas, orgcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegoes técnicas apods o recebimento do servico e
notificagoes expedidas.

14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execu¢ao das obrigacoes decorrentes do
contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da contratada as
dependéncias do Tribunal.

16. Proceder & publicagéo do extrato de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA: Cabe a contratada o cumprimento das
seguintes obrigagoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — PROVIDENCIAS EXIGIDAS APOS A LICITAGAO:

A contratada devera abrir e manter uma conta deposito vinculada bloqueada para movimentagao,

conforme dispde a resolugdo CNJ 169/2013, para retencdo de encargos trabalhistas e previdenciarios.
Os documentos comprobatdrios da abertura da referida conta deverdo ser entregues a fiscalizagao no
prazo de até 20 dias consecutivos contados a partir da assinatura do contrato.

A contratada devera fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apés a assinatura do contrato, todo o
material a ser utilizado pela equipe de bombeiros profissionais civis, julgados importantes e necessarios
a0 desenvolvimento dos trabalhos, e de auxilio ao CBMBA, ressaltando que devera ser disponibilizado,
no primeiro dia de execugao de servico, pelo menos um conjunto de materiais imprescindiveis para
atendimento emergencial.

Comprovagéo de registro ou inscricao ou credenciamento da CONTRATADA no Corpo de Bombeiros
Militar do Estado da Bahia, dentro da validade, pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com 0
objeto da licitagao, a ser apresentado ao Contratante, no prazo em até 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato.

Comprovagéo de instalagdo de escritério da contratada em Salvador-BA a ser comprovado no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias consecutivos contados a partir da assinatura do contrato.

Indicagio pela contratada, no mesmo dia da assinatura do contrato, de pelo menos um responsavel
técnico para acompanhar a execugao dos servicos, constando os seus dados minimos necessarios, tais
como: nome completo, n? do CPF, do documento de identidade e formas de contato (telefone e e-mail).

PARAGRAFO SEGUNDO - OBRIGACOES GERAIS:

Disponibilizar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da autorizagao de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos Postos de Servico, Anexo A deste Termo de Referéncia, € nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administragao deste Regional, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

Fornecer aos seus empregados uniformes e cracha, e manté-los, quando em servigo, devidamente
identificados;

Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados a Uniao e servidores do TRT

da 5° Regido, dentro da drea e dependéncias onde serdo prestados 0s Servigos. .
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A contratada devera fornecer, necessariamente, desde o primeiro dia de execugao do servigo, e manter
em perfeito e ininterrupto funcionamento, sistema de comunicacdo portatil eficiente, via satelite, para
uso nas dependéncias do Ed. Gées Calmon e do Ed. Coqueijo Costa do TRT da 5 Regiao, e entre eles,
no minimo na quantidade abaixo, as expensas da CONTRATADA;

A contratada devera manter o funcionamento dos postos de servigos providenciando imediatamente
profissionais substitutos de pessoal em nimero suficiente, devidamente capacitados, treinados,
uniformizados e em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE sempre que ocorrer férias,
descanso semanal, greve, falta ao servigo, licenga medica, demissao de profissionais ou qualguer outra
situacao similar, dando conhecimento prévio a fiscalizacao do CONTRATANTE das alteragoes de
empregados a serem efetuadas decorrentes de substituicdes, exclusoes ou inclusdes, nao sendo
permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

Em situacbes excepcionais podera ser requerido o deslocamento do profissional para outros locais
diversos da sede do contratante, a exemplo de cerimonias, palestras de médio/ grande porte, para
garantir a seguranga de magistrados e servidores, mediante compensagédo de carga horaria de forma a
nao gerar custos ao contratado.

A contratada devera substituir de forma diligente, apos receber a notificagao do Contratante, qualquer
profissional cuja permanéncia, atuacao e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatistatérios a disciplina e decoro da reparticao, a técnica ou ao interesse do servigo.

A contratada devera providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o
deslocamento dos empregados ao servigo e o retorno as suas residencias;

A contratada devera responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por toda e qualquer despesa
decorrente da execucdo dos servicos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguros de
acidentes de trabalho, indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

A contratada devera assumir a responsabilidade e o 6nus pelo pagamento e/ou recolhimento dos
impostos, taxas, tarifas, contribuicdes e emolumentos federais, estaduais e municipais gue incidam ou
venham a incidir sobre os servigos;

A contratada devera dar ciéncia ao TRT da 5° Regido, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execugao do servico;

A contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, disponibilizando todos
os equipamentos € mao de obra necessaria, inclusive Equipamentos de Protegdo Individual — EPI,
conforme NR 06 e demais normas vigentes, bem como assumir todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho do servico ou em conexao com eles, que tenha
relagao com o contrato com o TRT da 5° Regiao;

A contratada devera cumprir, além das normas de seguranca constantes destas especificagées, todas
as outras disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agoes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia nas precaugoes exigidas no trabalho;

A contratada devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do TRT da 5% Regiao,
prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgoes
obrigam-se a atender prontamente; Instruir 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacoes do Coordenadoria de Seguranca Institucional do TRT da 5% Regiao, inclusive guanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

A contratada devera oferecer cursos de treinamento e reciclagem exigidos por lei aos profissionais por
ela contratados, sendo exigidos:

a. Os treinamentos praticos de resgate técnico e combate a incéndio com fogo real dos
profissionais devem ser realizados em instalacdes de treinamentos de acordo com a
NBR 14277, bem como a proporgao de instrutores e auxiliares de instrutores por alunos
quanto & seguranga dos participantes, devido aos riscos da atividade educacional. O
bombeiro civil que concluir e for aprovado no treinamento deve recebsr o certificado,
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expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo treinamento de bombeiro civil. No
certificado do bombeiro civil devem constar pelo menos os seguintes dados: nome
completo e nimero do registro geral (RG) do treinando; tema do treinamento e carga
horaria do tema; periodo do treinamento realizado; declaragao de que o conteldo
ministrado no treinamento esta em conformidade com a NBR 16877.

p. Capacitagao a todos os ftrabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase
na prevencdo de acidentes, conforme a Resolucdo n. 98, de 20 de abril de 2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispbe sobre a inclusao de
exigéncia de capacitagdo em salde e seguranca no trabalho nos editais e contratos
administrativos firmados pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

I. A capacitagdo e/ou reciclagem dos profissionais devera ser comprovada mediante
a apresentagao de certificados, na forma exigida na lei e em normas especificas
citadas no termo de referéncia.

II. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizagao dos funcionarios e 0
aprimoramento das técnicas porventura necessarias para melhor desempenhar
suas atribuigoes.

IIl. Caso a CONTRATANTE verifigue que funcionarios alocados estejam
desempenhando suas atribuicoes de maneira inadequada, a qualquer momento
podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; 0 que devera ser atendido pela
CONTRATADA.

A contratada devera assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumptimento de todas as obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes
de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
plblica e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigacoes atinentes ao contrato;

A contratada devera agir com total diligéncia em eventuais reclamagoes trabalhistas promovidas por
empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacdo de servigo
aqui contratado, comparecendo em todas as audiéncias designadas, apresentando as necessarias
contestagdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a relagdo contratual com o TRT da 5% Regiao;

A contratada devera informar ao TRT da 5% Regido, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratagoes de empregados,
devendo estas Ultimas serem comunicadas em até 48 horas da data de inicio do trabalho;

A contratada devera verificar se as edificagdbes da CONTRATANTE, obedecem as exigéncias de
Sistemas de Protecdo contra Incéndio e Panico, conforme dispoe a Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de
2013 e o Decreto Estadual n® 16.302 de 27 de agosto de 2015 que a regulamenta, prezando para que
sejam atendidas as especificagoes ainda ndo adaptadas a norma vigente, a partir da comunicacao €
relatério ao setor competente.

A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo do TRT da 5° Regido nao eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas neste contrato;

A contratada devera Submeter 3 CONTRATANTE a relagao nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias da prestacao dos servigos;

A contratada devera controlar e manter em seus arquivos, os livros de registros utilizados no servigo,
com todas as ocorréncias verificadas no transcorrer das jornadas de trabalho, levando-se
necessariamente ao conhecimento do TRT 52 Regiao;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 2010; P
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Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Substituir, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, 0o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacac dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagoes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ac contrato de trabalho e obrigagoes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado,

Oferecer todos 0s meios necessarios aos Seus empregados para a obtencdo de exiratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto a disposigdo da Administragao nos contatos indicados (telefones e e-mail), para
representa-la na execugao do contrato, sendo vedado o exercicio da fungao de preposto a qualquer dos
empregados designados para a prestagao dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

Manter-se. durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Néo beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessao de mio de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
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seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, |l, todos da LG
123, de 2006.

Para efeito de comprovacé&o da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o Gltimo dia Util do meés
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente. de acordo com as rotinas especificadas neste Termo de Referéncia.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legistagdo pertinente, cumprindo as
determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicoes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por esctito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no
método de execucao do servigo que fuja das especificagoes constantes deste Termo de Referéncia.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

Cumprir os requisitos de sustentabilidade previstos no Termo de Referéncia.

Nao transferit sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou
quaisquer outros, exceto naquilo que for autorizado nos termos do Termo de Referéncia.

Cabe aos profissionais, ainda:

a. Executar os servicos conforme especificagoes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

b. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

¢. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Uniao, devendo ressarcir imediatamente a Administragao em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos
devidos 3 Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS OBRIGACOES E COMPROVAGOES TRABALHISTAS:

1. Em cumprimento ao ANEXO VIII-B da Instrugao Normativa n® 05/2017, a Contratada devera
apresentar a documentagao abaixo relacionada:

a) No primeiro més da prestacao dos servicos:

a.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.2, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinadas pela Contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.




b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CNDy);

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidiao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Quando solicitado pela Administracao, a qualquer tempo:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criterio do contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador o contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

¢.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem quando exigidos por
lei ou pelo contrato.

d) Quando da extingédo ou rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestacédo dos servicos, no
prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) Deverdo ser apresentados os documentos elencados na letra "a" acima quando houver
admissdo de novos empregados pela Contratada.

2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutencao das condigoes de habilitagao
pela contratada podera dar ensejo 3 rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

3. O contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas cbrigagoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

4. Ao final de cada perfodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATAGAO: A qualquer tempo, quando
solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar os seguintes requisitos da contratagac
exigidos no Tépico 5 do Termo de Referéncia, sob pena de configuragdo de inadimplemento
contratual:
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1. Os servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico por meio de brigada particular serao
contratados por postos de trabalho e deverao ser executados de forma indireta e continua, com
dedicagéo exclusiva de mao de obra.

2. Sera requerido também a elaboragdo de Plano de Emergéncia de Prevengao e Combate a Incéndio e
Panico. Abandono de Edificacdo e Primeiros Socorros nas instalagées do TRT da 5* Regiao, localizadas
no Edificio Goées Calmon (Comércio); Edificio Coqueijo Costa e Edificio Presidente Médici (em Nazaré),
e no Edificio Empresarial 2 de Julho (Avenida Lufs Viana Filho). O plano de emergéncia contra incéndio
deve contemplar nas informacdes detalhadas da edificagao (Anexo B e C da Instrugdo Técnica N°. 17
do CBMBA), os procedimentos basicos de emergéncia em caso de incéndio, o plano de fuga detalhado
com o organograma da atuagdo funcional de todos os brigadistas de incéndio em cada pavimento dos
edificios, e a analise preliminar dos riscos de incéndio, buscando identifica-los, relaciona-los e
representa-los em planta de risco de incéndio;

3. A elaboragio e afixagao da Planta de Risco de Incéndio na entrada das edificagOes, portaria ou
recepgao, nos pavimentos de descarga e junto ao “hall” dos demais pavimentos, do TRT da 5% Regiao,
de forma que seja visualizada por ocupantes da edificagao e equipes do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia, em caso de emergéncias, conforme a Instrucao Técnica N°. 17 do CBMBA. E por ocasiao da
alteracao dos riscos existentes na edificacao, devera ser feita a sua substituigao, no prazo de vigéncia
do objeto deste Contrato;

a. Os planos de emergéncia devem ser elaborados por engenheiros, arquitetos, tecnélogos
ou técnicos da CONTRATADA, de acordo com as atribuicoes definidas pelos respectivos
conselhos de classe.

4 A contratada deve obedecer a legislagao que regula as atividades que integram o objeto desta
contratagdo, especialmente:

a. Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.214 de 08 de junho de 1978, em sua Norma
Regulamentadora de n® 06 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI, e Norma
Regulamentadora de n® 23 — Protecao Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade
dos empregadores em adotar medidas de prevengao de incéndios, em conformidade
com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis;

b. Lei 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispoe sobre a profissao de bombeiro civil e da
outras providéncias;

c. Lei n? 12.929 de 27 de dezembro de 2013, que dispoe sobre a Seguranga Contra
Incéndio e Panico, e da outras providéncias;

d. Decreto Estadual n® 16.302 de 27 de agosto de 2015, que regulamenta a Lei n® 12,929
de 27 de dezembro de 2013;

e. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 06:2016 — Acesso de viatura na edificagao:

f. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 11:2016 — Saidas de emergéncia;

g. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 16:2018 — Plano de emergéncia contra incéndio e panico;
h. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 17:2016 — Brigada de incéndio;

i. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 18:2017 — Sistema de iluminagédo de emergéncia,

j. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 19:2017 — Sistema de deteccéo e alarme de incéndio;

k. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 20:2017 — Sinalizagao de emergéncia;

| CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 21:2017 — Sistema de protecdo por extintores de
incéndio;

m. CBMBA - Instrugao Técnica N°. 22:2016 — Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para
combate a incéndio;

n. CBMBA - Instrucao Técnica N°. 23:2018 — Sistemas de chuveiros automaticos;




0. CBMBA - Instrucdo Técnica N°. 41:2018 — Inspegao visual em instalagoes elétricas de
baixa tensao;

p. CBMBA - Instrugdo Técnica N°. 43:2016 — Adaptacao as normas de seguranga contra
incéndio — edificagdes existentes;

g. ABNT NBR 14608:2021 - Bombeiro civil - Requisitos e procedimentos. Esta Norma
estabelece os requisitos e procedimentos para composigao, treinamento e atuacao de
bombeiros civis, para proteger a vida e o patrimonio, bem como reduzir as
consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

r. ABNT NBR 16877:2020 - Qualificacdo profissional de bombeiro civil - Requisitos e
procedimentos. Esta Norma especifica os requisitos de competéncias profissionais do
bombeiro civil classes I, Il e IlI, para proteger a vida e o patrimonio, bem como reduzir as
consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

s. ABNT NBR 14277:2021 - Instalages e equipamentos para treinamentos de combate a
incéndio e resgate técnico - Requisitos e procedimentos. Esta Norma especifica 0s
requisitos e procedimentos para as instalagoes e equipamentos para treinamentos de
combate a incéndio e resgate técnico.

MODELO DE EXECUCAO. Consoante o art. 17 da IN 05/2017, o modelo de execucao contratual é
caracterizado pela exigéncia de que os empregados da contratada fiquem a disposigao da contratante
para a prestacdo dos servicos; que nao sejam compartilhados os recursos humanos e materiais
disponiveis para execugdo simultdnea de outros contratos; e a contratada possibilite a fiscalizagao pela
contratante quanto a distribuigao, controle e supervisao dos recursos humanos alocados.

. A participagao dos empregados em atividades de treinamento integra o contrato de trabalho, como
tempo a disposicdo do empregador, na forma prevista no artigo 4° da CLT, sendo considerado periodo
em que 0 empregado estiver a disposigao do empregador, aguardando ou executando ordens.

VINCULO. A prestacédo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

0S PROFISSIONAIS. De acordo com a Lei n® 11.901/2009, que dispde sobre a profissao de Bombeiro
Civil, a jornada desta categoria é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais. Nesta escala de revezamento, como a lei
estabelece um limite de 36 (trinta e seis) horas semanais e a relevancia do servigo, bem como sua
caracterizagdo como servigo continuo, serdo definidos dois profissionais por posto.

a. A grande gama de tarefas a serem realizadas depende das demandas especificas
decorrentes das circunstincias diarias do servigo, nao sendo viavel sua previsao para
fins de controle e medigao. Assim, é necessario que os profissionais contratados estejam
presentes nos locais de trabalho para atender as demandas que surjam, o que indica que
a forma razoavel de remuneracgdo é por posto de trabalho, considerando ser a menos
onerosa aos cofres publicos e ndo apresenta 6bice juridico para implementagao.

b. Os bombeiros civis, pertencentes a uma empresa especializada, deverao ter sido
aprovados no curso de formagao, conforme o Anexo A da NBR n? 14.608 da ABNT,
devendo ter conhecimentos sobre prevengao e combate a incéndios, abandono de locais
sinistrados e primeiros-socorros, de forma a poder agir com competéncia e objetividade
no desempenho das suas atividades.

c. Arelagdo de atividades a serem desempenhadas pelos profissionais, seu contexto e sua
periodicidade serdo detalhadas no termo de referéncia e serao compativeis com o quanto
disposto nas hormas mencionadas neste estudo e com o praticado no mercado.

QUALIFICAGAO MiNIMA EXIGIDA DOS PROFISSIONAIS. Os postos de trabalho serdo ocupados por
profissionais com aptiddo comprovada, devendo atender aos requisitos basicos da ABNT
NBR14608/2000, que exige o minimo de 210 horas de formagdo teérico e pratica, e realizar as
atribuicdes da atividade da sua categoria profissional, conforme estabelecido na Lei 11. 1/2009, e




Instrugao Técnica IT n°17/2016 do CBMBA, e norma da ABNT NBR14608/2000 — Bombeiro profissional
civil, e demais normas técnicas que venham a estabelecer exigéncias de formagao.

a. Os requisitos gerais basicos exigidos para O Bombeiro Civil, nivel basico (210 horas
minimas), sem prejuizo das demais determinagdes normativas, deverao ser
comprovados apds a assinatura do contrato e antes do inicio dos servicos, sdo: a)
Certificado de conclusdo do curso de formacdo de Bombeiro Civil (Curriculo Basico e
carga horaria, definidos pela NBR 14608/2007, respeitadas também as exigéncias
curriculares das legislagdes estaduais pertinentes); b) Participacdo e aprovagao em
programa de reciclagem obrigatorio e outros treinamentos ou cursos de mesmo nivel ou
superior, mediante exibigdo do correspondente certificado ou documento equivalente,
com indicagdo do contetido e duragdo. Nos termos da NBR 14608 os bombeiros civis
devem ter conhecimentos sobre: prevencéo e combate a incéndio, abandono de local
sinistrado e primeiros socorros de forma a poder agir com competéncia e objetividade no
desempenho das suas atividades. O curso de qualificagdo do bombeiro civil deve ser
ministrado por profissionais habilitados de empresas especializadas ou orgdo publico
competente, com carga horaria minima de 210 horas, dividadas entre teoria e pratica,
nos termos da NBR 14608; ¢) Possuir boa condi¢ao fisica e boa salde, atestada atraves
da ASO — Atestado de Satde Ocupacional — para o desempenho da funcdo de Bombeiro
Profissional Civil, dentro da validade de 12 meses; d) Possuir certificado de curso de SBY
(Suporte Basico a Vida), com duracdo minima de 12 horas dentro da validade de 12
meses: e) O Bombeiro Civil € o responsavel por fazer a Brigada executar as suas
atribuigoes; f) A prestacdo dos servicos de brigada de incéndio pelos bombeiros
profissionais civis da CONTRATADA consiste em executar acoes de prevencac e
emergéncia nas edificacoes mencionadas neste Termo de Referéncia; g) Os documentos
de qualificacao dos bombeiros civis deverdo ser apresentados a contratante no prazo de
30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

10. A contratada devera fornecer aos empregados 0S equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servicos; obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho (MTE); e
assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagao a todos os trabalhadores em saude e seguranga
no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme a Resolugéo n® 98/2012 do CSJT.

PARAGRAFO QUINTO - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Devera a Contratada observar
o seguinte:

1. Cumprir e fazer cumptir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho.

o Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos.

3. Informar aos trabalhadores:
3.1. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
3.2. Os meios para prevenir € limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

3.3. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos guais
os proprios trabalhadores forem submetidos;

3.4. Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

4. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacao dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca € medicina do trabalho.




5. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada
ao trabalho.

6. Cabe aos profissionais:

6.1. Cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca € saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador; (Alterado pela Portaria SIT 84/2009).

6.2. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto na
alinea anterior.

PARAGRAFO SEXTO - FORNECIMENTO DE MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Devera
a Contratada observar o seguinte:

1. Compdem o objeto desta licitagdo, além da méo de obra, 0 fornecimento de todos os insumos, materiais
e o emprego dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagoes €
quantitativos estabelecidos em secéo especifica do Termo de Referéncia, bem como na planilha de
custos e formacdo de precos elaborada pela Administracao:

a. Os uniformes, materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no oérgao
Contratante, que durante a execugdo dos servicos, deverao estar devidamente fardados
e identificados por crachas, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

b. Os materiais a serem fornecidos pela Contratada serdo os listados pela Administracao e
se referem ao minimo necessario para a execugao dos servigos. A especificagao dos
insumos, sejam materiais, uniformes e equipamentos, visam conferir a qualidade minima
dos itens fornecidos pela CONTRATADA.

2. O fornecimento dos insumaos seguira as seguintes regras:

a. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no prazo de, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas apés o recebimento da notificagao para o inicio dos servigos, que
se efetivara somente apds a entrega e aprovacao dos uniformes;

b. Os primeiros materiais de consumo e 0s equipamentos de radio deverao ser entregues
no prazo de, no maximo, 15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato;

c. Todos os uniformes, materiais e equipamentos fornecidos estarao sujeitos a aprovagao
do Contratante, devendo a Contratada submeté-los para avaliagdo do modelo, cor e
qualidade dos insumos, cuja andlise ocorrera no mesmo dia do primeiro fornecimento de
cada insumo.

d. Podera ser solicitada a substituicio dos insumos gue nao corresponderem as
especificagoes indicadas neste documento, que devera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

3. Além do uniforme, os profissionais deverao, durante a execucao dos servigos, portar cracha de
identificagdo, contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nimero da carteira de
identidade e de trabalho.

4 O uniforme do Bombeiro Profissional Civil devera ser diferente em padroes de cores, formato,
acabamento, bolsos, pregas, reforgo, costuras e acessorios dos uniformes usados pelo Corpo de
Bombeiros da Policia Militar e por outras forgas militares ou policiais no ambito federal, estadual ou
municipal. Ainda, deve ser aprovado e registrado na Coordenadoria de Seguranga Institucional do TRT
da 5% Regiao antes de sua utilizagao;

5. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados.

6. Os uniformes deverao ser fornecidos na frequéncia indicada na tabela a seguir, ou quando solicitado
pelo gestor do contrato em funcao de desgaste prematuro:

i Numero de

Descricao Unld.ade ae Quantidade [trocas por
medida s

Gandola - Tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo Corpo de UhiidEds > 2
[Bombeiros ) = 1
Calca - Tecido “Rip-Stop" padrao estipulado pelo Corpo de unidade 5 5
Bombeiros
Ginto - Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata |unidade 1 2 |
Camiseta - Algodao unidade 2 2
|Coturno - Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de|par 1 2
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2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro
pelica; forracdo interna de acrilico automotivo, com isolamento
térmico em EVA; reforco interno de aterial termoplastico leve e
resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macico,
vulcanizado ao abedal, resistente a corrente elétrica; Vedagao
resistente a 4gua ou 100% impermeavel.

Meiio - Confeccionado em algodao e lycra par 2 2 |
Bombachas Elastico par 1 2 B

PARAGRAFO SETIMO — MATERIAIS DE CONSUMO: Devera a Contratada observar 0 seguinte:

 Os materiais relacionados correspondem as necessidades estimadas para todo o periodo do contrato,
incluindo as prorrogagdes, ou seja, para o periodo de 60 (sessenta) meses, exceto o Kit de Primeiros
Socorros, que deve sempre estar com a quantidade de elementos em 50% (cinquenta por cento) da
previsao original, no minimo.

. O conjunto de primeiros socorros fornecido pela CONTRATADA devera conter, no minimo, os itens e
quantitativos especificados na nota apds a tabela constante do item 8.3 do Termo de Referéncia; em
funcao de tratarem de materiais de uso continuo deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir
50% do quantitativo estimado.

PARAGRAFO OITAVO — EQUIPAMENTO: Devera a Contratada observar o seguinte:

A CONTRATADA devera fornecer, necessariamente, sistema de comunicacao portatil eficiente, via
radio, desde o primeiro dia de execugao do servico, e manter em perfeito e ininterrupto funcionamento,
para uso nas dependéncias do Ed. Goées Calmon, do Ed. Coqueijo Costa, Ed. Presidente Medici e Ed.
Empresarial 2 de Julho, pertencentes ao TRT da 5% Regiao, e entre equipamentos, Nno minimo a
quantidade indicada a seguir, as expensas da CONTRATADA:

Quantidade
. (Ed. Quantidad
ltem |[Especificacdo :mdage EOGEHO 3:1;:':'; e Ed. EMP.|Quantidad
2 - - COSTA eic ALM;.'.)N’ DOIS DEje TOTAL
PRES. JULHO
MEDICI
Radio transceptor portatil, DTR 620
' looo2s junio |2 2 > &

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDIGOES DE ENTREGAE RECEBIMENTO - Em conformidade
com os arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93, modificada pela lei 8.883/94, o objeto da presente licitagac sera
recebido, mediante recibo, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico administrativo
apos a entrega da documentagao indicada, da seguinte forma:

| - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar
a execucdo do objeto e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

Il - Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VII-B da IN SEGES/MP n® 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

lll - Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

a) Na hipétese de a verificacao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo. >4l




PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento definitivo se dara no prazo de até 10 (dez) dias corridos a
partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato ou o fiscal, por delegagao do proprio
gestor, devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servigos, autorizando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagoes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
CONTRATUAL:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucdo contratual aplicam-se,
no que couber, o Capitulo V da IN SEGES/MP n. 5/2017, e, tratam-se do conjunto de acGes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente a Diretoria-Geral para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugé@o de problemas relativos ao objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atribuicdes e tarefas realizadas na gestao e fiscalizagao do contrato sao
regidas, no ambito do Contratante, pelo Ato TRT5 210/2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - A gestao administrativa do contrato cabera a servidor designado pela
autoridade competente, a quem competira gerenciar quaisquer ocorréncias e aiteragcdes desse
instrumento, designado para coordenar e comandar 0 processo da fiscalizagdo da execucéo contratual.

| - Ao gestor do contrato compete, entre outras atribuigoes:
a) Acompanhar e supervisionar as atividades dos fiscais;
b) Tomar decisées gerenciais;

c) Encaminhar & Diretoria-Geral, para analise, as irregularidades apontadas pelo fiscal que
demandem aplicagdo de penalidade;

d) Encaminhar a Diretoria-Geral, para deliberagdo, os pedidos de prorrogac@o de prazo,
reajuste, abertura de novo processo licitatério e demais alteragdes contratuais que dependam
de formalizacao de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Os mecanismos de comunicagdo entre o 6rgao contratante e a empresa
contratada sao os telefones e o correio eletronico (e-mail) da Coordenadoria de Seguranga Institucional,
informados & contratada no ato da assinatura do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagao técnica e administrativa do contrato sera realizada por servidor
da Coordenadoria de Seguranga Institucional, formalmente designado para acompanhar a execugao do
contrato, de forma a assegurar o cumprimento do objeto, fazer a verificacido da conformidade da
prestacao dos servigos, do emprego dos insumos, bem como da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Contratada e de seus empregados, trazendo aos autos de processo especifico os
elementos necessarios e suficientes a compatibilizacdo dos atos praticados pela fiscalizagao, assim
como pelo recebimento dos servigos e por atestar as notas fiscais para pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - A fiscalizacao compete, entre outras atribuigoes:




a) Ter conhecimento do objeto contratado, das disposicoes do edital e dos termos do instrumento
contratual;

b) Verificar, in loco, a conformidade da prestag@o dos setvicos e da alocagao dos recursos necessarios,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao, gue devem ser
encaminhadas ao fiscal administrativo do contrato;

c) Atestar diretamente as notas fiscais correspondentes a prestacao dos SEervicos;

d) Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos do processo administrativo, e
providenciar os encaminhamentos necessarios;

e) Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada;

f) Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo com as clausulas contratuais,
certificando o seu recebimento nos autos do processo;

g) Recusar o recebimento dos servigos que nao atendam as especificagoes contratuais;

h) Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogagao do contrato e a necessidade de abertura de novo
processo licitatorio, quando for o caso, com a antecedéncia minima necessaria;

i) Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as ocorréncias, comunicando sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados e que impliqguem multas a
serem aplicadas a(s) Contratada(s);

i) Solicitar a(s) Confratada(s) e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente, todas
as providéncias ao bom andamento execucéo do servico;

k) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execucdo do objeto licitado, indicando as
ocorréncias verificadas;

) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao do conirato para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, indicadas pela
Administracao;

m) Acompanhar e fiscalizar por meio de instrumentos de controle a execucao do contrato, indicando as
ocorréncias verificadas;

n) Acompanhar o cumprimento pela Contratada das obrigagoes trabalhistas e sociais, sobretudo
analisar a documentacéo entregue nos moldes exigidos no tépico relativo a obrigacoes trabalhistas do
Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SETIMO - Podera ser designado fiscal setorial tendo em vista que a prestagao dos
servicos sera realizada em mais de um imovel do 6rgao contratante.

PARAGRAFO OITAVO - As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual serdo realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, assegurada a distincao dessas atividades que, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestao do
Contrato.

PARAGRAFO NONO - A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagoes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricio no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagoes, beneficios
recebidos, sua especificagao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagées contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacoes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado; 2




c¢) O namero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

b) Serio exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao manutencao das
condicdes de habilitagao, ensejara a aplicacdo de sancoes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execucdo do objeto com base no nivel de qualificacdo exigido dos profissionais para a satisfatoria
execugao do servigo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagao do servico em relagéo a qualidade exigida, serao aplicadas as sangges a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A fiscalizagdo de que trata este Contrato nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS - Ao licitante que praticar atos
considerados lesivos & Administragdo Publica serdo aplicadas as sangoes previstas no art. 6° da Lei n®
12.846/13, regulamentada pelo Decreto n? 8.420/2015, resguardado o exercicio do contraditorio e da
ampla e prévia defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sao entendidos como atos lesivos a Administragao Publica:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
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c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério da
licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica nao afasta
a possibilidade de sua responsabilizagéo na esfera judicial, devendo, a autoridade competente, definida
na lei anticorrupcdo, comunicar aos 6rgaos publicos competentes para eventual ajuizamento de agao
judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominagoes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

a) Nao assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
b) Nao entregar a documentagao exigida no edital;

c) Apresentar documentacao falsa;

d) Causar o atraso na execugao do objeto;

e) Nao mantiver a proposta;

fy Falhar na execugao do contrato:

g) Fraudar a execugao do contrato;

hy Comportar-se de modo inidéneo;

i) Declarar informacoes falsas; e

i) Cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO QUARTO — As sancdes acima descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, nao honrarem o COMpPromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragao publica.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

PARAGRAFO SEXTO - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragoes discriminadas nos
itens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ao impedimento de
licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, e a
aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO SETIMO — Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracac de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.
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PARAGRAFO OITAVO - A apuragdao e o julgamento das demais infragoes administrativas nao
consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO NONO — O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

PARAGRAFO DECIMO - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatéario, observando-se
o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigbes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo constitui falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da sangao pecuniaria estabelecida no Termo de
Referéncia e neste contrato, e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fica assegurado aos licitantes o direito de defesa, dentro dos
prazos fixados no paragrafo 2° do artigo 87 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS - Nos casos de retardamento, de falha na execucao do
contrato, inexecucdo parcial ou de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas previstas nesta
secao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de retardamento da execugao, a CONTRATADA podera ser
sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor correspondente aos doze primeiros meses do
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Configurar-se-a o retardamento da execugao quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apés 10 (dez) dias contados da data
estipulada para inicio da execugao contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Configurar-se-a a falha na execugao do contrato quando a CONTRATADA
se enquadrar em qualquer das situagbes previstas na tabela 2, respeitada a graduagao de infragoes
conforme a tabela 1, ambas desta segao.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de inexecugao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagao de multa de 20% (vinte por cento) do valor
correspondente aos doze primeiros meses do contrato.

PARAGRAFO QUINTO — Configurar-se-a a inexecugéo parcial do objeto quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 20 (vinte) dias contados da data

estipulada para inicio da execugao contratual;
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Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 5 (cinco) dias
seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) do valor
correspondente aos doze primeiros meses do contrato..

PARAGRAFO SETIMO - Configurar-se-a a inexecucao total do objeto quando a CONTRATADA:

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apés 30 (trinta) dias contados da
data estipulada para inicio da execucao contratual;

Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 7 (sete) dias seguidos
ou por 30 (trinta) dias intercalados.

PARAGRAFO OITAVO - O contrato podera serd rescindido unilateralmente pela Administragao, nos
casos de falha na execugdo do contrato, inexecucado parcial ou inexecugao total do objeto, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes nele previstas e em legislag@o especifica.

PARAGRAFO NONO — Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicara
multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU [CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 6,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nao
uniformizade ou com  uniforme

i Por empr e por ocorréncia
1 manchado, sujo, mal apresentado e/ou ! or empregado € por

sem crach@;
5 Manter funcionario sem qualificagao 5 "

para a execugao dos servicos;

3 Fornecer informacao pérfida de servigo |2 Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo
4 motivo de forga maior ou caso fortuito, |6 Por dia e por tarefa designada
0s servigos contratuais;

Destruir ou danificar documentos ou
5 bens méveis por culpa ou dolo de seus|3 Por ocorréncia
agentes;




Utilizar as dependéncias do
CONTRATANTE para fins diversos do|5
objeto do contrato;

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servigo
determinado pela FISCALIZACAO,|5
sem motivo justificado;

Por ocorréncia

Permitir ~ situagdo que crie a
possibilidade de causar ou cause dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais;

Por ocorréncia

Retirar funcionarios ou supetvisor do
servico durante o expediente, sem a4
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

Por empregado e por dia

10

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a|l
pontualidade de seu pessoal;

Por empregado e por dia

11

Deixar de substituir empregado que
tenha conduta inconveniente ou|3
incompativel com suas atribuigoes;

Por empregado e por dia

2

Deixar de manter a documentagdo de
habilitagao atualizada,

Por item e por ocorréncia

13

Deixar de cumprir horario estabelecido
pelo contrato ou determinado pela|l
FISCALIZAGAO;

Por ocorréncia

14

Deixar de cumprir determinacao da
FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios;

[y

Por ocorréncia

15

Deixar de cumprir determinagao formal
ou instrugdo complementar da|2
FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

16

Deixar de efetuar a reposigdo de
funcionarios faltosos;

Por ocorréncia

17

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo incompativel com as|3
normas internas do TRT 5;

Por ocorréncia

18

Deixar de efetuar o pagamento de
salarios,  vales-transporte, vales-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como arcar com|6
quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao do
contrato nas datas avencadas.

Por dia e por ocorréncia

19

Deixar de entregar o uniforme completo
aos funcionarios na periodicidade
prevista.

-y

Por funcionario e por dia

20

Deixar de  apresentar, quando
solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista e previdenciaria atualizada|2
de quaisquer funcionarios ocupantes

de postos de servigo.

Por ocorréncia e por dia




Deixar de prestar informagoes
21 atualizadas do preposto, durante a
vigéncia do contrato

p—

Por ocorréncia e por dia

Deixar de creditar mensalmente os
salarios nas contas bancarias de todos
os empregados, em  agéncias
localizadas nas proximidades do local
da prestagéo dos servigos, até o 5° dia
(til do més subsequente ao trabalhado.

22 Por ocorréncia e por dia

Entregar com atraso a documentacao
exigida pela fiscalizagao
Entregar incompleta a documentagao
exigida pela fiscalizacao

23 2 Por ocorréncia e por dia

24 1 Por ocorréncia e por dia

Deixar de entregar ou entregar com
atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentagao
exigida pela fiscalizagao

25 1 Por ocorréncia e por dia

Deixar de fornecer EPls (Equipamentos
de Protecao Individual), quando
26 cabivel, aos seus empregados e de|4 Por empregado e por ocorréncia
impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los;

Deixar de cumprir quaisquer dos
beneficios e obrigagdes trabalhistas
convencionadas na CCT da categoria
profissional.

27 Por item e por dia

Deixar de cumprir o prazo de 20 (vinte)
28 dias estabelecido para a Conta|2 Por dia
Vinculada

Entregar com atraso a documentacao
29 exigida pela Garantia no prazo deste4 Por dia
documento. J

PARAGRAFO DECIMO — O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Se o valor a ser pago a CONTRATADA néao for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacao oficial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a8 CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTOQ — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias (teis, contado da
solicitagao da CONTRATANTE.




PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagoes legais
previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragao, nos casos
enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei n? 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigoes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, constitui falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagédo de sangao pecuniaria e da declaragéo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As multas acima aludidas nao impedem que a Administragao aplique
outras sancdes previstas na Lei 8.666/93 e 10.520/02, garantido o contraditorio e a ampla e prévia
defesas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Por qualquer outra infragdo das obrigagoes constantes no Edital e
seus anexos, podera ser aplicada & contratada a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total
do lote adjudicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL — Para seguranca da CONTRATANTE
quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA devera apresentar garantia
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulo da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, no montante de 3% (trés por cento) do valor total do do contrato (vinte meses).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacao de garantia
contratual no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacao do contrato,
prorrogaveis por igual periodo:

1. O contratante podera conceder prorrogagao do prazo citado, por igual periodo, desde que solicitado
pela contratada, de forma justificada.

a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdoem os incisos
| e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

Il - Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

Il - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA; e

IV - Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza nao adimplidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica, com corregao monetaria, em favor do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao.

PARAGRAFO QUINTO — Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacac e de custéga-
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autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO — O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada & nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

PARAGRAFO NONO — Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito) horas, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO — A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugao da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A garantia da contratacdo somente sera liberada:

a) Apos comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
e que, caso esse pagamento nao ocorra ate o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n®
9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a materia.

b) Se a contratada comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL - Nos termos do Decreto 7.746/2012, especialmente seu art. 3%,
combinado com o inciso |V

do art. 30 da Lei 8.666/93 sao aplicaveis a esta contratagao critérios e praticas de sustentabilidade
mencionados na IN MPOG 01/2010 e na Resolugao n® 103/2012 do CSJT, sobretudo:

Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacio a todos os trabalhadores em saude e seguranga
no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com
énfase na prevengdo de acidentes, conforme a Resolucdo n. 98/CSJT, de 23/03/2012;
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4. E ainda a contratada deve conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades ao meio
ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos. Alem disso, deverao ser
estimuladas as boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicao
pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugao do consumo;

b) Fornecer treinamento/capacitagao periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/poluicao,

c) Promover a reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de bombeiro
civil:

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgao dos servigos,;

e) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) sobre residuos solidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no
uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiais consumidos bem como a geragédo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE conforme o estabelecido o Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho instituido pela Resolugao CSJT 103/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e
menor poluicao se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdao ser observados pela
CONTRATADA durante toda a vigéncia do contrato, conforme item 5.12 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS — Em cumprimento a Resolugao 169/2013 do CNJ,
alterada pela Resolugdo 183/2013 e pela Resolugdo 248/2018, com o objetivo de garantir o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas devidas pelos servicos contratades e prestados com
dedicacdo de mao de obra, o0 CONTRATANTE destacara do valor mensal do contrato e depositara
em conta-deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo) os valores provisionados das
seguintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
encardos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a
contar da notificagio do CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta vinculada —
blogueada para movimentagdo — e o termo de autorizagao especifico do Banco que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a
autorizacao do CONTRATANTE, conforme modelo indicado na Resolugao 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os tramites para processamento da conta vinculada obedecerdo as
disposicoes da Resolucdo 169/2013 do CNJ e do Ato TRTS n® 227/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - A solicitagao de abertura e autorizagao para movimentar a conta corrente
mencionada no paragrafo anterior cabera a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA atender a
referida solicitacao no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da notificagao expedida pela
CONTRATANTE, nos termos do art. 6% Il da Resolugao 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de descumprimento do prazo indicado acima, a contratada estara
sujeita a aplicagéo de penalizagao estabelecida no Termo de Referéncia e no edital.
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PARAGRAFO QUINTO - Serdo suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial

da empresa CONTRATADA as despesas com as tarifas relativas a abertura e manutengao da conta
corrente mencionada.

PARAGRAFO SEXTO - As demais disposicées bem como a forma e indice de remuneragao do saldo
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo regidas pelas orientacoes
constantes no art. 8% da Resolugao 169/2013 do CNJ.

PARAGRAFO SETIMO - O valor das despesas com a cobranca de abertura e manutengao da conta-
depésito vinculada sera retido nos valores mensais das faturas devidas a CONTRATADA, caso o banco
puiblico promova desconto(s) diretamente na mencionada conta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO - O presente contrato podera ser rescindido:

| - Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagoes previstas nos incisos 1 a Xil e XVl do art.
78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

Il - Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se & CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO — O termo de rescisao sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes
aspeclos, conforme o caso:

| - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATAGCAO - A CONTRATADA ¢ vedado transferir a
terceiros, ou subcontratar o objeto do presente Contrato, ficando sempre, e em gualquer hipdtese,
obrigada, perante 0 CONTRATANTE, pelo exato cumprimento das obriga¢bes contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS - A CONTRATADA assume inteira responsabilidade
com relagdo ao pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios de qualquer espécie, inclusive
seguro de acidente de trabalho e ainda todos os impostos, taxas e emolumentos decorrentes do
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem parte integrante e inseparavel deste instrumento contratual, e
obrigam a CONTRATADA em todos os seus termos, 0 instrumento convocatoério (edital do Pregao e
Anexos que o integram) e a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, além de aplicarem-
se as disposicoes da Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000, Decreto n? 10.024/2019 e Lei 8.666/93 e
suas alteragoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA é diretamente responsavel pelos danos que causar o
CONTRATANTE ou a terceiros por si, seus representantes, na execucao dos servigos contratados,
isentado 0 CONTRATANTE de quaisquer perdas ou destruigoes, bem como qualquer infragao quanto ao
direito de uso de materiais ou processos de construgao, protegidos por marcas ou patentes




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO - O Foro para dirimir as questoes decorrentes do presente
contrato é a Justica Federal, Segao Judiciaria do Estado da Bahia, na cidade do Salvador.

E, por estarem de pleno acordo com todas as clausulas estipuladas, as quais doravante se obrigam,
assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias.

Salvador, ....de ...occccceevviiienennen.., de 2022

Orocil Pedreira Santos Junior

Diretor Geral

P/ CONTRATANTE
? % = r~
W) ot Qg
Paulo Hénrique MargUes dﬂa‘ll a 0\

Soacio/Gerente

P/ CONTRATADA

Fabiano Barbagelata Drummond
Diretor da Coordenadoria de Seguranga Institucional

Gestor do Contrato
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