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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATACAO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITACAO

LEI N° 14.133/2021

1. OBJETO (Art. 6° Inciso XXIIL, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratacao de inscrigdes em curso, conforme dados a seguir:

—\ CRISTIANE

=] viLasBoas
PINTO DE
CARVALHO

12/03/2024 10:04

—\ ANAPAOLA

=/| santOS
MACHADO
DINIZ

12/03/2024 12:36

— AMONI

=| GUERRA
PESSOA
LAVIGNE

12/03/2024 12:49

Nome do curso:

21° Congresso Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho
(CONAMAT)

Unidade Promotora do
evento:

Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), em parceria com a Associa¢ao dos Magistrados
do Trabalho da 9* Regido (Amatra 9)

Contratado(a):

Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA)

Unidade demandante:

Escola Judicial do TRT da 5* Regido

N° de vagas a serem 11
contratadas:
CATSER 25232 - Pagamento Inscri¢ao Eventos

2. PUBLICO ALVO

Magistrados que cumpriram a carga horaria minima de formagao exigida pela ENAMAT no

semestre anterior.

3. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO
A demanda esta prevista no Plano Anual de Capacitagao da unidade?
(X)Sim () Nao () Aunidade ndo possui Plano de Capacitagdo especifico

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “b”)
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A presente demanda foi solicitada pela Amatra 5 no PROAD 912/2024 e autorizada pela
Presidéncia deste Tribunal, conforme se vé no documento 15 daquele processo (anexo).

Trata-se de evento de cunho eminentemente técnico, entre painéis, conferéncias e defesas de teses,
com o objetivo de discutir e deliberar sobre temas sdcio-politico-juridicos vinculados aos
interesses do Poder Judiciario, da sociedade, dos(as) profissionais do Direito e, em particular,
dos(as) magistrados(as) do Trabalho.

O tema central serd “A Justica do Trabalho Existe, Resiste, Persiste: valorizagdo da Magistratura
do Trabalho, democracia, competéncia e transformagdes tecnoldgicas”, distribuido entre os
seguintes eixos temadticos: 1- Transformagdes Tecnoldgicas; 2- Magistratura e igualdade; 3 —
Judiciario Trabalhista Valorizado.

A programacao cientifica foi concebida a partir da vinculacdo entre a Justica do Trabalho e a
centralidade da protecdo social na contemporaneidade e no futuro, estabelecendo-se, também, a
conexao de temas de interesse da carreira da magistratura trabalhista com os objetivos da Agenda
2030 da Organiza¢ao das Nacdes Unidas de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030 da
ONU), como o Objetivo 8, que trata do Trabalho Decente e Crescimento Econdmico - “Promover
o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos” e o Objetivo 16, sobre Paz, Justica e Instituicdes Eficazes -
“Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

Considerando esta tematica e a sua propria programagao, disponivel no site da ANAMATRA
(https://www.anamatra.org.br/conamat), constata-se se tratar de evento em perfeita conformidade
com o conteudo de aperfeicoamento e qualificacdo, associados a obriga¢do dos Tribunais de
garantir a formacgdo permanente dos(as) Magistrados(as), de modo a garantir a exceléncia da
prestagdo jurisdicional, em conformidade com a Resolucdo n. 25 da ENAMAT de 04 de junho de
2020, que versa sobre as Competéncias dos(as) Magistrados(as) do Trabalho a serem adquiridas e
nos Mddulos Nacional e Regional dos Cursos de Formagdo Inicial e de Formagdo Continuada,
devendo ser também observadas pelas Escolas Judiciais da Justica do Trabalho no Planejamento
das Atividades Formativas: http://www.enamat.jus.br/wp-
content/uploads/2020/06/Resolucao 25 20202.pdf.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “d”)
5.1 Modalidade: ( X ) Presencial ( ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia
5.2 Certificado: (X ) Ao final do treinamento a contratada deverd emitir certificado para
cada participante com no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade,
nome do aluno, carga horéria, data de inicio e término.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “e”)

6.1 Detalhamento do evento

TRT da 52 Regido
TR - INEXIGIBILIDADE - Capacitagao — evento externo
JAN/2024 - versdo 4.0



Periodo de realizacao: | 1° a 04/05/2024

Carga horaria: 23 horas-aula

Local de realizacao: Foz do Iguagu/PR

Plataforma para | Nao se aplica
acesso (quando
couber)

Ha necessidade de | ()sim (x)nao
pagamento de diarias
aos participantes? Obs. : caso exista necessidade, proceder conforme norma de
pagamento de diarias, Ato TRTS n. 299/2013

Ha necessidade de | (x)sim ()ndo
compra de passagens
para os | obs: caso exista necessidade, proceder conforme norma de
participantes? pagamento de diarias, Ato TRTS n. 299/2013

obs2: S6 serao pagas passagens a 1 dos participantes, a dra.
Adriana Manta, Vice-Coordenadora Académica da Escola
Judicial

6.2 Dados dos participantes

Os dados dos participantes serdo informados posteriormente. Um deles, serd a Juiza do Trabalho
Substitua Adriana Manta da Silva, Vice-Coordenadora Académica da Escola Judicial, ¢ os demais
serdo sorteados também por esta Escola.

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “f”)

A concepg¢do, coordenagdo técnico-administrativa e fiscalizacdo serd realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n°® 746/2023, que dispde,
inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de prestacdo de
servicos, locacdo, concessao e permissdao de uso de bens, compras, obras e servicos de
engenharia e arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, bem como os arts.
115a 123 da Lei n® 14.133/2021, devendo ainda ser observado o seguinte:

7.1.1 A gestao administrativa e a fiscalizagdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial,
a quem competird gerenciar quaisquer alteragdes decorrentes da contratacdo,
recebimento do objeto e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condi¢ao de
representante do contratante.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “g”)
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8.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
uteis contados da finalizagao da liquidacao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis ap0ds a assinatura do contrato, devera
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justica
do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da
execucao do contrato.

(Para instrugdes deve ser acessado 0 seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hIln6y4i2n AlXuTrkBcTYmMtiMzN 8Ebv6Bbd7Ed
vg/edit?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT,
acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF ¢ CNDT ou SICAF),
para fins de validagdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidacao, que caracterizara
o recebimento definitivo.

¢) O prazo de liquidagdo sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal com ateste.

d) Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo
de validade, data da emissdo, dados do contrato e do 6rgao contratante, o periodo respectivo
de execu¢do do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retencdes
tributérias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da
situacao, sem onus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢ao
das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a
participag¢do em licitagdo, no ambito do 6rgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

1) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.
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7) Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

1) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrerd a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos 8 CONTRATADA serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua
efetiva realiza¢do, mediante aplicacao do indice IPCA de correcdo monetaria.

9. SELECAO DO FORNECEDOR (Correlagio com Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)
9.1 Enquadramento legal

Necessario o enquadramento na hipotese de inexigibilidade de licitagdo, prevista no inciso
II1, alinea f, do art. 74 da Lein. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competicao

A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competi¢do entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador € o
unico que atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela
impossibilidade de comparagdo objetiva entre as propostas, eis que se trata de servigo
eminentemente intelectual, cuja producao atrela-se especificamente a técnica Unica de
abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

9.1.2 Da notdria especializagao

9.1.2.1. Instrutores

O Congresso tera cerca de 18 palestrantes, dentre ministros de 6rgaos superiores,
advogados, professores, magistrados e outros profissionais de grande prestigio e
conhecimento na area juridica, cujos curriculos podem ser acessados no site do
evento através do seguinte link:
https://www.anamatra.org.br/conamat/palestrantes#

9.1.2.2 Empresa Contratada

A ANAMATRA ¢ a entidade de classe nacional dos magistrados da Justica do Trabalho, que
tem como principais finalidades congregar magistrados do trabalho em torno de interesses
comuns.
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9.1.3. Razio da Escolha
O CONAMAT ¢ um evento anual, realizado exclusivamente pela Anamatra.

Trata-se de contratacdo de sociedade civil sem fins lucrativos, que tem como uma de suas
finalidades promover a realizagdo de atividades sociais, recreativas, esportivas e culturais,
incentivando o estudo do Direito e, em especial, o Direito Material e Processual do
Trabalho, bem como todos oS ramos cientificos afins,
sendo

A Associagdo foi criada para promover maior aproximagao, cooperacao e solidariedade entre
os juizes do trabalho, defendendo e representando os seus interesses e prerrogativas e
lutando pelo crescente prestigio da Justica do Trabalho, a Anamatra ¢ hoje integrada por
cerca de 4.000 magistrados do trabalho de todo o pais. Ao longo dos seus 40 anos de
existéncia, por sua atuagdo politico-institucional, a Anamatra tem se destacado no cenario
associativo da magistratura nacional inserindo-se cada vez mais na discussao dos problemas
de maior interesse da sociedade brasileira.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “1”)

10.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 12.100,00 para 11 vagas de treinamento. Esse
valor foi obtido considerando o valor mais alto por cada inscri¢do (R$1.100,00),
correspondente a categoria “outros profissionais”, estando ai abrangidos os magistrados nao
filiados a Anamatra.

Esta estimativa se deve a impossibilidade de se ter certeza quem serao os contemplados
antes da realizag¢do do sorteio ou da posterior inscri¢ao, se associados ou ndo, € a
necessidade de encaminhamento do PROAD de contratagao com antecedéncia suficiente
que garanta a emissao do empenho até o dia 07/04, haja vista o prazo maximo das inscrigdes
fixado até o dia 08/04, conforme se v€é no Regulamento do evento.

Ao final do evento, de posse do recibo e do nome dos efetivos participantes enviados pela
Anamatra, os valores gastos poderdo ser apurados definitivamente.

O preco proposto para o curso revela-se compativel com o mercado, estando em sintonia
com os valores oferecidos por outras empresas de capacitagdo e treinamento. Vale salientar
que trata-se de evento de grande porte, com a presenca de quase 20 palestrantes de renome
no cenario juridico brasileiro.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “j)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2 A contratagao sera atendida pela dotacao a ser informada oportunamente pela Escola
Judicial.

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:
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A contratacao possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do Guia
de Contratagdes?

(x ) Nao

( ) Sim - discrimine a seguir:

Salvador, 12 de marco de 2024

Assinado eletronicamente
Ana Paola Diniz
Desembargadora Diretora da Escola Judicial
Integrante Requisitante
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