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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTRATAGAO DE EVENTO DE CAPACITACAO
LEI N2 14.133/2021

1. OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXIIl, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratac¢do de capacita¢cao, conforme dados a seguir:

Nome do evento: 172 ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA TRABALHISTA

Unidade Promotora do Escola Judicial do TRT5
evento:

Contratado(a): WINNIE DE CAMPOS BUENO LTDA

Unidade demandante: Escola Judicial do TRT5

CATSER 20656 — Seminario/Palestra

2. PUBLICO ALVO
Magistrados do TRT5 (aberto a outros Tribunais)

3. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL
A demanda esta prevista no Plano de Capacitacdo Anual?
(X)Sim () Ndo () A unidade ndo possui Plano de Capacitacdo

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “b”)

As relagBes sociais sdo historicamente estruturadas a partir de opressées hierarquizadas que
convergem em praticas discriminatdrias sutis ou explicitamente violentas, baseadas em
diferencas que surgem de varias fontes, a exemplo de género, raca, etnia, sexo, religido, origem,
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deficiéncia, idade, orientacdo sexual, classe social, status econdmico e outras causas. As
vivéncias sociais ndo sao uniformes nos ambientes de convivéncia humana.

O Direito é tradicionalmente estudado na perspectiva de um sujeito universal, destinatario de
normas criadas, interpretadas e aplicadas por outros sujeitos universais que, em abstrato, seriam
pessoas em condicdes de igualdade. Este Direito, todavia, ndo acomoda existéncias e modos de
vida de uma sociedade plurima, diversa, multicultural e multiétnica, mas estruturada em suas
vigas fundantes por assimetrias de poder.

E nesse contexto que surge a necessidade de pensar e debater o Direito do Trabalho levando em
conta as sobreposicoes de assimetrias de poder e de opressbes as quais as pessoas
trabalhadoras estdo submetidas, com a ampliacdo dos estudos em formas dinamicas e
contemporaneas de praticas discriminatérias e dos sistemas internos e internacionais de
protecdo em direitos humanos, a partir de uma base tedrica consistente, atrelada a pratica
processual, bem como considerando as diferencas percebidas a partir da posicionalidade social
de cada pessoa.

Alinhado ao que dispde a Resolugdao n.2 492 do Conselho Nacional de Justica, o 172 Encontro
Institucional da Magistratura do TRT5 apresenta como tematica central o “Letramento para a
Diversidade”, objetivando capacitar Magistradas e Magistrados a identificarem as assimetrias de
poder, desigualdades estruturais e situagdes discriminatérias, ainda que sutis, presentes nas
demandas trabalhistas ou porventura existentes no ambito do préprio Tribunal.

Para alcance deste objetivo e valendo-se dos diversos campos das ciéncias humanas, possuindo
como norte a convic¢ao da transversalidade do trabalho para a vida em sociedade e para a
realizacdo de direitos, e da interdisciplinariedade com producdao de conhecimento ndo
tradicionalmente apresentadas em cursos juridicos, foi feita a escolha metodoldgica de abordar
o conteldo através de: palestras ministradas por juristas, professores/as ou pesquisadores/as de
outras areas; realizacdo de escuta social, com depoimento qualificado a partir das vivéncias de
pessoas ativistas e com atuacdo destaca em movimentos sociais; realizacdo de Oficinas praticas,
com técnicas de controle de convencionalidade; apresentacdo de uma peca de teatro que
aborde a tematica do encontro; visitas a 6rgaos publico, ONGs ou institutos que trabalhem
diretamente com atendimento aos grupos socialmente vulnerabilizados.

Tal escolha possibilita o aprendizado através da utilizagdao de multiplas linguagens e formas de
expressOes diversas do conhecimento humano, bem como possibilita a sensibilizacdao da
Magistratura através do didlogo acerca de realidades sociais diversas, fomentando a
concretizacdo da igualdade em sua dimensdao substancial.

A atividade em comento acontecera no dia 09 de abril de 2024, das 10h30 as 12h00, e estd
inserida na programacao do 172 Encontro Institucional da Magistratura Trabalhista da 52 Regido,
gue serd realizado no periodo de 08 a 12 de abril de 2024. O evento acontecerda de forma
presencial, nesta capital.

A acdo educacional, objeto do presente comunicado, integra as atividades académicas para a
formacdo continuada de magistrados, de primeiro e segundo graus de jurisdicdo, no primeiro
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semestre de 2024, em atendimento a Resolu¢cdo do CNJ de n2. 159/2012 e a Resolugdo n2.
09/2011, com redacdo dada pela Resolugdo n2. 13/2013, ambas da ENAMAT.

Dindmica da atividade: a palestra terd duragdao de uma hora e quinze minutos, tendo como

presidente de mesa o juiz do TRT5, Dr. Luciano Martinez.

Alinhamento: o conjunto de atividades formativas desta atividade estd alinhado as diretrizes
previstas nos eixos/subeixos tedrico-praticos de competéncias gerais/especificas da Resolugdo da
ENAMAT ne 35, de 06 de dezembro de 2023, conforme abaixo:

Eixo(s): Alteridade; Direito e Sociedade.

Subeixo(s): Direitos Humanos e Populacdes Vulneraveis; Género, Raca e Diversidade

Competéncias:

Demonstrar raciocinio compreensivo do carater multidimensional integrado dos Direitos
Humanos e Fundamentais das populagdes vulneraveis.

Compreender o impacto do género, raca e diversidade sobre a atuacdo da magistratura, a
participacdo feminina e de outros grupos vulnerabilizados no Poder Judiciario, atuando
de forma a superar as desigualdades e discriminacdes no mundo do trabalho. (Resolucdo
CNJ n2255/2018, Resolugdo CNJ n2 351/2020 e Recomendagdo CNJ n2 128/2022).

Descrigdes e dimensdes:

5.

Combater e garantir a aplicacdo das sancOes juridicas, se for o caso, referentes a
aporofobia, misoginia, sexismo, racismo, LGBTfobia, etarismo, xenofobia e capacitismo,
tantonas relagdes de trabalho, quanto no ambiente laboral.

Coibir judicial e administrativamente condutas comportamentais, ou de linguagem, que
demonstrem qualquer tipo de discriminacao.

Compreender as teorias raciais e de género, manejando os conceitos pertinentes, tais
como branquitude, espécies de racismo, patriarcado, entre outros, considerando género
para além do binarismo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “d”)

5.1 Modalidade: (X) Presencial ( ) Telepresencial (ao vivo) ( ) A distancia

6.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “e”)
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Tipo de evento Palestra

Plataforma para Ndo se aplica

acesso (quando

couber)

Docentes WINNIE DE CAMPQOS BUENO

Numero total de 200
participantes

Carga horaria total | 1h15 (uma hora e quinze minutos) horas-aula

Periodo de 08 de abril de 2024
realizacdo

E capacitacdo para
desenvolvimento | Ndo
gerencial?

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “f”)

A concepcdo, coordenacdo técnico-administrativa e fiscalizacdo serd realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestado e fiscalizacdo da contratacdo serdo regidas, no que couber, pelo ato 32/2023, que
trata sobre a fiscalizacdo dos contratos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
—TRT 5, bem como pelos arts. 115 a 123 da Lei n? 14.133/2021, devendo ainda ser observado o
seguinte:

7.2 A gestdao administrativa e a fiscalizacdo do contrato caberd ao (a) Escola Judicial, a quem
competird gerenciar quaisquer alteragdes decorrentes da contratacao, recebimento do objeto e
por atestar as notas fiscais para pagamento, na condigdo de representante do contratante.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “g”)

8.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uUteis
contados da finalizacdo da liquidacao.
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a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, devera
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar o pagamento da fatura vincenda no curso da execuc¢do do
contrato.

(Para instrucdes deve ser acessado o seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/edit
?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada
da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de
validacdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidacdo, que caracterizara o recebimento
definitivo.

c) O prazo de liquidagdo serd de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal
com ateste.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de
validade, data da emissdo, dados do contrato e do érgdo contratante, o periodo respectivo de
execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengdes tributarias
cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagcdo, no ambito do érgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.
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i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicével.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realiza¢dao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do IPCA de correcdo monetdria.

9. SELECAO DO FORNECEDOR (Correlagdo com Art. 6°, Inciso XXllI, alinea “h”)

A indicacdo da profissional foi feita pelo corpo Diretivo desta Escola Judicial.
9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratacdo de empresa que presta servico de advocacia, assessoria e consultoria ,
sendo necessario o enquadramento na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no inciso
I, alinea f, do art. 74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competi¢ao

A inexigibilidade de licitagao decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competicdo
entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o Unico que
atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de
compara¢ao objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente
intelectual, cuja producdo atrela-se especificamente a técnica Unica de abordagem e
modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.
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9.1.2 Da notoria especializagao

lyalorixd, escritora e pesquisadora. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de
Pelotas(UFPEL/RS).Mestre em Direito pela Universidade do Vale Rio dos Sinos (Unisinos/RS) na
linha de pesquisaSociedade, Novos Direitos e Transnacionalizagao. Doutoranda em Sociologia
pelo Programa de Pés Graduagdao emSociologia da UFRGS. Discute temas voltados as questdes
raciais, género, direitos humanos, intolerancia religiosae pensamento feminista negro. Colabora
junto aos movimentos sociais através da promogao de cursos, palestrase oficinas voltadas as
areas tematicas anteriormente citadas. E autora dos livros Imagens de Controle (Zouk,2020) e
Por Que Vocé Nao Acredita em Mim?(Harper Collins, 2023). Atua como consultora e
pesquisadora nasareas de combate ao racismo, diversidade de género e justica social.Colunista
do site Colabora (Texto informadopelo autor)

9.1.2.1. Instrutor

O curriculo da escritora e pesquisadora WINNIE DE CAMPOS BUENO, anteriormente
mencionada, acompanha a proposta. (CV: http://lattes.cnpqg.br/1525732247739733).

9.3. Razao da Escolha

A profissional indicado possui notdria especializagdo, conforme comprova o curriculo
anteriormente mencionado (CV: http://lattes.cnpq.br/1525732247739733) e que acompanha a
proposta. Ressalte-se que a profissional em comento tem amplo conhecimento do tema. Além
disso, a proposta do curso foi desenhada para atender a necessidade de desenvolvimento de
competéncias deste TRT.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea |)
10.1. O valor total da contratagdo é de RS 10.160,00

O montante apresentado na proposta orcamentdria enviada pela profissional convidada,
constitui-se em valor bruto que engloba:

* pro-labore pela ministracdo de 1h15 (uma hora e quinze minutos) horas-aulas;

¢ hospedagem e alimentacao;

e deslocamento;

e incidéncia de impostos e taxas governamentais;
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No presente caso, o valor constante da proposta orgamentdria em anexo, visa a remunerar o
profissional pela sua participagdo de uma hora e quinze minutos, além da cobertura das
despesas acima mencionadas. A proposta orcamentdria foi aprovada pela Diregao desta Escola
Judicial.

11. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “j”)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

Gestdo / Unidade: EJD — Escola Judicial do TRT5

Fonte de Recursos: 1499000000

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0029 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —
Bahia

151062024000014 — INSTRUTORIA EXTERNA - NFA — despesa com instrutores externos em agoes
de formacgao e capacitagdo de MAGISTRADOS e SERVIDORES realizados pelo Nucleo de Formagao
e Aperfeicoamento da SEJUD (Projeto Estratégico — PTDS/ATCT).

Plano Interno: P.O.: 0000 — Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Desésas Diversas.

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do
Guia de Contratagdes?

( ) Nao

(x) Sim - discrimine a seguir:

N3o foi exigido material por escrito para a acdo educacional proposta.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 S3o obrigacdes do drgdo contratante, além daquelas dispostas em lei:
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14.

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

13.1.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdao das obrigacdes
decorrentes do contrato.

13.1.3 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

13.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, comunicando a contratada as
ocorréncias que exijam medidas corretivas.

13.1.5 Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na Lei e neste Termo de Referéncia.
13.1.6 Sustar a execugao do curso caso esteja em desacordo com o especificado ou por
gualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1 S3o obrigacdes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas pertinentes:

15.

14.1.1 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratacao.
14.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor
correspondente aos danos sofridos.

14.1.3 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.1.4 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos.

14.1.5 Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificacdes
gue venham a ter acesso em razdo dos servicos prestados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

14.1.6 Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdao de dados relativos
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de
2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e Protecdo
de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5
n. 468/2022 e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situa¢des ndo definidas
nesta clausula aplica-se o disposto na Lei n? 13.709/2018;

14.1.7 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
contratagao.

SANCOES APLICAVEIS
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15.1. Resguardados os direitos que a Administragcdao tém de aplicar as penalidades legalmente
previstas, no caso de inadimplemento parcial ou total do objeto do presente certame serao
aplicadas as seguintes multas obedecendo ao disposto na Lei n. 14.133:

15.1.1. Inexecugdo parcial do contrato: multa compensatdria de 1% (um por cento), por dia
de inexecucao, incidente sobre o valor do objeto inadimplido. Serd considerada inexecuc¢ao
parcial do contrato a presta¢do do curso com atrasos acima de 30 minutos ou carga hordria
total inferior a 90% (noventa por cento) do que fora contratada.

15.1.2. Inexecucdo total do contrato: multa compensatdria de 1% (um por cento),
incidente sobre o valor integral do objeto contratado. Sera considerada inexecucdo total
do contrato a prestacdo do curso com carga horaria total inferior a 50% (noventa por
cento) do que fora contratada.

16. DADOS PARA PAGAMENTO:

NOME: Imoye — Conhecimento, Criacdo e Consultoria
CNPJ: 43.697.634/0001-58

BANCO: NU PAGAMENTOS S/A - 0260

AG: 0001

C/C: 91534586-1
PIX CHAVE CNPJ: 43.697.634/0001-58

Salvador, 29 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital

ANA PAOLA por ANA PAOLA SANTOS
SANTOS MACHADOQ MACHADO DINIZ:28241
DINIZ:28241 Dados: 2024.02.29 14:03:52

-03'00'
ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ
Desembargadora do TRT5 e Diretora da EJUD5
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