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Na promocao do trabalho decente e da sustentabilidade, o TRT5 viabiliza ambientes de trabalho seguros e protegidos, a
dignificacao do trabalhador, a nao discriminacao de géneros, raca e diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem
como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacao das Nacdes Unidas — Agenda 2030.

Pensar o conceito de sustentabilidade atrelado a ideia de acessibilidade tem a ver com a capacidade de reconhecer o
diverso e de incorpora-lo as esferas da vida social. Assim, o TRT5 também tem papel fundamental no processo de
articulacao desses dois conceitos e de estar compromissado com sua implementacao.

Canal do TRT-5 no YouTube passa a contar com audiodescri¢cao e janela de Libras em seus videos

Os novos videos veiculados no Canal do Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regidao (TRT-5) no YouTube contam agora com versdes adaptadas com

audiodescricao, janelas de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e legendas

'Ac’l"?ow
torna o primeiro tribunal trabalhista do pais a disponibilizar o servico de
audiodescricao em sua plataforma de streaming, um importante recurso de

inseridas diretamente na trilha do video. Com a iniciativa, o TRT da Bahia se \ PLAN
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acessibilidade e inclusao destinado a pessoas cegas.

Os primeiros videos adaptados até o momento podem ser assistidos na playlist “Libras e Acessibilidade” ( link externo ),
disponivel no canal. Na audiodescricdo, uma narracao é inserida nos momentos em que nao ha didlogo, para apresentar

as pessoas com deficiéncia visual as imagens que aparecem na tela. Ja na janela de Libras intérpretes dessa lingua
traduzem para pessoas surdas o conteudo narrado.

O trabalho conduzido pela Secretaria de Auditoria, Secom e Setic para garantir nivel excelente de acessibilidade no
portal do TRT-5 ja resultou em diversas adequac¢des. Dentre as principais implementadas estdao o aprimoramento no V-
libras (ferramenta que faz a traducao de textos para Libras, acessivel no topo do portal); a reestruturacdo dos links e
identificacdao de imagens; além de melhorias na navegabilidade. O portal do TRT-5 na internet também esta em
conformidade com os protocolos mais avancados: Modelo de Acessibilidade
do Governo Eletronico (eMAG) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).
Tanto a pagina quanto as redes sociais do TRT-5 contam com a descricao das
fotos e postagens, para tornar o conteudo acessivel a cegos. O texto
alternativo ndo aparece na interface das redes sociais para quem enxerga. Ele
aparece apenas para pessoas que utilizam tecnologias assistivas e leitores de

tela, como o TalkBack, do sistema operacional Android, e o VoiceOver, do iOS.
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TRT da Bahia langa campanha nas redes sociais para combater o capacitismo

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT-5) lancou em suas redes sociais, nesta quinta-feira (23/2), a campanha

Toda pessoa com deficiéncia
tem direito a igualdade

de oportunidades com

as demais pessoas e hao
sofrera nenhuma espécie
de discriminacao.

Artigo 4°
da Lei Brasileira
de Inclusao
da Pessoa com
Deficiéncia

7

JUSTICA DO TRABALHU\

Tribunal Regioinal do Trabalho da 5° Regido (BA)

Trate com respeito a pessoa com deficiéncia

digital “Trate com respeito a pessoa com deficiéncia”. O objetivo é
chamar a atenc¢ao da sociedade para a necessidade de combater
0 capacitismo, um tipo de discriminacao ou preconceito que a
pessoa com deficiéncia (PcD) sofre por ter sua existéncia
relacionada a incapacidade e inferioridade.

A acao é uma iniciativa da Presidéncia do TRT-5, através do
Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao, em
parceria com a Secretaria de Comunicagao Social do Tribunal. Os
perfis do TRT-5 no Instagram, Twitter e Facebook veicularao pecas
educativas destinadas a alertar sobre atitudes e expressoes
capacitistas.

Além de abordar exemplos de expressdes capacitistas que
precisam ser banidas de nosso vocabuldrio, a campanha fomenta
a necessidade de transformar atitudes que se traduzem em

formas de discriminacao e preconceito.
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TRT-5 langa cartilha sobre Microagressoes de Género no Trabalho, que enfoca discrimina¢ao as mulheres

kMIBRﬂAGRESSﬂES

J4 estd disponivel a cartilha Microagressdoes de Género no Trabalho (link), que caracteriza microagressdes como atitudes
discriminatdrias em relagao as mulheres, repetidas de forma cotidiana e normalizadas. Segundo a publica¢ao, o problema
se manifesta em a¢des e comentarios preconceituosos que, de forma sutil, simulam elogio, buscam intimidade, ou
ocorrem em tom de piada. Tais interacOes, exemplificadas ao longo do texto, questionam ou colocam em validagcdo uma
pessoa ou grupo minoritario social.

A publicacdo também reserva espaco para enfocar o machismo, sua manifestacdo no cotidiano e formas de
enfrentamento a condutas discriminatorias.

A cartilha foi elaborada pelo Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao do TRT-5, com a colaboracgdo e revisao
da juiza substituta Adriana Manta da Silva, integrante da Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual

do Tribunal.
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Campanha Acessibilidade Literaria do TRT-5

Esta a todo vapor a campanha Acessibilidade Literaria do TRT-5, que
incentiva a doacao e a troca de livros de literatura entre as pessoas que
frequentam os prédios do Tribunal. Para doar ou retirar um exemplar,
basta procurar, das 8h as 15h, as estantes localizadas do 12 ao 109
andar do Férum Juiz Antonio Carlos Araujo, no Comércio, ou o Nucleo
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdao do Tribunal, situado no
62 andar da Sede Administrativa, em Nazaré.

De acordo com os organizadores, a ideia da campanha é que, ao doar
algum titulo, o usuario retire outro no lugar, promovendo a circulacao
dos livros e o alcance do maximo de leitores. Os livros devem ser de
literatura e estar em bom estado. Também é recomendado que os
exemplares retirados das estantes sejam, apos lidos, repassados para
outras pessoas, seja no Tribunal, seja em outros ambientes.
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TRT-5 tera seminarios e outras agoes por trabalho seguro e saudavel no Abril Verde

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (TRT-5) aderiu a campanha Abril Verde, movimento de ambito nacional que
visa conscientizar sobre a necessidade de se proporcionar um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel. O Tribunal
promovera ao longo do més acdes voltadas para o tema, entre elas, a iluminacao das fachadas dos seus edificios na cor
verde e seminarios sobre a cultura de prevencao.

Veja as iniciativas que serao conduzidas na campanha Abril Verde do TRT-5:

— As fachadas do edificio Ministro Coqueijo Costa, sede do Tribunal, no bairro de Nazaré, e do Férum das Varas do
Trabalho, no Comércio, serao iluminadas a noite na cor verde, durante o més de abril.

— Nas sessoes de julgamento do més de abril serao incluidas pautas tematicas, com processos que versem sobre acidente
de trabalho e doenca ocupacional.

— As Varas do Trabalho vao registrar em Ata de audiéncia, durante o més de abril, o seguinte texto: “Seguranca e saude no
trabalho. A prevencao é sempre o melhor caminho”.

— Visitas as escolas para encontro com professores que participaram do | Curso de Formacao em Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho, e seus respectivos alunos. O curso foi realizado em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao
e 0 Féorum Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho (Forumat), que tem oTRT-5 como um dos seus
organizadores.
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— Ainda no ambito do Forumat, o Tribunal promove com as demais entidades um Seminario, no dia 26/4, das 13h30 as
17h30, no Instituto Anisio Teixeira, em formato hibrido (virtual e presencial), com o tema “Saude e Seguranca do Trabalho
na Educacao Profissional do Estado da Bahia. O papel da Educacao para uma Cultura de Prevencao”. O publico-alvo sao
professores de educacao profissional da rede municipal e estadual.

- Também serd promovido na Escola Judicial do TRT-5 (Ejud5) um Semindrio para sensibilizacdao sobre o tema. O publico-
alvo sao magistrados e servidores.

- Divulgacdao da campanha nos meios de comunicagao do Tribunal.

Acidentes de Trabalho na Bahia

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou que o numero de acidentes de trabalho aumentou 470% nos ultimos 11
anos na Bahia. Entre 2010 e 2021 foram registrados 39.037 em todo o estado, sendo 1.133 em 2010 e 6.469 em 2022.

Abril Verde

O més de abril foi escolhido em razdao de duas datas importantes: Dia Mundial da Saude (7) e Dia Mundial em Memoéria das
Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho (28).
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O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
continua com resultados positivos com a imposicao do trabalho remoto, em
razao da pandemia.

O 79 Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario (link do relatdrio),

apresentado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 23/06/2027, apontou
o TRT5 em 102 lugar entre os érgdos da Justica do Trabalho no ranking do indice
de Desempenho de Sustentabilidade (IDS), com 75,7%. Mais uma vez, nosso
Regional aumentou o percentual de cumprimento, passando de 66,4% em 2020,
para 69,4% em 2021 e 75,7% em 2022. Isso representa um acréscimo de 9,3
pontos percentuais no periodo.

O IDS busca criar um indicador sintético capaz de avaliar o resultado
combinado de varios parametros distintos, permitindo a comparacao objetiva
entre os tribunais. Os pontos considerados foram: consumo de energia elétrica
per capita, consumo de 3agua per capita, numero de usudrios por veiculo,
consumo de copos descartaveis per capita, consumo de papel per capita,
destinacao de papel para reciclagem per capita, e consumo de agua envasada
descartavel per capita.

Entre os anos de 2019 (49,9%) e
2023 (75,7%), o TRT-5 teve uma
varia¢do 25,8%.

0 0 ["BALANGD DA
0 SUSTENTABII.II]AI]E
D0 PODER JUDICIAHIU
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O relatério com dados do indice, traz transparéncia aos gastos e aos resultados das acdes de preservacao do meio
ambiente nos orgaos do Poder Judiciario. O documento fala sobre a importancia do reconhecimento dos tribunais que
promovem a economia e a gestao eficiente dos recursos, com vistas a protecdao ao meio ambiente e que o bom
resultado alcancado no IDS é fator de reconhecimento no Prémio Juizo Verde e no Prémio CNJ de Qualidade.

Consumo de Papel:

O consumo de papel no Poder Judiciario entre os anos de 2015 a 2022 tem sofrido consideravel queda — o que se
associa aos processos de digitalizacdo de documentos e ao uso de sistemas eletrOnicos para processos judiciais e
administrativos. O consumo per capita do TRT-5 foi de 0,5 resma. Inferior a média do Poder Judiciario (2,3) e a média

dos TRTs (0,7).

Copos Descartaveis:

GESTAO

Tal como o consumo de papel, o consumo de copos descartaveis vem caindo g

” bap P ' ¥ SUSTENTAVEL
vertiginosamente. Em 2022, o consumo cresceu na ordem de 55,5% em relacao a
2021, embora ainda represente uma queda de 51,8% em relacdo ao ano de
2019. O TRT-5 consumiu em 2022 uma média de 0,3 copos descartdveis/per
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capita. O dado também é inferior a média do Poder Judiciario (1,4) e a média dos TRTs (0,8).

Impressoes:
Em relacdo a quantidade de impressdes realizadas entre os anos de 2015 a 2022, verifica-se, mais uma vez, e a exemplo
dos consumos de papel e copos, que houve diminuicdao consideravel dos quantitativos, especialmente, entre os anos de
2020 e 2021, em razao da pandemia de Covid-19 e o consequente trabalho remoto. Embora o judiciario tenha registrado
elevacao de 29,9% na quantidade de impressdes entre os anos de 2021 e 2022, ao longo da série histdrica dos sete anos
analisados, acumula-se queda na ordem de 57,6%.

Na quantidade de impressdes per capita, no ano de 2022, o Regional baiano também apresenta média (411) inferior ao
utilizado pelo Poder Judiciario (1.126,4) e a média dos TRTs (511).

Energia:

Apesar da elevacdao do consumo em 2022 (14,8%), apds as subsequentes quedas
de 2020 e 2021. Acumuladamente, desde o inicio da série historica de 2015, a
quantidade de quilowatts consumidos reduziu em 18,9%.

O consumo no TRT-5 foi de 27 Kwh/m?, ao passo que o consumo do Poder
Judiciario e da média dos TRTs, respectivamente, de: 30,6 Kwh/m? e 35 Kwh/m?.
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O 72 Balango da Sustentabilidade conclui que as agdes sustentaveis que o Poder Judiciario vem empreendendo sao
exemplos para a administracao publica. Muitos gastos estdo caindo e a consciéncia socioambiental vem se tornando
um dos grandes eixos da politica judicidria. Assim, a nocdao de sustentabilidade estd sendo incorporada a cultura
organizacional, trazendo perspectiva de melhores dias para o Poder Judiciario e para a sociedade.

SERIE HISTORICA - JUSTICA DO TRABALHO
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SERIE HISTORICA — JUSTICA DO TRABALHO
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SERIE HISTORICA — JUSTICA DO TRABALHO
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O excelente resultado é fruto de uma politica comprometida a fomentar e
promover acOes de sustentabilidade e responsabilidade social, com foco no
gasto publico eficiente e com menor impacto ambiental.

Entre as medidas adotadas, temos a implementacao da Politica de
Responsabilidade Socioambiental e da Politica de impressao do Tribunal,

instituidas, respectivamente, pelos Atos TRT5 n2 123/2020 e n? 016/2021.

Outro grande avancgo para impulsionar a conscientizacao ambiental no Regional
foi a publicacdo da Portaria TRT5 n? 1447/2020, que dispde sobre a suspensdo
do fornecimento de copos descartdveis no Tribunal.

Assim, comparando o periodo de janeiro a marco de 2023 com o0 mesmo
periodo em 2019, tivemos reduc¢ao de 37,42% do consumo de agua, passando
de 6.945 m3 para 4.346 m3. Comemora-se, ainda, a reducdo significativa dos
gastos com energia elétrica, papel A4, telefonia e combustiveis, que foram da
ordem de 33,79%, 87,98%, 29,10% e 21,20%, respectivamente.

Em atendimento aos artigos 22 e 72 do
Ato TRT5 n® 016/2021, que trata da
politica de impressdo de documentos,
foi instalado um  software de

bilhetagem, o Paper Cut, para
monitoramento  dos recursos de
impressdo, cujos dados coletados

servirGo para elaboracdo de relatorio
mensal com o ranking dos maiores
consumos por unidade e por servidor, a
ser disponibilizado na intranet.




