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PAUTA DE JULGAMENTO DO ORGAO ESPECIAL

PAUTA DE JULGAMENTO
102 Sessao Virtual
Data e hora de inicio da sesséo VIRTUAL: 2/10/2023 — 10h00.
Data e hora de encerramento da sesséo VIRTUAL: 6/10/2023 - 17h00.
(Pauta judicial divulgada no caderno respectivo do DEJT)

MATERIAS ADMINISTRATIVAS — PROAD

01) Proad n. 14378/2023. Assunto: A Coordenadoria de Saude deste Tribunal comunicou, por e-mail automéatico, que foi homologada no Sistema
Integrado de Gestdo em Saude — SIGS, mediante laudo Id 9174, Licenga Médica do DesemQargador do Trabalho AGENOR CALAZANS DA SILVA
FILHO, no periodo de 12 a 14/9/2023. (licenca deferida pela Presidéncia, ad referendum do Orgéo Especial).

02) Proad n. 12660/2018. Assunto: A Excelentissima Desembargadora Presidente Débora Maria Lima Machado requer: 1. a interrupgdo de suas
férias de 20 dias, correspondentes ao exercicio 2023.2 e iniciadas em 11/9/2023, durante os dias 18 a 30/9/2023, por necessidade do servico,
mantendo o Ultimo tergo para conversdo em pecunia; 2. a concessédo de quarenta e dois dias de férias, correspondentes aos anos 2022 e 2023,
interrompidas por necessidade do servico, durante o exercicio da Presidéncia deste Regional. (requerimentos deferidos pela Presidéncia, ad
referendum do Org&o Especial).

03) Proad n. 9050/2020. Assunto: A Excelentissima Desembargadora Ivana Mércia Nilo de Magaldi requer a interrupgéo parcial das suas férias
de 20 dias, correspondentes ao exercicio 2023.2, previstas para inicio em 14/9/2023, durante os dias 20/9 a 3/10/2023, por necessidade do
servico, tendo em vista ter sido eleita Corregedora para a préxima gestao deste Tribunal, pelo biénio 2023/2025. (requerimento deferido pela
Presidéncia, ad referendum do Orgdo Especial).

04) Proad n. 10962/2020. Assunto: A Excelentissima Desembargadora Luiza Aparecida Oliveira Lomba requer a alteracao das suas férias de 30
dias, correspondentes ao exercicio 2022.2, anteriormente concedidas para inicio em 20/11/2023, a fim de que passem a fruir a partir de 6/11/2023,
mantendo a conversdo em peculnia, que passa a ser o primeiro ter¢o, de modo que o periodo de labor ocorra de 6 a 15/11/2023, e as férias de 20
dias, de 16/11 a 5/12/2023. (requerimento deferido pela Presidéncia, ad referendum do Org&o Especial).

05) Proad n. 13264/2022. Assunto: O Excelentissimo Desembargador Jéferson Alves Silva Muricy requer a alteragao das suas férias de 20 dias,
correspondentes ao exercicio 2022.2, anteriormente concedidas para 20/11/2023, a fim de que se ir]iciem em 13/10/2023, considerando a
conversao do ultimo terco em pecunia. (requerimento deferido pela Presidéncia, ad referendum do Orgao Especial).

06) Proad n. 11931/2019. Assunto: O Excelentissimo Desembargador Edilton Meireles de Oliveira Santos requer a alteracédo das suas férias de
30 dias, correspondentes ao exercicio 2022.2, anteriormente concedidas para 2/10/2023, a fim de que se iniciem em 20/11/2023. (requerimento
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deferido pela Presidéncia, ad referendum do Orgéo Especial).

07) Proad n. 11493/2023. Assunto: ATO CONJUNTO GP/CR N. 13, 10 DE AGOSTO DE 2023. O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO E A CORREGEDORA REGIONAL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e de acordo com
o art. 47, inciso XXXIl, do Regimento Interno, CONSIDERANDO que o art. 1° da Recomendacéo n. 12, de 25 de junho de 2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), recomenda aos magistrados de primeiro grau que inspecionem suas unidades judiciarias, com periodicidade nédo
superior a 1 (um) ano; CONSIDERANDO que, no periodo de 18 a 22 de setembro de 2023, sera promovida a Xlll Semana Nacional de Efetividade
da Execucao Trabalhista, oportunidade em que serao realizadas pautas ordinarias de audiéncia nos processos em fase de execugdo, nos termos
do art. 111 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; CONSIDERANDO que, a luz do art. 111 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, durante a Semana Nacional da Execucao Trabalhista, os prazos
médios de tramitacao dos processos em fase de conhecimento ficardo suspensos; CONSIDERANDO o principio da razoavel duragéo do processo,
estabelecido no art. 5°, LXXVIII, da Constituigcdo da Republica, o qual somente pode ser assegurado por intermédio de meios que garantam a
celeridade da tramitacao processual, além da produtividade na prestagéo jurisdicional; CONSIDERANDO a natureza alimentar das verbas
trabalhistas discutidas no ambito desta Justica especializada (art. 100, § 1°, da Constituicao da Republica), exigindo que o andamento dos
processos ocorra de forma célere visando garantir a efetividade das decisdes; CONSIDERANDO que sdo deveres do magistrado, entre outros,
determinar as providéncias necessdrias para que 0s atos processuais se realizem nos prazos legais, bem como exercer a assidua fiscalizagédo
sobre os subordinados, conforme previsto no art. 35, incisos Ill e VII, da Lei Complementar n. 35, de 1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional);
CONSIDERANDO a necessidade de atuacgao direta das unidades judiciarias na corregao de distor¢es e inconsisténcias na tramitagéo processual
que deturpam os indices reais de congestionamento dos processos na fase de execucdo; e CONSIDERANDO as deliberagdes contidas no
PROAD n. 11493/2023, RESOLVEM, ad referendum do Orgdo Especial: Art. 1° As acbes de correcéo de distorgdes e inconsisténcias na
tramitacdo processual, a adequacao da movimentagado dos processos e a corregao das pendéncias constatadas obedecem ao estabelecido neste
Ato. Art. 2° Ficam suspensos o expediente externo, salvo para as partes e advogados que estado participando das audiéncias, assim como 0s
prazos internos dos processos que estdo em curso nas Varas do Trabalho da Capital e do interior, para correcéo de distor¢des e inconsisténcias
na tramitacéo processual, adequacéo da movimentagéo dos processos e impulsionamento dos feitos que estejam na fase de execug¢éo, no periodo
compreendido entre 18 e 22 de setembro de 2023. §1° Durante o periodo da suspenséo, ficam asseguradas a pratica de atos urgentes como
apreciacao de tutelas de urgéncia, liminares e liberacdo de pagamentos. §2° Os prazos para a pratica de atos processuais externos pelas partes,
por advogados ou terceiros prosseguirdo o curso regularmente. §3° As audiéncias em processos que estejam tramitando na fase de conhecimento
ja designadas para o periodo compreendido entre 18 e 22 de setembro de 2023 poderao ser antecipadas ou realizadas concomitantemente com
0s processos que estdo na fase de execucgdo. 84° A retomada dos prazos internos que ja estavam em curso ocorrera a partir do dia 25 de
setembro de 2023, inclusive. 85° Fica ressalvada a validade dos atos internos praticados nos periodos de suspensao de prazo disciplinados neste
Ato. Art. 3° Na inspec¢édo, as Varas do Trabalho devem, prioritariamente: | - corrigir 0s processos em que se constate erro ou auséncia de
tramitacdo (SAMP) ou adequacao de movimentagdo dos processos (Pje); Il - impulsionar os processos que estédo tramitando na fase de execugao
e que estejam sem movimentag¢do ha mais de 120 dias; Il - liberar créditos pendentes; IV - arquivar processos com decisGes de arquivamento
definitivo; V - Fazer conclusos os processos com pendéncias para apreciagdo pelo juiz ou ao calculista, a depender do caso; VI - remeter os autos
a instancia recursal cabivel; VIl - sanear processos ja sentenciados e indevidamente ainda computados como conclusos no e-Gestéo; VIII -
transferir recursos listados no Projeto Garimpo que estejam vinculados a empresas a serem especificadas pela SEE, nos moldes do Ato Conjunto
GP/CR TRT5 n. 0001, de 2019, concentrando-0s em outros processos do mesmo devedor. Art. 4° Incumbe a Secretaria de Gestéo Estratégica e a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa: | — manter atualizado o Sistema de Gestao Judiciaria na ferramenta Bl (Business Intelligence), contendo
painéis que indiqguem os processos em fase de execugdo pendentes; Il - solucionar duvidas e dificuldades das unidades judiciarias referentes aos
lancamentos estatisticos; e Il - promover o acompanhamento diario dos resultados obtidos na inspec¢do. Paragrafo Unico. Sem prejuizo do
acompanhamento previsto no inciso Ill, na semana subsequente ao periodo de inspe¢do a que se refere o caput do art. 1°, a Secretaria de Gestédo
Estratégica emitira planilha do resultado atingido por Vara do Trabalho, com dados comparativos anteriores e posteriores a inspegéo, e
encaminhara o referido documento por meio do PROAD n. 11493/2023, o qual sera analisado pela Secretaria de Execucao e Expropriagdo (SEE),
consideradas as peculiaridades de cada unidade judiciaria. Art. 5° A execugédo das agles estabelecidas neste Ato, nos termos da Recomendagéo
n. 12, de 25 de junho de 2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), pressupde participacdo ativa dos magistrados lotados nas varas do
trabalho, Titulares ou Substitutos designados, visando garantir o imediato cumprimento das decis6es saneadoras proferidas, ressalvada
convocacgdo para atividades institucionais. Art. 6° Com ressalva daqueles expressamente dispensados pelo Titular ou Titular em exercicio,
fundamentadamente, os servidores lotados na unidade judiciaria, independentemente da funcdo comissionada exercida e da rotina de trabalho
usualmente cumprida, estdo convocados para atuar na inspecao. Art. 7° O suporte operacional aos usuarios internos sera prestado pelas
seguintes unidades: | - Nucleo de Suporte Operacional em Processo Judicial Eletrénico (NUSOP), para assuntos referentes ao Pje; Il - Secretaria
de Coordenacéao Judiciaria de Primeiro Grau, para assuntos referentes ao SAMP; e |ll - Secretaria de Gestao Estratégica e Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa, para assuntos referentes aos langamentos estatisticos e aos dados publicados na ferramenta de Bl, bem como os dados
referentes ao e-Gestdo. Art. 8° Encerrada a inspecao, a unidade judiciaria devera encaminhar & Secretaria de Execucéo e Expropriacao relatério
final devidamente preenchido, conforme modelo a ser disponibilizado na intranet, na aba de Manuais e Formularios. § 1° O prazo para
encaminhamento do relatorio findara no dia 2/10/2023. § 2° O documento, assinado pelo magistrado responséavel ou pelo Diretor de Secretaria,
caso em que este declarara a veracidade das informacdes e que sédo de pleno conhecimento do magistrado, devera ser juntado como pedido
complementar no Proad n. 11493/2023. § 3° O relatério final da autoinspecao sera objeto de analise pela SEE para fins de tomada de
providéncias, se necessario. Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia e pela Corregedoria do TRT da 52 Regido. Art. 10. Este
Ato entra em vigor na data de sua publicagcdo. ATO CONJUNTO GP/CR N. 15, DE 22 DE AGOSTO DE 2023. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO E A CORREGEDORA DOTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO o prazo para prestar informag8es ao Tribunal Superior do Trabalho sobre o sresultados da XIII Semana
Nacional de Efetividade da Execucgéo Trabalhista; CONSIDERANDO o PROAD n. 11493/2023, RESOLVEM: Art. 1° O art. 8°, §1°, do Ato Conjunto
GP/CR n. 13, de 10 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 8° §1° O prazo para encaminhamento do relatério findara no
dia 25/09/2023". Art. 2° Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagdo.

08) Proad n. 13938/2023. Assunto: ATO GP N. 0542, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023. A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e de acordo com o art. 47, XXXII, do Regimento Interno do TRT da
52 Regido, CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 16427/2023, de 30 de agosto de 2023, da Prefeitura de Paulo Afonso, relativo as
“comemoracdes alusivas ao Sete de Setembro — data comemorativa aos 201 anos da Proclamacdo da Independéncia do Brasil’; e
CONSIDERANDO o PROAD N. 13938-2023; RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial: Art. 1° Ficam suspensos o expediente e os prazos
processuais em curso no Férum Trabalhista Desembargador Mauricio dos Santos Pereira, em Paulo Afonso, no dia 8 de setembro de 2023 (sexta-
feira). 8§ 1° A retomada da contagem dos prazos ocorrera a partir do dia 11 de setembro de 2023 (segunda-feira), inclusive. § 2° O expediente no
mencionado Foérum sera cumprido por compensacao, mediante acréscimo de 1 (uma) hora na jornada normal de trabalho, nos dias Gteis no
periodo de 11 a 19 de setembro de 2023. Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
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PAUTA DE JULGAMENTO
112 Sesséao Ordinaria (Presencial)
Data e horario: 2/10/2023, as 14h, na Sala de Sess6es Juiz Nylson Sepulveda
(Pauta judicial divulgada no caderno respectivo do DEJT)

MATERIAS ADMINISTRATIVAS — PROAD

01) Proad n. 13577/2023. Assunto: A Corregedoria Regional deste Tribunal, com fundamento no art. 57, | e VII, “c”, do Regimento Interno deste
Tribunal; art. 8°, paragrafo unico, e art. 13 da Resolugdo n° 135/2011 do CNJ; no art. 35, Il e Ill, da Lei Complementar n° 35/79 (Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional); e no art. 20 do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, apresenta Proposta de Abertura de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do Magistrado GERCILIO ALVES MOURA, sugerindo a aplicacdo da pena de adverténcia.

Processo de referéncia: RD 0000033-85.2022.2.00.0505 (PjeCOR).

02) Proad n. 14678/2023. Assunto: A Corregedoria Regional deste Tribunal, com fundamento no no art. 57, | e VII, “¢c”, do Regimento Interno
deste Tribunal; art. 8°, paragrafo unico, e art. 13 da Resolugé@o n°® 135/2011 do CNJ; no art. 35, Il e I, da Lei Complementar n°® 35/79 (Lei Organica
da Magistratura Nacional); e no art. 20 do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, apresenta Proposta de Abertura de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do Magistrado RAFAEL MENEZES SANTOS PEREIRA, sugerindo a aplicacéo da pena de ADVERTENCIA.

Processo de referéncia: RD 0000022-22.2023.2.00.0505 (PjeCOR).

03) Proad 12435/2023. Assunto: Proposta de Resolugcao Administrativa para alterar o Regulamento Geral da Secretaria do TRT da 52 Regido
(alteracéo da ordem de substituicdo do Diretor-Geral definida no art. 176, paragrafo unico).

04) Proad n. 13465/2023. Assunto: A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regidao — AMATRAGS requer a liberagao de
realizacdo das audiéncias, nos dias 9 e 10 de novembro de 2023, aos magist(ados inscritos no XXXIl Congresso de Magistrados Trabalhistas da
Bahia — COMAT (requerimento deferido pela Presidéncia, ad referendum do Org&o Especial).

05) Proad n. 4047/2023. Assunto: Proposta de Resolugdo Administrativa para alterar o Regulamento Geral da Secretaria do TRT da 52 Regido
(Reestruturacéo das Secretarias das Varas do Trabalho, nos termos da Resolu¢do CSJT n. 296/2021).

06) Proad 13375/2023. Assunto: Proposta de Resolucao Administrativa para alterar o Regulamento Geral da Secretaria do TRT da 52 Regido
(Reestruturagédo da Secretaria de Administracdo, da Secretaria de Assessoramento Juridico e da Secretaria de Or¢gamento e Financgas, para
incorporar os cargos comissionados criados pelo Ato TRT5 GP n. 347/2023).

OBS. 1: Para fins de preferéncia de julgamento, as inscricdes para sustentagdo oral dos processos da pauta devem ser feitas por via eletrdnica em
até 24 horas antes do inicio da sessao e contados em dias Uteis, pelos advogados e procuradores habilitados nos autos, por meio do Portal do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao (www.trt5.jus.br/sustentacao-oral) ou pelo e-mail pleno@trt5.jus.br (art. 1° do Ato GP TRT5 n°.
319/2023). Apos este prazo, a sustentagdo oral pode ser requerida pessoalmente, sem direito de preferéncia, nos termos do art. 166 do Novo
Regimento Interno do TRT5. Para os processos Proad da pauta, o advogado deve enviar a solicitagdo por e-mail.

OBS. 2: Os processos néo julgados na SESSAO VIRTUAL em virtude de pedido tempestivo para sustentacéo oral ou de pedido de vista por
qualquer dos integrantes do Colegiado ou por eles destacados, bem como por membro do Ministério Publico do Trabalho, serdo ADIADOS para a
sessdo presencial, com data a ser designada, sendo as partes e seus procuradores novamente intimados.

OBS. 3: A possibilidade de realizar a sustentagéo oral por videoconferéncia esta restrita as hipoteses elencadas no § 4° do art. 937 do CPC c/c art.
2° do Ato GP TRT5 n°. 319/2023, devendo ser requerido no prazo acima e enviando e-mail (pleno@trt5.jus.br) com a respectiva justificativa. NOS
TERMOS ATO CONJUNTO N. 54/TST.CSJT.GP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020, "Fica instituida a PLATAFORMA ZOOM como plataforma
oficial de videoconferéncia para a realizagdo de audiéncias e sessdes de julgamento nos 6rgdos da Justica do Trabalho".

OBS. 4: Nos termos do art. 167, §7°, do Regimento Interno do TRT5, ndo cabe sustentacdo oral em agravo de instrumento, em embargos de
declaragéo e em conflito de competéncia.

Telefone para contato: (71) 3319-7076.

Presidéncia
Ato
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e com base na Resolu¢do CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013;

RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 1046/2023

- SILVIA ISABELLE RIBEIRO TEIXEIRA DO VALE, JUIZ SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiédo, com a finalidade de a
magistrada participar como palestrante da Escola Judicial Itinerante, polo Ilhéus, a ser realizada no dia 14/09/2023 das 08h as 17h, em Ilhéus/BA,
conforme PROAD 12525/2018, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - llhéus/BA no periodo de 13/09/2023 a 15/09/2023, totalizando 2,50 diaria(s).

Ato Autorizacao de Pagamento de Diéria
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A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAOQ, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais, e com base na Resolu¢do CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013;

RESOLVE:

Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 1049/2023

- ANA PAOLA SANTOS MACHADO DINIZ, DESEMBARGADOR FEDERAL do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com a finalidade de
participar do curso Letramento Racial a ser realizado no dia 03/10/2023, das 13:30 as 17:30, no Tribunal Superior do Trabalho / Brasilia, conforme
PROAD n. 13827/2019, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Brasilia/DF no periodo de 03/10/2023 a 03/10/2023, totalizando 0,50 diaria(s).

Ato da Presidéncia
ATO TRT5 N° 0567, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
estabelecidas no inciso XI do artigo 45 do Regimento Interno; em conformidade com a Constituicdo Federal; com base na Lei n® 8.112/1990; e, de
acordo com o Proad n°® 6711/2023, RESOLVE:

RERRATIFICAR o Anexo do Ato TRT5 n° 0550/2023, publicado no Diario Oficial da Unido, edigdo de 12/09/2023, na coluna “Motivo”, relativa as
origens das vagas de numeros 63 e 66 do cargo de Técnico Judiciario/Area Administrativa, correspondente as nomeagfes de YASMIM SANTOS
DA CONCEICAO e de LUANA SILVA DA PAZ DAMASCENO, respectivamente: para a vaga 63 0 “motivo” passa a constar como “aposentadoria
de Miguel Santos Leal” e para a vaga 66 o “motivo” passa a constar como “declaragdo de vacancia de Jamile Santana Moura”.

Publique-se.

Em 21/09/2023

DEBORA MACHADO
Desembargadora Presidente

EDITAL DE LEILAO ADMINISTRATIVO N. 01/2023
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EDITAL DE LEILAO ADMINISTRATIVO N. 01/2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.839.639/0001-90, sediado na Rua Bela Vista do
Cabral, n. 121, Férum Min. Coqueijo Costa, Nazaré — CEP 40.055-000 — Salvador / BA, TORNA PUBLICO aos possiveis interessados
especificados neste Edital que procedera o desfazimento de VEICULOS do seu acervo patrimonial, listados no Anexo Unico deste instrumento, em
atendimento as determinacdes contidas na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragGes no Decreto n. 9.373, de 11 de maio de 2018,
especialmente o seu art. 7°, no Decreto n. 21.981, de 19 de outubro de 1932, e demais instrumentos legais que regem a matéria, além das
determinagdes contidas no Processo Administrativo Digital TRT5 n. 7964/2023.

Os interessados nos bens listados no Anexo Unico deste Edital deverdo observar as seguintes condigdes:
1 — DA FORMA DE DESFAZIMENTO

A forma de desfazimento dos bens sera realizada por licitagéo, na modalidade LEILAO, do tipo MAIOR LANCE POR LOTE, dos bens
constantes do Anexo Unico deste Edital, considerando estarem presentes razdes de interesse publico e considerando ainda a avaliagdo
de sua oportunidade e conveniéncia ja devidamente realizada pela Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao,
relativamente a escolha da forma de desfazimento.

2 - DO OBJETO DO LEILAO

2.1. Constitui objeto do presente LEILAO a VENDA de bens (veiculos) classificados genericamente como inserviveis e
ANTIECONOMICOS para o Servico Publico, de propriedade do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido — Bahia, que se encontram
numerados e relacionados por lote no ANEXO UNICO, disponibilizado na pagina do TRT da 52 Regi&o na internet, parte integrante do
presente Edital, sob a responsabilidade do Leiloeiro Oficial, Sr. ARTHUR FERREIRA NUNES, inscrito na Junta Comercial do Estado da
Bahia sob matricula n. 05/260040-8, credenciado para Leildes no TRT da 52 Regido pelo ATO TRT5 n. 340, de 2006, regendo-se pelas
disposi¢cOes da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n. 9.373, de 11 de maio de 2018, e do Decreto n. 21.981, de 19
de outubro de 1932.

2.2. O prazo para recebimento de lances/propostas é de 15 (quinze) dias, nos termos do inciso Ill, § 2°, art. 21, Lei n. 8.666, de 1993,
contados a partir do dia seguinte a publicacdo do Aviso de Edital no Diario da Justica Eletronico do TRT da 52 Regido, disponivel na
pagina www.trt5.jus.br, clicando em: “Diario Eletrdnico”, acessivel também na péagina do leiloeiro a que se refere o item 3 deste Edital.
2.3. Os bens serao ofertados e vendidos no estado e nas condigBes em que se encontram e ndo serdo aceitas reclamacdes
posteriores a arrematacdo, inclusive com relacédo a eventuais defeitos ou vicios ocultos, nem desisténcias, tendo em vista a
faculdade conferida ao arrematante de vistoriar o bem, conforme item 4 deste Edital, isentando o TRT da 52 Regido e o Leiloeiro
de quaisquer responsabilidades.

3 - DO LOCAL DA REALIZAQAO DO LEILAO.
3.1. O leildo sera realizado em ambiente virtual, no sitio eletrénico do leiloeiro, no endereco: http://www.nordesteleiloes.com.br/
4 — DO LOCAL DE DEPOSITO E VISITAQAO DOS BENS

4.1. Os lotes objeto do presente Leildo, relacionados no Anexo Unico, disponivel na pagina do TRT5 na internet, estaréo disponiveis
para visitagdo até 2 (dois) dias antes da data marcada para o leildo, no seguinte local: Patio do Leiloeiro Oficial — Estrada das
Pedreiras, 140, Bairro Raposo, Salvador — BA, 41505-130 (préximo a Pedreira Aratu).

4.2. E permitida, exclusivamente, a avaliagio visual dos bens, sendo vedados o manuseio, experimentacao, retirada de pecas, etc.

5 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO LEILAO

5.1.Poderao participar do Leildo pessoas fisicas e juridicas habilitadas na forma dos arts. 28 e 29, inciso |, da Lei Federal n. 8.666, de 21
de junho de 1993.

5.1.1 Apés o ato de arrematacdo, o arrematante se credenciara perante o Leiloeiro mediante a apresentacao dos seguintes

documentos:

| — se Pessoa Juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de

sociedade empresaria ou cooperativa;

c) Documento de elei¢do ou designacao dos atuais administradores, tratando-se de sociedade empresaria ou cooperativa;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se de sociedade nao empresaria,

acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagédo, tratando-se de sociedade estrangeira em funcionamento, expedido pelo érgdo competente, quando

a atividade assim o exigir; e

f) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

Il — se Pessoa Fisica:

a) ldentificacdo por meio documento oficial original com foto; e

b) Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF).
5.2. Em se tratando de procurador, procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual constem poderes especificos para praticar
todos os atos pertinentes ao certame, acompanhada dos correspondentes documentos do outorgante e dos documentos pessoais do
outorgado.
5.3. Os interessados declaram ter pleno conhecimento e aceita¢@o das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo reguladora
da matéria, especialmente das disposi¢des da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, do Decreto n. 9.373, de 11 de maio de
2018, e do Decreto n. 21.981, de 19 de outubro de 1932.
5.4. Nao poderao participar do Leilao oferecendo lances os menores de 18 anos ndo emancipados e os servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regi&o.

6 — DAS CONDICOES DO LEILAO
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6.1. Os bens serédo ofertados e vendidos, em lotes numerados.

6.2. O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido podera excluir ou alterar qualquer lote do Leildo, a seu Unico e exclusivo critério, até
0 momento da abertura da sesséo, salvo nas hipoteses do §4° do art. 21 da Lei 8.666, de 1993, em que o edital sera publicado
novamente.

7 — DO JULGAMENTO, DA ARREMATAGAO E DO PAGAMENTO

7.1. N&o serao aceitos lances inferiores ao valor da avaliacéo estabelecido no Anexo Unico deste Edital.
7.2. Cada lote sera vendido aquele que ofertar o maior lance.
7.3. A comisséao do Leiloeiro sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor do lance vencedor a ser pago pelo arrematante a vista, no ato da
arrematacao, cujo crédito podera ser feito na conta-corrente do LEILOEIRO (Agéncia — 4109, Operagéo 001, Conta-Corrente n. 21299-
9), em moeda corrente, DOC, TED, ou em CAIXA RAPIDO, ou pagamento por meio de boleto bancario emitido pelo leiloeiro.
7.4. O Arrematante efetivard o pagamento até o primeiro dia UGtil seguinte a realizagcdo do Leildo do valor total do lote
arrematado por Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser emitida pelo Leiloeiro.
7.4.1. A quitacdo do lote seré efetivada ap6s a confirmacédo do pagamento do total da arrematacao e seus acréscimos,
7.4.2. Em caso de néo realizagédo do pagamento do lote arrematado no prazo previsto no item 7.4, serd cobrada multa de 20%
(vinte por cento) do valor da arrematacéo, ficando rescindida a arrematacdo do lote, sem que caiba qualquer recurso,
indenizacao e/ou interpelacao Judicial (Art. 39° do Dec. 21.981/32).
7.4.3. O escritorio do Leiloeiro ndo receberd nenhum valor em moeda corrente apds a realizacédo do Leildo.
7.5. Ap6s a formulagédo do lance final e lavratura da ata da sesséo do Leildo a que se refere o subitem 7.6 a seguir, a arrematacao sera
considerada perfeita, acabada e irretratavel e sé podera ser desfeita nos casos de:
a) vicio de nulidade; ou
b) se néo for pago o preco.
7.6. Encerrado o Leilao, no local sera lavrada Ata circunstanciada, a ser assinada obrigatoriamente pelo Leiloeiro e pelo Arrematante e,
facultativamente, pelos demais participantes, na qual constardo os lotes leiloados, os valores de arrematacao, a identificagdo e enderego
dos arrematantes e o relato da sesséo.
7.7. E de inteira responsabilidade do arrematante os dados fornecidos para a elaboracdo do Recibo de Aquisicdo em Leildo e, em caso
de erro, deveré&o ser corrigidos no mesmo dia do Leildo com o respectivo Leiloeiro.
7.8. O Leiloeiro devera entregar a prestagao de contas do Leildo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da realizagdo do
certame, a Coordenadoria de Material e Logistica (CML), situada na Rua do Cabral, 161, Ed. Presidente Médici, 5° Andar — Bairro:
Nazaré — Salvador-BA. CEP 40.055-110, nos termos do disposto no art. 27 do Regulamento da Profissao de Leiloeiro, aprovado pelo
Decreto Federal n. 21.981, de 19 de outubro de 1932.
7.8.1. O recolhimento dos valores referentes aos lotes/itens arrematados sera de responsabilidade do Leiloeiro Oficial, no
mesmo prazo referido no subitem 7.8, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU) Simples, em favor do TRT da 52
Regido, a qual devera ser preenchida da seguinte forma:
UNIDADE GESTORA:080007 (TRT 52 REGIAO)
GESTA0:00001 ;
CODIGO DE RECOLHIMENTO — 18822-0 - STN OUTRAS RECEITAS
NUMERO DE REFERENCIA; COLOCAR O CPF/CNPJ DO ARREMATANTE
COMPETENCIA: COLOCAR MES E ANO DO RECOLHIMENTO (mm/aaaa)
VENCIMENTO: ULTIMO DIA UTIL DO MES DA ARREMATACAO ( dd/mm/aaaa )
CNPJ Ou CPF do Contribuinte: CPF/MF OU CNPJ/MF DO ARREMATANTE;
NOME do contribuinte: NOME OU RAZAO SOCIAL DO ARREMATANTE
Valor Principal: VALOR ARREMATADO;
Valor Total : VALOR ARREMATADO
[Selecione uma opcao de geracdo: GERACAO EM PDF / Emitir GRU]
7.8.2. A(s) GRU(s) recolhida(s) pelo Leiloeiro Oficial em favor do TRT da 52 Regido sera(ao) apresentada(s) & CML, por
ocasido da prestagdo de contas referidas no subitem 7.8 deste Edital.
7.8.3. Na hipétese de impossibilidade do cumprimento do prazo referido no subitem 7.8, devidamente justificado e
comprovado, podera ser o prazo prorrogado por até igual periodo, mediante solicitagdo do Leiloeiro Oficial ou da Comissao
Especial de Desfazimento.

8 — DA RETIRADA DOS BENS ARREMATADOS.

8.1. A retirada do bem pelo arrematante fica condicionada a correta inclusao do lote ou itens na prestagédo de contas de que trata o
subitem 7.8 e a apresentagédo de nota de venda emitida pelo Leiloeiro, a qual sera retirado no local de que trata o item 4.
8.2. O bem devera ser retirado no local indicado no item 4 deste Edital, em até 8 (oito) dias Uteis a contar da entrega pelo Leiloeiro ao
arrematante da notificacdo para este fim.
8.2.1. O bem sera retirado pelo arrematante do local indicado no item 4 deste Edital, sem as plaquetas de identificacdo do
patriménio (tombamento).
8.2.2. Caso ocorra atraso injustificado na retirada do bem, sera cobrada multa de mora na ordem de 1% (um por cento) por dia
de atraso, até o limite de 30 dias, quando sera decretado o abandono do lote arrematado, ficando rescindida a arrematacao do
lote, sem que caiba qualquer recurso, indenizagdo e/ou interpelagao Judicial.
8.3. Sem prejuizo das sang¢8es cabiveis, serd de responsabilidade do arrematante as despesas havidas pela Administracdo com a
remocédo dos bens arrematados, sua armazenagem e quaisquer outros custos decorrentes da inobservancia dos prazos a que alude
este Edital.

9 — DAS SANCOES

9.1. O ndo pagamento do pre¢o ou a néo retirada do bem arrematado no prazo estabelecido no presente Edital sujeitara o licitante as
seguintes penalidades, com fulcro nos arts. 86 e 87 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993:
a) Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do lance oferecido no caso de ndo pagamento do preco e perda do
direito ao lote arrematado;
b) Multa moratéria calculada a razao de 1% (um por cento) ao dia, limitado a 30 (trinta) dias em virtude da nao retirada do bem
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arrematado no prazo previsto no subitem 8.2 deste Edital, e perda do direito ao lote arrematado apds o 30° (trigésimo) dia de atraso;
c) Suspensao temporaria de participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a dois
anos; e
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
9.1.1. As multas de que tratam as letras “a” e “b”, deste item 9.1, poderdo ser aplicadas em conjunto as sangdes previstas nas
letras “c” e “d".
9.2. Nas hipoteses das letras “a”, “b” e “c”, do subitem 9.1, sera concedida a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis;
9.2.1. Na hipotese da letra “d”, do referido subitem 9.1, sera concedida a defesa prévia do interessado no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado da abertura de vista do respectivo processo.

10 — DOS RECURSOS.

10.1. Dos atos praticados pela Administracao caberdo os recursos que se mostrarem pertinentes, na forma, prazo e demais condi¢cdes
constantes no art. 109 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, os quais deverao ser interpostos perante a autoridade que praticou o ato
recorrido, com vista a sua apreciacéo de acordo com a legislacédo regedora da espécie.

10.2. Os recursos deverao ser protocolizados no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, no horario das 8h30min as 16h30min, na
Coordenadoria de Material e Logistica (CML), situada na Rua do Cabral, 161, Ed. Presidente Médici, 5° Andar — Bairro: Nazaré —
Salvador-BA. CEP 40.055-110, ou ainda ser escaneados ou assinados digitalmente mediante certificado digital autorizado por
autoridade certificadora e enviados para o enderecgo eletrénico: compras@trt5.jus.br.

11 — DAS OBRIGAGOES DO ARREMATANTE

11.1. Correrao por conta do arrematante as despesas decorrentes da retirada, transporte, transferéncia e a comissao do Leiloeiro de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do lote arrematado.
11.2. Os impostos decorrentes do Leildo, quando devidos, sdo de responsabilidade dos arrematantes.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.1. Os interessados poderdo ter acesso a este Edital e o seu ANEXO UNICO por meio da internet, no sitio eletrdnico do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (www.trt5.jus.br), no Diario da Justica Eletrénico do TRT da 52 Regido disponivel no mesmo
endereco eletrénico ou no sitio eletrdnico do leiloeiro (www.nordesteleiloes.com.br).

12.2. O resultado deste leildo e os demais atos pertinentes a esta licitacéo, sujeitos a publicagdo, serdo divulgados no Diario da Justica
Eletrénico do TRT da 52 Regido, na pagina eletrénica do TRT 52 Regido na internet e na do leiloeiro (www.nordesteleiloes.com.br).
12.3. Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos
ou informacdes referentes ao Edital, na Coordenadoria de Material e Logistica, EXCLUSIVAMENTE POR ESCRITO, entregues na Rua
do Cabral, 161, Ed. Presidente Médici, 5° Andar — Bairro: Nazaré — Salvador-BA. CEP 40.055-110, ou ainda podem ser escaneadas ou
assinadas digitalmente mediante certificado digital autorizado por autoridade certificadora e enviadas para o enderego eletrnico:
cml@trt5.jus.br.

12.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracéo do Tribunal.
Salvador, 20 de julho de 2023

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

DEBORA MACHADO
Desembargadora Presidente do TRT 52 REGIAQO
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Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

ANEXO UNICO
elacdo dos bens 1*
Y ATOR DE
LOTE Pescricdo no SCMP PLACA TOMBO |[ESTADO DO VEICULO  |AVALIACAO
MODELO/ KM R
ECOTO TIPO PASSEIO MARCA, RENAULT OT320TA
1 MODELO: FLUENCE DYNAM DESCRICAO: 5 [OVA-8823  107.681 67690 igg"l AESZADO' BATERIA 113 830,60
PORTAS 2.0 COR: PRETA, BI-COMBUSTIVEL KM
EICUTO TIPO PASSEIO MARCA: VOLKSWAGEN 0272013
> MODELO: GOL 1.6 DESCRICAO: 05 PORTAS 1.6 NZT-3651  [104.208 58748 igg"l AESZADO' BATERIA 114 727,10
COR: BRANCA BI-COMBUSTIVEL KM
ETCOTO TIPO PASSEIO MARCA: VOLRSWAGEN 0272013
3 MODELO: NOVO GOL 1.6 DESCRICAO: 05 OKV-9029  [143.845 62425 igg"l AESZADO' BATERIA 114 727,10
PORTAS 1.6 COR: BRANCA BI-COMBUSTIVEL KM
EICUTO TIPO PASSEIO MARCA: VOLKSWAGEN Py EFETTO BOMBA
s MODELO: NOVO GOL 1.6 DESCRICAO: 05 OKV-6656 o0 62427  |COMBUSTIVEL, BATERIA|11.727,10
PORTAS 1.6 COR: PRETA BI-COMBUSTIVEL : ARRIADA
EICUTO TIPO PASSEIO MARCA: VOLRSWAGEN
5 DESCRICAO: COMPACTO 5U3PE40 - W/GOL TL [0ZQ-8635 igé‘gigw 71792 igg"l AESZADO' BATERIA 111 727,10
MC S COR: BRANCA BI-COMBUSTIVEL :
EfCOCO TIPO PASSEIO MARCA: VOLRSWAGEN
DESCRICAO: COMPACTO AUTOMOVEL - 0014/2015 DEFEITO BOBINA,
 BU3PE40 - WIGOL TL MC S COR: BRANCA, BI-  [°2Q6162 |53 98> 71793 BATERIA ARRIADA 11.727,10
COMBUSTIVEL
EICOLO TIPO PASSEIO MARCA: VOLRSWAGEN
7 IMODELO: GOL 1.6 DESCRICAO: 5 PORTAS 1.6 [OKV-2286 igggglg 62426 igg"l AESZADO' BATERIA 114 727,10
COR: BRANCA, BI-COMBUSTIVEL :
EICOTO TIPO PASSEIO MARCA: VOLRSWAGEN
MODELO: GOL 1.6 DESCRICAO: 05 PORTAS 1.6 0012/2013 BOM ESTADO, BATERIA
B |coR: BRANCA COMBUSTIVEL: BI-cOMBUSTIVEL[V?T99%% 3218 P8746  |\RRIADA 15.077,70
ANO FABRICACAO: 2012 ANO MODELO: 2013
EICUTO TIPO PALTO WEEREND - MARCA: FTAT
MODELO: STATION WAGON COMPACTO -
Y DEFEITO BOMBA
MOTOR BICOMBUSTIVEL (FLEX) - 4 PORTAS - 5 0015/2016 4
N OO et piso122  f2°%) 77963 igglliléiﬂva, BATERIA|12.952,45
PINTURA METALICA COR BRANCA - VEICULO
OFICIAL.
EICUTO TIPO PASSETO MARCA: FIAT MODELO:
PALIO WEEKEND ELX 1.4 FLEX DESCRICAO: AR
10 [CONDICIONADO, PARABRISA. DEGRAUDE - |IQS-6581 iggzggw 36351 igg"l AESZADO' BATERIA 17 737,45
REV-MALIGNA KETTEN CYBER COR: BRANCA :
BI-COMBUSTIVEL
ROTOMOVEL TTPO PASSETO MARCA FORD -
\ TRAVADO: CAMBIO E
MODELO FUSION COR PRETO METALICO 0010/2010 X
1 ANO/MODELO 2010, QTDE. PORTAS 04, QTDE, Y8561 |40220 p3511 ﬁl,&ScT)ETAGAAS ELETRONICO,3.971,80
PASSAGEIROS 05
EICULO TIPO PASSEIO MARCA: FIAT MODELO: 01212012 DgDC'g'iA%'EET'}"\fS_AZ'NE
12 LINEA ESSENCE DESCRICAO: 05 PORTAS 1.8 NZP-9972 55678 10.280,20
COR: PRETA BI-COMBUSTIVEL 74874 FURADOS, BATERIA
: DESCARREGADA
EICOTO TIPO PASSETO MARCA: FIAT MODELO:
13 LINEA ESSENCE DESCRICAO: 5PORTAS 1.8 |NZP-2908 52152(;2012 55681 igg"l AESZADO' BATERIA 113 217,40
COR: PRETA, BI-COMBUSTIVEL :
EICOTO TIPO PASSEIO MARCA: VOLRSWAGEN
MODELO: POLO SEDAN 2.0 DESCRICAO: 5 0006/2007 BOM ESTADO, BATERIA
14 PORTAS 2.0 COR: PRETA COMBUSTIVEL: JQS-6399 g 769 34479 L\RRIADA 11.043,90
GASOLINA
EICOTO TIPO PASSETO MARCA: FIAT MODELO:
15  |DUCATO MINIBUS DESCRICAO: 5 PORTAS 2.3  NYK-5047 igﬂig” 65477 EA/STTSRFTAB:FTQQ/% A 6.349,90
COR: BRANCA COMBUSTIVEL: DIESEL :
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1* Também disponivel na internet, no endereco eletrénico: www.trt5.jus.br / menu: “Transparéncia” / clicar em: “Licitagdes On Line”
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Portaria
Portaria da Presidéncia

Portaria GP N. 1268 de 20 DE SETEMBRO DE 2023
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que implementou a Politica de Gestdo de
Pessoas no ambito do Poder Judiciario, e, no inciso XIIl do art. 8°, estabelece, para promover a valorizagdo e garantir ambiente de trabalho
adequado, entre outras, a seguinte diretriz: “promover ac¢des de favorecimento da visibilidade e de reconhecimento da contribui¢céo do trabalho, de
modo a fomentar a cooperacéo e o desempenho coletivo e individual”;
CONSIDERANDO o Ato GP n. 300, de 7 de junho de 2023, que aprova o Plano Intraorganizacional de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiéo;
CONSIDERANDO a Portaria GP n. 308, de 2023, que disciplina critérios e procedimentos para a concessao de Elogio Funcional a magistrados(as)
e servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido; e
CONSIDERANDO o PROAD n. 13680/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder elogio funcionala servidora CLAUDIA CRISTINA FERREIRA JORGE, Técnico Judiciario, Apoio Especializado - Tecnologia da
Informacéo, lotada na Coordenadoria de Programas Institucionais, pelos memoraveis feitos, que merecem destaque: implantagdo de novas rotinas
na Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes (SETIC), quando Diretora, referéncias até hoje como boas préaticas de planejamento,
gestdo e inovacdes; lideranga na implantacdo do processo judicial eletrdnico em todo o TRT5; lideranca, com método, enquanto Diretora da
Coordenadoria de Projetos Especiais, na finalizagdo do processo de migracdo do legado, superando as complica¢des e com elevado senso de
urgéncia; conducdo, na qualidade de Gerente de Projeto, da implantacéo do sistema de gestao de pessoas (SIGEP), superando a incipiéncia das
ferramentas disponiveis e, como Coordenadora dos Programas Institucionais e Gerente de Implantagdo da Nova Governanga de Contratacdes
assumiu um imenso projeto que lega ao Tribunal uma virada de chave nas contrata¢des, no uso do dinheiro publico de forma a respeitar os
cidaddos, um arsenal de normas e entregas projetadas, ao fim das quais o tribunal sera outro ao comprar e contratar. Destaque também para o
idealismo, a organizagéo, a lideranga, a mobilizacéo e a produgéo de importantes iniciativas ao longo da sua vida profissional neste Regional, com
tanto empenho e talento.
Art. 2° Anote-se o elogio a servidora, indicado no art. 1°, no assentamento funcional.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

DEBORA MACHADO
Desembargadora Presidente

PORTARIA GP N. 1272, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho para apoiar a Coordenadoria de Manutencéo e Projetos
(CMP) na Fiscaliza¢&@o da Obra de Reforma do Empresarial 2 de Julho, nova sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragéo Publica, publicado pelo TCU
em 2014, segundo o qual a “governanga no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagéo da gestdo, com vistas a condugéo de politicas publicas e a prestagéo de servigos de
interesse da sociedade”;
CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-
2026), aprovado pela Resolugdo Administrativa TRT5 014/2021, estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a governancga e a
gestdo estratégica”;
CONSIDERANDO o disposto no Proad 5294/2022, que define o escopo dos servi¢cos de engenharia contratados para execucdo da obra de
reforma do Empresarial 2 de Julho, nova sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, cujo maior volume de servigos faz parte da area de
tecnologia da informacgéo (Rede Légica e Cabeamento Estruturado, Automacéo Predial e Sala Cofre) e de seguranca (Sistema de Detecgéo e
Alarme de Incéndio, CFTV e Controle de Acesso) e esta relacionado aos setores SETIC e CSI deste Tribunal;
CONSIDERANDO a Portaria de Fiscalizacao da Obra de Reforma do Empresarial 2 de Julho (ver Proad 9254/2022, Doc. 158) que define a
equipe de fiscalizagcdo da CMP, em especial dos Engenheiros Eletricistas da CMP, que fiscalizar&o os servigos da area de instalacdes elétricas,
tecnologia da informagédo e de seguranca;
CONSIDERANDO que estes servigos da area de tecnologia da informacgéo e de seguranca fazem parte do escopo de atuagdo dos setores SETIC
e CSl deste Tribunal;
CONSIDERANDO que a CMP deliberou pela necessidade de criagdo de Grupo de Trabalho para apoio da SETIC e da CSI a Fiscalizagdo da obra
de reforma do Empresarial 2 de Julho;
CONSIDERANDO a Instrugao Normativa TRT5 n. 006, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos, instituida pela Resolugédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e
CONSIDERANDO o PROAD n. 14.704/2023,

RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para apoiar a Coordenadoria de Manutencgéo e Projetos (CMP) na Fiscalizagdo da obra de reforma do
Empresarial 2 de Julho, nova sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, em relagdo aos servigos da area de tecnologia da informacao
(Rede Logica/Cabeamento Estruturado, Sala Cofre, Sala de Contingéncia e Sala de telecomunicagfes) e demais sistemas auxiliares que
compartilham a rede logica (Automagéo, Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio, CFTV, Sonorizagdo e Controle de Acesso).

CAPITULO Il

DA COMPOSI(;AO E DISPONIBILIDADE

Art. 2° O Grupo de Trabalho Grupo de Trabalho para apoiar a Coordenadoria de Manutencgédo e Projetos (CMP) na Fiscalizacéo da obra de reforma
do Empresarial 2 de Julho compde-se dos seguintes servidores(as):
| - representantes da CMP:
a) Fabio Simdes Carrilho;
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b) Felipe Borges Cunha;

II - representantes da CSl:

a) Jeferson Freitas da Silva;

b) Ivan da Hora Nogueira; e

Il - representantes da SETIC:

a) Erica Cristina Dorea Rossiter Tavares;

b) Mércia Brito Pereira;

¢) Thales Neves Sampaio;

d) Ruth Marques Gomes de Oliveira;

e) Arthur Barbosa dos Santos;

f) Carlo Sandro da Costa Souza;

g) Elton Dhiego Dias Fernandes;

h) José Ronaldo Silva de Jesus; e

i) Leonardo Ferraz Feliciano.

§ 1° Os(As) integrantes do Grupo de Trabalho devem dispor, no minimo, de 8h semanais para atuacéo, salvo o indicado no item a do inciso |, o
qual devera dispor de 16h semanais.

§ 2° A disponibilidade semanal a que se refere o § 1° é uma estimativa média inicial de referéncia, podendo variar de acordo com a demanda,
mediante acordo entre o Coordenador, membros do Colegiado e respectivos gestores.

§ 3° O colegiado sera coordenado pelo servidor Fabio Sim8es Carrilho, Analista Judiciario/Engenheiro Eletricista lotado na CMP, e tera como vice-
coordenador o servidor Felipe Borges Cunha, Analista Judiciario/Engenheiro Eletricista lotado na CMP.

§ 4° Os servidores listados devem permanecer vinculados ao Grupo de Trabalho enquanto perdurar esta convocagéo, salvo motivagéao justificada,
sendo entdo indicado um substituto, a critério da Coordenacao, e alterada a composi¢do por meio de Portaria alteradora da Presidéncia.

§ 5° Poderédo ser designados outros integrantes de areas especificas para colaborar circunstancialmente com as atividades, a critério da
coordenacgéo do grupo de trabalho.

§ 6° A atuacao de seus membros no apoio a Fiscalizagédo serd semanal e mediante a necessidade demandada e negociagcao com 0s respectivos
gestores, sob a orientagdo do Coordenador deste GT.

§ 7° Os membros do Grupo de Trabalho realizardo suas atividades no colegiado sem prejuizo de suas fun¢des administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho para apoiar a Coordenadoria de Manutengédo e Projetos (CMP) na Fiscalizagdo da obra de reforma do
Empresarial 2 de Julho:
| - apoiar a fiscaliza¢do na orientagdo, elaboracao conjunta e analise do Relatério de Planejamento de Execucao da Obra de Reforma do
Empresarial 2 de Julho, produto de entrega da Construtora durante a Fase 1 de Planejamento Inicial da Obra, conforme requisitos dispostos no
Projeto Basico, ANEXO | do Edital de contratacao da Construtora (Proad 9254/2022, doc. 37);
Il - apoiar a fiscalizagdo no acompanhamento diario dos servigos executados pela Construtora durante a Fase 2 de Execucdo da Obra
(cronograma fisico-financeiro da obra, qualidade dos servigcos, eventuais ajustes de projeto, especificacdes técnicas dos equipamentos e materiais,
e outros), analisando e controlando as etapas de execucao, identificando problemas e atuando tempestivamente na sua solugéo, objetivando a
plena execucao do contrato e a realizagdo dos servigcos conforme requisitos de projeto e planejamento Inicial da obra;
Il - apoiar a fiscalizagdo no acompanhamento diario dos servigos executados pela empresa e apoio a Fiscalizacao, objetivando a plena execugao
do contrato e a realizacao dos servicos conforme Projeto Basico e conforme demandado e orientado pela Fiscalizagdo, comunicando
tempestivamente a Fiscalizagdo quando eventuais riscos ao cumrpimento destes objetivos forem identificados;
IV - apoiar a fiscalizagdo no acompanhamento, verificagdo, andlise, atualizagao e aprovagéo da documentagdo novos ou existentes relacionados a
obra, da Construtora e/ou da empresa de apoio a Fiscalizagao e/ou de outros 6rgaos externos (CBM-BA, Concessionaria e outros) e/ou de setores
do TRT da 52 Regido;
V - apoiar a fiscalizagdo no acompanhamento, verificagédo, analise, atualizacao e aprovacao das entregas (tais como relatérios, laudos técnicos,
cronogramas ajustados, aditivos de ajustes de projeto, as-built e outros documentos), por parte das contratadas (Construtora e Empresa de Apoio
a Fiscalizagdo), durante todas as fases de execucao da obra, conforme previstas em contrato;
VI - apoiar a fiscalizagdo no acompanhamento, verificagdo, aprovagdo dos testes, do comissionamento, dos treinamentos e da integragédo dos
sistemas instalados, e adogéo de outras providéncias podendo envolver a participagdo colaborativa e integrada de setores do TRT da 52 Regido,
objetivando o pleno funcionamento, operacao, interoperabilidade e manutengéo destes sistemas; e
VII - apoiar a fiscaliza¢éo na vistoria das instalagbes durante o periodo imediatamente ap6s a conclusao da Fase 2 de Execug¢édo da Obra, além da
analise de relatorios e pareceres emitidos pelas contratadas durante este periodo, objetivando o recebimento definitivo da obra, conforme
requisitos do Projeto Basico.
Paragrafo Unico. As pesquisas, os estudos e os diagnésticos produzidos pelo Grupo de Trabalho devem estar em consonancia com a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario ou com o Planejamento Estratégico do Tribunal.

Art. 4° Cabe ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Grupo de Trabalho;

V - mediar conflitos no &mbito do Grupo de Trabalho em que atua como coordenador;

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberacéo; e

VIl — assinar as atas de reuniao.

Paragrafo Unico. Na auséncia do coordenador, todas as atribuicdes para ele estabelecidas serdo exercidas pelo vice-coordenador.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO
Art. 5° A Coordenadoria de Manutengéo e Projetos atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Grupo de Trabalho.
§ 1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunifes;
Il - enviar aos membros do grupo de trabalho as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;
Il - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;
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V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VI - fazer publicar as atas das reuniées e demais documentos, exceto quando conterem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que
se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultacéo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao grupo de trabalho; e

VIII - providenciar e fornecer informag6es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes do grupo de trabalho no site do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos
normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do grupo de trabalho sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reunies ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunies do colegiado ou a divulgacao
dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pela titular da UAE a servidor a ela subordinado.

CAPITULO V

DAS REUNIOES
Art. 6° O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, e, extraordinariamente, quando necessario.
§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima desejavel de 2 (dois) dias para convocagéo.
§ 2° A convocacao para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos membros do Grupo de Trabalho ou por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria ou situag8es urgentes devidamente fundamentadas.
§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.
§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia do(a) coordenador(a), proceder a
publicagdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.
§ 5° Semanalmente, os membros do colegiado apoiardo a CMP na fiscalizacé@o da obra, de acordo com a disponibilidade descrita no art 2°.
Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:
| - a data, o horario e o local da reuniéo;
Il - breve relato das manifesta¢es relevantes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberacdes tomadas;
IV — o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo, quando houver;
V - 0s nomes dos participantes; e
VI - assinatura do coordenador e/ou vice coordenador.
§ 1° As pautas poderdo integrar o contelido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no Portal do Tribunal e juntadas no Proad respectivo até 10 (dez) dias depois de realizada a reuniéo,
observado 0 modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido.
§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO
Art. 9° Para instalar a reunido do Grupo de Trabalho, sera exigido quérum da maioria dos membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou o(a) vice
coordenador(a).
Art. 10. As deliberagdes do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de membros presentes na reunido.
§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.
§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
Art. 11. A critério do(a) coordenador(a), as delibera¢des do Grupo de Trabalho podem ser tomadas mediante consulta eletrfnica, com registro em
ata e publicagdo, nos termos do § 2° do art. 8°, assegurados 5 (cinco) dias Uteis para manifestacao.
Paragrafo Unico. Na hip6tese mencionada no caput deste artigo, 0 membro deve se manifestar até a data-limite estabelecida no ato convocatério,
sob pena de ser considerado ausente para fins de afericdo do quérum de reunido definido no art. 10 deste Ato.

CAPITULO VIII
DA AFINIDADE TEMATICA
Art. 12. O Grupo de Trabalho para apoiar a Coordenadoria de Manutencao e Projetos (CMP) na Fiscalizagao da obra de reforma do Empresarial 2
de Julho se associa a area tematica de patrimonio, logistica e sustentabilidade.

CAPITULO IX

DISPOSIQOES FINAIS
Art. 13. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes
interessadas.
Art. 14. O Grupo de Trabalho comunicara as atividades do Colegiado bem como encaminhara os documentos produzidos a Coordenadoria de
Seguranca da Informagé&o (COSI).
Paragrafo Unico. A COSI podera emitir parecer para expedir orientagdes ao Grupo de Trabalho.
Art. 15. A atuagdo do Grupo de Trabalho se encerrara no fim da vigéncia do contrato da obra, objeto do PROAD 9524/2023, em 20 (vinte) meses.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

DEBORA MACHADO
Desembargadora Presidente
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PORTARIA TRT5 N. 1269/2023
PORTARIA TRT5 N. 1269/2023

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, de
conformidade com o artigo 145 da Lei 8.112/90, paragrafo Unico;

RESOLVE
Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissédo de Sindicancia instaurada no Proad n° 11808/2023, através

da Portaria TRT5 N°© 1097/2023, divulgada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, edigdo de 09/08/2023.
Publique-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

Salvador, 20 de setembro de 2023
DEBORA MACHADO
Desembargadora Presidente

Resolucéo
Resolugdo Administrativa
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 052, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Revisao do enunciado da Siimula n® 22 do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

A Subsecéo de Uniformizagao da Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, em sua 62 Sesséo presencial, realizada no
décimo oitavo dia do més setembro do ano de 2023, sob a Presidéncia eventual da Excelentissima Senhora desembargadora do trabalho VANIA
CHAVES e com a presenca dos(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) desembargadores(as) do trabalho TADEU VIEIRA, JEFERSON MURICY,
MARIZETE MENEZES, RENATO SIMOES, EDILTON MEIRELES, MARCOS GURGEL, SUZANA INACIO, ANA PAOLA DINIZ, RUBEM
NASCIMENTO (presidente), ELOINA MACHADO, MARCO ANTONIO VALVERDE e MARIA ELISA COSTA GONCALVES, bem como do
representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador do Trabalho MAURICIO FERREIRA BRITO,

CONSIDERANDO o quanto disposto nos artigos 39, inciso |, alinea “h”, 74, inciso I, e 215 a 217 e do Regimento Interno do TRT5; e
CONSIDERANDO a proposta da Comissao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos de reviséo de Simulas do Regional, nos termos do
Proad n° 17131/2022,

RESOLVE, por maioria absoluta:

conforme os fundamentos contidos no PA n° 0001607-19.2022.5.05.0000, REVISAR O ENUNCIADO DA SUMULA N° 22 do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido, aprovada pela Resolugcao Administrativa n® 075/2015, que estabelecia: "REVISTA PESSOAL. PERTENCES DO
EMPREGADO. | - E ilicito ao empregador realizar revista pessoal em pertences do empregado. Il - A pratica da revista em pertences do
empregado, sejam bolsas, sacolas, carteiras, mochilas ou qualquer outro acessorio que ele porte, configura violagdo ao direito fundamental de
protecéo a intimidade e a dignidade humana (Art. 1°, I, e incisos Il e X do art. 5° da CF/88), acarretando dano de natureza moral.", para fazer
constar a seguinte redacdo: "A revista em bolsas, sacolas ou mochilas dos empregados que n&o configurem ato abusivo (art. 187, do CC)
em carater geral, de forma impessoal e generalizada, sem que se proceda a revista intima com contato corporal e exposi¢cédo de parte de
seu corpo, mas apenas visual, ndo caracteriza excesso por parte do empregador, consoante inteligéncia do art. 373-A da CLT e Lei de n°
13.271/2016.".

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Salvador, 19 de setembro de 2023.

(assinado de forma digital)

Rubem Nascimento Junior

Desembargador Presidente da Subsec¢éo de Uniformizagao da Jurisprudéncia

Diretoria Geral
Aﬂ
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
A DIRETORA-GERAL, EM EXERCICIO, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a
competéncia delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013,

RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 1052/2023
- CLARISSA BARRETO DE CARVALHO, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com a finalidade de realizagio
de pericia pela junta médica de forma presencial em Salvador, conforme PROAD n. 19243/2021, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Irecé/BA - Salvador/BA no periodo de 03/09/2023 a 05/09/2023, totalizando 2,50 diaria(s).
Extrato

Extrato de Aditivo
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO - TRT da 52 Regi&io — SOLICITAGAO DE PROVIDENCIA N° 11932/2023 — PROCESSO PRINCIPAL N°
9151/2022. CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO. CONTRATADA: GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS
ESPECIALIZADOS EM MAO DE OBRA, GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E LIMPEZA LTDA. OBJETO: Primeiro termo aditivo ao contrato de
prestagdo regular, permanente e continuada de servigos auxiliares a Administracdo, compreendendo as atividades de assistente de rotinas
administrativas nas unidades deste TRT5, localizadas no interior do Estado da Babhia, cujo objeto é a inclusdo de clausulas especificas sobre a
protecé@o de dados e as obrigacdes dela decorrente, previstas na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais) e no Ato TRT5 n°
468/2022. DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2023. Assinam: Karina Muniz Machado, Diretora-Geral em exercicio, pelo contratante e
Osvaldo Cavalcante Rocha, pela contratada.

Secretaria de Gestao de Pessoas
Portaria
Portaria SGP

PORTARIA SGP N. 453/2023
PORTARIA SGP 453/2023
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, na forma delegada pela Portaria TRT 294/2021, resolve DETERMINAR A REMOGCAO do(a) servidor(a):
Nome: GLADYS OLIMPIO DA SILVA LIRA
Lotagdo Origem: SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
A Partir De: 15/09/2023
Lotagdo Destino: NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DO FORUM DAS VARAS DA CAPITAL — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Proad: 14573/2023
Salvador, 18 de setembro de 2023
MARINA LOPEZ PRATA
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP 424/2023
PORTARIA SGP 424/2023
A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, na forma delegada pela Portaria TRT 294/2021 e conforme disposto na Resolu¢édo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n. 165/2016 e Instrugao Normativa n. 2/2023, Proad 13068/2023;
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servido(a) ADRIANA VALADARES SAMPAIO como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares do titular da fungéo comissionada/cargo comissionado de Chefe da Secédo da Secao Administrativa da
Secretaria de Gestédo de Pessoas, ANDREA LOPES MACHADO, a partir de 01/09/2023.

DESIGNAR o(a) servido(a) ROGERIO SOUZA AMAZONAS DE LACERDA como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos
afastamentos e impedimentos legais e regulamentares do titular da fungcao comissionada/cargo comissionado de Chefe da Secéo da Sec¢éao de
Qualidade de Vida da Secretaria de Gestéo de Pessoas, LUCINDA MARIA SAPUCAIA DA SILVA, a partir de 01/09/2023.

DESIGNAR o(a) servido(a) TAIS SIQUEIRA LOPES DE FIGUEIREDO como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos afastamentos
e impedimentos legais e regulamentares do titular da funcdo comissionada/cargo comissionado de Diretor de Coordenadoria da Coordenadoria de
Quadro De Pessoal, MARIA LUZIA SANCHEZ LEMOS, a partir de 01/09/2023.

Salvador, 18 de setembro de 2023
MARINA LOPEZ PRATA
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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