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1. Historico de Versoes

Incidente de Assungao de Competéncia
(IAC)

Data Versao Descricao Autor Aprovado por
Secretaria da
Subsecéo de
Secretaria de Uniformizagao da
22/08/2022 1.0 Verséo inicial Organizagao | Jurisprudéncia e pela
e Métodos Divisédo de
Gerenciamento de
Precedentes
Atualizacao Secretatia da
Subsecéo de
conforme Novo | gecretariade | Uniformizagao da
18/10/2023 | 2.0 |Regimento Interno [ Organizagdo | Jurisprudéncia e pela
em Vigor desde e Métodos Divisao de
01/06/2023 Gerenciamento de
Precedentes

2. Processo de Incidente de Assungao de Competéncia

(IAC)

2.1.

Instauracao

e Dispositivos Normativos

0]
©]

Regimento Interno, art. 193.
Cddigo de Processo Civil, art. 947.

e Requisitos

O

Nos termos do artigo 947 do Cdédigo de Processo Civil, o
Incidente de Assuncédo de Competéncia (IAC) é cabivel quando
0 julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de
processo de competéncia originaria, envolver relevante questao
de direito, com grande repercussao social, sem repeticdo em
multiplos processos.

O pedido de instauragdo do incidente pode ser requerido por
Relator ou membros do Tribunal, pelo 6rgédo do Tribunal
originariamente competente para apreciar o recurso, remessa
necessaria ou a agao de competéncia originaria do Tribunal,
pelas partes, Ministério Publico do Trabalho ou pela Defensoria
Publica, através de peticionamento no PJe, nos autos do
processo paradigma.

O requerimento da parte, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica podera ser formulado até 48 horas (quarenta e oito)
horas antes da data designada para julgamento do feito,
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conforme §2° do art. 193 do Regimento Interno.

2.2. Autuacao e Distribuicao

e Dispositivos Normativos
o Regimento Interno, art. 193, § 3°.
e Descricao

o Com o acolhimento do incidente pelo 6érgédo fracionario, a
respectiva Secretaria autuara e distribuira o feito a um dos
Desembargadores que compdem a Subsecdo de Uniformizagéo
da Jurisprudéncia. Se rejeitado, prosseguira o julgamento da
causa piloto.

o Apb6s a autuagdo, distribuicio e remessa do IAC ao
Desembargador Relator, a DIGEP -Divisdo de Gerenciamento de
Precedentes devera ser comunicada, através de oficio, e
promovera a inclusdo do incidente no Portal e realizara a
comunicagdo as unidades judiciarias de primeiro e segundo
graus acerca do incidente instaurado.

o O Relator elaborara o voto acerca da sua admissibilidade e
encaminhara o incidente a Subsecao de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia-SUJ para julgamento, o qual devera ocorrer na
primeira sessao subsequente, independente de pauta, a fim de
ser deliberado acerca da sua admissibilidade, conforme §5° do
art. 193 do Regimento Interno.

2.3. Juizo de Admissibilidade

e Dispositivos Normativos
o Regimento Interno, arts. 183, 184, 185 e 193 § 5°.
e Descricao

o Na sessdo de julgamento, sera proferida decis&do colegiada
irrecorrivel acerca da admissibilidade ou ndo do incidente
requerido, nos termos do artigo 183, § 12 do Regimento Interno.

o Se a decisao for pela admissibilidade, o acérdao sera publicado
contendo a deliberagdo acerca da suspensdao ou nao dos
processos em curso no Regional com a matéria em debate. A
suspensao, nos termos do artigo 183, §10 do Regimento Interno,
nao podera ultrapassar o prazo de 1 (um) ano.

o Se a decisao for pela inadmissibilidade, apés a sua publicacédo o
incidente sera arquivado e o 6rgdo fracionario cientificado do
resultado para prosseguimento do processo paradigma.

o Registre-se que, em ambos os casos, devera ser expedido oficio
a Divisao de Gerenciamento de Precedentes a quem cabera a
atualizacdo do Portal e cientificagdo das unidades judiciarias.
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2.4. Instrucao e Parecer do MPT

e Dispositivos Normativos

O

Regimento Interno, arts. 184 a 187

e Descricao

o}

o}

ApOs a publicagdo acerca da admissibilidade do incidente
inicia-se a fase instrutéria.

O Relator podera ouvir as partes e os demais interessados,
inclusive pessoas, oOrgaos e entidades com interesse na
controvérsia para, que, no prazo comum de 15 (quinze) dias
uteis, requeiram, se for o caso, a juntada de documentos, bem
como a realizagédo de diligéncias necessarias para a elucidacéo
da questdo de direito controvertida, nos termos do art.187 do
Regimento Interno.

2.5. Julgamento

e Dispositivos Normativos

O

Regimento Interno, art. 187.

e Descricao

O

Encerrada a fase de manifestacdo e de instrugdo, o Relator
devera expedir intimacdo ao MPT para elaboracédo de Parecer, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, conforme artigo 187, caput do
Regimento Interno.

Decorrido o prazo do Parquet, com ou sem parecer, o Relator do
incidente tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis para a elaboracao
do voto eletrénico, conforme previsdo contida no art. 187, caput
do Regimento Interno. Em seguida, o feito sera encaminhado a
Subsecdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia para que seja
designada sesséao de julgamento.

O incidente sera encaminhado a SUJ-Subsec¢ao de Uniformizacao
de Jurisprudéncia para a inclusdo em Pauta de Julgamento.
Iniciado o julgamento do IAC, este n&o sera suspenso ou adiado,
salvo motivo relevante ou ndo alcangada a maioria absoluta,
conforme previsdo contida no artigo 187, § 3° do Regimento
Interno.

O julgamento do incidente pelo érgao julgador sera objeto de
tese juridica, a ser redigida pelo Relator ou Redator e aprovada
pelo préprio 6rgdo na mesma sessdo em que finalizar o seu
julgamento. O seu teor devera ser divulgado no Diario Eletrénico
e no portal do Tribunal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
independentemente da publicagcdo do acérdao.

Somente sera vinculante a tese juridica objeto do incidente (art.
193, § 8° do Regimento Interno).

Concluido o seu julgamento, mediante voto da maioria absoluta
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dos membros, a decisao sera devidamente publicada.

2.6. Conclusao

e Dispositivos Normativos
o Regimento Interno, arts.183, § 11, 189 e 191.
e Descricéo
o Apdés a publicagdo do acoérddo, a DIGEP (Divisdo de
Gerenciamento de Precedentes) devera ser oficiada para
atualizagcdo do Portal e comunicagao das unidades judiciarias e
encerrara a suspensao dos feitos paralisados quando assim for
determinado, nos termos dos arts. 183,811 c/c 191 do
Regimento Interno.
o Em face da decisdo que aplicou a tese fixada, & cabivel a
interposicdo de Recurso (art. 188 §7° do Regimento Interno).
Nao havendo recurso ou findo o prazo, o incidente sera
arquivado.

3. Fluxos/Formularios

Fluxograma do Procedimento —
https://digep.trt5.jus.br/sites/default/files/www/files/nugep/Bizagi/SEDI_Fluxo_|IAC_Portal/index.html



