Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
Secretaria do Tribunal Pleno e Orgdo Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N2 020, DE 26 DE MARGO DE 2024

Aprova o Regulamento da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, em sua 32 Sessdo
Ordindria deste exercicio, realizada presencialmente em 25 de margo de 2023, as 14 horas, sob a
presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente Jéferson Muricy, com a presenga dos(as)
Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Léa Nunes, lvana Magaldi, Suzana Indcio, Paulino Couto, Vania
Chaves, Valtércio de Oliveira, Tadeu Vieira, Esequias de Oliveira, Dalila Andrade, Renato Simd&es, Ana Paola
Machado Diniz e Eloina Machado, bem como da representante do Ministério Publico do Trabalho, a Vice
Procuradora-Chefe Leticia D’Oliveira Vieira,

CONSIDERANDO a Resolugao ENAMAT n. 28, de 28 de setembro de 2022, que revisa, atualiza, sistematiza e
consolida Resolugdes da ENAMAT;

CONSIDERANDO a Resolucdao n. 351 de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que
institui, no ambito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacgdo;

CONSIDERANDO o inciso XV do art. 34 e o art. 63 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido;

CONSIDERANDO o Capitulo VI do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao; e

CONSIDERANDO o PROAD n. 2373/2024,

RESOLVE, por unanimidade:

APROVAR o Regulamento da da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, nos termos
do documento anexo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 26 de marco de 2024
Jéferson Muricy

Desembargador Presidente do TRT5



REGULAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

TITULO |
DA ESCOLA JUDICIAL
CAPITULO |
DA SITUACAO INSTITUCIONAL

Art. 12 A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido do TRT da 52 Regido, 6rgdo vinculado
a Presidéncia do Tribunal, rege-se pelas disposi¢es do Regimento Interno, do Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e por este Regulamento e pelas normas de
formacgao de magistradas, magistrados, servidoras e servidores.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 22 A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com autonomia didatico-cientifica,
participante do Sistema Integrado de Formag¢do da Magistratura do Trabalho previsto no Estatuto da Escola
Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho (ENAMAT) e da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario disposta pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), tem como finalidades e atribui¢des institucionais, dentre outras:

| — promover, planejar, organizar e executar a formacao inicial de juizas, juizes, servidoras e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, desenvolvendo todas as ac¢Oes tedrico-praticas e atividades
académicas, culturais e cientificas necessarias para esse fim;

Il — planejar e promover as ag¢des voltadas a formacdao continuada e ao aprimoramento profissional e
cientifico das magistradas, magistrados, servidoras e servidores de primeiro e segundo graus de jurisdicao;

Il — dirigir e editar livros e periddicos relacionados as finalidades da Escola Judicial e trabalhos de interesse
juridico;

IV — subsidiar, com informagdes de sua competéncia, a Administracdao deste Tribunal nos processos de
promogao por merecimento de magistradas e magistrados e de atribuicdo do Adicional de Qualificacdo as
servidoras e servidores;

V - promover a interdisciplinaridade com outras areas do conhecimento, indispensdveis a atividade juridica
e jurisdicional, facilitando a integracdo das magistradas, magistrados, servidoras e servidores no contexto
sociocultural, econdmico e politico da regido;

VI - promover o intercambio de experiéncias pessoais e profissionais, visando a aquisicdo de novas
competéncias profissionais mediante o compartilhamento de aprendizagens;

VIl - capacitar formadoras e formadores, desenvolvendo continuamente competéncias profissionais
referentes a docéncia e a organizacao do trabalho pedagdgico de formacao;

VIl — fomentar pesquisas e publicagcGes em temas relacionados as competéncias necessarias ao exercicio da
profissdo, visando ao aperfeicoamento da prestacgdo jurisdicional;



IX - preparar magistradas, magistrados, servidoras e servidores, para as mudancas de cenadrios internos e
externos, presentes e futuros, da Instituicao;

X - incentivar o autodesenvolvimento de modo a criar condi¢gGes concretas para a realizacdo da missao, da
visdo e dos valores do Tribunal, bem como melhorar o gerenciamento individual da carreira; e

Xl - fomentar o desenvolvimento do corpo gerencial e a formacdo de sucessoras e sucessores, em especial
para os processos de trabalho criticos.

Pardgrafo Unico. No desempenho das atividades previstas neste artigo, a Escola Judicial atua norteada
pelos principios que valorizam a formacgao integral de magistradas, magistrados, servidoras e servidores,
multidisciplinar e ética, no exercicio da funcdo judicial e administrativa, a independéncia da magistrada e
do magistrado, o pluralismo de ideias e a reflexdo permanente acerca do papel da magistratura na
sociedade e do impacto da atuagdo do Poder Judicidrio no processo de desenvolvimento do pais.

Art. 32 Para a consecucdo dos seus objetivos, a Escola Judicial deve manter intercdmbio com as Escolas
Judiciais de outros Tribunais e pode firmar convénio em cooperagdao com outras escolas ou instituicdes de
ensino e pesquisa.

Pardgrafo unico. A formacdo inicial e continuada das magistradas e dos magistrados do trabalho em
processo de vitaliciamento compete exclusivamente a Escola Judicial, sem prejuizo da possibilidade
prevista no caput.

Art. 42 A Escola Judicial mantém sistema de avaliagdo das atividades desenvolvidas.

Art. 52 O orcamento do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido deve conter acdo orcamentdria
especifica, para atender as necessidades da Escola Judicial.

§ 12 A Escola Judicial é a unidade gestora responsavel pela agdo orgamentaria prevista no caput.

§ 22 O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, na condicdo de unidade gestora executora, prestara
suporte técnico-operacional por meio das areas responsaveis pela gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e de controle interno.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 6.2 A Escola Judicial funciona com a seguinte estrutura:
| — Diretoria;
Il - Coordenadoria;
IIl = Conselho Consultivo; e
IV — Secretaria.

Art. 72 A Diretora ou Diretor, a Vice-Diretora ou o Vice-Diretor sdo eleitos, por votacdo secreta, entre
desembargadoras e desembargadores do trabalho do Tribunal Pleno, quando da escolha da Mesa Diretora
do Tribunal, com mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

§ 12 A posse dos dirigentes da Escola Judicial da-se perante a(o) Presidente do Tribunal, no primeiro dia til
subsequente a posse da Mesa Diretora.



§ 22 A Diretora e Vice-Diretora ou Diretor e Vice Diretor sé podem ser reeleitos uma vez apds o
esgotamento da lista de antiguidade ou na hipdtese de ndo haver quem queira ou possa se candidatar ao
cargo.

§ 32 Caso ndo haja quem preencha os requisitos para ocupar os cargos referidos no § 22 , podera ser
eleita(o) qualquer desembargadora ou desembargador.

Art. 8° A Coordenadora ou o Coordenador e a Vice-Coordenadora ou o Vice-Coordenador devem ser
magistrados em atividade ou aposentados, designados pela(o) Presidente do Tribunal, por indicacdo da
Diretora ou do Diretor da Escola Judicial.

Art. 9° O Conselho Consultivo da Escola Judicial compGe-se pela Diretora ou Diretor, Coordenadora ou
Coordenador, Vice-Coordenadora ou Vice-Coordenador, e mais 9 (nove) integrantes, designados pela(o)
Presidente do Tribunal, por indicacdo da Diretora ou Diretor da Escola, obedecidos os seguintes critérios:

a) 2 Desembargadoras ou Desembargadores;

b) 2 juizas ou juizes titulares de Vara;

c) 2 juizas ou juizes substitutos;

d) 1 juiza ou juiz indicada(o) pela Associagdo dos Magistrados do Trabalho da 52 Regiao;

e) 2 servidoras ou servidores da area administrativa, sendo um da primeira instancia e outro da segunda
instancia de jurisdicao.

§ 12 As indicagOes feitas pela Diretoria para composicdo do Conselho Consultivo deverdo respeitar a
paridade de género.

§ 292 O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem duragdo de dois anos, em periodo coincidente
com o da Diretora ou Diretor da Escola Judicial.

§ 32 Ndo podem integrar o Conselho Consultivo da Escola Judicial juizas ou juizes do Trabalho em
vitaliciamento, bem como servidoras ou servidores em estagio probatdrio.

Art. 10. A Secretaria da Escola Judicial € uma unidade de apoio administrativo vinculada diretamente a
Escola Judicial do Tribunal, como érgao de linha.

§ 12 A Secretaria da Escola Judicial conta com a lotagdo de um cargo comissionado de Carreira Judiciaria
(CJ-3) e das Fun¢Ges Comissionadas (FCs) previstas em capitulo proprio do Regulamento Geral da Secretaria
do TRT da 52 Regiao.

§ 29 A Secretaria da Escola Judicial deve ser dirigida por integrante do quadro efetivo do TRT da 52 Regido,
com graduacdo em curso de nivel superior, ocupando cargo comissionado de Diretora ou Diretor de
Secretaria da Escola Judicial, designada(o) pela(o) Presidente, por indicacdo da Diretora ou Diretor da
Escola.

§ 32 Integram a Secretaria da Escola Judicial:
a) Nucleo de Formacéo e Aperfeicoamento; e
b) Nucleo de Assessoramento Administrativo.

§ 42 O Nucleo de Formacgao e Aperfeicoamento deve ser chefiado por servidora ou servidor ocupante de
funcdo comissionada de Chefe de Nucleo e integrado pela seguintes se¢des:



I- Secdo de Planejamento de Cursos Juridicos; e
II- Se¢do de Planejamento de Cursos Administrativos.

§ 52 O Nucleo de Assessoramento Administrativo deve ser chefiado por servidora ou servidor ocupante de
funcdo comissionada de Chefe de Nucleo e integrado pelas seguintes sec¢des:

| - Secdo de Educacgdo a Distancia e Tecnologia;
Il - Secao de Logistica e Comunicacao; e
Il - Se¢ao de Orcamento e Contratacdes.

§ 62 As se¢Oes que integram os Nucleos sdao chefiadas por servidora ou servidor ocupante de fungao
comissionada de Chefe de Secdo e contam com 1 (um) Assistente Administrativo, com exce¢ao da Secdo de
Orcamento e Contratagdes, que ndo conta com Assistente Administrativo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ESCOLA JUDICIAL
Art. 11. Compete a Diretora ou Diretor:
| — presidir o Conselho Consultivo;

Il — submeter a apreciacdo o Projeto Politico Pedagdgico, o Plano Plurianual e o Plano Anual de Capacitagdo
ao Conselho Consultivo e, posteriormente, a Presidéncia do Tribunal, bem como a estimativa de
investimento para o exercicio seguinte, por ocasido da elaborac¢do da proposta orcamentaria do Tribunal;

IlI- aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, o Projeto Politico Pedagdgico, o Plano Plurianual e o Plano Anual
das atividades da Escola;

IV - aprovar, ouvido o Conselho Consultivo, o Plano de Curso de Formacdo Inicial de juizas e juizes em
processo de vitaliciamento;

V — autorizar a movimentacdo dos recursos orcamentarios e financeiros a disposicdo da Escola Judicial, bem
como autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas as normas legais especificas;

VI — celebrar contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperagdo ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, bem como rescisdes e distratos, no interesse da Escola;

VIl — criar comissdes de trabalho e atividades ligadas a Escola, ouvido o Conselho Consultivo;

VIII — representar a Escola Judicial perante instituicbes publicas e privadas, podendo delegar estas
atribuicGes a qualquer um dos membros do Conselho Consultivo, quando necessario;

IX —indicar as servidoras e os servidores para composicao da Secretaria da Escola Judicial;
X — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Consultivo;

Xl — solicitar ao Presidente do Tribunal ou ao Corregedor Regional, no ambito de suas competéncias,
guando for o caso, a suspensdo de prazos de magistradas e magistrados e/ou audiéncias para participacdo
em cursos e palestras promovidas pela Escola; e

Xl — submeter a aprecia¢dao do Tribunal Regional do Trabalho o relatério anual de atividades da Escola.



Art. 12. A Vice-Diretora ou Vice-Diretor, além de integrar o Conselho Consultivo, exerce, por delegacao da
Diretora ou do Diretor, as atribuicdes contidas no art. 11, substituindo-os nas suas auséncias ou
impedimentos.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos da Vice-Diretora ou do Vice-Diretor, a magistrada ou o
magistrado mais antigo pertencente ao Conselho Consultivo deve atuar como substituto.

Art 13. Compete a Coordenadora ou ao Coordenador e a Vice-Coordenadora ou ao Vice-Coordenador:

| - coordenar o processo de elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano
Plurianual e do Plano Anual das atividades da Escola;

Il - coordenar o processo de planejamento e implementacdo das solu¢bes educacionais para o
desenvolvimento de competéncias de magistradas, magistrados, servidoras e servidores, visando a
efetivagdo da missao, da visdo e dos valores do Tribunal;

Ill - acompanhar os resultados das avaliacGes, fornecendo feedback aos docentes e participantes, bem
como aos servidores da Secretaria, promovendo as melhorias que se fazem necessarias;

IV - definir, com a Secretaria, os docentes, palestrantes e demais convidados, para a implementagao das
solugdes educacionais;

V - coordenar o Programa de Formacgdo de Juizas e Juizes em processo de vitaliciamento, apoiando o
registro e a elaboragdo de relatério a ser encaminhado a Diretora ou Diretor, o qual, uma vez aprovado,
serd enviado a Comissdo de Vitaliciamento; e

VI - exercer as atribuicdes delegadas pela Diretora ou Diretor da Escola Judicial.
Art 14. Compete ao Conselho Consultivo:
| — aprovar o Projeto Politico Pedagdgico, o Plano Plurianual e o Plano Anual de Capacitagao;

Il. - aprovar a proposta orgamentdria a ser enviada ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
anualmente;

N

Il - supervisionar a aplicacdo dos recursos destinados a Escola Judicial e aconselhar a Dire¢do no
planejamento da execucdo das dotacdes de capacitacdo de recursos humanos;

IV - apresentar a Diretora ou Diretor, por intermédio de qualquer uma das Conselheiras ou dos
Conselheiros, sugestao de atividades da Escola Judicial;

V - opinar a respeito das matérias e projetos de interesse da Escola Judicial, sempre que solicitado pela
Direcao;

VI - deliberar sobre a implementacdao de demandas espontaneas, sempre que for solicitado pela Direcao da
Escola;

VIl — manifestar-se sobre os pedidos de afastamento de magistradas e magistrados para frequéncia a
cursos externos de aperfeicoamento, de duracdo prolongada;

VIII - aprovar o Programa de Formacao de Juizas e Juizes em processo de vitaliciamento;

IX - aprovar o relatério do Programa de Formacdo de juizas e juizes em processo de vitaliciamento, a ser
encaminhado a Comissdo de Vitaliciamento; e

X - aprovar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela Escola.



§ 12 O Conselho Consultivo deve realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral.

§ 22 O Conselho Consultivo deve reunir-se sempre que convocado pela Diretoria ou por deliberacao de 4
(quatro) de seus membros, funcionando com a presenga minima de 5 (cinco) Conselheiras ou Conselheiros,
sendo as proposi¢des aprovadas por maioria simples de votos.

§ 32 O Conselho Consultivo pode deliberar sobre as matérias de sua competéncia de forma presencial ou
virtual, mediante manifestacao expressa de seus integrantes.

Art 15. Compete a Diretora ou Diretor da Secretaria:

| - promover cursos para magistradas, magistrados, servidoras e servidores, nas dreas juridica e
administrativa, em cumprimento ao programa aprovado pelo corpo diretivo da Escola Judicial;

Il - atuar como unidade gestora do planejamento pedagdgico, administrativo e orcamentdrio da Escola
Judicial;

Il - atuar como unidade gestora da elaboragdo do plano anual de capacitacdo, com os deveres de observar
as diretrizes da governanca institucional e os requisitos da area de gestdo por competéncias;

IV - cumprir o programa anual de formacdo de magistradas, magistrados, servidoras e servidores,
determinado pela Mesa Diretora da Escola Judicial, preferencialmente compatibilizando o planejamento
dos cursos com as demandas identificadas mediante diagndstico das necessidades de qualificagdo e
aperfeicoamento na area juridica e administrativa;

V - garantir a ado¢cdo de metodologias de educacdo a distancia para o aperfeicoamento profissional de
magistradas, magistrados, servidoras e servidores, em especial aqueles que laboram no interior do Estado,
observando relacdo custo-beneficio;

VI - supervisionar a promocao dos eventos previstos nos programas anuais no ambito de sua competéncia;

VIl - avaliar estudos da aplicabilidade das tecnologias de educa¢do a distdncia no ambito de sua
competéncia, com base no levantamento apresentado pela Secdo de Educagdo a Distancia e Tecnologia,
para deliberagdo pelo corpo diretivo da Escola Judicial;

VIII - realizar periodicamente o levantamento de necessidades educacionais para aprecia¢do pelo corpo
diretivo da Escola e fixagdo de prioridades em programas gerais para cada exercicio;

IX - planejar e fazer cumprir a agenda de cursos da Escola Judicial;

X - prestar informacgdes acerca da participacdo de magistradas e magistrados nas capacitacdes para fins de
promogao por merecimento; e

Xl - acompanhar a edicdo da Revista Eletronica do Tribunal e de outros periddicos relacionados as
finalidades da Escola Judicial e a trabalhos de interesse juridico.

Paragrafo Unico. As demais atribuicdes da Diretora ou Diretor da Secretaria da Escola Judicial constam do
Regulamento Geral da Secretaria do TRT da 52 Regido.

Art. 16. Os Nucleos e respectivas Secdes, disciplinados no art. 10, § 32 e § 52 deste Regulamento, tém
previsdo e competéncias definidas no Regulamento Geral da Secretaria do TRT da 52 Regido.

TiTuLo Il



DO PLANEJAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL

CAPITULO |
DA DIMENSAO ESTRATEGICA DO PLANEJAMENTO DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 17. O planejamento da Escola Judicial, observada a sua dimensdo estratégica, constitui-se pelos
seguintes documentos:

| - Projeto Politico Pedagdgico, documento principioldgico que define as diretrizes pedagodgicas que
orientam todas as suas a¢des educacionais, a ser revisto a cada seis anos;

Il - Plano Plurianual, que desdobra o Planejamento Estratégico do Tribunal para a Escola, com duracdo de
trés anos; e

Il - Plano Anual de Desenvolvimento, que desdobra o Plano Plurianual para cada ano.

Paragrafo Unico. O processo de identificacdo de necessidades de capacitacdo utiliza multiplas fontes, tal
como o disposto no Projeto Politico Pedagégico.

TiTuLO 1N

DOS CURSOS DE FORMACAO

CAPITULO |

DA FORMAGAO DE MAGISTRADAS E MAGISTRADOS

Secao |
Do Curso de Formagao Inicial - Médulo Regional

Art. 18. As juizas e os juizes aprovados em concursos da magistratura trabalhista devem frequentar o Curso
de Formacao Inicial — Mddulo Regional, organizado pela Escola Judicial da 52 Regido ou em parceria com
outras Escolas Judiciais, para efeito de vitaliciamento.

§ 12 O Curso de Formacgao Inicial — Mddulo Regional observa as diretrizes estabelecidas pela ENAMAT.
§ 22 A Formacao Inicial Regional constitui-se de duas fases:

| — Formagao Inicial Regional Concentrada; e

Il — Formagao Inicial Regional Difusa.

§ 3° O Mddulo Regional de Formacao Inicial tem inicio, de forma preferencial, imediatamente apds a
conclusdo do Médulo Nacional da ENAMAT, ou, ndo sendo possivel, logo apds a posse;

§ 42 A fase de Formagdo Inicial Regional Concentrada tem duragao total de, no minimo, 8 (oito) semanas,
quando as juizas e os juizes do trabalho substitutos em fase de vitaliciamento devem permanecer a
disposicdo da Escola Judicial deste Tribunal, com aulas tedrico-praticas e atividades supervisionadas,



presenciais ou telepresenciais, para a progressiva aquisicio e desenvolvimento de competéncias
profissionais, bem como sua insercdo paulatina na jurisdicdo, que se desenvolvem em duas etapas
sucessivas:

| — Curso Regional de Formacao Inicial; e
Il = Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdi¢ao.

§ 52 O Curso Regional de Formacéo Inicial, com duracdo de, no minimo, 4 (quatro) semanas e de 140 horas-
aula, compde-se dos seguintes eixos fundamentais, alinhados e integrados com o Curso Nacional de
Formagao Inicial, cujas matérias, ementas, objetivos e cargas horarias estdo descritas nos Anexos 1 e 2 da
Resolugdo ENAMAT n. 28/2022:

| - Alteridade;

Il - Eticidade;

Il - Direito e Sociedade; e
IV - Resolugao de Conflitos.

§ 62 O Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdicdao, com duracao de 4 semanas e 140 horas-aula, inicia-se
apods a conclusdo do Curso Regional, com intuito de permitir a progressiva aplicacdo pratica das
competéncias profissionais, consistentes em conhecimentos, habilidades e atitudes, no exercicio da fungao
jurisdicional.

§ 72 O Protocolo de Ingresso Apoiado na Jurisdicdo, em face das peculiaridades regionais e de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Escola Judicial do Tribunal Regional e de comum acordo com a
Administracdo do Tribunal, pode ser implementado de forma simultdnea e intercalada com o Curso
Regional, vedado, em qualquer caso, o inicio do Protocolo de Ingresso na Jurisdicdo antes do inicio do
Curso Regional.

§ 82 A fase de Formacdo Inicial Regional Difusa inicia-se depois da conclusdo integral das etapas da fase
concentrada e se realiza ao longo do restante do periodo de vitaliciamento, cabendo as magistradas e aos
magistrados o cumprimento de, no minimo, 40 horas-aula de atividades especificas de Formacdo Inicial em
cada um dos dois semestres imediatamente seguintes ao final da fase anterior, de acordo com os 4 eixos de
formacao descritos na Tabela de Competéncia da Magistratura do Trabalho.

§ 92 A frequéncia e o aproveitamento das juizas e juizes no Curso sdo requisitos de cumprimento do
vitaliciamento.

§ 10. A Escola Judicial deve manter registro sigiloso e sempre atualizado, no qual constarao todos os dados
de aproveitamento e a avaliagdo das juizas e juizes.

Art. 19. Antes do inicio de cada Curso, cabe a Diretora ou ao Diretor da Escola, observado o disposto neste
Regulamento, estabelecer:

| — o periodo de realizagdo e o cronograma detalhado do Curso, assegurada a duracdo minima de 60
(sessenta) dias, conforme normas editadas pela ENAMAT,;

Il — o programa do Curso e a carga horaria de cada disciplina e das praticas supervisionadas; e
IIl — o critério de apuracdo da frequéncia e a sistemdtica de avaliagdo do aproveitamento.

§ 12 O Curso comple-se obrigatoriamente de aulas tedrico-praticas ministradas por professores-
formadores tecnicamente qualificados e de pluralidade intelectual, preferentemente com experiéncia



profissional e oriundos tanto da area juridica, como magistradas, magistrados, advogadas, advogados,
procuradoras e procuradores, além de areas afins, como Filosofia, Sociologia, Economia, Psicologia, entre
outras, conforme normas editadas pela ENAMAT.

§ 2° O corpo docente da Formacao Regional deve estar obrigatoriamente cadastrado em banco de
formadores, nos termos do art. 32, caput e paragrafos, da Resolu¢do ENAMAT n. 28/2022.

§ 3° Apds a conclusdo do Curso Regional, devem as vitaliciandas e os vitaliciandos cumprir o Protocolo de
Ingresso Supervisionado com duracdo minima de 20 (vinte) dias Uteis e 140 (cento e quarenta) horas,
visando a progressiva insercdo na pratica judicial, de modo a desenvolver suas competéncias profissionais
mediante a vivéncia em situacdo real de trabalho.

Art. 20. Professoras, professores, orientadoras e orientadores do Curso devem ser contratados e
remunerados com base nos parametros adotados pela Escola Judicial do TRT da 52 Regido.

Secgao Il
Da Formagdo Permanente das Magistradas e dos Magistrados

Art. 21. As atividades de formagdo permanente das magistradas e dos magistrados, a cargo da Escola,
consistem em:

| — cursos, seminarios, painéis, encontros de estudos juridicos e outros eventos semelhantes, realizados
presencialmente, na Capital e no interior, telepresencialmente, no formato hibrido, ou por meio do Ensino
a Distancia (EAD);

Il — cursos de aperfeicoamento e especializagdo stricto sensu para magistradas e magistrados, que serdo
ministrados mediante carga horaria compativel, presencialmente, telepresencialmente, no formato hibrido,

ou por meio do Ensino a Distancia (EAD), realizados pela prépria Escola Judicial ou por entidades
conveniadas; e

IIl — demais atividades planejadas.

§ 12 As magistradas e magistrados do trabalho vitalicios deverdo frequentar atividades de Formacgao
Continuada pelo periodo minimo de 30 (trinta) horas-aula por semestre, em atividades presenciais,
telepresenciais e/ou em educacéo a distancia.

§ 22 A participagdo das magistradas e dos magistrados nos eventos e atividades realizados pela Escola
Judicial, ocorre mediante convite, podendo a Diretoria requerer a Presidéncia ou a Corregedoria Regional,
no ambito de suas competéncias, a suspensdo das audiéncias e convocacdo das magistradas e dos
magistrados, sendo obrigatéria a presenca, na hipétese de convocagdo, ressalvados os casos previstos na
legislagao.

Art. 22. A frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, nos
termos do art. 93, Il, “c”, da Constituicdo Federal, sdo considerados na avaliacdo do aperfeicoamento
técnico das magistradas e dos magistrados, conforme diretrizes definidas pela ENAMAT, para afericao de
merecimento para promocao e acesso ao segundo grau de jurisdicado.

Secao lll

Da formacgao inicial e continuada de servidoras e servidores



Art. 23. As acles de formacao dirigidas as servidoras e aos servidores contemplam as seguintes linhas de
atuacao:

| - ambientacdo: programa de Integracdo, direcionado as novas servidoras e aos novos servidores, com o
objetivo de promover o nivelamento de conhecimentos a respeito do Poder Judicidrio, de favorecer a
assimilacdo da cultura, do sistema de valores e dos padrdes de conduta esperados, bem como das
informacGes acerca das politicas e das normas do 6rgdo;

Il - cidadania corporativa: desenvolvimento de um conjunto competéncias favordveis a adequada atuacdo
das servidoras e servidores no desempenho de suas atribuicdes, por meio de ac¢des de sensibilizacdo e
capacitacdo voltadas ao conhecimento e aplicabilidade de conceitos relativos a conduta ética e valores
institucionais, nas seguintes dreas: autodesenvolvimento, atuagdo ética, comunicagao, foco em resultados
e no cidadao usuario, proatividade e inovacao, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e outras
competéncias estratégicas comportamentais identificadas pela Administracdo deste Tribunal;

Il - formacdo continuada: voltada para a aquisicdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento das competéncias
especificas, cognitivas complexas e comportamentais identificadas pela Administracdo deste Tribunal,
necessarias ao melhor desempenho das atividades funcionais, bem como direcionadas a formacdo de
multiplicadoras e multiplicadores internos, alinhados ao cumprimento da missdo institucional, nas
seguintes areas especificas do conhecimento:

a) formagdao administrativa, abrangendo as seguintes areas e outras que venham a surgir: Arquitetura;
Arquivologia; Biblioteconomia; Comunicacgdo Institucional e Cerimonial; Conhecimento Juridico e Legislacdo
Interna; Contabilidade; Controle Interno/Auditoria; Educagdo; Engenharia; Estatistica; Ergonomia; Gestdo
Estratégica/Governanca; Gestdo de Pessoas; Licitagdes e Contratos; Linguagem e Expressdo; Material e
Patrimonio; Noc¢Oes de Administracdo Publica; Orgamento e Financgas; Ouvidoria; Saude; Utilizacdo de
Aplicativos, Sistemas Corporativos, Equipamentos e Midias;

b) formacgdo judicidria, abrangendo as seguintes dreas e outras que venham a surgir: Argumentac¢do
Juridica; Direito Administrativo; Direito Civil e Processual Civil; Direito Constitucional; Direito Material e
Processual do Trabalho; Direito Previdenciario; Direito Tributario; Legislagdo e Decisdes de Orgdos
Superiores e de Controle; Execucdo de mandados; Redacdo Juridica; Sistemas Ple, Ple-Calc, e-Gestdo e
demais solu¢Ges tecnolégicas vinculadas; Técnicas de Conciliagdo; Técnicas de elaboragdo de minutas de
decisOes e de despachos; e

c) formacdo em Tl — administrador, abrangendo as seguintes areas e outras que venham a surgir: Sistemas
de Informacdo; Infraestrutura de TIC, Planejamento e Gestdo de TIC.

IV - desenvolvimento gerencial: voltado a formacao e ao desenvolvimento de liderangas, com a finalidade
de assegurar uma linguagem gerencial Unica, focada na gestdo estratégica e por competéncias, devendo
contemplar no minimo a carga horaria de 30 horas/aula a cada dois anos, nas areas de Desenvolvimento de
Equipes; Gestdao de Mudangas; Gestdo por Resultados; Lideranga por principios; Orientagdo
Estratégica/Governanca; Gestdo do Clima Organizacional; Gestdo do Conhecimento; Gestdo do
Desempenho; Gestdao de Processos; Gestao de Projetos; Gestdo de Riscos, ou correlatos;

V - reciclagem anual para a atividade de seguranca: voltada ao desenvolvimento de competéncias técnicas,
cognitivas complexas e comportamentais especificas de servidoras e servidores ocupantes do cargo de
Técnico Judicidrio, area Administrativa, especialidade Seguranca, cujas atribuicdes estejam relacionadas as
atividades de Seguranca Judiciaria ou de servidoras e servidores que atuam diretamente na gestao do Setor
de Seguranca e Transporte, devendo contemplar acGes de capacitacdo, obedecido o minimo de 30
horas/aula anuais, além de teste de aptiddo fisica (TAF);

N

VI - responsabilidade socioambiental voltada a aquisicdo de conhecimentos e atitudes inovadoras, para
sensibilizacdo e adoc¢do de praticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente;



VIl - acessibilidade, direcionada a formacdo de servidoras, servidores, magistradas e magistrados para que
reconhecam os direitos das pessoas com deficiéncia e sua inser¢ao no contexto organizacional; e

VIII - teletrabalho, voltada a difusdao de conhecimentos relativos ao teletrabalho e orientacdes sobre saude
e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. Fica revogada a Resolugdo Administrativa n. 4, de 26 de janeiro de 2005.

Art. 25. Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo.
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