Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional da 52 Regido
Gabinete da Presidéncia

ATO GP N. 48, DE 24 DE JANEIRO DE 2024

Institui o Subcomité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regiao.

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no exercicio da
Presidéncia, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil, como Estado Democratico de Direito, tem
como fundamento a dignidade humana, da qual se extrai, entre outros, o direito fundamental a
igualdade e a ndo discriminacdo;

CONSIDERANDO que para a igualdade, como expressao da cidadania e da dignidade humana,
abranger todas as pessoas, deve ser considerada a diversidade de género, raca, etnia, orientacdo
sexual, identidade de género, etdria e deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Declaracdo Universal de Direitos Humanos e em normativos
internacionais que versam sobre o direito a igualdade e a ndo discrimina¢do, como as Convengdes
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) n. 100, que trata da Igualdade de Remuneragdo
entre Homens e Mulheres e a n. 111, que dispde sobre a Discriminagdao em Matéria de Emprego e
Ocupacgdo , a Convenc¢do Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagcao e Intolerancia, a
Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a
Convengdo sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO a adesao do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementacdo da Agenda
2030”, que tem por Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o
trabalho decente, o crescimento econdémico e a reducao das desigualdades, entre outros;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica voltadas a
construgao de um Poder Judiciario mais igualitario e representativo da populagdo brasileira, por
meio das Resolugdes n. 203, de 2015, que dispbe sobre a reserva de vagas a candidatos negros; n.
255, de 2018, que institui a politica de incentivo a participacao feminina; n. 270, de 2018, que
(dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais); 401/2021 propde
diretrizes de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia; e n. 492/2023, que estabelece
diretrizes para adoc¢ao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género;

CONSIDERANDO que promover a valorizagao das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade,
bem como incentivar o respeito a diversidade sdo valores da Justica do Trabalho, a teor da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO a necessidade de informar, conscientizar e garantir forma¢dao continuada para
magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e jurisdicionados(as) da Justica do Trabalho para a
diversidade no pais e no mundo, estimulando também a adogcdo de praticas cotidianas, nas
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atuacGes profissionais e cidadd, que visem a dendncia, ao enfrentamento e a eliminacdo de todas
as formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que cabe a Justica do Trabalho contribuir para aperfeicoar a legislacdo e os
normativos nacionais e internacionais sobre trabalho decente e monitorar a sua aplicagao,
inclusive com a realizacdo de parcerias com instituicGes publicas e privadas;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, coordenar e sistematizar politicas, aces e
projetos a serem desenvolvidos pela Justica do Trabalho em prol da erradicacdo de todo tipo de
discriminagdo, como instrumento de alcance de trabalho e vida dignos;

CONSIDERANDO o disposto no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica, publicado pelo TCU em 2014, segundo o qual a “governanca no setor
publico compreende essencialmente os mecanismos de liderancga, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade”;

CONSIDERANDO os incisos Il, IX e Xl do art. 116 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
tratam de deveres do servidor publico, entre outros, o de ser leal as instituicbes a que servir,
manter conduta compativel com a moralidade administrativa e tratar com urbanidade as pessoas;

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, que traz a integridade como um
dos principios da governanca publica;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdao Federal; na Lei Organica da Magistratura Nacional —
LOMAN (Lei Complementar no 35, de 14.03.1979); no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional
(Publicado no DJ do dia 18 de setembro de 2008); na Lei no 8112/90; na Lei no 8.429/92; no
Cédigo de Conduta da Alta Administracio Federal; no Decreto no 1.171/94 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal); no cédigo de Etica dos
Servidores Publicos - Lei no 8027/90; no ATO No 438/GDGSET.GP, de 15 de setembro de 2010, que
institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Superior, sem prejuizo de outras normas de
conduta ética aplicaveis;

CONSIDERANDO o inciso XIl do art. 82 da Resolugdo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que fixa, como diretriz, para promover a valorizagdo e garantir
ambiente de trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores, a instituicdo de
regras de conduta ética e a realizagdo de a¢Ges de prevencdao e combate a mecanismos, gestao e
atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico
judiciario e da magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 259, de 14 de fevereiro de 2020, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que aprova o Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 373, de 24 de novembro de 2023, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e dd outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo n. 360, de 25 de agosto de 2023, do CSIT, que institui a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discrimina¢cdo no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 368, de 27 de outubro de 2023, do CSJT, que institui a Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do Trabalho e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido para o periodo 2021-2026 (PEI 2021-2026), aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa TRT5
n. 14, de 11 de maio de 2021, estabelece como um dos objetivos estratégicos “Fortalecer a
governanca e a gestdo estratégica”;

CONSIDERANDO a adesdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido ao Acordo de
Cooperagdo Técnica CNJ/STJ/TST/CIF/CSIT n2 053/2022, sob a égide do Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial (processo SEI CNJ n. 11253/2022).

CONSIDERANDO o Ato GP n. 121, de 12 de maio de 2020, que institui o Programa de Qualidade de
Vida do TRT5, que se refere a acGes que promovam o bem-estar, a valorizacdo de magistrados e
servidores no ambiente laboral e a humanizagao das relagdes de trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa TRT5 n. 76, de 24 de novembro de 2014, que institui o
Cédigo de Etica Profissional dos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiado;

CONSIDERANDO que a observancia das regras de conduta ética pelos magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao - TRT5, seja no trato com os jurisdicionados, seja com
os seus colegas, subordinados e colaboradores, é fundamental para a consolidagao da paz social e
o fortalecimento da cidadania;

CONSIDERANDO a importancia de promover a conscientizacdo acerca da responsabilidade
individual e coletiva para a promocado da ética, da integridade e do combate ao assédio moral no
espaco laboro-ambiental deste Tribunal;

CONSIDERANDO que o reconhecimento, pela sociedade, do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido como uma Justica que prima pela exceléncia na prestacdo dos seus servicos, depende,
essencialmente, do conhecimento e difusdo dos valores éticos veiculados por meio deste Cddigo;

CONSIDERANDO a Instrucdao Normativa TRT5 n. 6, de 20 de outubro de 2022, que regulamenta a
Politica de Governanca dos Colegiados Temadticos, instituida pela Resolucdo n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho; e

CONSIDERANDO as deliberagdes contidas nos PROADs n. 18654/2023 e n. 719/2024,

RESOLVE:
CAPITULO |

DO OBIJETO
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Art. 1° Fica instituido o Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, em carater permanente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 22 O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade
compoe-se pelos seguintes membros:

| - 1 (um) magistrado(a), indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal;

Il - 1 (um) magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as);

[l - 1 (um) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

IV -1 (um) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - 1 (uma) servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI -1 (um) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VIl - 1 (um) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as) servidores(as); e

VIII - 1 (um) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente vinculado(a) a area de
sustentabilidade.

§ 12 O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade serd
coordenado pelo(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia e terd como vice-coordenador(a)
o(a) magistrado(a) eleito(a).

§ 22 O(A) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) do Subcomité Gestor Regional do Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade atuam como Gestores Regionais do Programa.

§ 32 A eleicdo de representantes de servidores(as) e magistrados(as) sera conduzida pela
Presidéncia do Tribunal, entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) ativos do respectivo quadro,
em votacao secreta.

§ 42 A inscrigao dos concorrentes para a elei¢ao de que trata o § 32 deve ser precedida de ampla
divulgacdao nos meios institucionais, com indicacdo clara das condi¢des e do prazo para inscricao
de candidaturas, bem como da data e do horario da votacgao.

§ 52 Caso alguma vaga eletiva ndao tenha candidatos inscritos dentro do prazo estabelecido na
chamada para a eleicdo, esta serd preenchida, apds o prazo eleitoral, mediante indicacdo da
presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) que preencham os requisitos para a
vaga nao ocupada.

§ 62 Caso ndo haja candidatos passiveis de indicacdo para a vaga nao preenchida, nova eleicdo
serd convocada para este fim, dentro de um ano, e os eleitos atuardo até o final do mandato em
curso dos demais membros do Subcomité.
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§ 72 O mandato do Subcomité terd duracdo de dois anos, e a elei¢do/indicacdo ocorrerd até 90
dias apds a posse da Administragdo do Tribunal.

§ 82 Os membros do Subcomité serdo reeleitos/reconduzidos por apenas um mandato
consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e a alternancia de seus membros,
exceto no caso de nao haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§ 92 Ndo podem integrar o Subcomité magistrados(as) e servidores(as) que tiverem sido punidos
judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato de discriminagao.

§ 10. O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade pode
contar com a colaboragao ou assessoria de outros(as) magistrados(as) ou servidores(as) com
experiéncia e formac¢ao académica adequada para a realizagdo e gestdo de atividades de analise.

§ 11. O TRT da 52 Regido pode convidar professores(as) de universidades, em atividade ou
aposentados(as), bem como magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as) para colaborar com
o0 Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade na
qualidade de consultores(as) voluntarios(as).

§ 12. O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade pode
contar com o apoio e, eventualmente, com a participacdo de representantes da Escola Judicial.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 Compete ao Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade:

| — atuar na interlocu¢cdo com os Gestores Nacionais e com instituicdes parceiras;

Il — propor, promover e realizar acdes, eventos e projetos voltados para os temas relativos a este
Programa, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias no encaminhamento de
propostas com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e
encadear tais acoes, em especial nos meses de marc¢o (equidade de género), junho (equidade de
pessoas LGBTQIAP+) setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e de novembro (equidade de
raga/etnia), promovendo uma integracgdo transversal entre todas as areas do Tribunal;

[ll — apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e a¢gdes que atendam a este Programa
no TRT da 52 Regiao;

IV — subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de violagGes de Direitos
Humanos, praticas discriminatdrias ou conflitos nas relacdes de trabalho por motivo de
discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com este Programa; e

V — encaminhar ao Subcomité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério substanciado de
atividades da execugdo das a¢des do Programa do exercicio anterior.

Art. 42 Compete ao(a) coordenador(a) do Subcomité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
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Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-
coordenador(a);

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacdo; e

VII - assinar as atas de reunido.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) coordenador(a), todas as atribuicGes para ele(a) estabelecidas
serdo exercidas pelo(a) vice-coordenador(a).

Art. 52 O TRT da 52 Regido deve promover, regularmente, acdes de capacitacdo destinadas as
unidades dos membros do Subcomité e as demais unidades técnicas que atuem em colaboracdo
com o grupo, para criar base de conhecimento necessaria para fins de cumprimento do disposto
neste Ato.

Art. 62 O Tribunal deve prover os recursos de tecnologia da informacdo e as ferramentas
necessarias ao desempenho das atividades relativas as atribuicdes definidas neste Ato.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 72 A Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo atuard como a Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade, realizando a gestdo administrativa e cuidando de aspectos relativos a organizacao,
transparéncia e comunicacdo do colegiado.

Art. 82 Compete a UAE:
| - autuar processo administrativo especifico voltado a formalizacao dos trabalhos do Subcomité;
Il - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagao das reunides;

IV - convocar reunides, quando instadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos
membros do colegiado;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
VI - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;

VIl - fazer publicar o calenddrio, as atas das reunides e demais documentos, exceto quando
contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicard certidao,
extrato ou cépia com ocultacdo da parte sob sigilo;
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VIII - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

IX - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

X - organizar processo para composicao do colegiado;

XI - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do subcomité de eventual inobservancia da periodicidade de
realizagao das reunides ordinadrias; e

XIl - acompanhar a divulga¢do das pautas, dos documentos citados no inciso VIl e a publicacdo das
seguintes de informacdes do colegiado na area especifica no Portal:

a) nome do(a) coordenador(a) do colegiado; e

b) nome, sigla e endereco eletronico da UAE.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 92 O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
deve se reunir, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 12 O colegiado aprovara o calendario anual de reunides ordindrias no inicio de cada biénio da
administracdo, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis para a convocacao.

§ 22 A convocacdo para as reunides se dara pelo e-mail institucional dos membros do colegiado ou
por qualquer meio admitido em direito, observada, no caso de reunido extraordindria, a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, exceto em situa¢cOes urgentes devidamente
fundamentadas.

§ 32 As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.

§ 42 O(A) Diretor(a) da Secretaria de Auditoria podera participar das reunides na condicdo de
convidado(a).

CAPITULO VI
DAS ATAS DE REUNIOES
Art. 10. As atas de reunido devem conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horario e o local da reunido;
Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reunido;

Il - as deliberacdes tomadas;
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IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacdo, quando houver;
V - os nomes dos participantes; e

VI - assinatura do(a) coordenador(a) e/ou vice-coordenador(a).

§ 12 As atas serdo publicadas no Portal do Tribunal, até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a
reunido, observado o modelo de ata adotado pelo TRT da 52 Regido, disponivel na intranet, aba
“Manuais e Formularios”.

§ 22 Compete a unidade de apoio executivo diligenciar para que o prazo informado no § 12 deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar reunido do colegiado, exige-se quérum de metade mais um de seus
membros, entre eles o(a) coordenador(a) ou vice-coordenador(a).

Art. 12. As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerando o nimero de
membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a)
coordenador(a).

Art. 13. A critério do(a) coordenador(a), as deliberacdes do Subcomité podem ser tomadas
mediante consulta eletrénica, com registro em ata e publicacdo, nos termos do § 12 do art. 10,
assegurados 5 (cinco) dias Uteis para manifestacao.

Pardgrafo Unico. Na hipétese mencionada no caput deste artigo, o membro deve se manifestar até
a data-limite estabelecida no ato convocatério, sob pena de ser considerado ausente para fins de
afericdo do quérum de reunido definido no art. 11 deste Ato.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade se
associa ao Comité Gestor Nacional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade.

Art. 15. O Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a administracdo do Tribunal e com as
demais partes interessadas, nos termos do art. 22 da Instru¢cdo Normativa n. 6, de 20 de outubro
de 2022.

Art. 16. A participacdo do Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade na elaboracdo de propostas de atos normativos terminard com a apresentacdao da
minuta de ato a autoridade competente.
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Pardgrafo Unico. As propostas poderdo ser, no todo ou em parte, aceitas, alteradas ou nao
consideradas pela autoridade mencionada no caput deste artigo.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEA REIS
Desembargadora Vice-Presidente

no exercicio da Presidéncia
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