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PROCESSO N” 0000651-41.2012.5.05.0036 RTOrd
RECLAMANTES: CONFORME LISTA ANEXA
RECLAMADAS: H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. E OUTROS

ATA DE AUDIENCIA

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e dezoito, as 14h30min, na presenga do Exmo
Desembargador Conciliador. Dr. Jéferson Muricy. da juiza auxiliar da Presidéncia, Dra. Dorotéia
Azevedo, do Juiz Auxiliar do Juizo de Conciliacdo de Segunda Instancia, Dr. Murilo C.S. Oliveira,
dos Juizes da Coordenadoria de Execugdo e Expropriagdo. Dr. Franklin Rodrigues, Dra. Rebeca
Accioly e Dra. Clarissa Magaldi, na sala de audiéncias deste JC2. foram apregoados os litigantes
amplamente notificados para esta audiéneia conciliatoria:

Presente o Procurador-chefe do MPT. Dr. Marcelo Castagna Travassos de Oliveira.

RECLAMANTES: presente a comissdo de credores, representada pela Dra. Katia Pithon. OAB/BA
n° 11.510, e Dr. Hudson Reseda. OAB/BA n” 8.064 e Dr. José Munzer Braide Filho. OAB/BA n°
17.290.

RECLAMADOS H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA., MEDTOWER INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LTDA., PAULO AUGUSTO KAHALE. CONFIARE SAUDE E _
ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA., ANA PAULA CUNHA DA ROCHA e WILLIAN "' #
RODRIGUES presentes. representados por Pavlo Augusto K. R.. Diretor-Presidente da Reclamada.
acompanhado dos advogados Dr. Jos¢ Jorge Moura Freitas OAB 024215-BA, Dr. Claudio Costa e
Castro. OAB-RJ 140826, ¢ Dr. Antonio Carlos Oliveira, OAB/BA n® 12.884. dentre outros.
conforme lista anexa.

A sessao foi conduzida pelo Desembargador Conciliador do Trabalho. Dr. Jéferson Muricy: pelo
Juiz Auxiliar do Juizo de Conciliagdo de 2° Grau. Dr. Murilo C.S. Oliveira; as Juizas da
Coordenadoria de Execucao ¢ Expropriacdao. Dr. Franklin Rodrigues, Dra. Clarissa Magaldi e Dra.
Rebeca Accioly.

Abertos os trabalhos. os representantes do Hospital Salvador apresentaram aos credores presentes
em powerpoint a analise grafica do funcionamento do Hospital nos Gltimos anos e projegido de
incremento da atividade em razio do arrefecimento da crise financeira e cumprimento do plano
recuperagdo judicial. que perpassa pela aprovagido de conciliagao global para quitagao da totali
dos débitos trabalhistas. tendo sido apresentada a seguinte proposta financeira pelo Dr. Claudio
Castro:

“u) entrada de RS 8.001.493.74 (oito milhdes, wm mil, quatrocentos e noventa e trés reais ¢ setenta
e quatro centavos) de aporte inicial. mais RS 2.000.000.00 (dois milhées de reais) de aporte
intermediario em 4  presiagoes  de RS S00.000.00  (quinhentos  mil  reais), venciveis
concomitantemente conr us parcelas mensais, exigivels em (i) novembro de 2020, (iijnovembro de
2021, tiii)novembro de 2022 ¢ mctio de 2023

b) pagamento de apories mensais com qumento progressivo de, no minimo, RS 30.000,00
(cinquenta mil reais), nicicando em RS 600.000,00 (seiscentos mil reais) em junho de 2018 até
novembro de 2018, passando para RS 630.000.00 iseiscentos e cinguenta mil) de dezembro de 2018
a maio de 2019, passando para RS ~00.000,00 (setecentos mil reais) de junho de 2019 a novembro
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de 2019, passando para RS 730.000,00 (setecentos e cinguenta niil) de dezembro de 2019 a maio de
2020, passando para RS S00.000,00 (oitocentos mil) de junho de 2010 a novembro de 2020,
passando para RS 830.000,00 de dezembro de 2020 a maio de 2021, passando para RS 900.000,00
de junho de 2021 a novembro de 2021, passando para RS 930.000,00 (novecentos e cinquenta mil
reais) de dezembro de 20121 a maio de 2022, passando para RS 1.000.000,00 (hum milhdo de
reais) de junho de 2022 a novembro de 2022, pussando para RS 1.050.000.00 (hum milhdo e
cinguenta mil reais) de dezembro de 2022 a abril de 2023, totalizando 4 (quatro) anos e onze meses
de pagamento, sem prejuizo de convocagdo anual da assembleia para revisdo do valor minimo
progressivo de RS 50.000.00 (cinguenia mil reais) semestrais. caso comprovada a mudanga da
capacidade ou a posicdo da divida,

¢) aplicagdo de desdagio progressivo de ate RS 100.000,00 (cem mil reais) — 0,0%, de RS
100.000,00 (cem mil reais) a RS 200.000,00 (duzentos mil reais) de 0,0% a 25%, de RS 200.000,00
fduzentos mil reais) a RS 300.000,00 (trezenios mil reais) de 23% a 35%, de RS 300.000,.00
(trezentos mil reais) a RS 500.000,00 tquinhentos mil reais) e acima de RS 500.000,00 (quinhentos
mil reail) aplica-se desagio de 43%,

d) os credores que aguardarem na fila para pagamento terdo seus créditos corrigidos
monetariamente pela TR, resiaurando o capital. Os credores ja inseridos nas planilhas em
planilhas do JC2 (DB, DC ¢ EB) pagos a partir de maio de 2019, além da corre¢do receberdo o
acréscimo de juros de 0.3%, a partir de 18052018 para todos os créditos. Aqueles credores ndao
inseridos nas planilhas do JC2 1erao seus créditos corrigidos monetariamente pela TR, restaurando
o capital, e o acréscimo de juros de 0.5% apos sua inser¢do em planilha propria do JC?2.

e) o Hospital Salvador autoriza o levantamento de valores consiritos em execugoes individuais a

titulo de inicio de pagamento, mantendo-se a habilitagao pelo valor nominal, para que se evite o
reposicionamento do credor em faiva mais benéfica;

B como proposta indireta o in natura, o Hospital Salvador oferece como compensagdo a mora,
assisténcia médica nas especidlidades oferecidas por ele, durante o periodo em que permanecerem
na fila, mais 6 (seis) meses apds a quitagao de seu crédito, bem como preferéncia na recontratagdo
como critério de desempate na disputa de vagas de emprego no hospital, para credores na fila de
pagamento,

&) garantia financeira no valor de RS 25.000.000.00 (vinte e cinco milhoes de reais) mais o acervo
patrimonial de bens moveis livres ¢ desembaracados avaliados em RS 2.000.000,00 (dois milhdes
de reais) em laudo que instrui o processo de recuperagao judicial, além de garantia sobre o direito
imaterial sobre a marca Hospital Salvador que foi avaliada por oficial de justica em
R$1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais).

h) em contrapartida o Hospiral Salvador requer (i) a suspensdo de medidas constritivas em face

dos personagens envolvidos no processo n”. 000651.41.2012.5.05.0036, até a data da realizagdo da

assembleia, como medida de boa fé negocial, que o (i) inicio do pagamento 5 (cinco) dias apos d
b

publicagdo de Resolugdo Administrativa referendando o acordo: (iii) a suspensdo do processo n‘._

000651.41.2012.5.05.0036, relativamente a penhora unificada em relagdao as peticionarias e todos
os demais personagens, com desfazimento de todas as medidas cautelares restritivas de bens,
ordens de constrigoes ¢ medidas de coergdao, com expedig@o de 1odos os oficios e providéncias 5
(cinco) dias apos a publicacdo de Resolugao Administrativa referendando o acordo, (iv) seja
editada Resolugdo Administrativa suspendendo as execugdes individuais propostas em face das
peticionarias e todos os  demais  personagens  relucionados  ao  processo  n°
000651.41.2012.5.05.0036, (v) seja autorizada a antecipagdo de pagamento a partir de negociagdo
estabelecida entre credor ¢ devedor, vbjetivando a amortizagdo da divida, independentemente dos
aportes mensais e por fim que (vi) seja o presente acordo referendado em Assembleia Geral de
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transagdo dos Créditos Trabalhistas para o dambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido”,

O Ministério Publico do Trabalho oficia no sentido de que importa que a Confiare assuma
responsabilidade pelos créditos trabalhistas: pondera que apresentou em reunido a proposta de
garantia minima da ordem de R$ 30.000.000.00 (trinta milhdes de reais) e que esta garantia esta
proxima de ser alcangada. Acrescenta que o redutor maximo seja de 40%.

O advogado da Confiare registra que esta empresa concordaria em assumir a condigdo de devedor
subsidiario, embora refute sua condigao de integrante de grupo econémico com o Hospital Salvador,
todavia esta responsabilidade subsidiaria estaria condicionada primeiro a suspensdo da discussao
travada na execugdo de n° 0000651-41.2012.5.05.0036. inclusive os atos de constri¢do e as medidas
cautelares, depois ser procedida a execuciio da carta de fianga ¢ a observancia dos mesmos termos
de parcelamento que sao aplicados ao devedor primario. inclusive quanto aos prazos de pagamento e
aportes. A Confiare e a executada Ana Paula autorizam, ainda, a liberagdo dos valores garantidos em
execugdes individuais aos exequentes como pagamento de seus créditos e requerem que conste do
acordo o montante do aporte inicial que sobrevém de bloqueios efetuados em contas de sua
titularidade.

A Coordenadoria de Execuc¢io e Expropriacdo manifestou-se a respeito dos procedimentos
empreendidos com o intuito de obter informagades a respeito do patrimonio da executada e formagao
de grupo econdmico e acerca das dificuldades relativamente as constri¢gdes judiciais, mormente por
estarem algumas das empresas executadas em recuperacao judicial.

Os representantes da comissao de credores apresentaram discordancia quanto aos seguintes itens: i)
as quatro intermedidarias de RS 500.000.00 deveriam ser antecipadas: e ii) aplicagao dos desagios
propostos, especialmente o desagio de 45%: iii) os juros deveriam ser desde o inicio da mora e a
corre¢do monetaria pelo [PCA.

A respeito da manifestagio do membro do Parquet. o Desembargador presidente da sessdo
esclareceu que a conciliagdo importara em responsabilidade subsidiaria da Confiare com
manutengdo do cronograma de pagamento e dos termos do acordo. bastante que anteriormente seja
executada a Carta Fianca, sendo certo que a homologagdo do acordo implicara em suspensdo da
discussdo derredor da existéncia de grupo economico. que sera retomada, oportunamente, em caso
de desconstitui¢do do acordo. ¢ franqueou a palavra a todos os trabalhadores presentes e advogados.

Foram feitas diversas manifestagdes pelos presentes apresentando questionamentos que foram
respondidos. I/

Em resposta as contrapropostas da comissdo de credores ¢ outros advogados presentes, os
representantes do Hospital Salvador informaram que podem reduzir o desagio para 40% e a
impossibilidade de assumir as demais proposigoes da comissdo de credores. ~1N

Destarte, as partes representadas neste ato por seus advogados, a unanimidade dos presenles: -
chegaram ao seguinte acordo global perante o Juizo de Conciliagdo de Segunda Instancia e

Coordenadoria de Execugdo ¢ Expropriagao. que assumirda os tramites de seu cumprimento,
formulado conforme as clausulas abaixo. ressalvada a discordancia quanto ao desagio por parte do
Dr. Luiz Suzart:
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TERMO DE CONCILIACAO

DO OBJETIVO

Clausula 1" — A presente conciliagdo global tem como objetivo a quitagdo integral das execugdes
existentes, atualmente o universo estimado de 1.465 reclamagdes trabalhistas, contra a parte
devedora H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. e MEDTOWER INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LTDA. ¢ aquelas que se iniciarem no lapso de cumprimento deste acordo.
mediante parcelas mensais denominados aportes. com vistas a continuidade da atividade da
devedora com a manuteng¢do dos atuais empregados. equilibrando-se a efetividade da jurisdigao e a
fungdo social da empresa.

Pardgrafo Unico — Os critérios de distribui¢ao do valor do aporte e de pagamentos dos processos
individuais foram transpostos ¢ atualizados do Acordo Global n. 05/2009 homologado perante o
Juizo de Conciliagdo de Segunda Instancia.

DOS APORTES

Cliausula 2* — Pagamento de R$8.001.493.74 (oito milhdes, um mil. quatrocentos e noventa e trés
reais e setenta e quatro centavos) de aporte inicial. mediante liberacdo da totalidade dos valores
constritos no bojo dos autos do procedimento de Penhora Unificada de n® 0000651-
41.2012.5.05.0036RTOrd, inclusive demais bloqueios ali existentes e atualizagdes, acrescido de
aporte intermediario de R$2.000.000.00 (dois milhdes de reais) dividido em quatro prestagdes iguais
de R$500.000.00 (quinhentos mil reais). venciveis concomitantemente com as parcelas mensais
exigiveis em (i) novembro de 2020. (ii) novembro de 2021, (iii) novembro de 2022 e (iv) maio de
2023.

Cliusula 3* — O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. ¢ MEDTOWER INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LTDA. fardo aportes mensais. com aumento progressivo de, no minimo, R$
50.000.00 (cinquenta mil reais) por semestre. objetivando quitar o seu passivo trabalhista relativo as
execugdes trabalhistas existentes. conforme as demais disposigoes do presente acordo global,
denominando-se de Fundo 1. para fins desta conciliagdo. a conta que recepcionara os aportes.

Paragrafo Primeiro — Os valores a serem depositados pelas devedoras obedecerdo fielmente o
cronograma a seguir exposto, ressalvada o aumento espontdneo dos aportes, devendo ser pagos todo
dia 29 de cada més, ou dia atil imediatamente subsequente, a iniciar em 29 de junho de 2018:

1) RS 600.000,00 (seiscentos mil reais) de junhio de 2018 até novembro de 2018; yd

1) RS 650.000,00 (seiscentos ¢ cinguenta mil) de dezembro de 2015 a maio de 2019; .-'

/

1) RS 700.000,00 (setecentos mil ireais) de junho de 2019 a novembro de 2019: L~

V) RS 750.000,00 (setecentos ¢ cinquenta mil) de dezembro de 2019 a maio de 2020);

Vi) RS 850.000,00 de dezembro de 2020 a maio de 2021 ;
VII) RS 900.000,00 de junho de 2021 ¢ novembro de 2021;

z,}'!\'
V) RS 800.000,00 (oitocentos mil) de Junho de 2020 a novembro de 2020); ' //Z
A i

VIIDRS 950.000,00 (novecentos e cinguenta mil reais) de dezembro de 2021 a maio de 2022;

IX) RS 1.000.000.00 (hum milthdo de reais) de iunho de 2022 a novembro de 2022: "ﬂl

/
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X) RS 1.050.000,00 thum milhao ¢ cinguenta mil reais) de dezembro de 2022 a abril de 2023;

Parigrafo Segundo — O cronograma acima ndo impedira convocagdo anual da assembleia para
revisdo do valor minimo progressivo de RS 50.000.00 (cinquenta mil reais) semestrais, caso
comprovada a mudanga da capacidade ou a posigio da divida.

Clausula 4" — Em caso de atraso de até 30 (trinta) dias na realizagao do aporte, incidird, a titulo de
clausula penal, o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o aporte inadimplido, devido em
favor do Fundo, destinada & aceleragao dos pagamentos dos processos conciliados.

Clausula 5* — Sem prejuizo da medida prevista na clausula anterior. o atraso superior a 30 (trinta)
dias no aporte mensal dos montantes ora pactuados configurara motivo suficiente para que.
independentemente de qualquer medida judicial ou administrativa. sejam expedidos todos os atos
constritivos permitidos em lei. inclusive bloqueios de faturas a receber e de valores on line, em face
do H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. ¢e MEDTOWER INVESTIGACAO DIAGNOSTICA
LTDA.. a fim de assegurar o deposito do montante em atraso, acrescido da(s) clausula(s) penal(ais).

Clausula 6" — O atraso superior a 60 (sessenta) dias na realizagao do aporte configurara motivo
suficiente para imediata execucdo da Carta Fianca oferecida pelo H.S. SERVICOS DE SAUDE
LTDA.e MEDTOWER INVESTIGACAO DIAGNOSTICA LTDA. e redirecionamento das
obriga¢des de pagar (aportes mensais ¢ intermediarios) 8 CONFIARE SAUDE E ASSISTENCIA
DOMICILIAR LTDA.. inclusive das multas sobre os aportes mensais inadimplidos. devida em
favor do Fundo:

Clausula 7* — A CONFIARE SAUDE E ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA. assume a
qualidade de devedora subsidiaria pelo pagamento integral do acordo. observadas todas as clausulas
inscritas, inclusive quanto a ordem de pagamento. valores e prazos de aportes e concessdo de Carta
Fianca sobre o saldo residual (obtida perante Instituigio Financeira idonea, renovavel
automaticamente até¢ a quitagdo integral da conciliagdo, cuja execug¢do seja imediata e
incondicionada, submetida ao crivo e aceitagdo da Coordenadoria de Execugdo e Expropriagdo. que
podera exigir sua substitui¢iio. a qualquer momento. para garantia de sua efetividade, sob pena de
desconstituigdo do acordo), desde que anteriormente ao redirecionamento das obrigagdes em fa
dela seja excutida a Carta Fianca fornecida pelo H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA e
MEDTOWER INVESTIGACAO DIAGNOSTICA LTDA.. ¢ ficando assegurada a possibilidade
de a CONFIARE SAUDE E ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA e seus socios se habilitarem
no processo de recuperaciio judicial dos devedores H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA e
MEDTOWER INVESTIGACAO DIAGNOSTICA LTDA. para reaverem seus créditos:

Cliusula 8" — Assumida a responsabilidade pela quitagdo do acordo global pela CONFIARE
SAUDE E ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA., em caso de atraso de até 30 (trinta) dias na
realizagao do aporte. incidira. a titulo de clausula penal. o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o aporte inadimplido. devido em favor do Fundo 1. destinada a aceleragdo dos pagamentos dos
processos conciliados: sem prejuizo multa. o atraso superior a 30 (trinta) dias no aporte mensal dos
montantes ora pactuados configurarda motivo suficiente para que. independentemente de qualquer
medida judicial ou administrativa. sejam expedidos todos os atos constritivos permitidos em lei.
inclusive bloqueios de faturas a receber e de valores on line. em face da CONFIARE SAUDE E

ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA.. a fim de assegurar o deposito do montante em atraso, /,

U
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acrescido da(s) clausula(s) penal(ais): o atraso superior a 60 (sessenta) dias na realizagdo do aporte
pela CONFIARE SAUDE E ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA. configurara motivo
suficiente para imediata execugdo da Carta Fianga oferecida ¢ para que, independentemente de
qualquer medida judicial ou administrativa. o acordo seja desconstituido, gerando o vencimento
automatico de todas as parcelas futuras e a reativacio do Procedimento de Penhora Unificada
instaurado no bojo dos autos 0000651-41.2012.5.05.0036RTOrd pela Coordenadoria de Execugdo e
Expropriagao.

Clausula 9" — O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA., MEDTOWER INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LTDA.. a CONFIARE SAUDE E ASSISTENCIA DOMICILIAR LTDA. ¢ os
executados PAULO AUGUSTO KAHALE, ANA PAULA CUNHA NUNES DA ROCHA e
WILLIAN RODRIGUES autorizam o levantamento imediato de valores constritos em execugoes
individuais a titulo de inicio de pagamento. abatendo-se o montante do crédito a ser habilitado na
lista, mas mantida a posigdo original do processo na ordem de pagamento geral do acordo global
para que se evite o reposicionamento do credor em faixa mais benéfica, inclusive para fins de
aplicagiao dos redutores.

DA DIVISAO DOS CREDORES EM GRUPOS E OS CRITERIOS DE RATEIO

Clausula 10" — Serd reservada um percentual de 3% sobre os aportes mensais realizados para
criagao do Fundo 11, para fins de pagamento integral dos processos dos exequentes que nao aderirem
aos termos do presente acordo global, observada a ordem de preferéncia pela data de ajuizamento de
cada acdo. independentemente de outros critérios. assegurada a possibilidade de posterior adesao ao
acordo para o fito de se submeter ao pagamento pelo Fundo 1.

Clausula 11" — Os processos conciliados serdo divididos nos grupos. inclusive com remissao aos
antigos nomes dos subgrupos do acordo global anterior:

1) GRUPO | — processos ja incluidos no antigo GRUPO B (valor liquido do crédito acima de
R$20.000.00 e até R$200.000.00): /

I1) GRUPO Il — processos ja incluidos no antigo GRUPO D. SUBGRUPO A (valor liquido do
crédito igual ou inferior a R$20.000.00):

1) GRUPO 111 — processos ja incluidos no antigo GRUPO D. SUBGRUPO B (valor liquido do
crédito acima de R$20.000.00 e até R$200.000.00): ﬁ 1
IV) GRUPO IV — processos ja incluidos no antigo GRUPO D, SUBGRUPO C (valor |Iqll|d( do
crédito acima de R$ 200.000.00:

V) GRUPO V — processos incluidos apos este acordo global com valor liquido do crédito igual ou
inferior a R$20.000.00:

S

V1) GRUPO VI - processos incluidos apos este acordo global com valor liquido do crédito acima de
R$20.000.00 e até R$200.000.00:

e

-

VII) GRUPO VII — processos incluidos apds este acordo global com valor liquido do crédito acima
de acima de R$ 200.000.00:

<

Clausula 12" — Os critérios de rateio dos pagamentos dos grupos sdo os seguintes:

| — O apor‘le lnlt.ml \LId L!utmadn a L|u1h1¥¢m integral dos processos do GRUPO 1 e seu

1 - AT TTRNSNY 1
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I1 — Os aportes mensais ¢ intermediarios serdo destinados a seguinte forma:
a) 30% do Fundo I para o GRUPO 1I: 40% para o GRUPO 111: 30% para o GRUPO IV;
b) Apds a quitagdo do GRUPO 11, o rateio serd: 60% para o GRUPO 11I: e 40% para o GRUPO IV:

¢) Apds a quitagdo de um dos grupos acima referidos. o rateio sera: 70% para o GRUPO
remanescente (111 ou I'V): 10% para o GRUPO V: 10% para o GRUPO VI: 10% para o GRUPO VII;

d) Quando remanescerem apenas os GRUPOS V. VI e VII, o rateio sera: 30% para o GRUPO V:
40% para o GRUPO VI: 30% para o GRUPO VII:

DA PREFERENCIA

Clausula 13" — A despeito da ordem de pagamento acima fixada. serdo pagos preferencialmente. até
o valor R$30.000.00 (trinta mil reais). os processos cujos credores sejam idosos ou acometidos de
doencas elencadas no art.13 da Resolucdo n® 115 do CNU.

Paragrafo Unico. As prefercncias de que trata a presente clausula serdo regidas, por analogia. pelas
regras estabelecidas na Resolucao n. 115 do CNJ. no capitulo referente ao regime de pagamento das
preferéncias dos precatorios.

Clausula 14* — Em relacdo aos processos em que exercido o direito de preferéncia. através de
peticdo dirigida a Coordenadoria de Execugio ¢ Expropriacdo. a quantia remanescente devera
continuar na respectiva posi¢io da planilha de pagamento, e paga de acordo com os critérios acima,
em seu paragrafo anico.

Paragrafo Unico. Nos processos. onde se exerceu o direito de preferéncia, cujo valor bruto seja
inferior ou igual a R$30.000.00 (trinta mil reais). a prioridade deferida implicara na quitagio total do
processo.

DA HABILITACAO /

Clausula 15* — Os processos ja inseridos na planilha de pagamento (GRUPOS 1, 11, 11l e IV) sdo
considerados automaticamente habilitados no presente acordo global. uma vez ja manifestada sua
adesdo individual e expressa no bojo do acordo global 5/2009 homologado perante o Juizo de
Conciliagao da Segunda Instancia. facultada a manifestagdo expressa de sua discordancia, perante a
Coordenadoria de Execugio ¢ Expropriacdo — que implicara em sua sujei¢do ao pagamento por m/l?ﬂ’\ N
do Fundo I — no prazo de 60 dias a contar da publicagdo da edital de ciéncia geral a ser expedjdo |/
apos homologagao do acordo global. interpretando-se seu siléncio por anuéncia. ;

f
[

Clausula 16" — Para operacionalizar a habilitagao de novos processos (GRUPOS V., VI e VII) ao
presente acordo global sera imprescindivel que o reclamante. mesmo tendo assinado este termo de
conciliagdo global, manifeste expressamente seu interesse em aderir ao acordo perante a vara do
trabalho de origem. através de seu advogado. requerendo o encaminhamento dos calculos (4
atualizados a Coordenadoria de Execugdo e Expropriagao via e-mail interno para habilitagdo, com
referéncia a data de ajuizamento da acio e data de nascimento:

Paragrafo primeiro. Cabera ao reclamante verificar sua efetiva habilitagdo na lista de pagamentos
divulgada no site do Tribunal Regional do Trabalho. g
Pariagrafo segundo. Somente serdo habilitados na lista de pagamentos os processos com decisdo (

definitiva «ohre o< cilenlos (sentenca de  Hanidacin trancitada em  inloamenta) an acordn



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho - 5% Regido

Juizo de Conciliacdo de Segunda Instancia — JC2
Coordenadoria de Execugédo e Expropriagdo — CEE

homologado. devendo ser considerados pelas varas de origem garantida a execugdo para o fim de
viabilizar o recebimento de embargos a execugio nos processos aonde esteja pendente a discussao a
respeito dos calculos.

Parigrafo terceiro. Os reclamantes que tenham interesse em conciliar poderdo requerer inclusao
em pauta de audiéncias perante o CEJUSC ou perante a vara de origem.

DOS PAGAMENTOS DOS PROCESSOS INDIVIDUAIS

Clausula 17" — Os pagamentos serdo realizados pela vara de origem, cabendo a Coordenadoria de
Execugdo e Expropriagdo. conforme dispositivos do acordo global, efetuar a transferéncia do valor
bruto a débito do Fundo.

Paragrafo primeiro. Cabera a Secretaria da respectiva vara de origem. em cada processo, promover
os recolhimentos fiscais. previdenciarios ¢ de custas pertinentes. por ocasido da disponibilizagao
mensal do valor do crédito bruto conciliado pela Coordenadoria de Execugdo e Expropriagdo,
conforme planilhas encaminhadas por este. sendo que a discriminagio das parcelas referentes aos
encargos previdenciarios e fiscais devera constar dos caleulos apresentados, qualquer que seja a
forma da defini¢do do valor do credito.

Paragrafo segundo. Obtendo a parte executada autorizacio de parcelamento da divida
previdenciaria em execugdao junto ao INSS. comprovando-a antecipadamente nos autos, sera
transferido as varas de origem apenas o valor liquido da divida trabalhista, custas, honorarios
periciais e demais acessOrios. em razdo de a negociagdo implicar a extingdo da execugdo
previdenciaria pela Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo terceiro. Com o recebimento do valor acordado. o Reclamante dara plena, geral e
irrevogavel quitagao do processo.

Paragrafo quarto. Quando de seu pagamento. os créditos serdo devidamente atualizados pela TR.
além de juros de mora iniciados em 18/5/2018. no percentual de 0.5% (meio por cento) ao més.
sendo certo que os processos ainda nio incluidos na planilha receberdo juros de mora de 0.5% ao
més a partir de sua inclusio.

Clausula 18" — Sera admitido o pagamento de processos, independentemente de sua posi¢do ou
inclusdo na planilha. mediante acordo individual entabulado com o reclamante, sem utilizagdo dos
recursos financeiros dos Fundos I e I1. /,}
rd
T

DAS PRESTACOES IN NATURA

N

M,
Clausula 19* — O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. ¢ MEDTOWER INVESTIGACAO ~——
DIAGNOSTICA LTDA. oferecerdo assisténcia médica e hospitalar em todas as especialidades
disponiveis no Hospital (inclusive internamento ¢ UTI), a todos os exequentes (ndo incluidos //p)
terceiros ou dependentes). durante o periodo em que permanecerem na fila e mais 6 (seis) meses
apos a quitagdo de seu credito. livre de custos ou co-participagdo. devendo os interessados
solicitarem previamente, perante o setor de Recursos Humanos, a emissdo de carteira de filiagao.
com referéncia a seu numero de processo. se comprometendo o Hospital a fornecer, in loco. a
carteira, livre de custos. no prazo de 72 horas:

lelusula' 20" — O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. e MEDTOWER INVEST]GACAO
DIAGNOSTICA LTDA. concederio nreferéncia na recontratacio. comao critério de desemnate na
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disputa de vagas de emprego no Hospital. para credores na fila de pagamento:

DAS GARANTIAS DO ACORDO

Clausula 21* — O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. ¢ MEDTOWER INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LTDA. assumem. por declaragio de vontade expressa e inequivoca, o
compromisso de cumprir regularmente as obrigacoes trabalhistas dos contratos em curso, inclusive
as decorrentes de verbas rescisorias em sentido estrito (férias com o tergo, décimo terceiro salério,
aviso prévio, saldo de salario ¢ FGTS com mulia rescisoria) devidas aos empregados dispensados ou
que se demitirem apos a celebragido do presente acordo. sem utilizar os valores dos aportes nesta
conciliagdo global. sendo que a conduta reiterada de descumprimento dessa obrigagdao podera
ensejar a ruptura do presente acordo.

Clausula 22* — O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. ¢ MEDTOWER INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA LTDA. fornecem. em garantia financeira ao cumprimento do acordo:

a) Carta Fianga no valor de R$26.141.856.00 (vinte e seis milhoes e cento e quarenta e um reais e
oitocentos e cinquenta ¢ scis reais). obtida perante Instituicao Financeira idonea, renovavel
automaticamente até a quitagdo integral da conciliagdo. cuja execugdo seja imediata e
incondicionada, submetida ao ¢rivo e aceitacdo da Coordenadoria de Execuc¢do e Expropriagio, que
podera exigir sua substitui¢iio. a qualquer momento, para garantia de sua efetividade, sob pena de
desconstitui¢do do acordo. sendo admitida a Fianca em valor inferior. suficiente a garantia do débito
total, quando este for menor que o numerario acima indicado:

b) Garantia Imobiliaria na forma de penhora sobre Galpao localizado na Rua Eulalio de Oliveira, 33.
Federagdo, escritura publica de compra ¢ venda emitida em 23/1/2008. n® de ordem 002630, Livro
n® 0936, fl1s. 033 e 034. avaliado em R$192.800.00 (cento e noventa e dois mil e oitocentos reais);

¢) Penhora de acervo patrimonial de bens modveis livres ¢ desembaragados avaliados em R$
2.165.344,00 (dois milhdes e cento e sessenta e cinco mil e trezentos e quarenta e quatro reais) em
laudo que instrui o processo de recuperagdo judicial. arquivado perante a Coordenadoria de
Execugdo e Expropriacio: l

d) Penhora do direito imaterial sobre a marca HOSPITAL SALVADOR que foi avaliada por oficial
de justica em R$1.500.000.00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

DA COMISSAO DE CREDORES

Clausula 23" — Fica constituida. pela presente Assembleia. uma Comissdo de Credores, a qual_
cabera, prioritariamente, acompanhar. com a Coordenadoria de Execugdo e Expropriagdo. o devido
cumprimento do Acordo Global. composta por: Dra. Katia Pithon. OAB/BA n° 11.510. e Dr. /
Hudson Resedd, OAB/BA n" 8.064 e Dr. José Munzer Braide Filho. OAB/BA n° 17.290, além dosy
demais que compdem a comissdo de credores do Procedimento de Penhora Unificada de n®
00006.51-41.2012.5.05.0036RTOrd.

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 24" — As partes renunciam a qualquer prazo recursal no tocante ao presente Termo de
Conciliagao Judicial Global.

Clausula 25" — As questoes omissas ou que venham a surgir com o cumprimento deste acordo serdo
resolvidas nela Coordenadoria de Fxecucio e Fxnronriacio 2\ {
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REQUERIMENTO AO TRIBUNAL

Requerem as partes seja encaminhado pelo Juizo de Conciliagio de Segunda Instincia
oficio 4 Presidéncia deste E. Tribunal Regional do Trabalho com vistas a edi¢do de
Resolugdo Administrativa que suspenda. pelo prazo de 12 (doze) meses, todos os atos
constritivos e expropriatorios em face da Reclamada. somente renovavel mediante
celebragdo de TERMO ADITIVO entre as partes ¢ a exclusivo critério deste Tribunal. bem
assim que sejam submetidos os seguintes requerimentos:

a) inicio do pagamento apos a publicacio de Resolugao Administrativa referendando o acordo:

b) a suspensdo do processo n°. 000651.41.2012.5.05.0036, relativamente a penhora unificada em
relagdo as proponentes ¢ todos os demais demandados (pessoas fisicas e juridicas), com
desfazimento de todas as medidas cautelares restritivas de bens. ordens de constrigdes e medidas de

coer¢do. com expedigdo de todos os oficios e providencias 5 (cinco) dias apds a publicagdo de
Resolugdo Administrativa referendando o acordo:

¢) com a homologagio do acordo e edig¢ao da Resolugdo Administrativa, requerem seja reconhecida
a perda do objeto de todos os Mandados de Seguranca impetrados pelos executados relativamente a
decisoes proferidas no processo de n® 000651.41.2012.5.05.0036R TOrd:

d) seja editada Resolucao Administrativa. suspendendo as execugoes individuais propostas em face
das proponentes e todos os demais demandados (pessoas fisicas e juridicas) relacionados ao
processo n°. 000651.41.2012.5.05.0036RTOrd:

O H.S. SERVICOS DE SAUDE LTDA. e MEDTOWER INVESTIGACAO DIAGNOSTICA
LTDA. informam que o presente acordo. por meio do qual foram avocados a Justiga do Trabalho o
pagamento dos créditos trabalhistas, esta previsto no Plano de Recuperagdo Judicial que sera
submetido a Assembleia Geral de Credores da Recuperagdo Judicial.

DESPACHOS :

1) Expe¢a-se mandado de penhora e avaliagio dos bens elencados nos itens “b”, “c”, e “d” dJ'L/'
Clausula 22%;

2) Expega-se o oficio requerido & Excelentissima Presidente deste e. TRT. acompanhado de
copia deste Termo de Conciliagdo global: -

3) Devera a Secretaria da Coordenadoria de Execu¢do e Expropriagdo cumprir as
disposigdes a seu cargo previstas no acordo global, inclusive elaboragdo de planilhas
eletronicas para cada um dos grupos de credores. zelando pela observancia da ordem dg
pagamento;

4) Devera a Secretaria do Juizo de Conciliagdo de Segunda Instancia enviar as planilhas
seu poder a Secretaria da Coordenadoria de Execugdo e Expropriagio;
5) Devera a Secretaria da Coordenadoria de Execu¢do ¢ Expropriagdo expedir oficio
circular a todas as Varas de Salvador e aos Gabinetes deste e. Regional informando a g
celebragao do presente acordo e requerendo o encaminhamento de calculos atualizadgs e
demais dados necessarios a elaboragdo da planilha. /f’ﬂm

1
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Audiéncia encerrada as 21h08min.

E. para constar, foi digitada a presente ata. por min

Clarissg Nilo de Magaldi Sabino. Juiza do
Trabalho, que segue assinada pelo I_)cscr}ﬂmrgmim' Coprey

$iador e Juizes ora presentes.

JEFERSON MURICY

esembargador Jonciliador

ma()liveim

Juiz Auxiliar do .ILmilia;ﬁn de Se

\

\

sunda Instancia

Lo . P <2

l)r\l'J_‘mI\Im Rm]hl o5
Juiz Titular Coordenador ?s{ » no:d mdm “xecucdo e Expropriagdo
ok ﬂru_‘

Bm Rehcéﬁ’lcuo’ly
Juiza Auxiliar da C uordn,;,l.tdmld d«, E \u. ¢do e Ex rupna@ao

o

—

Dr;xﬁ'afte@tagna‘-ﬁa\':assos de Oliveira
Procurador-chefe do MPT

Advogados dos reclamantes:
Dra. Katia Pithon, OAB/BA n® 11 370
Dr. Hudson Reseda, OAB/BA n* K.l}(m‘/
Dr. José Munzer Braide Filho. OAB/BA n® 17.2¢

Di or-Pr'émd da H.S. H[‘R\ COS_DE  SAUDE LTDA., e MEDTOWER
INVESTIG CAO DIAGNOSTICA L~ FI);\/

Dr. Paulo Augusto K. R.

anefz 12200

Advogados dos reclamados:

Dr. José Jorge Moura Freitas OAB 024215-BA "~

Dr. Claudio Costa e Castro. OAB/BA 55.925 -

Dr. Anténio Carlos Oliveira. OAB/BA n” 12.884 /3 , '
; :
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PROCESSO N° 0000651-41.2012.5.05.0036RTOrd
RECLAMANTES: CONFORME LISTA ANEXA
RECLAMADAS: H.S. SERVIGOS DE SAUDE LTDA. E OUTROS

TERMO DE HOMOLOGACAO

Por ocasiao da solenidade de inauguracéao do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Primeiro Grau -
CEJUSC1/TRTS, com a presenga da Presidente do Tribunal
Desembargadora Maria de Lourdes Linhares Lima de Oliveira, e
considerando que ¢ presente acordo global permitira o pagamento de
universo superior a 1.4000 (mil e quatrocentos) processos e a quitacdo
do débito estimado em R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhdées de
reais) HOMOLOGA-SE a presente conciliagdo global, tendo em vista
a manifestacao unanime dos presentes na ultima audiéncia global.

Salvador, 21 de maio de 2018.

WS

Jéferson Alv ilva Muricy
@semor onciliador
( =N, 2 )

o Bede,
ﬁ?anltjin Rodrigues/ —

Juiz Coordenadmoria dé\E)iecu a0 e Expropriagao
~ ~
A\

Maria de Lourdes Linhares Li de Oliveira

Presidente do Tribunal do Trabalho da 52 Regiao
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HOSPITAL SALVADOR (18/05/2018)
LISTA DE PRESENCA

Representantes do Reclamado
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