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INTRODUCAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO, Orgdo do Poder Judiciario,
Administracdo Direta, vinculado ao Tribunal Superior do Trabalho, situado a Rua Bela Vista do
Cabral, 121, bairro Nazareé, cidade do Salvador, Estado da Bahia, apresenta Relatorio de Gestdo do
exercicio 2017, em cumprimento ao disposto na IN TCU n° 63/2010, e nas Decisdes Normativas
TCU n° 161 e 163/2017.

O presente relatdrio foi estruturado em tdpicos, na forma orientada pela Corte de Contas da Unio.
As informacdes relativas as realizagfes da gestdo no exercicio serdo apresentadas em &rea definida
para tal mister.



IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Poder e Orgo de Vinculacio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagio: Tribunal Superior do Trabalho | Cédigo SIORG: NA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido

Denominagédo abreviada: TRT 52 Regido

Cédigo SIORG: NA [Codigo LOA: 15106 [Cadigo SIAFI: 080007

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo publico

Principal Atividade: Justica do Trabalho | Cédigo CNAE: 7523-0

Telefones/Fax de contato: | (071) 3319-7777  (071) 3319-7000  (071) 3319-7700

E-mail: webmaster@trt5.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt5.jus.br

Endereco Postal: Rua Bela Vista do Cabral, 121 Nazaré CEP 40055-000 Salvador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Criado por meio do Decreto-Lei n° 1.237 de 02 de junho de 1939, que entrou em vigor em 01 de maio de
1941

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo Administrativa TRT5 n° 003/2006 Publicada no D.O. deste Tribunal em 31 de janeiro de
2006

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno publicado no D.O. deste Tribunal em 05 de setembro de 2003

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

NA NA
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestdo

NA NA



http://www.trt5.jus.br/

FINALIDADE E COMPETENCIAS

NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO

“PREAMBULO DA CONSTITUICAO FEDERAL

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 92. S&o 6rgdos do Poder Judiciario:
IV -0s Tribunais e Juizes do Trabalho;
Art. 111. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho:
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
I11 - Juizes do Trabalho.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I- as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

I1- as a¢des que envolvam exercicio do direito de greve;

I1l as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e

trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV- os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado

envolver materia sujeita a sua jurisdigéo;

V- os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdi¢ao trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o; VI- as a¢Oes de indenizagéo por dano moral ou patrimonial,

decorrentes da relagdo de trabalho;

VII- as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos

orgéos de fiscalizacdo das relacGes de trabalho;



VIII- a execucdo, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art. 195, I, a, e 11, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX- outras controveérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei.
8 1° - Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cbes minimas
legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo
a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compfem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalaréo a justica itinerante, com a realizagdo
de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdigdo serd exercida por um juiz singular.”

BREVE HISTORICO E COMPOSICAO ATUAL:

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 - como Conselho Regional do
Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRT5 foi autorizado a instalar 20 novas Varas do Trabalho,
passando a atender todos 0s municipios baianos. A instalacdo dessas unidades ocorreu entre 2004
e 2005. Até entdo, a Justica Laboral era atendia a litigios da area trabalhista em 360 municipios
baianos e nos 55 restantes, os juizes de Direito das comarcas atuavam como juizes do Trabalho
por disposicao legal.

Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compreende, na primeira instancia, 88 Varas do
Trabalho (antigas Juntas de Concilia¢do e Julgamento), 39 das quais em Salvador.

A segunda instancia € composta por 29 (vinte e nove) desembargadores togados e vitalicios, que
sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada biénio, é composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Corregedor Regional e Vice Corregedor Regional.



Para racionalizar sua atuacao e tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional, o TRT da Quinta
Regi&o se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma Secdo Especializada em Dissidio
Coletivo, duas Secdes Especializadas em Dissidios Individuais (I e Il) e cinco Turmas, além do
Juizo de Conciliacdo de Segunda Instancia, que realiza acordos em torno de precatorios e de
processos que tramitem no Tribunal.

AMBIENTE DE ATUACAO

Como ocorre em todo o territério nacional, a atuacdo da Justica do Trabalho busca harmonizar
as relacdes de trabalho, quer por meio dos programas especiais de conscientizacao das partes,
quer por sua atuacao direta, no julgamento das demandas que Ihe sdo apresentadas.
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Informagcdes sobre areas ou subunidades estrategicas

Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacédo
Estratégicas

Presidéncia Designar ou destituir os | DESEMBARGADORA | Presidente | 01/01/17
ocupantes de funcbes | MARIA ADNA a
comissionadas (FC), e indicar, | AGUIAR DO 05/11/17
nomear, dar posse e destituir | NASCIMENTO
servidores para os Cargos em
Comiss&o (CJ), impor sangdes DESEMBARGADORA | presidente | 06/11/17
disciplinares aos servidores MARIA DE LOURDES a
que excederem da alcada das LINHARES LIMA DE 311217
demais autoridades | OLIVEIRA
mencionadas em lei.
Representar o Tribunal em
solenidades e atos oficiais,
decidir reclamacdes ou
requerimentos sobre matéria
administrativa ou de servico do
Tribunal. Autorizar e aprovar
concorréncia, tomada de
precos e  convite, para
aquisicdo do material ou bens
Conceder e arbitrar diarias e
ajuda de custo. Determinar a
expedicdo de  precatorios,
designar os servidores que
deverdo compor as Comissdes
Permanente e Especiais de
Licitagdo.
Vice- Suceder o(a) Presidente em DESEMBARGADORA | Vice- 01/01/17
Presidéncia caso de vacancia, e substitui- MARIA DE LOURDES | Presidente | a
lo(a) nos seus impedimentos. LINHARES LIMA DE 05/11/17
OLIVEIRA
DESEMBARGADORA | Vice- 06/11/17
DEBORA MARIA Presidente | 5
LIMA MACHADO 81712117
Corregedoria | Zelar pela corregdo e DESEMBARGADOR Corregedor | 01/01/17
celeridade do exercicio da ESEQUIAS PEREIRA a
prestacgdo jurisdicional na DE OLIVEIRA 05/11/17
rimeira instancia, auditando
gs unidades judiciais DESEMBARGADORA | Cormegedora) o,y
anualmente. DALILA a
NASCIMENTO 31/12/17
ANDRADE
Vice Suceder o Desembargador DESEMBARGADORA | Vice 01/01/17
Corregedoria | Corregedor Regional em caso | NELIA DE OLIVEIRA | Corregedora |
de vacancia, nas suas NEVES 05/11/17
competéncias.
MARIZETE MENEZES | yjjce
CORREA Corregedora 06/11/17
a

31/12/17




Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacdo
Estratégicas
Secretaria- Assessorar a Presidéncia, YERMA ROSSI Secretéria- | 01/01/17
Geral da juridica e BUHOES Geral da a
Presidéncia administrativamente, em BITTENCOURT Presidéncia | 05/11/17
deliberacgdes e subsidiar, por . .
meio da emissio de pareceres. | SI-VIARENATA Secretaria- | 06/11/17
Planejar, dirigir, coordenar e ROCHA PEREIRA Gera.l ‘E'a |2
controlar as atividades das Presidéncia | 31/12/17
unidades que integram a sua
estrutura, bem como manter
contatos com érgaos
superiores e outros tribunais.
Secretaria- Planejar, dirigir, coordenar, ALEXANDRE Secretario- | 01/01/17
Geral orientar e controlar todas as MOREIRA MENDES Geral a
Judiciaria atividades judiciarias do TRT, | DE CARVALHO Judiciéaria 05/11/17
assessorando a Presidéncia em .
assuntos referentes 4 atividade | MANUELA ROCHA Secretaria- | 06/11/17
judiciéria e subsidiar, por BARBOSA DE Ger_al_’ . a
meio da emissdo de pareceres, MENEZES Judiciaria 31/12/17
além de avaliar,
periodicamente, o grau de
efetividade (racionalidade,
eficacia e eficiéncia) das
normas, procedimentos e
estrutura organizacionais.
Diretoria- Planejar, dirigir, orientar, ANTONIO JOSE Diretor- 01/01/17
Geral coordenar e controlar as IMPERIAL PIMENTEL | Geral a
atividades da administragdo do | PEREIRA 05/11/17
TRT, bem como dar . .
efetivacio a portarias, ordens | 1ARCISIO JOSE Diretor- 06/11/17
de servigos, circulares, FILGUEIRAS DOS Geral a
instrucGes ou despachos de REIS 31/12/17
carater administrativo,
definindo as diretrizes e
acompanhando a elaboracédo
da proposta orgamentaria.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos do TRTS sao “Preparar processo”, “Conhecer e julgar
processo” e “Cumprir sentenga”. Dentre esses, 0S macroprocessos que se encontram
documentados atualmente neste Regional sdo os dois primeiros, que abrangem os
processos de trabalho das unidades judiciarias de 1la Instancia, desde a distribuicdo da
acao até a prolacédo da sentenca. A fase de execucéo de sentenca, apesar de néo ter sido
objeto de mapeamento em sua totalidade, teve a etapa de expropriagéo revista e
documentada por ocasido de criacdo da Central de Execucdo e Expropriacdo, e
desenvolvimento de sistema informatizado para cadastro e gerenciamento de bens
penhorados, bem como realizacdo de hasta publica.




No tocante aos macroprocessos finalisticos das unidades judiciarias de 1o Grau,
inicialmente referidos, informamos que, com base no mapeamento dos processos de
trabalho daquelas unidades, foi elaborado o Manual de Procedimentos, que constitui um
dos principais produtos do Projeto Estratégico de Redesenho dos Processos de Trabalho
da 1a Instancia, caracterizando-se como referéncia documental para os usuarios e tem por
finalidade padronizar e otimizar 0s processos e rotinas de trabalho do TRT da 5a Regiao,
a fim de garantir uma uniformidade nas atividades realizadas, bem como potencializar a
consecucdo dos resultados.

A elaboracdo deste manual visou também ao cumprimento da Meta 05/2010 do Poder
Judiciario Nacional, “Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestao de processos
de trabalho) em pelo menos 50% das unidades judicidrias”; bem como concretizagdo do
projeto estratégico, “Redesenho dos processos de trabalho da 1a Instancia”.

Na conducdo dos trabalhos, o conteddo dos macroprocessos foi apresentado no
fluxograma geral da fase de conhecimento (da distribuic&o até a sentenca), produzido com
a participacdo de representantes das diversas unidades judiciarias finalisticas e de apoio
e validado pelos magistrados do TRTO5 durante o “Workshop de Gestdo de Processos”
realizado nos dias 06 a 08/10/2010 e o mapeamento das rotinas desenvolvidas durante as
oficinas da Meta 05/2010. A partir de entdo, a documentacdo foi sendo detalhada em
todos 0s seus subprocessos até o nivel de rotinas de trabalho. O documento foi finalizado
em 23/11/2012 e constitui uma ferramenta de gestao, facilitando o controle e a melhoria
continua dos processos de trabalho, a fim de alcancar niveis mais elevados de satisfacdo
e eficacia.

Segue o detalhamento dos macroprocessos indicados.

O macroprocesso Preparar processo compreende desde o recebimento da acdo, o
procedimento para distribuicdo até a preparacdo dos autos para aprecia¢do do Juizo ou
realizacdo da audiéncia, conforme o caso. Ele esta dividido em:

a. Receber documentos e distribuir

b. Preparar autos para aprecia¢ao/audiéncia

O macroprocesso Conhecer e julgar processo compreende desde o recebimento do
processo/acdo para apreciacao inicial pelo Juizo ou realizacdo da audiéncia até a prolacao
de sentenca ou registro de solucdo de mérito na la instancia. Ele esta dividido em:

a. Ouvir Testemunha e Devolver

b. Determinar registro do termo de arquivamento/desisténcia

c. Tentar acordo

d. Determinar registro do acordo 10

e. Receber defesa

f. Realizar audiéncia de instrucdo (com ou sem oitiva de partes e testemunhas)



g. Solicitar comparecimento ou apresentacéo

h. Encaminhar carta precatoria e receber resposta

i. Selecionar perito dentre cadastrados

J. Receber quesito das partes (ou decorrer do prazo) e informar ao perito
k. Receber laudo e dar ciéncia as partes

I. Reincluir em pauta

m. Analisar quesitos complementares

n. Notificar perito para responder quesitos

0. Receber esclarecimentos (ou decorrer do prazo) e dar vista as partes
p. Selecionar perito dentre cadastrados

g. Encerrar instrugdo/ Aduzir razdes finais e renovar proposta de acordo
r. Decidir ou concluir processo

s. Julgar o processo e elaborar a sentenca (liquida ou iliquida)

t. Registrar sentenga

u. Notificar

v. Disponibilizar

2. Cumprir sentenga: Compreende a fase de cumprimento da sentenca proferida transitada
em julgado, ou dos termos constantes da solu¢do de mérito. Ndo mapeado totalmente,

conforme dito anteriormente.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2015/2020

O Plano de Revisdo e Desdobramento do Planejamento Estratégico do TRT5 teve como objetivo a consolidacdo das etapas e das atividades
planejadas objetivando o desenvolvimento do Planejamento Estratégico do TRT5 para o periodo de 2015/2020, alinhado com as diretrizes do
Poder Judiciario Nacional.

Para isso foi desenvolvido e executado um plano que estabeleceu, entre outros, o escopo a ser implantado e sua estratégia de implantagdo, além
do cronograma geral, metas, marcos, atribuic6es e responsabilidades das areas envolvidas na sua operacionalizacéo.

A Secretaria de Gestao Estratégica - unidade responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das iniciativas que compdem os diversos planos
de acéo apoiou o gerenciamento estratégico do TRT5.

A) ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ETAPAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRTS5 2015/2020

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboragédo do Planejamento Estratégico é o Balanced ScoreCard — BSC, método indicado pelo CNJ e adotado pelo
Poder Judiciario para a implantacdo do Planejamento Estratégico. O BSC é uma metodologia que desenvolve o planejamento estratégico através
de quatro perspectivas: clientes, orcamento (finangas), processos internos e aprendizado e crescimento.

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de implantacdo do planejamento estratégico do TRT 52 Regido serdo desenvolvidos por equipe interna, contando com o apoio do
CNJ, do CSJT e da integracdo proporcionada pela Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, instituida pela Portaria 138 do CNJ.

O prazo estabelecido pelo CNJ, para a aprovacado do planejamento estratégico foi 31.03.2015. Prazo inteiramente cumprido com a analise e
aprovacdo do Plano Estratégico do TRT5 pelo Orgdo Especial em 19/12/2014, ap6s conclusdo dos trabalhos desenvolvidos pela Rede de
Governanca Colaborativa do TRT5.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O PEI DO TRT5 2015/2020

Macrodesafio/Alinhamento Objetivo Estratégico

Assegurar a efetividade da o
prestac&o jurisdicional - Assegurar a efetividade da

Sociedade . . p_res_tagéo jur_isdicio_nal e garantir os
Garantia dos direitos da direitos da cidadania;
cidadania
Estimular a conciliacdo e as . A
solucdes alternativas de - Ampliar as formas de conciliacdo
¢ e solucdes alternativas de conflito;
conflito
paclertors TS
produtividade na prestagdo fo dutivida dqe N3 prestacio
jurisdicional produtly P ¢
jurisdicional;
Impulsionar as execugoes - Impulsionar as execucdes
Processos ; s ceni : nic
trabalhistas e fiscais trabalhistas e fiscais;
Internos N
- Maximizar os resultados da
Fortalecer os processos de governanca administrativa e
governanca e combate a judiciaria;
Corrupgao - Melhorar a comunicagéo

interna e externa;

Gerir as demandas repetitivas e os - Ampliar a gestdo de demandas
grandes litigantes repetitivas e de grandes litigantes

. - Promover a melhoria da qualidade
Promover a melhoria da

Recursos gestdo de pessoas e da de vida das pessoas;

qualidace de vida - Efetivar a gestdo por competéncias;



Macrodesafio/Alinhamento Objetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo de - Gerir 0 orcamento de
custos forma eficiente e eficaz;

- Prover o Regional de
Aprimorar a infraestruturaea  infraestrutura fisica adequada;

governanca de TIC - Maximizar os resultados

da governanga de TIC.

DESCRICAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROPOSTOS PARA O PEI 2015/2020

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Assegurar a Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais,
efetividade da levando em conta, a partir de conceitos como
prestacao tempestividade, razoavel duracdo do processo,
jurisdicional e concretizacdo fatica da entrega do direito e a satisfacdo do
garantir os direitos da  jurisdicionado no que diz respeito a atuacdo da Justica do
cidadania Trabalho da 52 Regido.




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios
extrajudiciais para resolucdo negociada de conflitos, com
a participacéo efetiva do cidad&o. Visa estimular a

) comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de
Ampliar as formas de - _ o _
L . processo judicial, mediante conciliagdo, mediagao e
conciliacéo e solugdes ) . 3 o
) ) arbitragem; a formacéo de agentes comunitarios de
alternativas de conflito o ) . } )
justica; e, ainda, a celebracdo de parcerias com a

Defensoria Publica, Secretarias de Assisténcia Social,
Conselhos Tutelares, Ministério Puablico, e outras
entidades afins.

o Tem por finalidade materializar, na prética judiciaria, o
Aumentar a eficiéncia o
) . comando constitucional da razoavel duragéo do processo.
operacional quanto a _ o )
] Trata-se de garantir a prestacao jurisdicional efetiva e
celeridade e o o )
o agil, com seguranca juridica e procedimental na
produtividade na o o
o tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar a
prestacdo jurisdicional o ) ]
produtividade dos servidores e magistrados.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Implantagdo de aces visando a efetividade das agdes
judiciais, propiciando a recuperacéo de bens e valores aos
cofres publicos (execucdes fiscais) e a solucao definitiva
) . dos litigios trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados
Garantir a efetividade ) L ) )
. mecanismos como a utilizagdo tempestiva dos sistemas de
das execugdes ) _
) - bloqueio de ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD,
trabalhistas e fiscais o L 3
INFOJUD); a realizacéo de leildes judiciais; a celebracao
de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas
comerciais, cartorios de registro de imdveis e de protesto
de titulos; entre outras aces.
Formulagéo, implantagdo, monitoramento e revisao de

Maximizar os estratégias flexiveis e aderentes as especificidades

resultados da préprias do Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido,

governanca produzidas de forma colaborativa. Visa a eficiéncia

administrativa e operacional, & transparéncia institucional e & adogdo das

judiciaria boas préaticas de gestdo para a melhoria do processo de
trabalho, podendo adotar parcerias com érgaos externos.
Aperfeicoar os fluxos de comunicacao institucional, de

Melhorar a

L modo a melhorar a comunicacao interna e efetivar maior
comunicagao interna e o . 5 _ A
publicidade a atuacdo do tribunal com énfase na
externa

divulgacéo dos seus atos, decisdes, programas e acoes.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Implantagdo de agdes visando a redugdo do acimulo de
processos relativos a litigancia serial, advindos dos entes
publicos, do sistema financeiro, das operadoras de

) B telefonia, entre outros, por meio da gestdo da informacao
Ampliar a gestéo de ) . _
. e do uso de sistemas eletronicos. Visa reverter a cultura
demandas repetitivas e o o
o da excessiva judicializa¢do, com a proposicao de
de grandes litigantes ) . o o o
inovacOes legislativas, a criacdo e a aplicacéo de

mecanismos para penalizar a litigdncia protelatdria, bem

como 0 monitoramento sistematico dos assuntos

repetitivos e dos grandes litigantes

PERSPECTIVA RECURSOS

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na

gestdo de comportamentos internos, objetivando
Efetivar a gestéo por potencializar o capital humano. Considera programas e
competéncias acOes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e

magistrados.




PERSPECTIVA RECURSOS

Refere-se a agdes que promovam o bem- estar de
Promover a melhoria servidores e magistrados no ambiente de trabalho; a
da qualidade de vida  humanizacéo das relagdes de trabalho; o estabelecimento
das pessoas de sistemas de recompensas e a adequada distribuicdo da
forga de trabalho.
Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentérias de custeio e investimentos ao
Gerir o orcamento de  aprimoramento da prestacéo jurisdicional, atendendo aos
forma eficiente e eficaz principios constitucionais da administracdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de reducdo do
desperdicio de recursos publicos.
] Manter o Regional com infraestrutura fisica adequada,
Prover o Regional de o ) o . .
) . incluindo as instalagdes fisicas e mobiliarias do edificio-
infraestrutura fisica
sede e das Varas do Trabalho, observando as normas e 0s

adequada o o
critérios de acessibilidade.



PERSPECTIVA RECURSOS

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, alinhado as politicas de TIC
definidas pelo CNJ/CSJT. Visa garantir confiabilidade,

Maximizar os integridade e disponibilidade das informacdes, dos
resultados da Servicos e sistemas essenciais da justica, por meio do
governanga de TIC incremento e moderniza¢do dos mecanismos

tecnologicos, controles efetivos dos processos de
seguranca e de riscos, assim como a otimizagéo de

recursos humanos, orgamentarios e tecnoldgicos.




DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO

MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 52 REGIAO

VIIS5a0: VisaoideEutiros
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MATRIZ DE OBJETIVOS

. OBJETIVO 1 — Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os
direitos da cidadania;

. OBJETIVO 2 — Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e
produtividade na prestacao jurisdicional;

. OBJETIVO 3 — Ampliar as formas de conciliacdo e solugdes alternativas de
conflito;

OBJETIVO 4 — Impulsionar as execucgoes trabalhistas e fiscais;

OBJETIVO 5 — Ampliar a gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes;

. OBJETIVO 6 — Maximizar os resultados da governanca administrativa e judiciéria;
. OBJETIVO 7 — Melhorar a comunicacdo interna e externa;

. OBJETIVO 8 — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

. OBJETIVO 9 — Efetivar a gestdo por competéncias;

. OBJETIVO 10 — Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada;
. OBJETIVO 11 — Maximizar os resultados da governanca de TIC;
. OBJETIVO 12 — Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz;

ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE OU DO ORGAO
EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

Na forma do art. 3°, inciso | da Resolucdo Administrativa TRT5 n® 80/2014 a Secretaria de
Gestdo Estratégica levou ao conhecimento da Alta Administracdo a necessidade da revisao dos
indicadores e acdes referentes as metas relacionados ao planejamento estratégico do 6rgéo e do

Poder Judiciario Nacional (Metas Nacionais)

Foi salientada, ainda, a necessidade do desenvolvimento conjunto de acdes voltadas a
conscientizacdo sobre o planejamento estratégico do Tribunal, com destaque para a importancia
de cada magistrado e servidor no processo, em cada representagdo do Estado, no que toca as

atividades organizacionais desenvolvidas.



ANALISE DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE REFERENTE AO EXERCICIO A QUE SE
REFERIR O RELATORIO DE GESTAO.

A andlise feita anteriormente, relacionada ao andamento do planejamento estratégico, revela o
amadurecimento da instituicdo que vem avancando a partir da inser¢édo de um novo referencial,

qual seja a prestacdo do servico publico de forma planejada e monitorada.

Percebe-se que a falta do aculturamento dessa realidade ainda é um obstaculo que se espera
transpor. 1sso porque estamos tratando de uma estrutura hierarquizada onde as deliberac¢des
quase sempre foram tomadas de acordo com o “feeling” da Administra¢do, porquanto até entao,
desprovida de dados estatisticos e informacGes objetivas que autorizassem acfes passiveis de
medicdo. Entretanto este quadro estd mudando apds a implantacdo de ferramentas de gestdo
online (D-1) e diversas palestras de sensibilizacdo ocorridas nos dltimos anos. A evolucao é

sensivel e pode ser percebida na revisdo participativa do plano estratégico.

As metas nacionais do poder judiciario, capitaneadas pelo Conselho Nacional de Justica, tanto
de nivelamento (2009) quanto as intituladas prioritarias (2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016 e 2017) sinalizam qudo satisfatorios tém sido os resultados desse planejamento
coordenado. Os 6rgdos que integram o judiciario brasileiro tiveram que absorver a l6gica dessa
ferramenta e se aparelhar no sentido de acompanhar as mudancas inopinadas ocorridas. Nesse
sentido o TRT da 52 Regido instituiu o seu préprio planejamento, sempre alinhado com um
referencial maior (Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho),

acompanhando e promovendo 0s ajustes necessarios.

Objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser 0 parametro para a avaliacdo do
comportamento desta instituicdo, haja vista as medicOes que se sucederam ao longo do ano de
2017.

Como dito alhures, a cultura do planejamento estratégico ainda ndo é uma realidade. Na pratica,
conguanto a Administracdo ja disponha das informacdes objetivas bastantes para a tomada de
decisdes, ainda permanece com alguma dificuldade no aspecto - acdo proativa. Com efeito, a
Administracdo provocada a respeito de assuntos e problemas que afetam diretamente 0s
resultados medidos e esperados, ainda tem priorizado agOes corretivas e ndo preventivas

ensejando, ndo raras vezes, a falta de sintonia entre 0s gestores responsaveis.



Esta evidenciado nas atas das reunides de analise estratégicas - RAES, outrossim, a preocupacéo
da Administracdo quanto a necessidade da realizacdo de ajustes, seja na estrutura hierarquica
reclamada, seja quanto a harmonizacao das assessorias técnicas afetas aos objetivos estratégicos
do 6rgdo, seja quanto a personalizagdo de responsédveis para projetos estratégicos adrede
definidos etc. Por outro lado, mantém-se a certeza de que o planejamento estratégico do 6rgao
deva ser assimilado e acreditado por todos os magistrados e servidores da Casa com

reconhecimento da populagéo em geral.

Diante do pouco tempo de uso dessa ferramenta, avaliamos positivamente os resultados
alcancados. Trata-se, repita-se, de um processo de amadurecimento cultural e funcional que tem

contado com o apoio da Alta Administragao.

A anélise sobre o cumprimento das metas nacionais prioritarias de 2017 indica o grau de
cumprimento de 99,44% das metas, com o cumprimento integral de 4 delas, 0 que evidencia a

evolucdo sensivel deste E. Tribunal no tocante a observacgdo dos planos estratégicos.

Visando racionalizar os procedimentos e dar efetividade no cumprimento das decisdes, facilitar
0 acesso a Justica do Trabalho, promover a educacdo corporativa, a cidadania e a
responsabilidade social, e garantir a infraestrutura fisica, de recursos humanos e de tecnologia
da informac&o foi instituido o Programa de Modernizacéo e Inovacdo do TRT5.

Analisando os resultados obtidos, é com satisfacdo que podemos perceber que estamos mais
amadurecidos e fortalecidos como instituicdo que vem se modernizando e se consolidando

como instrumento de justica, paz social e cidadania.

Na racionalizacdo de procedimentos e normas podemos destacar: a criacdo do Nucleo de
Cooperacao Judiciaria visando fornecer maior integracdo com outros tribunais e o
procedimento cientifico adotado para a priorizacdo de intervencdes e consequente aprovacao
do plano de obras do TRT5, em consonancia com a Resolugdo 70/2010 do Conselho Superior

da Justica do Trabalho.

Na Eficiéncia Operacional, conseguimos terminar a primeira e a segunda parte do projeto
Gestdo de Processos, realizando o redesenho de processos nas varas do Trabalho, contido no
Manual de Rotinas das Varas Trabalhistas. Aprovacdo de um novo Regulamento de Secretaria

do TRTS5, levando-se em consideracdo o mapeamento de competéncias e atribuicdes das



unidades visando aprimorar a efetividade na prestacdo jurisdicional alinhado ao Plano

Estratégico da Instituic&o.

A disseminacdo do Sistema de Estatistica e-Gestdo, que consiste em um sistema eletrdnico de
gerenciamento e planejamento das atividades administrativas e judiciarias, que é usado para
encaminhamento oficial das estatisticas da 22 Instancia do TRT5 desde maio de 2012 e a partir
de 2013 de todo o 12 Instancia e que orgulhosamente recebemos a Medalha de Mérito Funcional,
pelo reconhecimento da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho as equipes dos Regionais
que se empenharam na sua implantacdo. Desta forma o TRT5 conta com seus primeiro e
segundo graus com um sistema de coleta de dados estatisticos consistente, e que possibilita a

memoria de célculo, bem como auditorias diversas, e agora também com a &rea administrativa.

Na area de Gestdo de Pessoas, continuamos a implantacdo do processo de Gestdo por
Competéncia, que mapeou conhecimentos, habilidades e atitudes, de forma a preparar ainda
mais cada um de nossos servidores para o desempenho de suas atividades. Sabemos da
importancia de qualificar nossos magistrados e servidores, razdo pela qual realizamos 500
eventos, contemplando 9.884 participantes, alguns dos quais estiveram envolvidos em mais de
uma iniciativa, promovidos pela Escola Judicial e pela Coordenadoria de Desenvolvimento de

Pessoas.

As atividades se dividiram em treinamentos presenciais e educacdo a distancia, com oferta de
diversos cursos, tais como: Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG 2017): “Relagoes
Interpessoais no Trabalho”, “Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais” e “O Lider
Moderno”; CLE— Cadastro de Liquidacdo e Execucdo; Sistema de Controle de Material e
Patrim6nio — Médulo Inventario SCMP e LevPat; Aperfeicoamento da Instrucdo Processual
nos Processos Administrativos de Contratagdes Diretas; Seminario eSocial; Seminério eSocial
para Orgdos Publicos; Implantando o eSocial nos Orgdos Publicos; eSocial na Justica do
Trabalho; Folha Web; SIGEP — Sistema de Integracdo de Gestdo de Pessoas; Formacao de
Brigadistas; Programa de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca; 1° Encontro da Teia
de Sustentabilidade do Poder Judiciario; V Encontro de Acessibilidade; Programa de
Responsabilidade Socioambiental: Introducdo a Temas Socioambientais e Introducédo a Gestao

Socioambiental.

Também foi mantido atualizado o programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais — PPRA, que

visa mapear os riscos ambientais, como o0s agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos



ambientes de trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de
exposicao, sdo capazes de causar danos a saude dos trabalhadores; e, de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, que tem por objetivo identificar precocemente qualquer desvio

gue possa comprometer a salde dos magistrados e servidores.

Na responsabilidade social e ambiental, nosso compromisso foi com a promocéo da cidadania,
realizando campanhas de orientacdo em seguranca e direitos no trabalho. Ampliamos as
itinerancias, com o deslocamento de nossos magistrados e servidores, realizando audiéncias ao
longo do ano. Também foi criada a Comissdo de Gestdo Socioambiental — COGESO, e
conferida a competéncia de Unidade de Gestdo Socioambiental a uma estrutura permanente de

Coordenadoria, visando dar mais efetividade a Politica de Gestdo Ambiental.

O Tribunal também esta adiantado no cumprimento da Resolu¢do 103/2012, aprovada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que define critérios para a contratacdo de
bens e servicos ambientalmente sustentaveis. Além de ter implantado de forma humana e
exitosa o Processo Judicial Eletronico (PJe) e o Cadastro de Liquidacao e Execucéo (Pje-CLE)

que reduz, significativamente, o uso de papel.

Neste mesmo tema, o TRT5 construiu um Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido para 2015/2020 com carater estratégico, aprovado na Sess&o do Orgao
Especial do dia 22/02/2016. Varias agdes e iniciativas estdo previstas neste plano visando a
melhor utilizacdo dos recursos. Para seu monitoramento foram criados 62 indicadores, com
metas estabelecidas para cada periodo, que serdo acompanhadas pela Unidade de Gestdo
Socioambiental do TRT5.

Podemos comemorar alguns resultados obtidos em 2017 em comparacdo com 2016, fruto de
esforcos concentrados da Administracdo, como a reducdo de 1,77% do consumo de agua,
passando de 53.519 m? para 52.572 m®. Comemora-se, ainda mais, a reducéo significativa dos
gastos com papel A4, telefonia (STFC e SMP) e combustiveis, que foram da ordem de 20,789%,
17,447% e 3,6954%, respectivamente.

Ponto fundamental no Programa de Modernizagdo e Inovagdo do TRT5 foi a implantagdo do
Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT), como Unico sistema do Judiciario
Trabalhista para abertura de novos processos na segunda instancia do Tribunal do Trabalho da

Bahia (TRT-BA) e em todas as 88 varas do trabalho. Em aprimoramento ao Programa,



implantou-se o Cadastro de Liquidacdo e Execucdo (Pje-CLE) em 100% das unidades

judiciarias do Estado.

O PJe promoveu mudancas em toda a estrutura da Justica do Trabalho, extinguindo tarefas
como carimbar e manusear a papelada, trazendo vantagens aos cofres publicos, a0 meio
ambiente e a salde de quem lidava com a burocracia. O sistema também representa mais

celeridade na prestacao jurisdicional e mais comodidade no acesso ao Judiciario.

O TRT da Bahia foi o sexto Tribunal do Trabalho do pais a receber o PJe, apresentando
ineditismo em dois aspectos: foi o primeiro a instalar, simultaneamente, os modulos de primeiro
e segundo graus e o primeiro a receber a versdo nacional do PJe que, depois, seria levada para
os demais regionais. Em 2013 implantamos nas 39 varas da capital. Em 2014 mais 18 varas,
totalizando 67 unidades, o que representa 76% de todo regional, sendo que o 2° grau j& conta
com 100% implantado, alcancando 100% de todo Regional em Novembro/2015. Trabalho que
envolveu toda a administracdo e que tem se caracterizado pela preocupacéo com o ser humano

neste processo de mudanca de paradigma.

Na infraestrutura, foi priorizada a area tecnologica, avangamos com a implantacdo do PJe em
todas as varas do trabalho. Atualizagdo de microcomputadores que estdo substituindo
equipamentos das varas e departamentos de 1° grau onde o PJe foi instalado e também nos
demais foruns que receberam o sistema desde 2012. Essas unidades foram priorizadas, pois o
PJe requer dois monitores por computador. As varas da capital e 0s departamentos
administrativos também foram contemplados com novos micros para substituir aqueles que
estdo fora da garantia ou obsoletos. Além dos computadores, foram entregues novas

impressoras e multifuncionais visando aumentar a eficiéncia operacional.

Buscamos ainda melhorar a infraestrutura fisica de nossas instalaces, obedecendo ao Plano de
Obras, em consonancia com a Resolugéo 70 do CSJT. Diversas obras foram realizadas com a
supervisdo do Departamento de Obras, da Coordenadoria de Apoio as Unidades do Interior

(CAUI) e da Coordenadoria de Manutengédo e Conservagdo (CMC):

Também foi implantado o sistema eletrénico administrativo, 0 PROAD, com o objetivo de gerir
todos 0s processos que tramitam na area meio, dando celeridade, transparéncia e economia de

recursos.



Como foi dito anteriormente, o Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT
comegou a ser implantado no TRT5 em meados de 2012. Atualmente sdo mais de 224.000
processos tramitando exclusivamente em processo judicial eletrénico, além de contar com cerca
de 25.000 advogados cadastrados e militando no PJe-JT no TRT da Babhia.

Em razdo da utilizacdo de modernas ferramentas tecnolégicas e facilidade de acesso, o PJe-JT
tem reduzido a demanda reprimida existente nas varas do trabalho devido a grande extenséo
territorial do Estado o que provocava a necessidade de grandes deslocamentos. Isso é
comprovado ao observarmos o crescimento do nimero de processos eletrdnicos no regional.

Em 2017 foram recebidos 168.772 processos eletronicos.

Apos sua implantacdo o PJe-JT apresentou, desde o inicio, sensivel mudanca no fluxo de
processo e economia em diversos insumos, tais como: toner de impressdo, energia elétrica,

papel, dentre outros.

Destacamos que o consumo de resmas de papel A4 (branco e reciclado) no ano de 2017 foi de
16.323 (24,8% do previsto). Desta forma, o TRT5 economizou mais de 130.000 resmas de
papel, ou seja, 592 toneladas de papel ou 65 milhdes de folhas de papel (padrdo A4, 75g/m2).
Isso equivale a 6,5 km de altura, a mesma de um prédio de 2.169 andares. Assim, pouco mais
de 6.500 arvores deixam de ser destruidas, considerando 25 arvores por tonelada de papel. Além
disso, sdo economizados 5,9 milhdes de litros de adgua e 2.958 mil kwh de energia. Esses
nameros sdo possiveis gracas a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe/JT) nas 88

Varas do Trabalho e na segunda instancia e do PROAD na area administrativa.



Consumo de papel A4 x Ple/eSAMP/PROAD
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Caso a Justica do Trabalho baiana estivesse operando ainda com processos fisicos, a projecédo
seria de um gasto de 65.682 resmas somente em 2017, com tendéncia a aumentar esse consumo

ano a ano.

Além de acelerar o andamento processual, 0 processo eletronico atua diretamente na reducao
de gastos publicos, ao possibilitar um enxugamento nos custos das atividades do Judiciério; a
diminuicdo de despesas em material de expediente, pessoal, mobiliario, prédios para

acomodac&o dos processos que tramitam em autos fisicos, arquivos e transporte.

Outra inovacgdo foi o Alvara Eletrdnico, que possibilita o pagamento de créditos trabalhistas
sem a necessidade de comparecimento do beneficiario as sedes da Justica do Trabalho, foi
disponibilizado em todas as Varas do interior e capital desde o dia 21/01/16. A ferramenta, que
foi desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢bes do TRT5
(Setic), a partir da definicao das regras de negocio pela Secretaria de O&M, representantes dos
diretores de secretaria das Varas do Trabalho e Secretaria de Coordenagdo Judiciaria de 12
Instancia, com o apoio da Caixa Econdmica Federal, podera ser aplicada em todos 0s processos

fisicos, hibridos e eletrénicos (PJe-JT).



A novidade permite que as varas enviem a Caixa Econémica Federal - banco parceiro no projeto
- a ordem de pagamento, dispensando sua emissdo fisica. Antes, o credor recebia o alvara
impresso na secretaria da vara e se dirigia a agéncia bancaria para receber os créditos. Com a
automatizacdo, o banco é comunicado pelo sistema no momento da assinatura eletrénica do
Alvard e, ap6s a notificacdo de disponibilizacdo de crédito, o beneficiario pode comparecer

diretamente a agéncia para receber o valor a que tem direito.

Ademais, a quantidade de novos processos na Justica do Trabalho baiana também registrou
aumento de 5,88% em 2017. Um total de 175.107 novos processos foram recebidos em todo o
TRT5-BA, sendo 128.401 no 1° grau e 46.706 no 2° grau, segundo dados da Coordenadoria de
Estatistica. Foram 9.724 processos a mais em comparacdo com 0s 165.383 recebidos em 2016,
dos quais 121.918 foram No 1° Grau e 43.465 no 2° Grau.

Os niimeros vao ao encontro do aumento do nimero de trabalhadores desempregados no ultimo
ano. Um balanco divulgado em 31 de janeiro pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), por exemplo, apontou que a taxa de desemprego no quarto trimestre de 2017 chegou a

11,8%, o que representa 12,3 milhdes de desempregados no Brasil.

Portanto, mesmo diante de uma recessao severa na economia o Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regido (TRT5-BA) repassou mais de R$ 2,5 bilhdes (R$2.553.975.608,84) aos
trabalhadores baianos, em mais de 142 mil alvaras, que tiveram seus direitos reconhecidos em
acOes trabalhistas, superando em 22% o montante pago em 2016 (v. tabela), quando um pouco

mais de R$ 2 bilhdes foi transferido a populagdo em todo o estado, descontado INSS e IR.



Valores pagos aos reclamantes no TRT5
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TRT DA 52 REGIAO - BAHIA
TABELA DE VALORES PAGOS - ANO

A ANO

Ano Valo Pago

2009 R$608.399.097,00
2010 R$668.780.573,48
2011 R$304.682.900,88
2012 R$880.974.777,09
2013 R$1.340.422.163,79
2014 R$1.341.945.146,63
2015 R$1.166.533.561,52
2016 R$2.082.186.776,09
2017 R$2.533.975.608,84

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica - TRT5

A Justica do Trabalho, em relacdo aos valores pagos em 2016 aos jurisdicionados, apresentou
um acréscimo de 39,35%, em comparacdo com o total pago em 2015, e ultrapassaram a vultosa

soma de 24,3 bhilhdes de reais.



Figura 2 B. Valares Pagos aos Reclamantes (em Milhdes de Reais). 2007-2016.
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O TRT5 arrecadou em 2016 o valor de R$142.182.300,64 no grupo decorrente de suas decisdes
judiciais e R$289.467.351,28 decorrente de pessoal, totalizando R$431.649.651,92.

Observa-se que houve um acréscimo de 25,69% na arrecadacdo de 2016 em comparagdo com

2015, que arrecadou R$343.433.084,81.

ARRECADACAO TRT5
ANO JUDICIAL PESSOAL
2014 R$ 112.119.328,37 R$ 219.556.078,85
2015 R$ 133.145.808,68 R$ 210.287.276,13
2016 R$ 142.182.300,64 R$ 289.467.351,28
TOTAL

TOTAL

R$ 331.675.407,22
R$ 343.433.084,81

R$ 431.649.651,92
R$ 1.106.758.143,95

Em resumo, a arrecadacdo direta do TRT5 para a Unido nos anos de 2014, 2015 e de 2016

totalizaram R$1.006.758.143,95.



Fazendo um comparativo com os dados da Justica do Trabalho, em 2016 foi arrecadado,
excetuando os valores relativos a Pessoal (ndo disponibilizados no relatério do TST),
R$3.148.255.231,67, um acréscimo de 12,3% em relacdo a 2015, onde foram arrecadados

R$2.803.394.994,97, demonstrando um crescente nos Ultimos anos.



VALORES ARRECADADOS (DECISOES JUDICIAIS) — JUSTICA DO TRABALHO
Fonte: Estatistica/TST

Emolumentos

Arrecadacdo da Justiga do Trabalho (R$)

Previdéncia

Social

Imposto
de Renda

Multas
Aplicadas

Valores
Restituidos TST

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

119.806.979,34
138.263.703,85
146.759.177,81
188.226.171,82
202.541.539,14
221.939.120,09
263.886.073,01
261.063.551,04
295.854.836,51
327.370.539,97
375.164.276,00
400.781.600,56
317.090.115,02
1.365.031.439,66

4.621.259,11
4.777.373,65
5.637.795,01
8.605.214,53
9.760.523,15
10.325.359,33
10.943.372,39
139.906,86
9.796.546,46
20.734.466,71
7.307.526,18
11.002.870,24
5.865.683,66
4.224.050,52

962.812.972,40

990.635.687,16
1.009.435.287 48
1.260.865.302,41
1.475.724.767,30
1.669.614.741,99
1.667.415.480 41
1.8945.023.847,22
2.299.547.014,69
2.042.800.903,01
1.918.280.049,63
2.014.614.050,70
2.385.672.884,90
1.356.057.399,35

749.436.035,10
956.570.571,73
991.738.117,90
1.140.977.128,50
1.233.030.560,60
1.240.570.613,25
1.174.942.747 40
923.809.655,13
563.037.177,35
488.427.420,73
308.515.040,76
356.367.931,67
406.864.733,96
263.097.894,20

2.591.011,65
9.218.173,04
10.721.288,92
21.566.871,84
18.124.457,32
20.058.885,28
21.251.755,99
22.450,913,30
19.927.584,23
17.078.586,19
20.629.660,00
32.765.514,05
7.810.381.45

2.130,00
1.118,20
3.699,92

17.919,26

1.836.677.245,95
2.092.838.348,04
2.162.788.551,24
2.609.395.106,18
2.942.624.262,03
3.160.574.291,98
3.137.246.558,49
3.162.885.890,96
3.190.686.488,31
2.899.260.914,65
2.626.343.348,76
2.803.394.994,97
3.148.255.231,67
2.996.203.245,92

Nota: Os dados do PJe-JT passaram a ser incluidos somente a partir de 2014



Realizando a analise de evolucao dos casos novos nos Ultimos 4 anos percebemos um aumento
sensivel na quantidade em 2017, passando de 113.539, em 2014, para 127.113 casos novos
distribuidos em 2017, o que representa um aumento de 5,29% na demanda do primeiro grau, ja
superior ao ano de 2016:

PROCESSOS DISTRIBUIDOS POR ANO
PRIMEIRO GRAU
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Os numeros atuais apontam para uma demanda crescente no ano de 2017. Esse resultado € o
maior nimero de processos ajuizados no TRT5 em sua histdria (126.183 processos em 2013).

Notamos, também, o crescimento na analise, més a més, dentro do ano. Com um destaque para
0 més de novembro/2017 que foi superior 41% em relagdo com outubro/2017 e 56% em relacao

ao mesmo periodo em 2016, més da entrada em vigor da reforma trabalhista.



PROCESSOS AJUIZADOS POR MES
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Esse grafico ilustra o aumento experimentado no més de novembro/2017.

Todos os dados estatisticos apontam para a tendéncia de aumento de demanda nos Gltimos anos.
Entretanto, ainda ndo podemos avaliar estatisticamente o impacto na demanda em razéo da
reforma trabalhista. Primeiro, porque a mudanca no direito material precisa de tempo para
causar efeito e a mudanca formal é recente.

Realizando a analise de evolucdo dos casos novos nos Gltimos anos percebemos um aumento
na quantidade em 2017, passando de 38.118, em 2014, para 47.040 casos novos em execucao
iniciados em 2017, o que representa um aumento de 23,4%, ja superior ao ano de 2016 recorde
anterior alcangado em 2016:



Execucdo iniciada
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A mais recente conquista foi a consolidacdo de nossa gestdo estratégica, que se destacou entre
todos os regionais trabalhistas, levando-se em consideracdo os resultados apresentados nos
indicadores definidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). O Tribunal Regional da 52
Regido alcancou cerca de 72% no cumprimento. A informacdo consta do Relatério de
Resultados 2017 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020. No plano interno, a
Gestdo Estratégica garante a participacao e a articulacdo entre os diversos setores, combinando
envolvimento da alta administragdo, gestdo participativa, organizacdo técnica e capacitacéo,
planejamento, comunicacdo e monitoramento. Ja para o publico do Tribunal, representa maior
transparéncia. Neste momento o TRT5 coordena o Subcomité dos Tribunais de Porte Médio da
Justica do Trabalho para a execucdo do novo ciclo de planejamento estratégico do judiciario
nacional para os anos de 2015/2020.



ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MATRIZ DE INDICADORES E METAS

Indicador
1.1
Indicador
1.2
Indicador
2.1
Indicador
2.2
Indicador
2.3
Indicador
2.4
Indicador
2.5
Indicador
3.1
Indicador
3.2
Indicador
4.1
Indicador
5.1
Indicador
6.1
Indicador
6.2
Indicador
7.1
Indicador
8.1
Indicador
8.2
Indicador
8.3
Indicador
9.1
Indicador
10.1
Indicador
11.1
Indicador
11.2
Indicador
12.1
Indicador
12.2

IAM
IRS
TMDP2
TMDP1c
IPJ
IPA
IACP
ICONCc
ICONe
IE
ICP
iIGovGE
iGov
IEPCI
1A
IPSalde
IQV
iGovPessoa
S
iGovinfra
IEPETIC
iIGovTIC

IEOD

IEO

indice de Alcance das Metas (IAM)

Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

Tempo Médio de Duragdo do Processo - 22 Instancia
(TMDP2)

Tempo Médio de Duragéo do Processo - 12 Instancia — Fase
de Conhecimento (TMDP1c)

indice de Processos Julgados - (IPJ)

Indice de Processos Antigos (IPA)

Indice de Acbes Coletivas Julgadas (IACJ)

Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento (ICONCc)
indice de Conciliaco na Fase de Execucdo (ICONe)
indice de Execucéo (IE)

Indice de Concentracéo de Processos dos Maiores Litigantes
(ICP)

Indice de Governanca da Gest#o Estratégica (IGovGE)
Indice de Governanca

indice de Execugéo do Plano de Comunicagéo Institucional
(IEPCI)

indice de absenteismo (1A)

indice de Prevencéo de Salde (IPSalide)

Indice de Qualidade de Vida (1QV)

Indice de Governanca da Gest&o de Pessoas (IGovPessoas)
indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra)

indice de Execucéo do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (IEPETIC)

Indice de Governangca em TIC (iGovTIC)

Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Indice de Eficiéncia Operacional (IEO)



Indicadores relacionados ao Objetivo 1.

Garantir a efetividade da prestacéo jurisdicional

Indicador 1.1 — Indice de Alcance das Metas (IAM)

Descricao

Mede o desempenho geral das metas estabelecidas no
planejamento estratégico em vigéncia.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica

Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros > MP1 - Metas com peso 1 Responsaveis

Secretaria de Gestdo Estratégica

>MP2 - Metas com peso 2 [Secretaria de Gestéo Estratégica

>MP3 - Metas com peso 3 [Secretaria de Gestdo Estratégica

Formula de calculo

IAM = (XMP1) + (XMP2 x 2) + (YXMP3 x 3)

Linha de base -
Metal Atingir e manter pontuacdo entre 93 e 117 até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
93e117|93e117 |93e117 [93e117 | 93e117 | 93 e 117
Resultado 82 85 81

Esclarecimentos

MP1: Metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuacdo
1, 2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 80% e
89,99%; entre 90% e 99,99% e valores iguais ou maiores que
100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 1.

MP2: Metas com peso 2 atribuido, as quais receberdo pontuacao
1, 2 ou 3, se alcangarem, respectivamente, valores entre 80% e
89,99%; entre 90% e 99,99% e valores iguais ou maiores que
100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 2.

MP3: Metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacao
1, 2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 80% e
89,99%; entre 90% e 99,99% e valores iguais ou maiores que
100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 3.

A seguir, a relacdo das metas por peso:

MP1:Indicador 6.1(iGovGE);

Indicador 6.2(iGov);

Indicador 7.1(IEPCI);

Indicador 8.1(IA);

Indicador 8.2(IPSaude);

Indicador 8.3(IQV);

Indicador 9.1(iGovPessoas);




Indicador 1.1 — Indice de Alcance das Metas (IAM)

Indicador 10.1(iGovInfra);

Indicador 11.1(IEPETIC);

Indicador 11.2(iGovTIC);

Indicador 12.1(IEOD);

Indicador 12.2(IEO).

MP2:Indicador 3.1(ICONCc);

Indicador 3.2(ICONe);

Indicador 5.1(ICP).

MP3:Indicador 1.2(IRS);

Indicador 2.1(TMDP2);

Indicador 2.2(TMDP1lc);

Indicador 2.3(IPJ);

Indicador 2.4(IPA);

Indicador 2.5(IACJ);

Indicador 4.1(IE).

Sera considerado para calculo do indicador o total de 22 (vinte e
dois) indicadores, sendo observado o desempenho do acumulado
do periodo.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Desenvolver programa de expansédo e aprimoramento do PJe;
e Desenvolvimento de projeto para criacdo da Forca Tarefa para atuagdo em Varas que

estavam congestionadas, a fim de assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional.

Manter as préaticas socioambientais sustentaveis

Indicador 1.2 — Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

Descricao Mede a quantidade de pessoas beneficiadas com os projetos
socioambientais e outras ag0es voltadas para promocdo da

cidadania e do bem-estar.

Responsavel pelo indicador |Coordenadoria de Projetos Especiais

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametro (P.1) Quantidade de pessoas Responsaveis

beneficiadas com as ac¢des
socioambientais no periodo

Coordenadoria de Projetos
Especiais

Formula de calculo

TP

Linha de base 2012: 1.665 pessoas; 2013: 2.793 pessoas; 2014: 4.195 pessoas
Meta2 Manter o patamar superior a 9.000 pessoas beneficiadas, ao ano,
pelas acdes socioambientais, até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>8.000 | >10.000 | >12.000 | >14.000 | >16.000 | >18.000
Resultado 14.798 | 30.627 | 25.323




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Elaborar politica e estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade
socioambientas;
Reestruturacdo e aperfeicoamento dos programas socioambientais do TRT5;

Implementar grupo de orientagéo sobre os direitos do cidad&o;

Implementar projeto da Anamatra/Amatra5 de responsabilidade social com real,
concreto e efetivo apoio da Administracdo do tribunal ao TJC (Trabalho, Justica
e Cidadania);

Desenvolver Projeto Acessibilidade;

Associar a Justica Itinerante as agBes de responsabilidade social, reunindo
esforcos financeiros e humano;

Desenvolver programas ou convénios com o MP e Secretarias Municipais (de
Assisténcia Social e Saude) para implantar (criar) e implementar (melhorar)
equipes multidisciplinares (assistentes sociais, psicologos, terapeutas), entre
outros, para assessoramento dos magistrados;

Institucionalizar a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo a cada semestre com a
divulgacdo dos resultados para o publico interno e externo;

Afetacdo das demandas e acOes a uma area ou setor especifico, sob a coordenacao

dos gestores regionais do programa trabalho seguro e trabalho infantil.

Indicadores relacionados ao Objetivo 2.

Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na prestacédo

jurisdicional

Indicador 2.1 — Tempo Médio de Durag¢ao do Processo - 2? Instancia (TMDP2)

Descricao

Mede o prazo médio transcorrido entre o0 ajuizamento do
processo no Tribunal e a sua baixa.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para baixo
Parametros (P1) Somatdrio (Data da baixa Responsaveis
- Data da autuacao) Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa
(P2) Total de Processos Coordenadoria de Estatistica e
Baixados Pesquisa

Formula de calculo

TMDP2 = Somatodrio (Data da baixa - Data da autuagdo)/Total de
Processos Baixados




Indicador 2.1 — Tempo Médio de Duracio do Processo - 2* Instancia (TMDP2)

Linha de base 2013: 218 dias; 2014: 223,07 dias
Meta5 Reduzir em 10% o prazo médio de duracdo do processo na 22
instancia, em relacdo ao de 2014.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 9% 12% 16% 20%
Alvo 220,84 | 218,61 | 303,94
Resultado 260,53 333,85 340,97

Esclarecimentos

Data da baixa: data de baixa dos processos no TRT (remessas
para outros 0rgaos competentes, baixas para a instancia inferior
ou superior e 0os arquivamentos) no periodo.

Data da autuacdo: data de autuacdo das agdes origindrias e
recursais. Para processos do Ple, considerar a data de
distribuigao.

Clausula de barreira: TMDP2 < 156 dias.

Indicador 2.2 — Tempo Médio de Durac¢ao do Processo - 1? Instancia — Fase de

Conhecimento (TMDP1c¢)

Descricao

Mede o prazo médio transcorrido entre 0 ajuizamento da acdo na
vara do trabalho e a prolacdo da sentenca.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal

Polaridade Para baixo

Parametros (P3) Somatoério (Data da Responsaveis
prolagdo da sentenca —Data  |Coordenadoria de Estatistica e
do ajuizamento da agdo Pesquisa

Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P4) Total de Processos com
prolacdo de sentengas

Formula de calculo

Somatorio (Data da prolacao da sentenga — Data do ajuizamento
da a¢do) / Total de Processos com prolagao de sentengas

Linha de base 2016: 239,73 dias
Meta6 Reduzir em 10% o prazo médio de duracdo do processo na 12
instancia, fase de conhecimento, em relacdo ao ano-base 2016,
até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 4% 6% 8% 10%
Alvo 199,27 197,25 | 230,14
Resultado 221,48 | 239,73 | 268,92

Esclarecimentos

Data da prolaciao da sentenca: data da prolagdo da sentenca,
desconsiderados os processos com sentenca anulada/reformada.




Indicador 2.2 — Tempo Médio de Durac¢io do Processo - 1? Instincia — Fase de

Conhecimento (TMDP1c¢)

Data do ajuizamento da acdo: data de autuagdo da peticio
inicial na vara do trabalho. Para processos do PJe, considerar a
data de distribuigao.

Clausula de barreira: TMDP2 < 148 dias.

Indicador 2.3 — Indice de Processos Julgados (IPJ)

Descricao

Mede o percentual de efetividade da entrega da prestacdo
jurisdicional, levando-se em consideracdo 0s casos novos que
ingressaram em relacdo aos processos solucionados.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P5) Total de Processos Responsaveis
julgados Coordenadoria de Estatistica e

Pesquisa

(P6) Total de Casos Novos  |[Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

Formula de calculo

((P5) / (P6)) x 100

Linha de base 2013:94,7%; 2014: 99,23%
Meta?7 Julgar o equivalente a 90% da quantidade de processos de
conhecimento distribuidos no ano corrente
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>100% [ >100% >90% >90% >90% >90%
Resultado 87,43% | 90,47% | 103,72%

Esclarecimentos

O IPJ representa o calculo da Meta Nacional 1 do Poder
Judiciério, aprovada no 10° Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

Variavel a ser definida no Glossario de Metas Nacionais do
Poder Judicidrio, pelo Conselho Nacional de Justica.

A meta 6 do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho equivale a

Meta Nacional 1 do Poder Judiciario.

Indicador 2.4 —Indice de Processos Antigos (IPA)

Descricao

Mede o percentual da efetividade da entrega da prestacao
jurisdicional, levando-se em consideracdo 0s casos novos que
ingressaram em relagcdo aos processos solucionados, por ano de
ajuizamento.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P7) Total de Processos Responsaveis
Antigos Julgados, de Coordenadoria de Estatistica e

exercicios que possuam Pesquisa




Indicador 2.4 —Indice de Processos Antigos (IPA)

processos pendentes de
julgamento

(P8) Total de Processos

Antigos Distribuidos em
exercicios que possuam
processos pendentes de

julgamento

Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

Formula de calculo

((P7) / (P8)) x 100, por ano de ajuizamento

Linha de base 2014: 86,5%; 2013: 97,08%; 2012: 99,1%; 2011: 99,7%; 2010:
99,9%
Meta8 Manter o Indice de IPA, por ano de ajuizamento, em pelo menos
98% (exceto do ano anterior).
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>98% >98% >98% >98% >98% >98%
Resultado 99,50% | 99,41% | 99,43%

Esclarecimentos

Indicador 2.5 — Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ)

Descricao

jurisdicional, levando-se em

Mede o percentual da efetividade da entrega da prestacdo

consideragao 0s casos novos que

ingressaram em relacdo aos processos solucionados.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P9) Acdes Coletivas Responsaveis
Julgadas Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa
(P10) Acdes Coletivas Coordenadoria de Estatistica e
Distribuidas Pesquisa

Formula de calculo

((P9) / (P10)) x 100, por ano

de ajuizamento, sendo 3 anos

para 0 1° grau e 2 anos para 0 2° grau.

Linha de base

de 2011 — 15 pendentes;

2° Grau até o ano de 2012 — 0 pendentes; 1° Grau até o ano

Meta8 Identificar e julgar, até o final do exercicio, 98% das acdes
coletivas distribuidas até o ano base no 1° grau (ano corrente
— 3) e até 0 ano base no 2° grau (ano corrente — 2)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 98% 98% 98% 98%
Resultado/1° Grau 99,68% | 96,89% | 100,10
Resultado/2° Grau 100% 100% 100,15

Esclarecimentos

O TACI representa o calculo da Meta Nacional 6 do Poder
Judiciario para 2017 aprovada no 10° Encontro Nacional do
Poder Judicidrio, adotando o mesmo glossario.




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Uniformizar a jurisprudéncia do TRT;

e Assegurar a criacdo de novos cargos para implementar os projetos de decisdo liquida, e
designacéo de assistentes para todos 0s juizes substitutos fixos ou moveis;

e Priorizar e fortalecer o Primeiro Grau com a garantia da participacdo dos membros do
Comité de Gestdo do 1°. Grau nas comissfes permanentes das areas administrativas;

e Promover um estudo sobre a taxa de congestionamento das unidades judiciais com a
incluséo e a exclusdo dos precatorios;

e Realizar o recadastramento de todos os precatorios com base nas informagdes exigidas
pela Resolucéo n® 115 do CNJ;

e Disseminacéo da ferramenta de gestdo para avaliacdo de desempenho operacional das
Varas do Trabalho (Bl);

e Desenvolver um plano de acéo para o Projeto Decisdo Liquida;

e Realizar a transi¢éo das unidades vinculados aos novos sistemas eletronicos (PJe e e-
SAMP), com campanhas educativas para a inser¢do de 100% dos servidores na atuagao
com 0s novos sistemas, assegurando a adaptacdo das rotinas e a reconfiguracdo dos
setores.

Indicadores relacionados ao Objetivo 3.

Ampliar as formas de conciliacdo e solucdes alternativas de conflito

Indicador 3.1 — Indice de Conciliacio na Fase de Conhecimento (ICONCc)
Descricao Mede o percentual de processos trabalhistas solucionados na fase

de conhecimento por meio de conciliacdo, levando-se em
consideracao o total de processos julgados no periodo.

Responsavel pelo indicador [Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Total de Conciliagdes na Responsaveis
fase de conhecimento Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa
(P2) Total de Solucionados na [Coordenadoria de Estatistica e
fase de conhecimento, Pesquisa
excluidos os arquivamentos e
desisténcias
Formula de calculo (P1)/(P2)x 100
Linha de base ICONCc do biénio 2013/2014: 37,90%
Meta3 Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em

relacdo ao biénio 2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1% 2p.p 2p.p 4p.p 5p.p 6 p.p

Alvo 31,34% | 33,02% | 41,53%

Resultado 31,22% | 31,06% | 33,83%




Indicador 3.1 — indice de Conciliacio na Fase de Conhecimento (ICONc)

Esclarecimentos

Conciliacoes: Somatorio do mimero de  sentengas
homologatdérias de acordo, na 1* Instdncia, na Fase de
Conhecimento.

Solucionados: Somatorio do nimero de sentengas proferidas na
1* Instincia, incluidas as homologatérias de acordo na Fase de
Conhecimento e excluidos os arquivamentos e desisténcias.
Clausula de barreira: ICONc > 54%.

Indicador 3.2 — Indice de Conciliaciio na Fase de Execuciio (ICONe)

Descricao

Mede o percentual de execugbes trabalhistas conciliadas,
levando-se em consideracdo o total de execugdes iniciadas no
periodo.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P3) Total de conciliagdes Responsaveis
homologadas na fase de Coordenadoria de Estatistica e
EXecucao Pesquisa
(P4) Total de execucdes Coordenadoria de Estatistica e
iniciadas no periodo Pesquisa

Formula de calculo

(P3)/(P4) x 100

Linha de base ICONe 2013: 10,71%
Meta4 Aumentar o Indice de Conciliacio na Fase de Execucdo, em
relacdo ao ano de 2013, em 10%, até 2020. Clausula de barreira
fixada em 11,78%.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 4% 6% 8% 10%
Alvo 10,81% | 10,92% | 11,14%
Resultado 10,02% | 10,26% 7,14

Esclarecimentos

Conciliacées: Somatorio do mimero de  sentengas
homologatdrias de acordo, na 1? Instincia, na Fase de Execucao.
Execucdes iniciadas: Execucdes iniciadas, processos recebidos
de outros o0rgdos para execugao, titulos executivos extrajudiciais
e certiddes de crédito trabalhista recebidos.

Clausula de barreira: ICONe > 11,78%.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Propor anteprojeto de lei, visando a criacdo de cargo especifico de servidor mediador

de conflitos;




e Capacitar os servidores para atuar como mediadores, facilitando a negociacéo, sob a

coordenacdo de Juiz do Trabalho, para atuagdo em processos de cognigédo e em

processos de execucao;

e Promover o estudo técnico das condi¢des fisicas que facilitem as conciliacfes — mesa

redonda, cor da parede, mobiliario adequado e sua respectiva implementacao;

e Instituir acBes de incentivo a conciliagao;

e Elaborar um plano de atuacdo permanente para a formacédo da cultura conciliacéo.

Indicadores relacionados ao Objetivo 4.

Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais

Indicador 4.1 — Indice de Execucio (IE)

Descricao

Mede o percentual de efetividade na fase de execugéo, levando-
se em consideracdo a quantidade de execucOes iniciadas em
relacdo as execucdes baixadas.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Total de Execucdes Responsaveis
Baixadas Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa
(P2) Total de Execucdes Coordenadoria de Estatistica e
Iniciadas Pesquisa
Formula de calculo ((P1) / (P2)) x 100
Linha de base 2014:129,36%
Meta 9 Baixar o equivalente a 90% da quantidade de casos novos de
eXecugdo no ano corrente.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>100% [ >100% | >90% >90% >90% >90%
Resultado 112,91% | 107,35% | 126,90%

Esclarecimentos

Execuc0es baixadas: Processos de execucao baixados (remessas
para outros O0rgaos competentes ou para a instancia superior e
arquivamentos definitivos) no periodo.

Execuc0es iniciadas: Execucdes iniciadas, processos recebidos
de outros 6rgaos para execucao, titulos executivos extrajudiciais
e certidBes de crédito trabalhista recebidos.




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Buscar o encontro de alternativas para a solugéo coletiva das aces, inclusive, se for o
caso, atraves da reunido de todas as a¢cdes em uma mesma Unidade permitindo a partir
dai a instauracdo, se for o caso, do processo de penhora unificada ou a realizacdo
sequenciada de audiéncia de conciliagdo ou quaisquer outras medidas que forem
apresentadas como pertinentes para a solu¢do dos processos; campanhas de incentivo a
conciliacdo das a¢des que envolvem os grandes litigantes.

e Replicar nas unidades do Interior, a0 menos, naquelas cidades que possuam trés ou mais
Varas do Trabalho, o programa da Central de Execucdo para solucdo coletiva de
conflitos;

e Realizar parcerias com as Procuradorias da Fazenda, Juntas Comerciais, Cartorios de
Iméveis e de Protesto de Titulos, assim como integrar sistemas do Judiciario com os
sistemas dos Orgdos credores, a fim de permitir acesso aos valores atualizados das
dividas e informac6es sobre a constitui¢do dos créditos;

e Implantar programa de uniformizacéo e otimizacdo do processo de execucgao;

e Implementar o Sistema de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias — Simba;

o Criar banco nacional de cadastro de imoveis;

e Estudar a viabilidade da criacdo da Secéao especializada em execucoes;

e Estudar a viabilidade para a criacdo da Vara especializada em execugdes fiscais;

e Estudar a utilizacdo de sistemas eletronicos de leildo e de venda direta pela rede mundial
de computadores;

e Implementar Projeto Arrematar;

e Promover oficinas e/ou novos encontros a fim de criar estratégicas especificas

voltadas ao Poder Judiciério Trabalhista no &mbito da TRT da 52 Regido;

Indicadores relacionados ao Objetivo 5.

Ampliar a gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes

Indicador 5.1 — indice de Concentraciao de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

Descricao Identificar e reduzir em 10%, até 2020, o acervo dos 10 maiores
litigantes, em relacdo ao ano anterior.

Responsavel pelo indicador [Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal

Polaridade Para baixo

Parametros Responsaveis




Indicador 5.1 — indice de Concentragiio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

(P1) Total de processos dos ~ |Coordenadoria de Estatistica e
10 maiores litigantes Pesquisa

Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P2) Total de Processos em
tramitacao

Formula de calculo

ICP= (P1) / (P2) x 100

Linha de base Processos pendentes: 2014: 9.458; 2015: 13.452;
2016: 17.894
Metas Reduzir o Indice de Concentrag&o de Processos dos Maiores
Litigantes, em relagdo ao ano anterior, em 2% ate 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,5% 2% 2% 2% 2% 2%
Grau Cumprimento 73,26% | 101,30% | 80,71%

Esclarecimentos

Total de processos dos 10 maiores litigantes: somatério do
numero de processos dos 10 maiores litigantes em tramita¢ao nos
TRTSs e nas Varas do Trabalho na fase de conhecimento, Em 31/12
do ano anterior, que ocupem o polo passivo da relagdo processual.
Total de processos em tramitagdo: somatorio do nimero de
processos pendentes do ano anterior, mais 0s processos
distribuidos no ano em curso, menos os processos julgados
durante o ano em curso. Todos eles relativos aos 10 maiores
litigantes no 1° e no 2° Graus, que ocupem o polo passivo da

relacdo processual.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogado:

e Criacdo de Banco de Penhoras;

e Consolidar a adogdo de procedimento de execucao através da Central da Execucao,

inclusive, por meio da sua expansdo para as Varas do Interior;

e Criar ferramenta no sistema processual que possibilite o controle das a¢fes repetitivas

e dos grandes litigantes (BI);

e Criar Nucleo de Conciliagao unico (1°. e 2°. Graus) para que trabalhe com demandas

repetitivas e envolvendo grandes litigantes, integrado com a Central de Execucéo;

e Assegurar a integracdo do Nucleo de Conciliagdo Unico com a Central de Execucéo,

inclusive, com as unidades da Central de Execucdo replicadas do interior do Estado.



Indicadores relacionados ao Objetivo 6.

Maximizar os resultados da governanca administrativa e judiciaria

Indicador 6.1 — Indice de Governanca da Gestio Estratégica (IGovGE)

Descricao

Visa manter atualizado o diagndstico da gestdo estratégica do
TRTS nas cinco dimensoes:

e Planejamento da Estratégia,

e Execucdo da Estratégia,

Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia,

e Capacitagéo e Tecnologia, e

e Comunicacéo da Estratégia.

Os objetivos de se manter atualizado o diagnéstico da gestdo
estratégica sdo:

a) Aferir o nivel de aderéncia das préaticas de gestdo adotadas
pela justica brasileira, frente aos parametros estabelecidos
na Resolucdo CNJ n° 198/2014 e RA TRT5do
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020;

b) Avaliar o nivel de maturidade organizacional alcancada
com a implementacdo da gestdo estratégica no tribunal; e

c) Dar continuidade as acdes de execucdo, monitoramento e
revisdo do Planejamento Estratégico Institucional, até
2020.

O questionario de diagnostico a ser respondido € 0 mesmo
disponibilizado pelo CNJ para os tribunais e o resultado
divulgado no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos
dias 18 e 19 de novembro de 2013, devendo ser considerados 0s
mesmos pesos (percentuais) para cada item aplicado pelo CNJ no
referido diagndstico.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestao Estratégica

Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros Responsaveis

(P1) Planejamento da

al Secretaria de Gestédo Estratégica
Estratégia

(P2) Execucdo da Estratégia |[Secretaria de Gestdo Estratégica

(P3) Monitoramento e
Avaliacdo da Estratégia

Secretaria de Gestdo Estratégica

(P4) Capacitacdo e Tecnologia|Secretaria de Gestao Estratégica

(P5) Comunicacao da Secretaria de Gestdo Estratégica

Estratégia
Formula de calculo Resultado=) %(P1+P2+P3+P4+P5)
Linha de base 2013: 88%
Meta 10 Atingir e manter a média de governanca em gestdo estratégica
igual 100%, ate 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
80% 90% 90% 90% 90% 100%
Resultado 88% 90% 94,00




TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

Percentuais aplicados ao Diagndstico de Gestdo Estratégica

Detalhamento:

- Peso TRT5
(P1) PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA CNJ [ SIM/NAO | Pontuacio

(P1.1) | O Tribunal possui comissdo/comité de | 5%
direcdo estratégica ou instancia equivalente,
composta por magistrado, com designacao
formal para elaborar/propor a estratégia?

(P1.2) | A altaadministracdo participa da formulacdo | 5%
da estratégia do 6rgdo?

(P1.3) | Ha participagdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
elaboracdo das propostas orcamentarias?

(P1.4) | Ha participacdo efetiva de magistrados na | 2,5%
elaboracdo das propostas orcamentarias?

(P1.5) | Ha participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
formulacdo da estratégia?

(P1.6) | Ha participagédo efetiva de magistrados na | 2,5%
formulacdo da estratégia?

(P1.7) | O Tribunal elabora plano de aquisicdo? 3%

(P1.8) | Em caso afirmativo no item P1.7, informe: 0 | 2%
plano de aquisicdo estd integrado ao plano
orcamentario?

25%
(P2) EXECUCAO DA ESTRATEGIA Peso | SIM/NAO | Pontuacio

(P2.1) | Existe unidade competente para atuar em | 3%
gestdo de processos, formalmente instituida
no Tribunal?

(P2.2) | Em caso afirmativo no item P2.1, informe se | 1%
a unidade responsavel pela gestdo de
processos presta consultoria para melhoria de
processos de trabalho as unidades do 6rgéo.

(P2.3) | Existem macroprocessos de trabalho | 3%
mapeados?

(P2.4) | Em uma escala de 0 a 3, avalie o grau de | 3%
implementacdo da gestdo de processo no
Tribunal.

(P2.5) | A unidade responsavel pelo gerenciamento | 3%
de projetos recebe regularmente informacoes
sobre 0 andamento das iniciativas
estratégicas (projetos, programas e acdes)?

(P2.6) Existe metodologia formalmente definidade | 2%
gerenciamento de projetos, aprovada e
publicada?

(P2.7) | O Tribunal utiliza metodologia de | 2%
gerenciamento de projetos?

(P2.8) | Os gerentes de projetos sdo formalmente | 2%
designados?




(P2.9) | Os gerentes de projetos possuem atribuicbes | 2%
especificas formalmente definidas?

(P2.10) | Os gerentes de projetos possuem | 1%
remuneracdo especifica ou adicional pelas
atribuicdes designadas?

(P2.11) | Os gerentes de projetos possuem autonomia | 3%
para garantir 0 cumprimento  dos
compromissos acordados?

25%

(P3) MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA T peg, [ simiao | pontuagto

(P3.1) | A avaliacdo da estratégia é liderada pelo | 4%
presidente ou comité/comissdo composta por
magistrado?

(P3.2) | Aperiodicidade em que ocorre aavaliacdoda | 4%
estratégia € cumprida?

(P3.3) | A avaliacdo da estratégia contempla o | 2%
desempenho dos objetivos estratégicos?

(P3.4) | A avaliagdo da estratégia contempla | 3%
indicadores e metas?

(P3.5) | A avaliagdo da estratégia contempla a | 4%
situacdo dos projetos e das aches
estratégicas?

(P3.6) | O Tribunal utiliza indicadores operacionais | 3%
vinculados a tarefas para acompanhar o
desempenho dos processos?

20%

(P4) CAPACITACAO E TECNOLOGIA Peso | SIM/NAO | Pontuacio

(P4.1) | A area responsavel pela gestdo estratégica | 3%
estd preparada para revisdo do plano
estratégico do Tribunal?

(P4.2) | O Tribunal dispde de programa regular de | 1%
treinamento de servidores e/ou magistrados
em gerenciamento de projetos?

(P4.3) | A unidade de gestdo de processos utiliza | 1%
software especifico para modelagem de
processos?

(P4.4) | O Tribunal utiliza alguma solucdo para| 1%
automacao de processos de trabalho?

(P45) | O Tribunal utiliza software para| 2%
gerenciamento de projetos?

(P4.6) | A area responsavel pela gestdo estratégica | 2%
utiliza algum software para monitorar ou
apoiar a estratégia?

10%
(P5) COMUNICACAO Peso | SIM/NAO | Pontuacio

(P5.1) | O Tribunal possui um plano de comunicagdo | 4%

da estratégia?




(P5.2)

O Tribunal executa um plano de
comunicacdo da estratégia?

8%

(P5.3)

Houve algum tipo de pesquisa interna para
saber  quantos  servidores/magistrados
compreendem a estratégia do Tribunal?

3%

(P5.4)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla os meios de divulgacdo a serem
utilizados (e-mail, processo administrativo,
memorando, noticias na internet e/ou
intranet, brindes, workshops, palestras,
cartilhas, etc.)?

1%

(P5.5)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla os objetivos da comunicacdo?

1%

(P5.6)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla a periodicidade das acbes de
comunicacdo?

1%

(P5.7)

O plano de comunicagdo da estratégia
contempla o publico alvo, conforme o tema
da comunicacdo?

1%

(P5.8)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla a previsdo de custos para a
execucdo da comunicacdo?

1%

20%

RESULTADO DO TRT5 =

Indicador 6.2 — Indice de Governanca em TIC (iGov)

Descricao

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacao
do iGov calculado pelo TCU.

Responsavel pelo indicador

Diretoria Geral e Secretaria de Controle Interno

Periodicidade Bianual
Polaridade Para cima
Parametros Responsaveis
(P6) iGov Diretoria Geral e Secretaria de
Controle Interno
Formula de calculo Resultado (média)=) %(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6
Linha de base 2014: Intermediario (Nota: 0,55)

Meta 13

Aumentar, em relacdo a Ultima apuracdo, a pontuacdo alcancada
em 10 pontos percentuais até 2020.

2016

2018

2020

2p.p

6p.p

10 p.p

Esclarecimentos

Orientacdes para o preenchimento do questionario do iGov: a
partir da disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fim de
alinhar a interpretacdo das perguntas abordadas, o0 CSJT
disponibilizara orientacfes a serem observadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho no preenchimento das respostas.




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Implantar modelo de governanca corporativa judiciéria e administrativa;

e Implantar Sistema Informatizado de Governanga com modelo de gestdo estratégica,

tatica e operacional dos Tribunais;

e Redesenhar e normatizar os processos de trabalho para a 12 e 22 instancias e area

administrativa;

e Fortalecer o suporte ao usuario do processo judiciario e administrativo;

e Implementar plano de comunicacdo da estratégia.

Indicadores relacionados ao Objetivo 7.

Melhorar a comunicagéo interna e externa

Indicador 7.1 — Indice de Execucio do Plano de Comunicacio Institucional IEPCI)

Descricao Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos de
contribuicdo  estabelecidos no Plano de Comunicagédo
Institucional.

Responsavel pelo indicador ([Secretaria de Comunicagéo Social

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P1) Desenvolver campanhas Responsaveis
e aprimorar a divulgacao das  (Secretaria de Comunicagio
acOes da atividade-fim e dos  |gqcial

eventos institucionais

(P2) Fomentar e compartilhar
acOes proativas para a
valorizagéo e preservacao da
imagem institucional

Secretaria de Comunicacao
Social

(P3) Aprimorar e otimizar as
ferramentas utilizadas no
processo de comunicagao
interna

Secretaria de Comunicacao
Social

(P4) Ampliar o
relacionamento com a
sociedade por intermédio e
com parcerias dos meios de
comunicacao

Secretaria de Comunicagao
Social

Formula de calculo

Resultado (média)=) %(P1+P2+P3+P4) / 4

Linha de base

Meta 11

Atingir e manter o Plano de Comunicagéo Institucional com as
suas metas cumpridas em 100%, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

40% 50% 60% 70% 85% 100%




Resultado 34,50% 64% 63%

Esclarecimentos Sera considerado para calculo da meta o percentual de
desempenho acumulado no periodo, dado que sera extraido no
SIGEST, corresponde ao resultado do objetivo estratégico
“Melhorar a comunica¢ao interna e externa”.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

Percentuais aplicados ao Diagnostico de Gestdo Estratégica

Detalhamento:

(P1) DESENVOLVER CAMPANHAS Peso

TRT5

SIM/NAO | Pontuacéo

(P1.1)

O Tribunal possui comissdo/comité de | 5%
comunicacdo ou instancia equivalente,
composta por magistrado, com designacao
formal para elaborar/propor o Plano de
Comunicacdo?

(P1.2)

A alta administracdo participa da formulagdo | 5%
do Plano de Comunicacao?

(P1.3)

Ha participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
elaboracdo das campanhas?

(P1.4)

Ha participacdo efetiva de magistrados na | 2,5%
elaboracdo das campanhas?

(P1.5)

H& participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
formulacéo do Plano de Comunicacéo?

(P1.6)

H& participacdo efetiva de magistrados na | 2,5%
formulacdo do Plano de Comunicacgéo?

(PL.7)

O Tribunal elabora plano de Comunicacdo? 3%

(P1.8)

Em caso afirmativo no item P1.7, informe: 0 | 2%
Plano de Comunicacdo estd integrado ao
plano orcamentario?

25%

(P2) FO

MENTAR E COMPARTILHAR ACOES Peso | SIM/INAO | Pontuacéo

(P2.1)

O Tribunal possui um plano de | 4%
comunicacdo?

(P2.2)

O Tribunal executa um plano de| 3%
comunicacdo?

(P2.3)

Houve algum tipo de pesquisa interna para | 3%
saber  quantos  servidores/magistrados
compreendem o Plano de Comunicagéo do
Tribunal?

(P2.4)

O plano de comunicacgao contempla os meios | 2%
de divulgacdo a serem utilizados (e-mail,
processo  administrativo,  memorando,
noticias na internet e/ou intranet, brindes,
workshops, palestras, cartilhas, etc.)?

(P2.5)

O plano de comunicacdo contempla os | 2%
objetivos da comunicagao?




(P2.6) | O plano de comunicacdo contempla a| 2%
periodicidade das acdes de comunicacédo?

(P2.7) | O planode comunicacgéo contempla o publico | 2%
alvo, conforme o tema da comunicagao?

(P2.8) | O plano de comunicacdo contempla a| 2%
previsdo de custos para a execucdo da
comunicacdo?

20%
) APRI%%';QEEI\?; Al\SMZAR AE Peso | SIM/NAO | Pontuacéo

(P3.1) | A avaliacdo da comunicacdo é liderada pelo | 4%
presidente ou comité/comissdo composta por
magistrado?

(P3.2) | Aperiodicidade em que ocorre aavaliacdoda | 4%
comunicacdo é cumprida?

(P3.3) | A avaliagdo da comunicacdo contempla o | 2%
desempenho dos objetivos estratégicos?

(P3.4) | A avaliagdo da comunicagdo contempla | 3%
indicadores e metas?

(P3.5) | A avaliacdo da comunicacdo contempla a | 4%
situacdo dos projetos e das acOes
estratégicas?

(P3.6) | O Tribunal utiliza indicadores operacionais | 3%
vinculados a tarefas para acompanhar o
desempenho dos processos?

20%
(P6.4) AMPLIAR OSCR)(E:ILI,EASAIBEAMENTO COM A Peso | SIM/NAO | Pontuaco

(P4.1) | A érea responsavel pela comunicagdo esta | 5%
preparada para execucdo e revisdo do Plano
de Comunicacdo do Tribunal?

(P4.2) | O Tribunal dispde de programa regular de | 2%
treinamento da equipe de comunicacao?

(P4.3) | A comunicagdo do Tribunal possui presenga | 2%
em programas televisivos com a frequéncia
definida no Plano de Comunicacéo?

(P4.4) | A comunicagdo do Tribunal possui presenga | 2%
em programas de rédio com a frequéncia
definida no Plano de Comunicacdo?

(P4.5) | A comunicagdo do Tribunal possui presenga | 2%
em midia impressa com a frequéncia definida
no Plano de Comunicacdo?

(P4.6) | A comunicagédo do Tribunal possui presenga | 2%
em redes sociais com a frequéncia definida
no Plano de Comunicacdo?

15%

RESULTADO DO TRTS5 =




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Desenvolver programa de comunicagdo para os publicos interno e externo

Indicadores relacionados ao Objetivo 8.

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas

Indicador 8.1 — indice de absenteismo (TA)

Descricao

Mede as auséncias de servidores e magistrados nas suas jornadas
normais de trabalho.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade Mensal
Polaridade Para baixo
Parametros (P1) Numero de auséncias de Responsaveis

(Para efeito comparativo e para
uniformizar os dados, permitindo
a comparacdo entre as Varas,
optou-se por utilizar 365 dias,
uma vez que as licencas ndo se
interrompem em feriados,
recessos e finais de semana)

servidores e magistrados no
periodo

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P2) NUmero de servidores e |Secretaria de Gestao de Pessoas

magistrados

(P3) Quantidade de dias no  |Secretaria de Gestao de Pessoas

periodo

Formula de calculo

[(P1) / (P2 x P3)] x 100

Linha de base 2011:4,51%; 2012: 2,64%; 2013: 4,48%

Meta 13 Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%, até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3,5% 3% 2% 2% 2% 2%

Resultado 3,08% 2,20% 1,82

Indicador 8.2 — Indice de Prevenciio de Satude (IPSatude)

Descricao

Mede o nimero de servidores e magistrados que realizam exame
médico periddico preventivo e apresentam resultados dos exames
na Coordenadoria de Saude, visando estimular a cultura de
prevencao de salde.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Salude

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P4) NUmero de servidores e Responsaveis

magistrados que realizaram
exame médico perioddico
preventivo e apresentaram 0s
resultados na Coordenadoria
de Saude

Coordenadoria de Saude

(P5) Total de pessoas Coordenadoria de Saude

elegiveis

Formula de calculo

(P4 / P5) x 100




Indicador 8.2 — indice de Prevencao de Saude (IPSaude)

Linha de base -
Meta 14 Alcancar e manter 80% dos servidores e magistrados com
exame medico periddico preventivo regularizado
2015 2016 2017 2018 2019 2020
60% 70% 80% 80% 80% 80%
Resultado 49,04% | 63,34% | 55,56%

Indicador 8.3 — indice de Qualidade de Vida (IQYV)

Descricao Mede os beneficios proporcionados pelo tribunal com relacdo a
condicdes de trabalho, saude, lazer e convivéncia.

Responsavel pelo indicador |Secretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade Trimestral

Polaridade Para cima

Parametros (P6) CondicOes do ambiente Responsaveis

organizacional

Secretaria de Gestdo de Pessoas

da saude

(P7) Beneficios de melhoria

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P8) Beneficios de
convivéncia e lazer

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Formula de calculo

Resultado=) %(P6+P7+P8)

Linha de base -

Meta 15

2020

Implantar e manter 90% dos beneficios de qualidade de vida, até

2015 2016

2017

2018 2019

2020

>70% >75%

>80%

>85% >90%

>90%

Resultado

87% 92%

92%

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

(P6) CONDICOES DO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL

Peso

Respostas TRTS5

SIM/NAO

Pontuacao

(P6.1)

O Tribunal possui acgdes
destinadas a promogdo da satde?

regulares

5%

(P6.2)

O Tribunal possui agdes

terceirizados?

regulares
destinadas a prevencdo de riscos no
trabalho de seus magistrados, servidores e

5%

(P6.3)

O Tribunal possui Programa de
Prevengdo de Riscos Ocupacionais
(PPRA) e Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSQO) em
desenvolvimento?

5%

(P6.4)

O Tribunal possui um setor ou Comissédo
de Engenharia de Seguranca e Medicina

5%




do Trabalho, em conformidade com a
Resolucéo 084/2011 do CSJT?

(P6.5) | Existe a realizacdo obrigatoria dos 5%
exames médicos admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcéo ou de afastamento
definitivo?

(P6.6) | Existe programa regular de controle e/ou 5%
prevencdo de hipertensdo arterial,
tabagismo, alcoolismo, dependéncia
quimica, saude mental, satde bucal,
sobrepeso e obesidade, diabetes,
neoplasia, LER/DORT?

(P6.7) | O Tribunal possui programa regular de 5%
incentivo a atividade fisica e de
alimentacédo saudavel?

(P6.8) | O Tribunal possui acBes periddicas de 5%
vacinagdo para magistrados, servidores e
dependentes?

(P6.9) | O Tribunal possui indicadores estatisticos 10%
de ocorréncias de doencas ocupacionais?

50%
(P7) BENEFICIOS DE MELHORIA DA SAUDE Peso SIM/NAO | Pontuacéo

(P7.1) | O Tribunal possui atendimento de salde 5%
interno?

(P7.2) | O Tribunal possui atendimento 5%
odontoldgico interno?

(P7.3) | O Tribunal possui atendimento 5%
psicoldgico interno?

(P7.4) | O Tribunal possui atendimento de 5%
assisténcia social interno?

(P7.5) | O Tribunal possui Clube de Corrida? 5%

(P7.6) | O Tribunal possui Ginastica Laboral? 5%

30%
(P8) BEN EFICIOEADZI?EEONVIVENCIA E Peso SIM/INAO | Pontuacéo

(P8.1) | O Tribunal possui espagos de 4%
convivéncia?

(P8.2) | O Tribunal possui servico de restaurante 4%
ou refeitorio?

(P8.3) | O Tribunal possui a¢des civicas nas datas 3%
comemorativas?

(P8.4) | O Tribunal possui acOes de solidariedade? 3%

(P8.5) | O Tribunal possui coral? 3%

(P8.6) | O Tribunal incentiva a participagdo de 3%
servidores nas olimpiadas institucionais?

20%

\ RESULTADO DO TRT5 = \




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Implantar modelo de autogestéo da saude;

e Implementar politica de atencdo integral a saude e seguranca de magistrados,

servidores e colaboradores;

e Desenvolver projeto para fortalecer e aprimorar o Programa de Qualidade de Vida de

magistrados e servidores;

e Implantar o Clube de corrida do TRT5;

e Elaborar projeto visando otimizar os processos de trabalho visando adequar a forca de

trabalho a demanda.

Indicadores relacionados ao Objetivo 9.

Efetivar a gestdo por competéncias

Indicador 9.1 — indice de Governanca da Gestiio de Pessoas (IGovPessoas)

Descricao

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagédo
da Governanca da Gestéo de Pessoas.

Ampliar as politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de
pessoas, objetivando potencializar o capital humano.

Considera programas e agdes relacionados a avaliagdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores e magistrados, a fim de melhorar a eficiéncia e eficacia
organizacionais.

Responsavel pelo indicador [Secretaria de Gestdo de Pessoas

administracao

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Lideranca da alta Responsaveis

Secretaria de Gestao de Pessoas

(P2) Gestéo da lideranca e do
conhecimento

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P3) Cultura orientada para
resultados

Secretaria de Gestao de Pessoas

(P4) Gestéo de talentos

Secretaria de Gestio de Pessoas

Formula de calculo Resultado= Y (P1 + P2 + P3 + P4)

Linha de base -

Gestdo de Pessoas.

Meta 12 Atingir o percentual de 100%, até 2020, para a Governanca da

2015 2016 2017

2018

2019

2020

30% 30% 50%

60%

60%

100%

Resultado 37% 58% 58%




TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

Respostas TRT5

(P1) LIDERANCA DA ALTA ADMINISTRACAO Peso SIM/NAO | Pontuacio

(P1.1) | Aprovou e publicou modelo de| 5%
competéncias, adaptado a realidade da
organizacdo, como base para a gestdo de
pessoas, orientando processos tais como:
recrutamento, selecdo, desenvolvimento e
avaliacdo de desempenho?

(P1.2) | O Tribunal monitora regularmente o | 5%
cumprimento das diretrizes relativas a gestdo
de pessoas contidas no planejamento
estratégico 2015/2020?

(P1.3) | O Tribunal, sistematicamente, mede e avalia | 5%
a contribuicdo das praticas de gestdo de
pessoas para o desempenho organizacional,
identificando oportunidades de melhoria e
utilizando as informacgdes para a tomada de
deciséo?

15%

(P2) GESTAO DA LIDERANCA E DO

CONHECIMENTO Peso | SIM/NAO | Pontuagéo

(P2.1) | O Tribunal desenvolve processo sucessorio | 5%
para posicOes de lideranca com foco em
competéncias?

(P2.2) | O Tribunal realiza avaliacdo de desempenho | 5%
dos gestores, vinculada ao alcance dos
resultados da unidade/organizacdo?

(P2.3) | O Tribunal executa processo para identificar | 5%
lacunas entre os niveis atuais e desejados de
competéncias, definindo metas individuais e
organizacionais para reducao dessas lacunas?

(P2.4) | O Tribunal executa processo para avaliar os | 5%
resultados das acbes de treinamento e
desenvolvimento e avalia se elas eliminaram
ou reduziram as lacunas de competéncias
identificadas?

P2.5 O Tribunal elabora seus planos de | 5%
capacitacdo de magistrados e servidores com
foco nos macrodesafios do Poder Judiciario,
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho
e do TRT5?

P2.6 O Tribunal incentiva servidores e | 5%
magistrados para a pratica de instrutoria
interna?

30%




(P3) CULTEESAU?_BFE[I)\IJ? BIAIFARA Peso | SIM/NAO | Pontuagio

(P3.1) | O Tribunal estabelece metas de desempenhos | 6%
individuais e/ou de equipes alinhadas com as
metas das unidades e do PEI?

(P3.2) | O Tribunal capacita todos os membros daalta | 6%
administracdo e demais gestores em gestdo
de desempenho?

(P3.3) | Executa procedimentos que resguardam a | 6%
transparéncia e a imparcialidade do sistema
de avaliacdo de desempenho?

(P3.4) | Conduz analises para identificar causas de | 6%
falhas de desempenho, propondo acdes de
melhorias?

(P3.5) | O Tribunal verifica se as avaliagdes refletem | 6%
0 desempenho efetivo dos avaliados?

30%
(P4) GESTAO DE TALENTOS Peso | SIM/NAO | Pontuacéo

(P4.1) | O Tribunal executa processo formal, baseado | 5%
em competéncias, para a selecdo de gestores?

(P4.2) | O Tribunal executa processo formal, baseado | 5%
em competéncias, para a alocacdo e a
movimentacdo interna de servidores?

(P4.3) | O Tribunal avalia as atividades de | 5%
recrutamento e selecdo com base em metas de
reducdo de lacunas de competéncias?

(P4.4) | O Tribunal oferece cursos introdutorios oude | 5%
formacdo e ambientacdo organizacional aos
novos servidores e gestores?

(P4.5) | Executa programas de incentivo e | 5%
reconhecimento com foco na retencdo de
colaboradores de alto desempenho que
possuam competéncias criticas para 0
cumprimento da missdo organizacional?

25%
| RESULTADO DO TRT5 =

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Implantar Programa de Gestdo por Competéncias;

e Gerenciar a unidade e setores vinculados com base nos dados coletados no Programa

de Gestdo por Competéncias;

e Desenvolver projeto de fortalecimento do Programa de Gestdo por Competéncias;

e Implantar politica de Gestdo de Mudancgas;

e Implantar programa de capacitagdo continuada.




Indicadores relacionados ao Objetivo 10.

Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada

Indicador 10.1 — indice de Governanca da Infraestrutura (IGovInfra)

Descricao

Aferir o nivel de aderéncia as préaticas de gestdo de obras de
infraestrutura adotadas pela justica brasileira, frente aos
parametros estabelecidos nas ResolucBes n° 70/2010-CSJT e
114/2010-CNJ.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Administracao

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Planejamento, execucao Responsaveis

e monitoramento de obras  |Secretaria de Administragio

(P2) Contratagéo de Obras Secretaria de Administracédo

(P3) Referenciais de area e
diretrizes para elaboracéo de
projetos

Secretaria de Administracdo

Formula de calculo

Resultado=) %(P1+P2+P3)

Linha de base -
Meta 18 Alcancar a média de governanca da infraestrutura igual a 100%,
até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
85% 85% 90% 90% 100% 100%
Resultado 95% 89% 89%

Esclarecimentos

(Na hipdtese de algum item do questiondrio ndo ser aplicavel por
inocorréncia da situacdo fatica (inexisténcia de obra de grande
porte, escolha de terreno ou imovel, elaboracdo de projetos
arquitetonicos e etc.) no periodo de apuracdo, a resposta devera

ser respondida afirmativamente.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTODA META

(P1) PLANEJAMENTO, EXECUCAO E
MONITORAMENTO DE OBRAS

Respostas TRTS

PeSO "SIMINAO Pontuaco

(P1.1)
aprovado

O Tribunal possui Plano de Obras
alinhado  as
70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ?

6%
Resolucoes

(P1.2)

O Plano de Obras do Tribunal foi
aprovado pelo seu Pleno, bem como suas
atualizacdes ou alteracOes?

6%

6%

(P1.3)

O Tribunal editou norma complementar
a operacionalizacdo do disposto nas
Resolugbes 70/2010-CSJT e 114/2010-
CNJ?

(P1.4)

O Tribunal elabora Planilha de Avaliagéo
Técnica adotando como critérios a

6%




estrutura fisica e funcional do imovel e
sua adequacdo a prestacdo jurisdicional?

(P1.5)

O Tribunal possui Sistema de Priorizagéo
de Obras?

6%

(P1.6)

Para a avaliagéo, aprovacéo e priorizacdo
das obras é emitido parecer técnico das
unidades de engenharia, planejamento,
orcamento e finangas e unidade de
controle interno?

6%

(PL1.7)

Os projetos das obras de grande porte a
serem executadas passaram por avaliagdo
e aprovagdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, excetuando-se
aquelas dispensadas pela Resolucao
70/2010-CSJT?

6%

(P1.8)

O Tribunal encaminhou seu Plano de
Obras ao CSJT acompanhado de
justificativa técnica do Sistema de
Priorizacdo de Obras adotado?

6%

(P1.9)

O  Tribunal  utiliza  indicadores
operacionais vinculados a tarefas para
acompanhar o desempenho dos projetos
de obras?

6%

(P1.10)

A unidade de Controle Interno do
Tribunal fiscaliza as obras executadas,
com vistas a garantir que estas nao
destoem dos principios insculpidos na
Resolucdo 70/2010-CSJT?

6%

60%

(P2)

CONTRATACAO DE OBRAS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P2.1)

Os editais para a contratagdo de obras e
servicos de engenharia adotam, como
critérios minimos, 0s parametros e as
orientacOes para precificacdo, elaboracdo
de editais, composicdo da Bonificacdo de
Despesas Indiretas - BDI, habilitacdo
técnica e clausulas essenciais nos
contratos?

4%

(P2.2)

Os editais de licitacdo de obras e servicos
de engenharia estabelecem a
obrigatoriedade das empresas
contratadas absorverem, na execu¢do do
contrato, o percentual minimo de dois
por cento de egressos do sistema
carcerario e/ou cumpridores de medidas
e penas alternativas, conforme a
Resolugdo n° 96/2009 do Conselho
Nacional de Justica?

4%

(P2.3)

Na elaboracdo do orcamento-base que
integrard o edital de licitagdo sdo
estabelecidos critérios de aceitabilidade

4%




de precos unitarios com a fixacdo de
precos maximos?

(P2.4)

O Tribunal realiza licitacbes separadas
para a aquisicdo de equipamentos e de
mobiliario para inicio da utilizacdo da
obra?

4%

(P2.5)

Para contratacdo de servicos de
terraplanagem, pavimentacdo, drenagem
ou nos casos de elaboragédo de obras de
arte especiais, em areas que nao
apresentem interferéncia urbana, sdo
utilizadas como parametros de custo,
preferencialmente, as tabelas do Sistema
de Custos Rodoviarios (SICRO) do
Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transporte (DNIT)?

4%

20%

(P3) REFERENCIAIS DE AREQ E
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE

PROJETOS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P3.1)

Na elaboracdo de projetos arquitetdnicos
o Tribunal adota os referenciais de area
previstos na Resolugdo 70/2010-CSJT?

5%

(P3.2)

Os projetos arquitetbnicos tém como
diretriz a flexibilidade dos espacos,
utilizando-se sistemas construtivos que
permitem a rapida readequacdo dos
ambientes, a0 menor custo possivel,
quando necessarias as modificagdes do
sistema de prestacdo jurisdicional?

5%

(P3.3)

Os projetos arquitetdnicos consideram as
normas técnicas e legislacbes de
acessibilidade e sustentabilidade
ambiental?

5%

(P3.4)

Por ocasido da escolha de terreno ou de
imével pronto para abrigar 0s servicos
jurisdicionais, o Tribunal contata os
Orgdos afins da Justica (Ministério
Pablico, Defensoria Publica, INSS,
OAB, AGU, entre outros) para que
analisem a viabilidade de estabelecerem
suas sedes em area urbanistica integrada?

5%

20%

RESULTADO DO TRTS = |

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Desenvolver projeto de construcdo da nova sede do TRT da 5? regido no CAB;

e Desenvolver projeto de adequacdo da infraestrutura fisica dos Foruns;




e Promover a criacdo de um espaco fisico adequado nos diversos Foruns Trabalhistas,

inclusive, nas cidades do Interior do Estado, para a realizacdo das mediagdes.

Indicadores relacionados ao Objetivo 11.

Maximizar os resultados da governanca de TIC

Indicador 11.1 — Indice de Execuciio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e
Comunicactes (IEPETIC)

Descricao Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdes — PETIC.

Responsavel pelo indicador ([Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima
Parametros (P1) Garantir a Responsaveis
disponibilidade de Secretaria de Servicos de Tecnologia

sistemas essenciais as  |da Informagao e Comunicagdes
atividades judiciais e
administrativas

(P2) Garantir a satisfacdo |Secretaria de Servigos de Tecnologia

dos clientes de TIC da Informacdo e Comunicacdes

(P3) Garantir a seguranca|Secretaria de Servigos de Tecnologia
da informacéo da Informacao e Comunicacgdes

(P4) Aprimorar a Secretaria de Servicos de Tecnologia
comunicagao com 0s da Informagao e Comunicacdes
clientes

(P5) Adotar as melhores |Secretaria de Servigos de Tecnologia
praticas em governanca |da Informacdo e Comunicacdes
de TIC

(P6) Desenvolver Secretaria de Servicos de Tecnologia
competéncias técnicas e |da Informagdo e Comunicacgdes
gerenciais com foco na
estratégia

(P7) Garantir o capital  |Secretaria de Servigos de Tecnologia
humano necessario para |da Informacdo e Comunicacdes
atender as demandas
estratégicas de

TIC

(P8) Buscar a exceléncia |Secretaria de Servigos de Tecnologia
na gestdo orcamentéria, |da Informacdo e Comunicacbes
assegurando a execucéo
da estratégiada TIC

(P9) Garantir a Secretaria de Servicos de Tecnologia
adequacao da da Informacdo e Comunicacdes
Infraestrutura, sistemas e
servicos de TIC

Formula de calculo Resultado (média)=> %(P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9) / 9




Linha de base

Meta 19 Manter o PETIC com as suas metas cumpridas
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado 100% |[126,83% | 128,60%

Indicador 11.2 — Indice de Governan¢a em TIC (iGovTIC)

Descricao

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagao
do iGovTlI: resultado obtido na capacidade e no estagio do indice
iIGovTlI calculado pelo TCU.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacoes

Periodicidade Bianual

Polaridade Para cima

Parametros (P10) Componente: Responsaveis
Lideranca Secretaria de Servicos de Tecnologia

da Informacdo e Comunicacdes

(P11) Componente: Secretaria de Servicos de Tecnologia
Estratégias e Planos da Informacdo e Comunicacdes
(P12) Componente: Secretaria de Servicos de Tecnologia
Informacéo e da Informagao e Comunicagdes
Conhecimento
(P13) Componente: Secretaria de Servicos de Tecnologia
Pessoas da Informacdo e Comunicacdes
(P14) Componente: Secretaria de Servigos de Tecnologia
Processos da Informacdo e Comunicacdes
(P15) Componente: Secretaria de Servigos de Tecnologia
Resultados da Informacdo e Comunicacdes

Formula de calculo

Resultado (média)=Y%(P10+P11+P12+P13+P14+P15) / 6

Linha de base 2014: Intermediario (Nota: 0,55)
Meta 19 Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovTL
2016 2018 2020
Interme- Interme- Aprimo-
diario diario rado
Resultado 68%

Esclarecimentos

Orientacdes para o preenchimento do questionario do iGovTl: a
partir da disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fim de
alinhar a interpretacdo das perguntas abordadas, o CSJT
disponibilizara orientacGes a serem observadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho no preenchimento das respostas.




Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Desenvolver projeto de adequacéo da infraestrutura aos normativos do TCU (iGovT]l),
CSJT e CNJ;

Alinhar os sistemas administrativos do TRT aos sistemas do CSJT;

Expandir a implantacdo do PJe;

Colaborar para o aperfeicoamento do Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe-JT)
quanto a implementacdo de regras que permitam a condugéo do fluxo processual
atrelado aos devidos movimentos contemplados pelo Sistema e-Gestéo;

Implementar a Seguranca da Informacao;

Adotar melhores praticas de Gestdo de TIC;

Modernizar as linhas de comunicacéo entre o tribunal e suas unidades;

Revisdo do PETIC em conformidade com o PETI do Poder Judiciario Nacional e do
PETIC da Justica do Trabalho, utilizando o modelo de avaliagdo da governanca do

indice IGovTI formulado pelo Tribunal de Contas da Unido.

Indicadores relacionados ao Objetivo 12.

Gerir 0 orgamento de forma eficiente e eficaz

Indicador 12.1 — indice de Execuc¢ao do Or¢amento Disponibilizado (IEOD)

Descricio Mede o orcamento disponibilizado e executado pelo Tribunal.

Responsavel pelo indicador |Secretaria de Orcamento e Financas

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P1.1) Valor Efetivamente Responsaveis
Liquidado do Orgcamento Secretaria de Orgamento e
Disponibilizado com Financas
Atividades

(P1.2) Valor Efetivamente Secretaria de Orgamento e
Liquidado do Orgamento Financas
Disponibilizado com Projetos

(P2.1) Total do Orcamento  [Secretaria de Orcamento e
Disponibilizado com Financas
Atividades

(P2.2) Total do Orgcamento  |Secretaria de Orgamento e
Disponibilizado com Projetos |Finangas

Férmula de calculo [(P1.1 +P1.2)/(P2.1+P2.2)] X 100
Linha de base Média dos anos 2011 a 2013 = 30,16% (a partir de 2017, com a
retirada dos “Restos a Pagar” do calculo). Até 2016, a

média era de 28,12%




Indicador 12.1 — indice de Execuc¢ao do Or¢amento Disponibilizado (IEOD)

Meta Aumentar o Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em:
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2% 4p.p 6p.p 8p.p 10 p.p 12p.p
Alvo 28,68% | 32,12% | 36,16% | 38,16%
Resultado 45,50% | 24,93% | 79,73%
Esclarecimentos Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento

Disponibilizado:  Despesas  orcamentarias  atestadas e
reconhecidas pela unidade gestora beneficiaria do fornecimento,
servigo ou obra (despesas liquidadas com atividades + despesas
liguidadas com projetos).

Total do Orcamento Disponibilizado: Orcamento do exercicio
referente as acOes de Apreciacdo de Causas na JT, Comunicagdo
e Divulgacdo Institucional, Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes e projetos especificos cujos recursos sao passiveis de
empenho, ndo devendo ser incluido no calculo aqueles que sejam
objeto de contingenciamento. (or¢camento disponibilizado para
atividades + orcamento disponibilizado para projetos).
Observacgdo: Devem ser incluidos no célculo desse indicador os
recursos provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.

Indicador 12.2 — indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

Descricao

Mede a variacdo da quantidade de consumo de &gua, energia
elétrica, papel A4, combustiveis e despesas com telefonia
convencional e movel.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Administracdo, Coordenadoria de Apoio ao
Interior, Coordenadoria de Material e Logistica, SETIC e
Coordenadoria de Manutencao e Projetos

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P3) Consumo de dgua no Responsaveis
periodo Coordenadoria de Manutencgdo e

Conservacao e Coordenadoria de
Apoio ao Interior

Coordenadoria de Manutencdo e
Conservacdo e Coordenadoria de
Apoio ao Interior

(P4) Consumo de energia
elétrica no periodo

(P5) Consumo de papel A4 no [Coordenadoria de Material e

periodo Logistica

(P6) Despesas com telefonia [SETIC

no periodo

(P7) Consumo de Secretaria de Administracédo

combustiveis no periodo

Formula de calculo

(P3+P4+P5+P6+P7)/5

Linha de base

2014




Indicador 12.2 — indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

Meta 17 Alcancar 100% de desempenho das metas esperadas com relacao
ao consumo de agua, energia elétrica, papel A4, telefone e
combustiveis, em relacdo ao ano de 2014.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>100% | >100% | >100% | >100% | >100% | >100%

Resultado 115,57% | 117,13% | 148,20%

Esclarecimentos As metas individuais para consumo de dgua (em m?), consumo
de energia elétrica (em Kwh), consumo de papel (em resmas),
despesas com telefonia — convencional e movel (em RS),
consumo de combustiveis — gasolina e diesel (em litros) serao
definidas com base nos valores do mesmo periodo do ano de
2014, devendo ser tomadas as medidas de redugdo de despesas ¢
desperdicios para evitar que esses valores sejam superados.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

¢ Implantar instrumento de classificacdo e controle do orcamento estratégico;
e Implantar metodologia e sistema de gestéo de custos;

¢ Implantar programa de parcerias publicas visando a economicidade e a eficiéncia.

Legenda

. 100% ou mais de cumprimento da meta.

80 a 99,99% de cumprimento da meta.

. Abaixo de 80% de cumprimento da meta.

VINCULACAO DOS PANOS DA UNIDADE - ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Se por um lado conseguiu-se identificar os maiores problemas que impedem efetivamente
cumprir a missdo institucional, por outro, exsurge a dificuldade de soluciona-los
imediatamente. Trata-se de inconsisténcias sistémicas historicamente absorvidas ao longo de
décadas; da falta de sintonia entre bancos de dados; de divergéncia dos parametros que
seguidos, ora do Conselho Nacional de Justi¢a/Justica em Numeros (CNJ), ora do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ora do Tribunal Superior do Trabalho (TST), os quais
implicam retrabalho e tempo para acomodagdo. Da mesma forma, o levantamento desses



dados e respectivas inconsisténcias permitiram a constatacdo da necessidade de se
desenvolver competéncias especificas ndo sé para a promocao dos ajustes necessarios, como
também para a manutencédo da atividade de forma coerente e padronizada.

Nesse contexto, acdes foram adotadas no sentido da depuracdo desses mesmos dados e
inconsisténcias e assim desenvolvidas l6gicas e simulacGes correlatas que vém evidenciando
qudo equivocadas vém sendo as informacg0es jungidas a este Tribunal, a exemplo, dos dados
estatisticos do site Justica em NUmeros, a partir das informagdes encaminhadas pelo préprio
Tribunal.

PROPOSICAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS E FORMAS DE MONITORAMENTO

Campanhas para a disseminacdo do planejamento estratégico como mudanca de paradigma na
gestdo da coisa publica.

Assessoramento permanente, em todos 0s niveis hierarquicos, nas questdes técnicas
relacionadas ao planejamento estratégico do Tribunal e o seu alinhamento institucional, com
apoio da Alta Administracéo.

Acompanhamento das metas nacionais do Poder Judiciério de 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016 e 2017 (Metas de Nivelamento e respectivo Plano de Acdo e Metas
Prioritarias), contando com o monitoramento realizado pela Corregedoria e Vice-Corregedoria
nas correigdes realizadas, o que aprimorou sobremaneira a sua compreensdo pelas unidades
como diretriz do Poder Judiciéario.

Ajuste do planejamento estratégico do Tribunal (Aperfeicoamento/Grau de maturidade),
fornecendo apoio as atividades dos Gestores Nacionais das Metas do Poder Judiciario do
Tribunal, com destaque para o levantamento das pendéncias e a¢des voltadas ao cumprimento
das Metas no Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho como Coordenadores do Subcomité de
Tribunais Regionais do Trabalho de Médio Porte.

Ac0es voltadas a limpeza da base de dados, & identificagdo de inconsisténcia nas tramitacdes
dos processos, a comunicacdo dos sistemas de arquivo de processos findos com o sistema de
acompanhamento de processos ativos, 0 que trouxe mais transparéncia as informacdes
processuais na internet.

Nessa esteira, foi concluida a implanta¢do da ferramenta “Business Intelligence” (BI) para as
areas judiciarias do 1° e 2° Graus, indispensavel ao processo de coleta, organizagéo, analise,
compartilhamento e monitoramento de informagdes que oferecem suporte a gestdo de negdcios.
A prdéxima etapa serd a ampliacdo da ferramenta para a area administrativa.

Participagdo em eventos nacionais sobre planejamento estratégico.

Ac0es imediatas de alto impacto e baixo risco relacionadas a redu¢do dos custos de manutencéo
da maquina administrativa.

Acompanhamento e medicdo dos indicadores trimestrais, semestrais e anuais estratégicos do
Tribunal.



Instituicdo de politica de priorizacdo de obras a partir de critérios objetivos relacionados a
situacdo fisica dos imoveis e a prestacao jurisdicional.

Realizacdo de Reunibes de Analise Estratégica — RAE com o intuito de avaliar os resultados
das acdes iniciadas e propor novas acdes, de acordo com a estratégia definida.

Estruturacdo do Escritério de Projetos e Metodologia de Gerenciamento de Projetos
Estratégicos e Taticos do TRTS.

Elaborou matriz que permite a priorizacdo de investimentos em obras, a partir de um referencial
objetivo, que subsidiara as intervences, participando da revisao anual do Plano de Obras, além
da emissdo de parecer técnico de viabilidade;

Elaboracdo da Carta de Servicos ao Cidadao, finalizada em margo/2017.

GRAFICOS - EVOLUCAO DAS METAS
2017
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Realizado O Previsto Média do realizado Desempenho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dex
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META 2

TRTS - M7 (IT) - IPA - Indice de Processos Antigos
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TRTS - M9 (IT) - ICONc - Indice de Conciliacio - Fase de Conhecimento
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META 5

TRTS - M11 (JIT) - IE - indice de Execucio
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META 6
TRTS - M8 (IT) - IAC) - Indice de Acbes Coletivas Julgadas - 1° grau
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ils Raalizadas O Previsto Média do realizado *© Desempenho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out MNow Dex
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Reslzado 03802 | 0,593 | 0,761% | 0,1%01 | 0,5703 | O.3802 | O0,5703 | O, 3802 | 03802 | O,3802 | 0,7605 | 05703

. 000 0 0 0 000 0 6 ¢

DEempenhn 7B, 7401 | 114,4310 | 157, 7802 | 35,3700 | 118,1101 | 78,7401 | 118,1101 | 78,7401 | 78,7401 | 78,7401 | 1574802 | 118,1101
Previsto
acumulado

Reslizado

acumulado

92,6882 | 93,0253 | 93,6540 | 94,1369 | 94,6158 | 95,1027 | 95,5856 | 96,0884 | 96,5513 | 97,0342 | 97,5171 | 56,0000

92,5E56 | 92,9791 | 93,9163 | 34,1065 | 94,6768 | 95,0570 | 95,6274 | 96,0076 | 96,3578 | 36,7681 | 57,5285 | 56,0585

s RECCRN RECRN BECRN NECNECNECNN BN
Desempenho
acumulado

93,8852 | 99,5004 | 100,2801 59,5677 | 100,0803 | 99,9520 ( 100,0438| 95,9367 | 99,8307 | 95,7257 | 100,0117| 100,100




TRTS - M8 (IT) - IACT - Indice de Acties Coletivas Julgadas - 29 grau

200 :HH}__,_-‘C)—C}—-—:_;_:H:_\_:__ u—-—'_'_'{}_:: 10.
160 84
120
g | _, s
B0 & F F
40 ‘
, [
[T ¥ = =3 = = — = — = + - - .
m =] m =1 o pe= |
2 2 &2 & = = = 3 = F w & = A
('] (o'}
ils Realizada 4 Previsto Meédia do realizado * Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dex
Previsto 0,0000 | 1,3485 | 13485 (| 1,2237 | 1,3485 | 13485 | 1,2237 | 122237 | 1,2222 | 1,2222 | 1,2222 | 0,00DD
Realzado 00000 | 18182 | 18182 | 3,7037 | L7857 | O,0D0D | O.00DD0 | O,0000 | 00000 | 00000 | 54545 ( 00000

-~ @0 0 0 0 0 0 0 06 e o ¢

Desempenho| 100,0000| 134,8314 | 134,8314( 303,0304 | 132,4237( 0,0000 | 00000 | 00000 | 00000 | 0,0000 (445,2811 | 100,0000
Previsto
acumulado

Realzado
acumulado

OO0 000000000

Dessmpenho
acumulado

83,1667 | 84,5152 | 85,8636 | 88,2222 ( BB, 5606 | 89,9051 | 91,8889 (93,1111 94,3333 (95,5556 | 96,7778 | SE.0000

B1,B1E2 | B3.6364 | 85,4545 | 90,7407 | 20,2091 | 90,9051 | 52,5526 (92,55926| 92,5526 (52,5526 | 98,1481 | 96,1481

98,3786 | 96,9602 | 99,5236 | 102,8547( 102,6518 | 101, 1122 | 100, 7658 | 99,4431 | 58,1547 | 96,8592 ( 101,4160 | 100,1512




TRTS - M10 (IT) - IRA - Indice de Reducio do Acervo dos Maiores Litigantes

META 7

‘r 200 100
160 —p— 80
120 &0
5 i 9 F
80 40
40 |I 20
0 o
[Fr] o = = = = - c = o -~ + ™ -
- 2 & & £ 2 =2 A 7 F w 5 = 4
('] (3]
Realizadoe O Previsto Media do realizado » Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MHow Drez
Previsto ‘OB, 1636 | 98,3278 | 98,4925 | 98,6577 | 98,8235 | 98,9895 | 99,1569 | 99,3244 | 99,4524 | 95,6611 | 59,5303 | 100, 0000
Reslizado ‘95,7630 | 94,6159 | 95,8729 | 96,4371 | 95,9621 | 97,6779 | 97,3040 | 98,4014 | 96,7991 | 97,2500 | 88,3165 | 102,1621
- Fa - - - - Fa - F- - -
Farcl .
Desempenho| 97,5545 | 96,2250 | 97,3403 | 97,7452 | 57,1046 | 98,5745 | 58,1313 | 95,0708 | 97,2525 | 97,5807 | 88,4666 | 102,1621
Previsto
a.cri:ﬂubd{, 56,1636 | 98,3278 | 36,4325 | 98,6577 | 96,8235 | 95,9697 | 99,1569 | 93,3244 | 99,4324 | 39,6611 | 99,8303 | 100,0000
Reslzado
cumulado 95,7630 | 92,5291 | 20,6306 | 83,2523 | 87,5974 | £7,3400 | 86,7867 | £7,1014 | 86,1514 | 85,5713 | 78,0545 | 80,7143
Farcl N N N i e N N N e 4l . N
acumulado
Desempenho
cumulado 97,5545 | 54,1027 | 92,0178 | 20,5072 | BB, &402 | 88,2312 | 87,5247 | 87,6935 | 86,5209 | 85,8523 | 78,2273 | 80,7145




GRAFICOS - EVOLUCAO DOS
INDICADORES 2017

TRT5-IN-01.1 - indice de Alcance das Metas (IAM)

‘f 100 = S0
A ——
O s ol
80 72
M 1 1A
&0 o4
E
=]
40 36
20 18
u}
2015 2016 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
ils Realizado © Previsto Media do realizado & Desempenho
io 20 30 40
trimestre |trimestre | trimestre | trimestre
Previsto B5,00 B7.67 90,33 93,00
Reslzado &5,00 66,00 78,00 79,00
Faroi ® 0 O O
Desempenhao 76,47 75,28 86,35 B84,55
Previsto acumulado BE,00 B7,57 20,33 93,00
Reslizado scumulzdo &5,00 66,00 78,00 79,00
Farol acumulado . . O o
Desempenho acumuledo| 76,47 75,28 86,35 84,35




TRT5-IN-01.2 - indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

".I 50.000 300
40,000 240
30.000 ; 180

5 — s
20,000 - |-I—I 120
10,000 [I] T=0 &0

0 0
L =] = = = = E = = o
o o A g = = = 5 - Z w8 § 5
™~ (3]
ils Realizada O Previsto Madia do realizado * Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dz

Previsto 1000 1,000 1000 1,000 1000 1,000 1,000 1000 1,000 1,000 1,000 1,000

Realzado 35 35 2.17% &41 3844 2.505 245 1.735 4,351 2847 2.865 2635

Farol ® 0 0 0 © 0 06 0 00 0 0O

Desempenho 4 4 218 &4 34 251 205 174 435 265 287 284

Pravisto

1000 2.000 3,000 4,000 5000 6,000 7.000 B.00D 5,000 10,000 | 11.000 | 12.000
acumulado

Realizad
? 35 70 2.245 2888 6,530 9035 11,080 | 12,815 | 17.17% | 19.823 | 22.6E8B | 25323

acumulado

Farcl

sl BN BN BN BN BN BN NN BN BN BN NN |

[iese h

MPETAl 4 4 7 72 131 | 151 158 160 151 198 06 | 1

acumulado




TRT5-IN-02.1 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 238 Instdncia (TMDP2)

¥ 500
400
o 200
m
2 zo0
100
o
L [¥=] = - = = - c —_ o - -+ o o
m = m = o pe= |
o0 Z &2 & = = = 3 = 7 w o == A
('] (o'}
ils Realizada O Previsto Média do realizade O Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dut MNow Dez

Previsto 325,15 | 320,29 | 31542 | 310,56 | 30565 | 300,83 | 295,96 | 25L10 | 286,23 | 2BL37 | 276,50 | 27164

Rezlzade 325,15 | 310,03 | 315,21 | 317,22 | 321,15 | 32346 | 327,81 | 328,86 | 335,12 | 338,53 | 34307 | 340,97

Farcl . . . O Q Q O O O . . .

Desempenho| 100,00 | 103,20 | 100,07 | 57.86 4,34 3248 | B3.24 8703 | 8252 | FRE% | VRS2 | M44E

Previsto

325,1% | 320,29 | 31542 | 310,56 | 30569 | 300,83 | 295,96 | 291,10 | 286,23 | 2BL.37 | 276,50 | 27164
acumulado

Reslzado

325,1% | 310,03 | 31521 | 317,22 | 321,15 | 323,46 | 327,81 | 328,86 | 335,12 | 338,53 | 343,07 | 340,57
scumulzdo

e | 90 @0 00 0|00 00 O

acumulado

Desempenho

100,00 | 103,20 | 10007 | 97,85 24,54 92,48 B5,24 5703 52,52 79,69 7o.92 74,48
acumulado




TRT5-IN-02.2 - Tempo Médio de Duracido do Processo - 13 Instdncia - Fase de
Conhecimento (TMDP1c)

¥ s00 —o—o——— 110
400 O __—— B8
o 200 — : &6 .
2 =
200 44
100 22
o ]
L [¥=] = - = = - c —_ o - -+ LY -
m = m 3 o pe= |
2 Z & & = = = A ° F w o a = a4
. ™
ils Realizade T Previsto Média do realizado * Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Ot Mow Dez

Previsto 303,67 | 296,99 | 290,30 | 28362 | 2M653 | 270,25 | 263,56 | 256,88 | 250,19 | 243,51 | 236,82 | 230,14

Rezlzade 0367 | 280,35 | 270,22 | 266,90 | 26491 | 265,43 | 26749 | 269,06 | 269,51 | 269,89 | 26855 | 2eB92

< @0 0 0 0 0® 0| 0 0 0|00

Desempenho| 100,00 | 10550 | 106,52 | 105,50 | 104,34 | 101,78 | 9651 | 95,26 | 52,28 | 85,17 | B6,56 | E3,15

Previsto

cumulsdo 3,67 | 255,55 | 230,30 | 2B3.82 | 27653 | 2A0.25 | 263,56 | 2568E | 250,19 | 243,51 | 23682 | 230,14

Reslzado

cumulado 303,67 | 280,35 | 270,22 | 266,50 | 254,31 | 285,43 | 26745 | 265,06 | 285,51 | 265,85 | 28555 | 268,32

O 9 0 0 0 e e o oo oo

Desempenho

100,00 | 10560 | 106,92 | 10550 | 104,34 | 101,78 | 98,51 95,26 92,28 85,17 85,56 83,15
acumulado




TRT5-IN-02.3 - Indice de Processos Julgados (IP1)

‘r 200 110
160 L z a8
120 =11
& T T &
&0 44
40 22
o o
1] Ir. ] [= > = = = [ = = [=1 - + > i
2 3z g 2 2 I 3 32 2 2 3 & &
™ ™~
Realizade O Previsto Madia do realizade ¢ Desempenho
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mow Der
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 ( 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00
Reslzado 8343 92,00 | 481 95,78 97,18 93,51 | 102,26 ( 103,38 | 103,53 | 104,67 | 10L07 | 103,72
Farol Q0|00 0|0 0 0 0 0 0 o
Desempenho| 89,43 92,00 | 481 95,78 97,18 93,51 | 102,26 ( 103,38 | 103,53 | 104,67 | 10L07 | 103,72
Previsto
xrﬁ:wm 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Reslzada
E3,43 92,00 | %481 95,78 97,18 93,51 | 102,26 (| 103,38 | 103,53 | 104,67 | 10L07 | 103,72
acumulado
Farcl
e | 000|000 000 0 0 O
Desempenho)
cumulado 89,43 22,00 | 34.EB1 95,78 97,18 93,51 | 102,26 | 103,38 | 103,33 | 14,67 | 101,07 | 103,72




TRT5-IN-02.4 - Indice de Processos Antigos (IPA)

‘r 200 r 105
160 84
120 63
& &
80 42
40 21
o o
oS3 = a W & ® E 3 = k= = ~
2z &5 &£ =2 = = 35 - 7 & = A
™ ™~
ils Realizade O Previsto Madia do realizade ¢ Desempenho
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mow Der
Previsto 98,00 | 9800 | 5800 | S800 | 9E00 | 9800 ( S800 | S8O0 | 5800 | SB00 | 9800 | SE.00
Reslzado 98,29 3E38 | 9B.56 SE, 68 38,79 98,95 | 99,08 73,16 99,25 93,33 | 99.39 5,43
Faral @ O ® 060 © © © 60 & O
Desempenho| 100,30 (| 100,39 | 100,57 | 100,69 | 100,81 | 100,57 | 104,10 | 101,18 | 101,28 | 101,36 | 101,42 | 1014&
Previsto
= 35,00 | 5500 | 5800 | 9800 | 3800 | 3800 | 5500 | 9500 | SB00 | SE00 | 5800 | 5800
scumiulzdo
Rel 98,29 9E3E | 9E.56 9B, 68 98,79 98,95 | 99,08 53,16 99,25 93,33 | 99.39 5,43
acumulado
Farcl
sul BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenho)
cumulado 100,30 | 100,39 | 100,57 | 100,69 | 100,81 | 100,57 | 104,10 | 101,18 | 101,28 | 101,36 | 10142 | 1014%




TRT5-IN-02.5 - Indice de Acies Coletivas Julgadas (IACJ) - 12 Instincia

Ir 200

O 5 120
‘-J_‘_\_‘: :_‘—\—(' -
) 0
160 : —— 95
120 T2
3 &
80 48
40 24
o o
] ¥ ] = > = = = [~ = (-] + + > r
o 2 = & £ % =z 2 S 2 o 5 2 8
('] (']
ils Realizade & Previsto Media do realizade " Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Ot Now Deax
Previsto E0,00 B1,82 | 8364 BL,45 87,27 B5,09 | 9091 92,73 34,55 96,36 | 9E,1E | 100,00
Realzado 34,48 94,58 | 95.E3 95,03 96,61 9700 | 9758 97,597 96,35 S8,74 | 99,52 | 100,10
Farol @ 0 0 & 06 & © © 06 0 O
Desempenho| 118,10 | 115,96 | 114,57 | 112,38 | 110,70 | 108,88 | 107,34 | 105,65 | 104,02 | 102,47 | 101,36 | 100,10
Previsto
= 20,00 | 8182 | 83,84 | s54p | £7.27 | 25,09 | 5051 | 5273 | s45p | 5636 | sgiE | 100,00
scumulzdo
Realzado
34,48 94,58 | 95.E3 95,03 95,61 97,00 | 9758 97.97 96,35 o874 | 99,52 | 100,10
acumulzdo
Farol
seul BN BN BN BN BN BN AN BN BN BN BN )
Desempenho)
cumulado 118,10 | 11596 | 114,57 | 112,38 | 110,70 | 10688 | 107,34 | 10565 ( 104,02 | 10247 | 101,36 | 100,10




TRT5-IN-02.5 - Indice de Acies Coletivas Julgadas (IACJ) - 22 Instincia

t+ 200 - S — - 110
160 88
120
& &
80
40
o
[T . ] = > = = = [~ = o +
- 2 = & £ ¥ 2 2 A& 2 &
('] (o'}
ils Realizado & Previsto Media do realizade  Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Ot MNow Dez
Previsto B0,00 E1E2 B354 BE,45 8727 E5,05 30,91 92,73 | ®4.55 | 96,36 | SE,1E | 100,00
Realizado E3.45 BE,34 7,20 92,59 92,76 92,76 4,48 448 | 448 | 448 | 100,15 | 100,15
Faroi @ 0 000 ® 60 0O 0 0 e
Desempenho| 104,36 | 104,30 | 104,26 | 108,36 | 106,29 | 104,12 | 103,93 | 101,89 | 99,93 | 98,056 | 102,01 | 100,15
Previsto
= B000 | BLE2 | B354 | 8545 | £7.27 | €309 | 5051 | 5173 | 94,55 | 96,35 | 5818 | 10000
scumulzdo
Realzado
E345 EE,34 7,20 92,59 92,76 92,76 24,48 48 | %48 | 445 | 100,15 | 100,15
scumulzdo
Farol
seeuN BN BN BN BN BN BN BN NN RECRN BN |
Desempenho)
cumulado 104,36 | 104,30 | 104,26 | 108,36 | 106,29 | 104,12 | 103,53 | 10089 | 99,93 | 96,05 | 10201 | 100,15




TRT5-IN-03.1 - Indice de Conciliacio na Fase de Conhedmento (ICONC)

’P 200 120
160 104
120 78
& &
80 a2
[0 (I (oo TN T T e [ [ T
n o c - P = - c = o b p = ™
o Zz =2 & = = = 3 = 2 w o = A
™ ™
Realizadas O Previsto Média do realizado Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Dez
Pravisto 23,31 24,57 26,62 28,25 25,54 31,59 33,25 41,53
Realzado 23,31 3740 36,55 34,10 39,15 35,15 31,78 30,58
Faroi 000 0 0 0 O @
Desempenho| 99,59 145,77 | 137.2% | 120,59 | 130,77 | 111,2% 95,57 83,25 52,70 2046 | B732 74,35
Pravisto
23,31 24,57 26,62 28,25 25,54 31,59 33,25 34,50 36,56 38,22 | 39,87 41,53
scumulado
Realizad
g 23,31 31,03 33,32 33,53 34,58 34,51 34,33 33,85 33,85 33,53 | 3401 33,83
scumulado
Farcl B - -
[ ) | ) L
s BN BN BN BN BN BN
Dessmpenhol oo | 12428 | 125,17 | 118,55 | 11643 | 11052 | 10326 | se38 | 5259 | ss7s | s | snar
acumulado




TRT5-IN-03.2 - indice de Condiliacio na Fase de Execucio (ICONe)

T 00 110
160 88
120 56
£ £
80 a4
40 22
- — — —
[T .-} = = = = = = = + + o= v
Tz =2 & =z 2 =z 3 S5 F & & 2 4
™ (5]
Realizado O Previsto Media do realizado Desempenho
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out HNowv Dex
Previsto 413 | 477 | a0 | eos | g8 | 732 | 7es | s | sz | 27 | woso | 1nas
Realizado 413 | e | eos | ems | 653 | o0 | es2 [ 67 | so3 | 2oz | a0 | soo
Farcl ® ® O 0 © ® o [
Dessmpenho| 53,55 | 122,57 | 112,73 | 100,06 | 103,76 | 10788 | 8553 | 7835 | 75.08 | 8131 | 3237 | 13465
Previst
revEE 413 | 477 | a0 | eos | g2 | 732 | 7es | s | 823 | 287 | om0 | 14
scumulado
Realizad
ssizaan 413 | 5o | 552 | 5ses | sa7 | e28 | e37 | car | eas | ez | sEs | 74
scumulzdo
Faral
i ® @® ( AN BN BN NN
Desempenh
MPEMO) ga95 | 10615 | 102,25 | 9347 | 8936 | e574 | B006 | 7474 | 7o20 | 6715 | 6525 | e4m
scumulzdo




TRT5-IN-04.1 - indice de Execucio (IE)

t+ 200 . 140
>—{}—-—<'-
__‘,.-""/ﬂ -=-._._|_‘_'_ —_—, —
160 = 112
120 84
F3 ' p3
80 S6
40 28
a 0
L o = - = = o = = a + - = N
T 2 & & = T =z 3 5 g @& &5 2 &
(3] (2]
ils Realizade & Previsto Media do realizade  Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Ot MNow Dez
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Rezlizado 118,65 | 13530 | 13409 | 13248 | 12435 | 12295 | 122,37 | 122,35 | 123,87 | 12369 | 124,76 | 12630
Farcl O 0 0 O 0 ®© © 6 ©® 6 00 O
Desempenheo| 118,85 | 13530 | 134,09 | 13248 | 124,35 | 122,95 | 122,37 | 122,35 | 123,87 | 123.69 | 124,75 | 126,50
Previsto
Irﬁ:mbdn 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Realzado
cumulado | TIEE5 | 13530 | 13409 | 132,48 | 124,35 | 12295 | 122,37 | 122,35 | 123,87 | 123,69 | 12476 | 12650
Faral
el BN BN AN BN BN BN BN BN BN BN AN )
Dass h
xum":”;'ﬂ“ 118,65 | 13530 | 134,09 | 13248 | 124,39 | 122,95 | 122,37 | 122,35 | 123,87 | 123,65 | 124,76 | 126,90




TRT5-IN-05.1 - Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

+ 200 e - 120
160 B e 96
120 : 72
& - - — &
80 48
" |I|: -
o i)
L o = - = = o [ = a + + S N
2 Z = & £ % = 2 = 2 @ & 2 &
('] (']
ils Realizada & Previsto Media do realizado * Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out HNowv Deax
Previsto EB0,DD EB1,82 EB3,54 EE, 4% B7,.27 E9,09 | 90,91 92,73 94,55 | 98,38 98,18 | 100,00
Realzado 95,76 52,53 20,63 B5,29 B7,60 E7.34 | 88,79 87,10 B6,1% | B8L,57 78,09 BD,71
— — — — — —
Faroi @ 0 00 0 © 000|000
Desempenho| 119,70 | 11309 | 10836 | 104,49 | 100,38 | S804 | 9547 93,53 91,12 | 88,80 79,54 BD,71
Previsto
£0,00 B1.82 B354 BL 45 87,27 85,0% | 9051 | %273 | 455 | 96,36 | SE1E | 100,00
scumulzdo
Realizad
g 95,76 52,53 20,63 E5,29 B7,60 E7.34 | 88,79 87,10 B&,1% | B8L,57 78,09 B0, 71
scumulado
Farcl - - B - - -
e @ @ @ @ @ 0|0 00 0 el
Desempenho)
11970 | 11309 | 108,3c | 104,49 | 100,38 | 9804 | 9547 | 93,93 (| 91,12 | BBED | 7954 50,71
acumulado




TRT5-IN-06.1 - Indice de Governanca da Gestio Estratégica (IGovGE)

+ 200 - —0————0

160

120

F

80

40

2015 2016 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 42 trimestre
ils Realizade O Previsto Media do realizade & Desempenho
1o 20 30 40
trimestre |trimestre | trimestre | trimestre
Previsto 90,00 0,00 0,00 90,00
Rezlzado 50,00 30,00 34,00 54,00
Farl @ ® o ¢
Desempenho 100,00 100,00 104,44 104,44
Previsto acumulado 90,00 30,00 90,00 30,00
Reslzado acumulzdo 90,00 90,00 4,00 94,00
Farol acumulado . . . .
Desemipenho acumulzdo| 100,00 100,00 104,44 104,44

1035

84

63

42

21



TRT5-IN-06.2 - Indice de Governanca (iGov)

Jh 86

£ 43

2015

il Realizade s Previsto

2017

» Desempenho

2017
Previsto 57,00
Reslzado
Faral
Desempenho
Previsto acumulado 57,00
Reslizado acumulzdo

Farol acumulzdo

Desempenho acumulzdo

0,15

0,12

0,09

0,06

0,03



TRTS5-IN-07.1 - Indice de Execucio do Plano de Comunicacio Institucional (IEPCI)

P om 110
160 B8
120 66
£ £
80
N |I]
o
un fr=} c > = = e c - [=] + + > ]
- 4 = 2 £ % =2 2 A =2 4 5 £ g
o d
ils Realizade O Previsto Média do realizade © Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dex
Previsto &0,00 50,00 &0,00 80,00 0,00 &0,00 80,00 &0,00 &0,00 50,00 &0,00 80,00
Realizado 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00
Farcl ® ® ©®© © © ©  © © © ©® 0 O
Desempenha| 10500 | 105,00 | 105,00 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500 | 10500
Fravisio 60,00 | €0,00 | e0.00 | €000 | eno0 | 0,00 | s0.00 | so00 | enoo | enoo | eoo0 | s0.00
scumulado
Rezlzade 63,00 | 63,00 | 300 | €300 | 6300 | 5300 | 63,00 | e300 | e300 | s300 | e300 | s3.00
scumulado
Farcl
.. ® @ 0 ©® ©® ® ® O © e o ¢
:ﬁ::ﬂ“ 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 10500 | 10500 | 105,00 | 10500 | 105,00 | 105,00 | 10500 | 10500




TRTS5-IN-08.1 - indice de absenteismo (LA)

¢' 200 140
160 112
120 84
F &
80 56
40 28
O -0
L (=] (= = = = E c _:I o - -~ = .
i3 = ¢ £ 2 £ 5 3 2z &8 3 : B
('] (3]
ils Realizade O Previsto Média do realizado Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mo Dex
Pravisto 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Realzado 1,27 1,31 1,50 1,63 1,67 1,69 1.73 1,74 1,80 1,84 1,87 1,82
Faroi ® ® ® © 060 060 6 © 6 O
Desempenho| 136,50 | 134,50 | 12500 | 118,50 | 115,50 | 11550 | 113,50 | 113,00 | 110,00 | 108,00 | 106,50 | 105,00
Previde 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 [ 200 | 200 | 200 | 200 | 200
acumulado
Reslzada 127 | 13t | 150 | 163 | 167 | e | L7 | L7e | 1m0 | nes | 187 | 182
acumulado
Farcl
sl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN AN |
Desempenho
136,50 | 134,50 | 12500 | 11850 | 116,50 | 11550 | 113,50 | 113,00 | 110,00 | 108,00 | 106,50 | 105,00
acumulado




TRTS-IN-08.2 - indice de Prevencio de Saide (IPSaiide)

™ 200 100
160 80
120 &0

& S

. / 40
40 [I] — 20

[I] _r--r—I'-l-
) | (DD [0 I [ (Y
L = = = ﬁ
= 0

. = o ; _‘5 =1 ":-I' o -
— — o o w
4 Z = ¢ £ 3T = 3 z o = o
™~ ™~
ils Realizade O Previsto Média do realizado Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mow Dez

Previsto 5,00 11,82 | 1854 2545 32,27 3509 | 4551 52,73 55,55 | &6,36 | 73,18 | 5000

Rezlzade 3,56 10,77 | 1662 20,37 26,17 29,29 | 35,28 | 4064 | 4532 | 4345 | BLE3 55,56

-~ |@0]0]0[0 0 0 e/ e e e e

Diesempenho| 79,20 | 9112 | 85,16 | B0.04 | SL,10 74,53 76,85 7707 76,10 7,53 [ FLE2 | 6345

Previsto

5,00 11,82 18,54 25,45 32,27 35,09 45,51 2,73 59,55 66,36 73,18 ED,DD
acumulado

Reslizado

3,56 10,77 16,62 20,37 26,17 23,25 35,28 40,64 45,32 43,45 5253 55,56
acumulado

e | @000 10 0000 0 0 O

scumulado

Desempenho

79,20 91,12 83,16 ED, 04 EB1,10 74,53 76,85 7707 76,10 74,53 71,52 53,45
acumulado




TRT5-IN-08.3 - indice de Qualidade de Vida (IQV)

+ 200 - - 120
JR— )
160 S6
120 72
&
g0 48
40 24

0

2015 2016 1% trimestre 2P trimestre 3T trimestre 4°¢ trimestre
ils Realizade 4 Previsto Media do realizado < Desempenho
1o 20 30 A0
trimestre (trimestre (trimestre | trimestre
Frevisto &0,00 &0,00 &0,00 80,00
Reslzado 7,00 32,00 32,00 52,00
Faraol . . . .
Desempenho 108,75 115,00 115,00 115,00
Previsto acumulzdo £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Rezlzade scumulads £7.00 92,00 92,00 92,00
Farcl acumulado . . . .
Desempenho acumulado| 108,75 115,00 115,00 115,00




TRT5-IN-09.1 - Indice de Governanca da Gestio de Pessoas (IGovPessoas)

M

J00

a60

420

280

140

o

om0 (1 (B tse—s—tm—73 1T |

2015 20186 10 trimestre 20 trimestre 20 trimestre 40 trimestre
ils Realizade © Previsto Média do realizado Desempenho
1o 20 20 40
trimestre | trimestre |trimestre | trimestre
Prrevisto 12,50 25,00 37,50 50,00
Reslzado 58,00 53,00 53,00 SE.00
Faroi ®  ©® O o
Desempenho 464,00 212,00 141,33 116,00
Previsto acumulado 12,50 25,00 37,50 50,00
Realzado acumulado £8.00 53,00 53,00 58,00
Farol acumulado . . . .
Desempenho acumulado| 464,00 212,00 141,33 116,00

300

400

300

200

100

o



TRT5-IN-10.1 - indice de Governanca da Infraestrutura (IGovInfra)

¢ 200 100
150 20
120 &0
g - . o
a0 40
40 20

0

2015 2016 10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
Realizade O Previsto Media do realizade * Desempenho
io 2o 30 40
trimestre |trimestre | trimestre | trimestre
Previsto 50,00 50,00 50,00 50,00
Reslzado &5,00 £5,00 £5,00 £3,00
Farcl . . . .
Desempenho 98,85 SB.89 SB.89 98,89
Previsto acumulado 0,00 0,00 0,00 30,00
Reslizado scumulado £9,00 &5,00 &5,00 59,00
Farcl acumulado . . . .
Desempenho acumulado| 98,89 98,89 98,89 98,89




TRTS-IN-11.1 - Indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio

e Comunicacdo (IEPETIC)
* 200 O ——— 130
) =
.-\,.,-'-""ﬁ i
160 z 104
120 o= o 1L D) 78
& 3
80 sz
40 26
] Q
[Ex] (=] [=4 = = = = c - o - -~ = .
- 2 = &2 £ % 2 2 A~ 2 @ 5 2 &
('] (3]
Realizado O Previsto Média do realizado O Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mo Dezx
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Realizado 21,07 | o150 | o249 | mos7 | oc47 | 10224 | 1070t | 11508 | 11520 | 122,65 | 12865 | 12200
Farcl 0000 00 00 0 o o
Deszmpenha| 91,07 | 9L50 | 9249 | 8967 | 9647 | 102,24 | 10791 | 116,06 | 116,20 | 122,65 | 128,65 | 12840
Pravisio 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acumulzdo
Reszlizado
21,07 | o150 | o249 | moe7 | 2s47 | 10224 | 10791 | 11508 | 11520 | 122,85 | 125 | 12me0
acumulzdo
Farcl
e E RECEECEEC RN NN BN BN BN BN BN BN |
IDEEU mrzﬂ“’ 5107 | suso | 9245 | e5.67 | 9647 | 102,24 | 10791 | 11606 | 116,20 | 122,65 | 12865 | 12860




TRT5-IN-11.2 - Indice de Governanca em TIC (IGovTIC)

1L 200

160
120
&

80

40

2015

ity Realizado

20186
ils Previsto Média do realizado

2017
Previsto E5., D0
Realizado 5,00
Farol |"
Desempenho 123,64
Previsto acumulado ]
Reslizado acumulzdo 68,00
Farcl acumulado .
Desempenho acumulado| 123,64

2017

* Desempenho

120

104

78

o2

26



TRT5-IN-12.1 - Indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

'T‘ 400 300
320 240
240 180
£ 3
160 120
t=1n] &0
[I] e, W) _u ] | I= I
a (| a
n o = - b= = = c = o - p = ™
o 2 8B & =z T = 2 = F w a = A
™ ™
Realizado O Previsto Média do realizadeo Dasampeanho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mow Dez
Previsto 2,84 284 2,84 2,84 2,84 2,84 284 2,84 2,85 2,85 2,85 2,85
Realzado 275 &,09 [ [ 7.62 7.34 6,18 740 713 6,85 718 5,03
Farci 00000 0 0 0 06 0 0 ¢
Desempenho| 96,30 | 214,44 | 23363 | 227,58 | 268,14 | 255,55 | 217,51 | 260,50 | 250,25 | 240,58 | 252,00 | 281,82
Previsto
2,84 568 8,52 11,36 14,20 17.04 15,88 272 25,57 2842 3,27 34,12
acumulado
Realizad
° 2,75 E.B4 15,48 21,34 29,56 36,590 43,08 50,47 5761 4,46 TLES 79,68
scumulzdo
Farcl £
s BN BN BN BN BN AN BN BN BN BN AN |
Desempenho
—cumulsdo 6,20 | 15567 | 18166 | 193,14 | 208,14 | 215,54 | 216,68 | 222,16 | 225,2% | 226,82 | 229,12 | 233,52




TRT5-IN-12.2 - indice de Eficiéncia Operacional (IED)

+ 300 o 170
240 2 136
180 io0z2
& F
120 &8
&0 34
a a
1,1 Jr.] [ = > = = = = = [-1 + + - e
T Z = ¢ £ % = 2 A 2 @ & =2 2
™ (3]
ils Realizada O Previsto Media do realizade < Desempenho
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out HNowv Dex
Previsto 100,00 | 100,00 ( 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00
Realizado 135,80 | 164,39 | 153.8% | 153,75 | 14981 | 149,12 | 151,66 | 150,27 | 150,01 | 149,11 | 148,21 | 148,20
Farol ® © 0 060 0 & 6 6 6 0 O
Desempenho| 135,80 | 184,35 | 153,85 | 153,75 | 14981 | 149,12 | 15456 | 150,27 | 150,01 | 14541 | 148,21 | 148,20
Previsto
a-l:rﬁ:‘luladu 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Realzado
cumulado 135,80 | 164,39 | 153,89 | 153,7% | 14981 | 149,12 | 15166 | 150,27 | 150,01 | 149,11 | 148,21 | 148,20
Farzl
el BN BN BN AN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenhol
scumulado 135,80 | 164,39 | 153,89 | 153,75 | 14981 | 149,12 | 15166 | 150,27 | 190,01 | 149,11 | 148,21 | 148,20




DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Os objetivos estabelecidos no PPA sdo centralizados no CSJT, ndo tendo a unidade
informagdes isoladas a apresentar.

ACOES RELACIONADAS A PROGRAMA TEMATICO DO PPA DE
RESPONSABILIDADE DA UPC — OFSS

N&o ha informagdes a serem apresentadas.

ACOES NAO PREVISTAS NA LOA DO EXERCICIO - RESTOS A PAGAR - OFSS

Na&o ha informacdes a serem apresentadas.

ACOES - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO - Ol

N&o ha informacdes a serem apresentadas.

Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Né&o ha informacOes a serem apresentadas.
Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento.

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Credor (CNPJ/CPF - Nome) Saqu final dg Mowmetho Movimento diminutivo Saldo fll:la.l do
exercicio anterior aumentativo exercicio
080007 - PASSIVO DE PESSOAL 42.751.977,130 19.258.506,530 58.073.450,170 3.937.033,490

Fonte: SIAFI 2017

ANALISE CRITICA: Ocorreu uma diminuigdo muito significativa nos créditos inscritos por insuficiéncia de recursos em 2017. Os
créditos adicionais de pessoal descentralizados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho possibilitou a quitagdo de
93,65% dos passivos de pessoal existentes.



Restos a pagar inscritos emexercicios anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
Ano de Monta_lnte _em 1°de Pagos o Saldo a pagar em 31 de
Inscrigao Janeiro ) © deiembro
@ (d) = (a-bc)

2016 78.741,00 78.741,00 0,00

2015 0,00

2014 0,00

0,00

Restos a Pagar N&o Processados
Ano de Montante em 1° de Liquidados Cancelados Saldoa pagar em 31
Inscrigdo |janeiro (e) ® Pagos © (h) d? d_ezembro
(i) = (e-g-h)

2016 5.365.738,98 3.187.921,42 3.187.921,42, 2.115.942,53, 61.875,03
2015 1.875.252,06 193.345,80 193.345,80 794.350,55] 887.555,71
2014 1.322.185,00 107.194,07 107.194,07 1.214.990,93 0,00
2013 2.782.176,17, 1.201.033,65 1.201.033,65 1.575.275,04 5.867,48
2012 420.848,94 2.381,53 2.381,53 418.467,41] 0,00
2011 99.164,43 42.388,86 42.388,86 56.775,57| 0,00
2010 442.753,58 178.140,10 264.613,48
2009 7.799.615,74] 6.912.312,82, 887.302,92

FONTE: TESOURO GERENCIAL

ANALISE CRITICA: No final do exercicio de 2017, foram identiifcados varios empenhos inscritos em restos a pagar de
exercicios anteriores. 66% dos valores inscritos foram cancelados, restando apenas 10,40% inscritos em 31/dez/2017. Com
o advento da EC-95 os cancelamentos atenuaram o impacto sobre os limites de gastos estabelecidos pelo Teto

constitucional, tendo em vista que os Restos a Pagar pagos no exercicio, compdem a base de calculo para o limite anual de

gastos.

VISAO GERENCIAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA E DOS
MONTANTES TRANSFERIDOS

N&o ha informacdes a serem apresentadas.

VISAO GERENCIAL DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PELOS
RECEBEDORES

N&o ha informagdes a serem apresentadas.

VISAO GERENCIAL DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS

Né&o h4 informaces a serem apresentadas.




DESPESAS TOTAIS POR MODALIDAE DE CONTRATACAO

Despesas por Modalidade de Contratacdo

_ B Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
(1a+b"f:f§l':f?fg) de  Licitagdol 55 e5r 419,26 27.825.301,69 28.717.959,78 25.985.310,26
a) Convite 109.831,08 0,01% 4931722 001% 10633027]  001% 45.83936]  0,00%
b) Tomada de Precos 1.037.689,84 0,10% 780.73727|  0,08% 556.998.86]  0,05%) 72000323 0,07%)
) Concorréncia 575.865,13 0,05% 385.00348|  0,04% 560.474,73]  0,05%) 385.00348]  0,04%)
d) Pregio 33.820.03321 315%| 2660203012 275%| 2748515502  261% 24.826.16059|  2,58%
e) Concurso 0,00% 8.213,60 0,00%) 8.21360
f) Consulta -
g) Regime Diferenciado de .
Contratacdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h-+) 14.690.691,84 11.601.32577 11.742.303 37 11.255.300,03
h) Dispensa 9.180.553,40 086%|  878346184]  091% 865193052  082% 848417553|  0.88%
) Inexigibilidade 5,510.138,44 051% 281286393  020% 300037285  0,20% 277112450]  029%
3. Regime de Becugio Especial 185.676,58 175.932,26 185.676,58 175.932,26
)  Suprimento de Fundos 185.676,58 0,02% 17593226]  002% 18567658  002% 17593226 002%
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 940.896.237,23 848.391.151,27 933.835.271,85 845.771.431,99
k) Pagamento emFolha 937.853.993,00 87,40%| 84667038125] 8750%| 93079300762[ e833%| 84405066197 87,72%
) Diarias 3042.244,23 028%|  172077002| o018%|  304224423] 0209 172077002|  0.18%)
f‘i+2+312)w' das  Despesas acima|  gq) 355 55401 887.993.710,99 974.481.211,58 883.187.974,54
* Outros 81.737.641,42 760%| 7962870753  823%| 7930468808  7.53% 78.989.964,00 8.2%
[6. Total das Despesas da UPC 1.073.062.666,33 100| 967.622.41852 100| 1.053.785.899,64 100 962.177.93854) 100

FONTE: TESOURO GERENCIAL

ANALISE CRITICA:

N3&o ocorreu concentragdo de dispensa e de inexibilidade nas contratagdes realizadas em 2017




DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 533.064.605,01 509.155.790,22| 532.845.863,55| 509.155.790,22} 218.741,46| 532.845.863,55 509.155.790,22
APOSENT RPPS,
RESER REMUNER. E 192.671.526,10] 167.270.767,32| 192.671.526,10) 167.270.767,32) 192.671.526,10 167.270.767,32|
OBRIGACOES PATRONAIS 106.681.201,63| 96.787.036,87| 100.038.005,85) 95.463.075,91 6.643.195,78] 1.323.960,96 100.038.005,85 95.463.075,91
Demais elementos do grupo 105.436.660,26) 73.456.786,84] 105.237.632,12) 72.161.028,52 199.028,14 1.295.758,32] 105.237.632,12 72.161.028,52)
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
OUTROS  SERVICOS  DE
TERCEIROSPJ - OP.INT.ORC. 38.705.193,14| 38.053.117,31 36.527.557,20 37.456.992,13 2.177.635,94 596.125,18] 36.527.557,20 37.378.251,13
AUXILIO-ALIMENTACAO 27.029.312,00| 27.796.428,00] 26.984.459,43] 27.670.406,53 44.852,57 126.021,47| 26.984.459,43 27.670.406,53
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 20.975.339,15 18.338.233,92) 18.608.193,67| 17.946.242,97 2.367.145,48] 391.990,95| 18.608.193,67 17.946.242,97|
Demais elementos do grupo 41.696.652,60] 35.917.137,90| 38.714.420,51 34.481.907,58 2.982.232,09 1.435.230,32] 38.714.420,51 34.481.907,58
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
S E MATERIAL 3.025.400.02 404804 138549337 28610175 163001565  184946.29 1.385.493.37 28610175
OBRASE INST ALACOES 2.716.631,71] 364.110,10| 481.286,21] 353.045,11 2.235.345,50} 11.064,99 481.286,21 353.045,11
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ- OP.INT.ORC. 957.717,98 11.962,00) 291.461,63 11.321,50 666.256,35 640,50 291.461,63 11.321,50
Demais elementos do grupo 102.417,73 102.417,73

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

FONTE: TESOURO GERENCIAL

ANALISE CRITICA: Nio ocorreram alteragBes significativas no montantes autorizados por grupo e elemento de despesa em relagio ao exercicio anterior.
N&o ocorreram contingenciamentos no exercicio. No exercicio de 2017, um dos principais fatores que dificultou a melhor execugdo orgamentaria, foi a falta de
pessoal, motivada por uma quantidade significativa de aposentadorias ocorridas no ano, sem a devida recomposi¢do do quadro de pessoal.



CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concesséo Valor do
. Unidade Gest UG) do SIAFI £ L
Bxercicio nidade Gestora (UG) do Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do | .o jimite
Financeiro o (‘:(_)(;/edrno Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quarzal & Valor Total Qual' 4 Valor Total | concedido
080007 T.RT.5 REGIAO 166 467.462,00 3.000,00
2017
080007 T.RT.5 REGIAO 167| 454.400,00 4.000,00
2016
Fonte: SIAFI 2016/2017

UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A.6.6.2 — Utilizagao de suprimento de fundos

. . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Bxercicio Saque Fatura
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade S\; Ezz;g?:) F\; ?L?;g?ts)) Total (a+b)
080007 |T.RT.5*REGIAO 64| 32.542,21| 148.848,32| 181.390,53
2017
080007 |T.R.T.5* REGIAO 58 27.247,10] 156.626,59] 183.873,69
2016
Fonte: SIAFI 2016/2017
CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS
Unidade Gestora (UG) e .
do SIAEI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nor_ne ou SlfemmEnlis o Subitem da Despesa Total
Sigla Despesa
MATERIAL P/
24 MANUT.DE BENS 23.399,03
IMOVEIS/INSTALACOES
MATERIAL ELETRICO E
26 ELETRONICO 20.092,69
TRIBUNAL 30 - MATERIAL DE
REGIONAL | MATERIAL 28 PROTECAOE 6.698,29
080007 " "pA 52 DE SEGURANCA
REGIAO CONSUMO MATERIAL DE COPAE
21 COZINHA 6.568,55
MATERIAL P/
25 MANUTENCAO DE 6.527,09
BENS MOVEIS
MATERIAL DE
16 EXPEDIENTE 3.935,97




15

MATERIAL P/
FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

3.530,00

22

MATERIAL DE
LIMPEZA E PROD. DE
HIGIENIZACAO

3.190,63

31

SEMENTES, MUDAS DE
PLANTAS E INSUMOS

2.724,30

44

MATERIAL DE
SINALIZACAO VISUAL
E OUTROS

2.592,50

GAS E OUTROS
MATERIAIS
ENGARRAFADOS

2.490,23

11

MATERIAL QUIMICO

2.036,43

17

MATERIAL DE TIC -
MATERIAL DE
CONSUMO

1.761,43

29

MATERIAL P/ AUDIO,
VIDEO E FOTO

1.202,00

42

FERRAMENTAS

1.130,41

MATERIAL
FARMACOLOGICO

880,69

10

MATERIAL
ODONTOLOGICO

812,60

EXPLOSIVOS E
MUNICOES

800,00

39

MATERIAL P/
MANUTENCAO DE
VEICULOS

776,89

96

MATERIAL DE
CONSUMO - PAGTO
ANTECIPADO

561,50

COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS

468,00

36

MATERIAL
HOSPITALAR

435,00

19

MATERIAL DE
ACONDICIONAMENTO
E EMBALAGEM

358,80

COMBUSTIVEIS E
LUBRIF. P/ OUTRAS
FINALIDADES

353,32

50

BANDEIRAS,
FLAMULAS E
INSIGNIAS

260,00

23

UNIFORMES, TECIDOS
E AVIAMENTOS

150,00




GENEROS DE
ALIMENTACAO

36,50

30

MATERIAL PARA
COMUNICACOES

8,00

TOTAL

93.780,85

39-OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIROS
PJ -
OP.INT.ORC

17

MANUT. E CONSERV.
DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

28.189,89

16

MANUTENCAO E
CONSERYV. DE BENS
IMOVEIS

28.033,95

20

MANUT.E CONS.DE
B.MOVEIS DE OUTRAS
NATUREZAS

7.934,63

79

SERV. DE APOIO ADM.,,
TECNICO E
OPERACIONAL

7.637,82

78

LIMPEZA E
CONSERVACAO

7.190,00

46

SERVICOS
DOMESTICOS

3.565,30

63

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

2.730,68

19

MANUTENCAO E
CONSERV. DE
VEICULOS

1.975,00

47

SERVICOS DE
COMUNICACAO EM
GERAL

1.206,00

14

LOCACAO BENS MOV.
OUT.NATUREZAS E
INTANGIVEIS

680,00

23

FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

640,00

24

VISTOS CONSULARES

600,00

25

TAXA DE
ADMINISTRACAO

528,00

70

CONFECCAO DE
UNIFORMES,
BANDEIRAS E
FLAMULAS

500,00

83

SERVICOS DE COPIAS E
REPRODUCAOQO DE
DOCUMENTOS

240,00

96

OUTROS SERV.DE
TERCEIROS PJ- PAGTO
ANTECIPADO

137,96




SERVICOS DE AUDIO,
59 \/IDEO E FOTO 106,50
TOTAL 91.895,73

Fonte: Tesouro

Gerencial
ANALISE CRITICA: A gestdo dos recursos utilizou exclusivamente para a sua
execucdo o Cartdo Corporativo do Governo Federal, para fazer frente as despesas
imprevistas e de pequeno valor. Os saques foram autorizados exclusivamente para
0 pagamento de despesas onde os estabelecimentos comerciais ndo aceitava o
Cartdo corporativo como meio de pagamento. Este Tribunal se utiliza de um
sistema préprio de gerenciamento e controle na concessdo, aplicacao e prestacao
de contas de Suprimento de Fundos. De forma geral, todas as prestacdes de Contas
foram apresentadas dentro do prazo estabelecido pelo ordenador da despesa. Com
relacdo a execucdo or¢camentéria, os valores de execu¢do foram mantidos em
relacdo ao exercicio anterior.

Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

O presente relatorio visa apresentar a consolidagdo de dados dos indicadores socioambientais
do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido, conforme determinam as Resolugdes n°s
201/2015/CNJ e 24/2014/CSJT, descrevendo o panorama da Gestao Socioambiental no ano de
2017.

Mantivemos no ano de 2017 nosso compromisso com a promog¢ao da cidadania, realizando
campanhas de orientacdo em seguranga ¢ direitos no trabalho.

Também consolidamos o cumprimento da Resolugdo 103/2012, aprovada pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que define critérios para a contratacdo de bens e
servicos ambientalmente sustentaveis.

Também vale salientar a assinatura do Protocolo de Cooperacdo Técnica entre os Orgdos do
Poder Judiciario da Bahia (TJ-BA, TRT5-BA, TRE-BA, e TRFI - Secdo Judiciaria da Bahia),
criando a "Teia de Sustentabilidade do Poder Judiciario da Bahia", a fim de conjugar esforgos
visando a implementa¢do de programas e acdes de responsabilidade socioambiental com foco
no gasto publico eficiente e com menor impacto ambiental.

Na pratica, isso inclui estabelecer metas e projetos para economia de recursos, reducao de
consumo de agua, energia, telefonia, papel e descartaveis, dentre outras medidas de
conscientiza¢ao ambiental.



Indicadores do ano de 2017

Relatorio do PLS — TRT da 5" Regiao — 2016

Indicador (nome) ANO 2015 ANO 2016 ANO DE
2017
Tema: 1. Variaveis Gerais
1.1 MagP — Total de cargos de magistrados providos 212 213 214
1.2 TPEfet — Total de pessoal do quadro efetivo 2238 2284 2060
1.3 TPI - Total de pessoal que ingressou por cessdo ou requisi¢ao 134 278 263
1.4 TPSV — Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo 13 13 11
1.5 Serv — total de servidores 2385 2575 2334
1.6 TFAuxT — Total de trabalhadores terceirizados 485 369 474
1.7 TFAuxE — Total de estagiarios 334 162 223
1.8 TFAuxJL — Total de juizes leigos NSA NSA NSA
1.9 TFAuxC — Total de conciliadores NSA NSA NSA
1.10 TFAuxV — Total de voluntarios NSA NSA NSA
1.11 TFaux — Total da forga de trabalho auxiliar 819 531 697
1.12 FTT — Forga de trabalho total de magistrados, servidores e auxiliares 3416 2879 3245
1.13 M2Total — Area total em metros quadrados 74012 73214 73420
Tema: 2. Papel
2.1 Cpnrp — Consumo de papel ndo-reciclado proprio 26.014 20.607 16.317
22 Cprp — Consumo de papel reciclado proprio 0 29 0
2.3 CPp — Consumo de papel proprio 26.014 20.607 16.317
2.4 CPnrc — Consumo de papel ndo-reciclado contratado 0 0 0
2.5 CPrc — Consumo de papel reciclado contratado 0 0 0
2.6 CPc — Consumo de papel contratado 0 0 0
2.7 CPt — Consumo de papel total 26014 20.607 16317
2.8 GPnrp — Gasto com papel ndo-reciclado proprio R$316.111,40 R$ 104.100,00 R$ 244.800,00
29 GPrp — Gasto com papel reciclado proprio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
210 GPp - Gasto com papel préprio R$316.111,40 RS 104.100,00 RS 244.800,00

Tema: 3. Copos descartaveis

8.624

3.1 CCa — Consumo de copos descartaveis para 4gua 8.061 6999
32 CCc — Consumo de copos descartaveis para café 2.622 2.382 2251
33 CCt — Consumo de copos descartaveis total 11.246 10.443 9250
3.4 GCa — Gasto com copos descartaveis para dgua R$33.725,00 R$21.351,25 R$23.212,75
35 GCc — Gasto com copos descartéveis para café R$3.000,00 RS 3.440,00 R$2.812,00
3.6 GCt — Gosto com copos descartaveis total R$ 36.725,00 R$24.791,25 R$26.024,75

Tema: 4. Agua envasada em embalagem plastica




4.1 CEd — Consumo de embalagens descartaveis para dgua mineral 0 0

4.2 CEr — consumo de embalagens retornaveis para 4gua mineral 5.781 6.388 8.557

43 GAed — Gasto com agua mineral em embalagens descartaveis R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4.4 GAer — Gasto com agua mineral em embalagens retornaveis R$24.916,22 R$40.945,67 R$23.489,37
Tema: 5. Impressao

5.1 QI — Quantidade de impressdes 0 0 0

52 QEI - Quantidade de equipamentos de impressao 1.019 1.019 1.220

53 PEI - Performance dos equipamentos instalados 0 0 0

5.4 GAs — Gasto com aquisi¢des de suprimentos R$ 342.891,05 RS 103.140,00 RS 232.650,00
55 GAi — Gasto com aquisi¢do de impressoras R$ 1.240.011,00 R$ 899.087,00 R$ 0,00
5.6 GCo — Gasto com contratos de terceirizagdo de impressao R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Tema: 6. Telefonia

6.1 GTf - Gasto com telefonia fixa R$ 586.193,75 RS 507.483,30 RS 425.052,53
6.2 LTf - Linhas telefonicas fixas 132 132 132

132 | GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa R§ 4.440,86 RS 3.844,57 R$3.220,09
6.4 GTm — Gasto com telefonia movel R$ 163.633,94 RS 135.607,77 RS 136.698,39
6.5 LTm - Linhas telefénicas moveis 75 75 75

6.6 GRTm - Gasto relativo com telefonia movel R$2.181,79 RS 1.808,10 RS 1.822,65
Tema: 7. Energia Elétrica

7.1 CE — Consumo de energia elétrica 7702383 6718094 7182123,97
7.2 CRE - Consumo relativo de energia elétrica 104,07 91,76 97,82

73 GE — Gasto com energia elétrica R$ 4.040.634,05 RS 3.525.815,19 RS 3.896.032,45
7.4 GRE - Gasto relativo com energia elétrica 54,59 48,16 53,06

7.5 NT - Negociagao tarifaria

Tema: 8. Agua

8.1 CA -~ Consumo de 4gua 56520 53519 48305

8.2 CRA— Consumo relativo de agua 0,76 0,73 0,66

83 GA— Gasto com 4gua R$ 962.267,97 R$ 1.009.350,96 RS 1.083.879,52
8.4 GRA — Gasto relativo com agua 13,00 13,79 14,76
Tema: 9. Gestdo de residuos

9.1 Dpa — Destinagdo de papel 29.554 22.896,8 65.899,30
9.2 Dpl — Destinagdo de plasticos 39 29 90,50

9.3 Dmt — Destinagido de metais 0 0 44,50

9.4 Dvd — Destinagéo de vidros 0 0 0

9.5 Cge — Coleta geral 0 0 0

9.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem 29593 229253 65994,30
9.7 Dri — Destinagdo de residuos de informatica 0 0 00




108

9.8 Dsi — Destinagdo de suprimentos de impresséo 527 131
9.9 Dpb — Destinagao de pilhas e baterias 0 0 0
9.10 Dlp — Destinagdo de lampadas 3469 3000 6214
9.11 Drs — Destinagéo de residuos de saude 0 286 328
9.12 Dob — Destinagéo de residuos de obras e reformas 216000 92000 23

Tema: 10. Reformas

R$2.731.233,72

R$2.911.688,61

R$ 1.009.734,00

10.1 GRB - gastos com reforma no periodo-base
10.2 GRR - gastos com reformas no periodo de referéncia R$ 0,00 R$2731.233,72 R$2.911.688,61
10.3 VGR — Variagio dos gastos com reformas

Tema: 11. Limpeza

R$4.821.261,19

11.1 GLB — Gastos com contratos de limpeza no periodo-base R$2.575.731,00 R$6.701.369,36
112 | MCont - Area contratada 127581,10 127581,1 118724,24
11.3 GRL — Gasto relativo com contratos de limpeza 371,19 20,19 56,44

11.4 GLR — Gastos com contratos de limpeza no periodo de referéncia R$4.821.261,19 R$2.575.731,00
11.5 VGL — Variagdo dos gastos com contratos de limpeza

11.6 GML — Gastos com material de limpeza RS 852.832,45 RS 342.488,40 R$ 0,00
Tema: 12. Vigilancia

12.1 GVab — Gastos com contratos de vigilancia armada no periodo-base R$5.636.314,11 R$6.279.581,82 R$6.630.920,40
12.2 QVab — Quantidade de posto de vigilancia armada 94 142 94

123 GRVa — Gastos relativo com vigilancia armada R$ 59.960,78 RS 44.222,41 R$70.541,71
12.4 GVdb — Gastos com contrato de vigilancia desarmada no periodo-base R$ 0,00 R$0,00 0,00

12.5 QVd — Quantidade de postos de vigilancia desarmada 0 0 0

12.6 GRVd - Gasto relativo com vigilancia desarmada 0 0 0

12.7 GVT - Gasto total com contratos de vigilancia no periodo de referéncia R$5.636.314,11 R$6.279.581.82 R$6.630.920,40
12.8 VGV -Variagdo dos gastos com contratos de vigilancia

Tema: 13. Veiculos

131 | Km- quilometragem 981.430 649.050 635.356
132 VG — Quantidade de veiculos a gasolina 18 12 7

133 VEt — Quantidade de veiculos a etanol 0 0 0

134 | VF — Quantidade de veiculos flex 52 50 50

135 | VD - Quantidade de veiculos a diesel 13 13 13

13.6 VGN - Quantidade de veiculos a gas natural 0 0 0

13.7 VH — Quantidade de veiculos hibridos 0 0 0

13.8 VEI - Quantidade de veiculos elétricos 0 0 0

13.9 QVe — Quantidade de veiculos 83 75 70

13.10 QVs — Quantidade de veiculos de servigo 32 45 40

13.11 UVs — Usudrios por veiculos de servi¢o 100,13 69,02 75,78




13.12 QVm - Quantidade de veiculos para transporte de magistrados 30 30 30
13.13 UVm — Usudrios por veiculo de magistrados 7.07 7,1 7,13
13.14 Gmv — Gasto com manutengdo de veiculos R$407.991,95 R$ 171.917,97 R$ 189.406,92
13.15 GRmv — Gasto relativo com a manutengdo dos veiculos R$4.915,55 R$2.292,24 R$2.705,81
13.16 Gcem — Gastos com contratos de motoristas RS 113.958,72 R$ 1.581.952,26 1568992,27
13.17 GRcem — Gasto relativo com contrato de motoristas R$ 1.372,99 R$21.092,70 R$22.414,17
Tema: 14. Combustivel
141 | CG- Consumo de gasolina 84.102,94 70692,54 78.143,90
142 | CE - Consumo de etanol 51,95 0 69,14
143 | CD - Consumo de diesel 48.778,59 21482,54 21.820,72
14.4 CGN — Consumo de gas natural 0 0 0
14.5 CRag — Consumo relativo de alcool e gasolina 1202,21 1009,9 100,60
146 | CRd - Consumo relativo de diesel 3752,20 1652,49 139,88
14.7 CRgn — Consumo relativo de gas natural 0 0 0
Tema: 15. Qualidade de Vida
151 | PVQ - Participagio em agdes de qualidade de vida 47.903 28291 37222
152 | AQV - Quantidade de agdes de qualidade de vida 19 54 28
153 PRQV - Participagao relativa em agdes de qualidade de vida 73,81 0
15.4 PS — participagdes em agdes solidarias 286 228 3300
15.5 AS — Quantidade de agdes solidarias 4 7 7
15.6 PRS — participagdo relativa em agdes solidarias 2,09 0
15.7 Alnc — Agdes de inclusdo 2 16 8
Tema: 16. Capacitagio socioambiental
16.1 ACap — Acdes de capacitacdo e sensibilizagdo 2 3 8
16.2 PSC — Participagdo em agdes de sensibilizagdo e capacitagdo 70 157 760
16.3 PRSC - Participagéo relativa em capacitagao e sensibilizagdo socioambiental 1,02 0
INDICADORES
1. Papel
PAPEL PROPRIO
400000 2015
200000 " 2016
0
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GASTOS (EM REAL)




O consumo de papel no ano de 2017 foi 38% menor do que no ano de 2015, sendo consumidas
16.317 resmas contra 26.014 daquele ano. Tomando como referéncia o ano de 2016 o consumo
foi 21% menor.

Espera-se, inclusive, que esse percentual de reducdo seja implementado com o passar dos anos,
quanto a totalidade dos processos, tanto administrativos quanto judiciais, esteja na forma
eletronica.

Caso a Justi¢a do Trabalho baiana estivesse operando ainda com processos fisicos, a projecao
seria de um gasto de 65.682 resmas somente em 2017, com tendéncia a aumentar esse consumo
ano a ano. Assim, destacamos que o consumo de resmas de papel A4 no ano de 2017 foi de
apenas 24,84% do que era previsto, anteriormente a implantacdo do PJE e do PROAD, havendo,
portanto, a economia de mais de 49.000 resmas de papel, somente no ano de 2017.

Além de acelerar o andamento processual, o processo eletronico atua diretamente na redugao
de gastos publicos, ao possibilitar um enxugamento nos custos das atividades do Judicidrio; a
diminuicdo de despesas em material de expediente, pessoal, mobilidrio, prédios para
acomodacao dos processos que tramitam em autos fisicos, arquivos e transporte.

Outra inovagdo que também contribuiu para a reducdo do consumo de papel foi o Alvara
Eletronico, que possibilita o pagamento de créditos trabalhistas sem a necessidade de
comparecimento do beneficidrio as sedes da Justica do Trabalho, foi disponibilizado em todas
as Varas do interior e capital desde o dia 21/01/16. A ferramenta, que foi desenvolvida pela
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do TRTS (Setic), a partir da defini¢ao
das regras de negocio pela Secretaria de O&M, representantes dos diretores de secretaria das
Varas do Trabalho e Secretaria de Coordenacdo Judiciaria de 1* Instancia, com o apoio da Caixa
Econdmica Federal, podera ser aplicada em todos os processos fisicos, hibridos e eletrdnicos
(PJe-IT).

Anovidade permite que as varas enviem a Caixa Economica Federal - banco parceiro no projeto
- a ordem de pagamento, dispensando sua emissdo fisica. Antes, o credor recebia o alvarad
impresso na secretaria da vara e se dirigia a agéncia bancaria para receber os créditos. Com a
automatizagdo, o banco ¢ comunicado pelo sistema no momento da assinatura eletronica do
Alvaré e, apds a notificagdo de disponibilizagdo de crédito, o beneficidrio pode comparecer
diretamente a agéncia para receber o valor a que tem direito.

2. Copos Descartaveis
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Com relagdo aos indicadores 6 e 8 do Plano de Logistica Sustentavel que tratam do consumo
de copos descartaveis de 200ml e 50 ml, respectivamente, apresentavam meta de reducdo de
1% nesses indicadores.

Obtivemos sucesso no cumprimento desta meta, uma vez que observamos, em comparagao ao
ano de 2015, a reducao do consumo de copo de 200ml de 18,84% e para o consumo de copo de
50ml uma redugao de 14,15%, superando a meta tragada.

Relativamente ao ano de 2016 obtivemos redugdes de 13,17% e 5,4%, respectivamente.



3. Energia Elétrica

ENERGIA ELETRICA
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No tocante ao consumo e gasto de energia elétrica observamos que Tribunal superou a meta
estabelecida no ano de 2016, alcangando uma reducdo do consumo de energia elétrica no
percentual de 18,68% e uma reducao do gasto de 12,74%.

Todavia, como salientado no relatério anual de 2016, além das campanhas de conscientizacao
do consumo consciente, a restricdo orcamentaria que enfrentamos naquele ano levou a adogao
de medidas drésticas para controle dos gastos, como a reducao do horario de funcionamento, o
que contribuiu para a redu¢do do consumo.

No ano de 2017 observamos um acréscimo no consumo deste indicador no percentual de 6,91%,
em razdo da ampliacdo do horario de funcionamento, todavia continuamos a perceber uma
reducao de 13,07 em relagdo ao ano de 2015.

Salienta-se que, ainda em 2017, o TRTS licitou a compra de lampadas LED tubulares, que
substituirdo as fluorescentes convencionais ao final de suas vidas uteis.

4. Agua
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Quanto aos indicadores referentes ao consumo e gasto com agua e esgoto, observamos uma
reducdo de 9,74% no consumo e um acréscimo de 7,38% no gasto.

Tal valor, todavia, encontra respaldo no aumento autorizado pela Agéncia Reguladora de
Saneamento Basico do Estado da Bahia (Agersa), por meio da RESOLUCAO N° 001/2017, de 28 de



abril de 2017, para reajuste da tarifa de dgua e esgoto no percentual de 8,8%, a partir do dia 6
de junho de 2017.

Saliento que estamos viabilizando a implantacgio do “PROGRAMA AGUA PURA”,
desenvolvido pela Escola de Engenharia da UFBA, que tem como objetivo o monitoramento
diario do consumo de 4agua e outras medidas de conten¢dao do consumo.

Ja em 2017 foi realizada a substituicdo das torneiras, instalando automaticas de pressao, na
capital e interior.

5. Telefonia
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No tocante aos indicadores de gasto total dos contratos de telefonia fixa e mdvel a meta
estabelecida no PLS estabelecia uma redugao de 0,4% em ambas modalidades.

Observamos ao final do ano de 2017, em comparagdo ao ano base de 2015, uma reducao no
gasto de 27,49% e 16,46% nos gastos com telefonia fixa e mdvel, respectivamente, superando
a meta fixada.

6. Contratos de limpeza

GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA
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A meta prevista para redu¢do com gastos com contratos de limpeza estabelecia a reducdo de
0,4% para o ano de 2016.

O contingenciamento verificado no ano de 2016, a redugao do horério de funcionamento, assim
como a necessidade de repactuacio dos contratos para adequagdo ao or¢amento disponibilizado,
levou a uma redugdo de 46,58%.

No ano de 2017, todavia, quando retornado ao formato anterior do contrato, observou-se um
aumento de 38,99%, em relag@o ao ano de 2015.



7. Combustiveis
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No ano 2016 o consumo de gasolina foi reduzido em 15,95%, superando a meta de 0,4% do
valor do ano base (2015) em 15,55 pontos percentuais.

Também observamos, no mesmo periodo, uma reducdao de 55,96% no consumo de diesel
superando a meta de 0,4% do valor do ano base (2015) em 55,56 pontos percentuais.

A diminui¢@o do consumo ¢ corroborada pela quilometragem registrada, onde observamos uma
redugdo de 33,87%.

Com relacdo ao ano de 2017, observamos reducdo da quilometragem de 2,11%, porém
encontramos um aumento no consumo de combustiveis da ordem de 10,54% de gasolina e de
1,58% de diesel.

Esses dados devem ser estudados a fim de verificar as hipoteses para tal ocorréncia: se devido
ao envelhecimento de parte da frota, ou decorrente da substituicio de modelos antigos por
novos de maior cilindrada.

Alguns resultados obtidos em 2017, em comparacgdo com os anos de 2015 e 2016, se constituiram
fruto de esforgos concentrados da Administra¢do, como a redu¢ao de 14,53% do consumo de
agua, passando de 56.520 m3 para 48.305 m3. Em energia elétrica a reducdo foi de 13,07%,
passando de 8.261.567 KWh para 7.182.123,97 KWh em 2017.

Comemora-se, ainda mais, a reducdo significativa dos indicadores de consumo com papel A4,
telefonia fixa, telefonia movel, gasolina e diesel, que foram da ordem de 38%, 27,49%, 16,46%,
15,95% e 55,96%, respectivamente.

Para o ano de 2018 estamos priorizando a confec¢do do PGRS — Plano de Gestao de Residuos
Soélidos, a implantagdo do Programa Agua Pura, a revisdo das contas de energia elétrica, assim
como o mapeamento € monitoramento dos pedidos de material de consumo.

InformacGes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

N&o ha informagdes a serem apresentadas.



DA GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

FUNGOES
DA
GOVERNANCA

Direcionar

Além do que foi definido na Constitui¢do de 1988, outros instrumentos surgiram para fortalecer a
governanga publica, entre eles: (a) o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto 1.171, de 22 de Junho de 1994) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000), que tém por objeto aspectos éticos € morais ¢ o
comportamento da lideranga; (b) o Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacio
(GesPublica), instituido em 2005 e revisado em 2009 e em 2013, cujos treze fundamentos6 norteiam-
se pelos principios constitucionais da administragdo publica e pelos fundamentos da exceléncia
gerencial contemporanea; (c) a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal; e (d) os instrumentos de
transparéncia, como a Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011), que
asseguram o direito fundamental de acesso a informagao e facilitam o monitoramento e o controle de
atos administrativos e da conduta de agentes publicos.

Governanga no setor publico refere-se, aos mecanismos de avaliacdo, diregdo e
monitoramento, e ds interagoes entre estruturas, processos e tradigoes, as quais
determinam como cidaddos e outras partes interessadas sdo ouvidos, como as

decisées sdo tomadas e como o poder e as responsabilidades sdo exercidos.
(REFERENCIAL BASICO DE GOVERNANCA - TCU)

Considerando os mecanismos de governanga apresentados, pode-se estabelecer alguns indicadores
para o alcance pleno de cada mecanismo, conforme modelo a seguir:



MECANISMOS DE
GOVERNANCA

Lideranca

Escolher lideres competentes
e avaliar os resultados

Liderar com ética

Sistema de governanga com
poderes de decisdo
balanceados

Estratégia

Estabelecer mecanismos de
sl COOrdenacdo de agdes com
outras organizagdes

Estabelecer modelo de
gestdo da estratégia que
assegure o seu
monitoramento e avaliagdo

Estabelecer estratégias
el considerando a necessidade
das partes interessadas

Controle

Estabelecer diretrizes de
transparéncia e sistema de
prestacdo de contas e
responsabilizagdo

Gerenciar riscos e institua os
mecanismos de controle
interno necessarios

Estabelecer funcdo de
auditoria interna

independente que adicione

valor a organizagdo

Estabelecer metas e delegue

poder e recursos para
alcanga-las

Fonte: 10 Passos para a boa governan¢a (TCU)

LIDERANCA
1) Escolher lideres competentes e avaliar os resultados
o [Estabeleca e dé transparéncia ao processo de sele¢cdo de membros da Alta Administra-
¢do e de colegiado superior ou conselhos;
Capacite os membros da Alta Administracdo;
Avalie o desempenho dos membros da Alta Administracao;
Garanta que os beneficios concedidos aos membros da Alta Administragdo e de cole-
giado superior ou conselhos sejam adequados e dé transparéncia aos beneficios.
2) Liderar com ética
o Cobdigo de ética para membros da Alta Administracao
o Mecanismos de controle para evitar que preconceitos, vieses ou conflitos de interesse
influenciem as decisoes e as agoes de membros da Alta Administragao

3) Sistema de governanga com poderes de decisdo balanceados

o Instancias internas de governanca

o Balanceamento de poder e segregacao de fungdes

o Estabelecer e divulgar sistema de governanga da organizagao
4) Estabeleca metas e delegue poder e recursos para alcanca-las

o Avalie, direcione e monitore a gestao;



o Responsabilize-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestdo e pelo
alcance dos resultados;

o Assegure, por meio de politica de delegacdo e reserva de poderes, a capacidade das
instancias internas de governanca de avaliar, direcionar € monitorar a organizacao;
Responsabilize-se pela gestao de riscos;

Avalie os resultados das atividades de controle e dos trabalhos de auditoria e, se ne-
cessario, determine que sejam adotadas providéncias

ESTRATEGIA

5) Estabelega mecanismos de coordenacdo de agdes com outras organizagdes

o Estabeleca mecanismos de atuagao conjunta com vistas a formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliacao de politicas publicas transversais, multidisciplinares e/ou
descentralizadas.

6) Estabelecer modelo de gestdo da estratégia que assegure o seu monitoramento e avaliagao
o Modelo de gestao da estratégia que considera transparéncia e envolvimento das partes
interessadas
o Estabelecer a estratégia da organizagao
o Monitorar e avaliar a execugdo da estratégia

7) Estabelecer estratégias considerando a necessidade das partes interessadas

o Estabeleca e divulgue canais de comunicacao

o Promova a participagdo social, com envolvimento dos usuarios, da sociedade e das
demais partes interessadas na governanga da organizagao;

o Estabeleca relagdo objetiva e profissional com a midia, organiza¢des de controle e
outras organizagoes;

o Assegure que decisdes, estratégias, politicas, programas, projetos, planos, acdes, ser-
vigos e produtos atendam ao maior niumero possivel de partes interessadas, de modo
balanceado.

CONTROLE

8) Estabeleca diretrizes de transparéncia e sistema de prestacdo de contas e responsabilizacao

o Dg transparéncia da organizacdo as partes interessadas, admitindo-se o sigilo, como
exceg¢ao, nos termos da lei;

o Preste contas da implementacao e dos resultados dos sistemas de governanca e de ges-
tdo, de acordo com a legislacdo vigente e com o principio de accountability;

o Avalie a imagem da organizagdo e a satisfacdo das partes interessadas com seus servi-
¢os e produtos;

o Garanta que indicios de irregularidades sejam apurados de oficio, promovendo a res-
ponsabilizagdo em caso de comprovagao.

9) Gerencie riscos e institua os mecanismos de controle interno necessarios
o Estabeleca sistema de gestdo de riscos;
o Monitore e avalie o sistema de gestdo de riscos, a fim de assegurar que seja eficaz e
contribua para a melhoria do desempenho organizacional.

10) Estabeleca funcao de auditoria interna independente que adicione valor a organizagao
o Estabeleca a fun¢ao de auditoria interna;
o Crie condicdes para que a auditoria interna seja independente e proficiente;



o Assegure que a auditoria interna adicione valor a organizagao.
Algumas Acdes de Governanca do TRTS mantidas no Exercicio 2017

Cédigo de Etica — Resolugdo 76/2014

Identificagdo de riscos (SETIC)

Descentralizacao dos Controles Internos

Atuacao da Secretaria de Controle Interno como Auditoria — Ato 150/2014
Implantag¢ao da Gestao por Competéncias

Dimensionamento dos cargos pela SGP (Meta 03)

Capacitacdo em Gestao de Risco

Capacitagao em Controles Internos

NORMATIVOS

Altera o Ato n° 0300/2012, que estabelece as
diretrizes para o arquivamento de processos
judiciais no &mbito do TRT da 5* Regido. Ato TRT5 712/2015

Altera o Ato n° 0150/2013, que dispde sobre as
atividades relacionadas a seguranga institucional no
ambito do TRT da 5* Regido. Ato TRTS 709/2015

Altera o Ato n° 0073/2015, que institui Comissao
de Seguranga, de carater permanente, para analisar
e definir a forma mais segura de atuagao dos
Oficiais de Justiga Avaliadores, em areas ¢
situacdes perigosas, no ambito do TRT da 5*
Regido e designa seus membros. Ato TRTS 594/2015

Institui a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, para
acompanhamento da atividade de servidores fora
das dependéncias de seus 6rgaos de lotagdo, de 1° e
2° graus, com a utilizagdo de recursos tecnologicos
no TRT da 5 Regido. Ato TRTS 442/2015

Altera Ato n° 0186/2013, que institui Comité Gestor
Regional para Coordenacdo do Funcionamento do
Processo Judicial Eletronico no dmbito do TRT da

5% Regido Ato TRTS 421/2015
Altera Ato n°® 0536/2013, que institui Comité de
Gestao Estratégica do TRT da 5* Regiao. Ato TRTS 417/2015

Dispde sobre o Processo Administrativo Eletronico
- PROAD no ambito do TRT da 5* Regido e revoga
o Ato n° 0490/2014. * **Alterado pelos Atos n°
0328/2015 e 0345/2015. Ato TRTS 0302/2015

Designa Diretor da Coordenadoria de Projetos
Especiais com poderes especificos para atuar como
representante do TRT da 5* Regido perante
quaisquer Orgdos municipais, estaduais e federais,
em relagdo a constru¢gdo da nova Sede
Administrativa no Centro Administrativo da Bahia-

CAB. Portaria TRTS 1286/2015
Normatizagdo das competéncias do Controle

Interno Ato TRTS 150/2014
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel Ato TRTS 445/2014

Capacitacdo para area de aquisicao Ato TRTS 212/2014




Insere nova consideracdo para designacao da
Comissao de Gestao Or¢amentaria do TRT da 5*

Regido e revoga o Ato n® 0537/2013. Ato TRTS 213/2014
Institui a Rede de Governanga Colaborativa da

Estratégia do TRT da 5 Regiao e da outras

providéncias. Ato TRTS 489/2014

GOVERNANCA COLABORATIVA DO ORCAMENTO

Cumprimento Resolu¢do 195/2014 CNJ

ATO TRTS5 59/2015 - Institui Comités Orgamentarios de 1° e 2° graus, para auxilio a
elaboragdo e execugdo dos or¢amentos anuais, no ambito do TRT da 5* Regido.

GOVERNANCA COLABORATIVA DO PODER JUDICIARIO

Cumprimento Resolu¢do 194/2014 CNJ

ATO TRTS5 473/2014 - Institui Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atengao

Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigao.

GOVERNANCATIC

Dispoe sobre a composicao e atribui¢des do Comité Gestor
de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo do TRT da 5?

Regido e revoga o Ato n° 0518/2013 Ato TRTS 645/2015
Sistematiza a elaboracao, alteragdo, publicacao,

padronizagdo e controle dos documentos da gestdo de

Tecnologia da Informacao (TI) Ato TRTS 07*/2014
Normas e Procedimentos para Controle de Documentacao

do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao Ato TRT5S 08*/2014
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e

Comunicagdes (PDTIC) Ato TRTS 022/2014
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do TRT da

5% Regido. Ato TRTS 43/2014
Plano de Capacitagdo de Tecnologia da Informacao do

TRT da 5 Regido. (PAC-TIC) Ato TRTS 581/2014
Metodologia de Gerenciamento de Projetos de Tecnologia

da Informacgao Ato TRTS 44/2014




DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO TRT DA 5* REGIAO

COORDENACAO GERAL
» Desembargador-Presidente
* Desembargador Vice-Presidente
* Desembargador Gestor de Metas

EQUIPE DE GESTORES

» Desembargador-Presidente

* Desembargador Vice-Presidente

* Desembargador Gestor de Metas

* Desembargador Corregedor Regional

* Desembargador Vice-Corregedor Regional

* Desembargadores do Trabalho

* Desembargador Diretor da Escola Judicial

» Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

» Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria

» Diretor da Secretaria de Administracao

* Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes
* Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

» Diretor da Secretaria de Orgamento e Financas
» Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional
* Diretor da Secretaria de Organizagao e Métodos

EQUIPE DE GESTORES AMPLIADA

* Desembargador-Presidente

* Desembargador Vice-Presidente

* Desembargador Gestor de Metas

* Desembargador Corregedor Regional

* Desembargador Vice-Corregedor Regional
* Desembargadores do Trabalho

* Desembargador Diretor da Escola Judicial
» Juizes Auxiliares da Presidéncia

* Secretario-Geral da Presidéncia

* Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria

» Diretor da Secretaria de Administracao

* Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica
* Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
* Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas



* Diretor da Secretaria de Orcamento ¢ Financgas

» Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional

» Diretor da Secretaria de Organizagdo e Métodos

» Diretor da Secretaria de Comunicacao Social

* Varas do Trabalho, representadas pelos magistrados de primeiro grau

* Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Ju-
risdicao

» Secretarias de Varas do Trabalho, representadas pela Comissao de Diretores de Varas

«  Orgdos externos (stakeholders)

INVESTIMENTO

Levando-se em consideracdo que o planejamento estratégico foi elaborado pela equipe interna deste
Regional, e que o contato com os colaboradores de outros regionais se deu por video ou audio, ndo
houve custos excedentes para este Tribunal, exceto o custo de diarias e passagens aereas para parti-
cipacdo das reunides nacionais, cerimonial para oficina e impressao de documentos.

Indicador — indice de Governanca da Gestdo Estratégica (IGovGE)

Descricdo Visa manter atualizado o diagndstico da gestdo estratégica do TRTS nas cinco
dimensoes:
e Planejamento da Estratégia,
e Execucdo da Estratégia,
e  Monitoramento e Avaliacéo da Estratégia,
e Capacitagdo e Tecnologia, €
e Comunicagdo da Estratégia.
Os objetivos de se manter atualizado o diagndstico da gestdo estratégica sdo:
a) aferir o nivel de aderéncia das préticas de gestdo adotadas pela justica
brasileira, frente aos pardmetros estabelecidos na Resolugdo CNJ n°
198/2014 ¢ RA TRT5 do Planejamento Estratégico Institucional
2015-2020;
b) avaliar o nivel de maturidade organizacional alcan¢ada com a imple-
mentacdo da gestdo estratégica no tribunal; e
c) dar continuidade as a¢Bes de execucdo, monitoramento e revisdo do
Planejamento Estratégico Institucional, até 2020.
O questionario de diagnostico a ser respondido é o mesmo disponibilizado
pelo CNJ para os tribunais e o resultado divulgado no VII Encontro Nacional
do Poder Judiciario, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, devendo ser
considerados os mesmos pesos (percentuais) para cada item aplicado pelo CNJ
no referido diagnostico.

Responsavel pelo indicador Secretaria de Gestao Estratégica

Periodicidade Trimestral

Polaridade Para cima

Parametros Responsaveis

(P1) Planejamento da Estrategia Secretaria de Gestéo Estratégica

(P2) Execucdo da Estratégia Secretaria de Gestdo Estratégica
(P3) Monitoramento e Avaliagdo da |Secretaria de Gestdo Estratégica
Estratégia

(P4) Capacitacdo e Tecnologia Secretaria de Gestdo Estratégica




Indicador — indice de Governanca da Gestao Estratégica (IGovGE)

(P5) Comunicagdo da Estratégia |Secretaria de Gestdo Estratégica
Formula de célculo Resultado=) %(P1+P2+P3+P4+P5)
Linha de base 2013: 90%
Meta 12 Atingir e manter a média de governanga em gestdo estratégica igual 100%, até
2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 100% 100% 100% 100%

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META
Percentuais aplicados ao Diagnostico de Gestdo Estratégica

Detalhamento:

Peso TRT5

P1) PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA =
(P1) CNJ SIM/NAO Pontuagao

(P1.1) O Tribunal possui comissdo/comité de direcdo 5%
estratégica ou instancia equivalente, composta
por magistrado, com designacdo formal para ela-
borar/propor a estratégia?

(P12) A alta administracdo participa da formulac3o da 5%
estratégia do drgdo?

(P1.3) Ha participacdo efetiva de serventudrios na ela- | 2,5%
boracdo das propostas orcamentdrias?

(P1.4) Ha participacdo efetiva de magistrados na elabo- | 2,5%
racdo das propostas orgamentdrias?

(PL.5) Ha participacdo efetiva de serventudrios na for- | 2,5%
mulac¢do da estratégia?

(P1.6) Ha participacdo efetiva de magistrados na for- | 2,5%
mulacdo da estratégia?

(PL.7) O Tribunal elabora plano de aquisicdo? 3%
(P1.8) Em caso afirmativo no item P1.7, informe: o 2%

plano de aquisi¢do esta integrado ao plano orga-

mentario?

25%
(P2) EXECUCAO DA ESTRATEGIA Peso | SIM/NAO | Pontuagdo

(P2.1) Existe unidade competente para atuar em ges- 3%

tdo de processos, formalmente instituida no Tri-

bunal?
(P2.2) Em caso afirmativo no item P6.2.1, informe a | 1%

unidade responsavel pela gestdo de processos
que presta consultoria para melhoria de proces-
sos de trabalho as unidades do érgdo?

(P2.3) Existem macroprocessos de trabalho mapeados? 3%

(P2.4) Em uma escala de 0 a 10, avalie o grau de imple- | 3%
mentacdo da gestao de processo no Tribunal.




(P2.5) A unidade responsavel pelo gerenciamento de 3%
projetos recebe regularmente informagdes so-
bre o andamento das iniciativas estratégicas
(projetos, programas e agoes)?

(P2.6) O Tribunal utiliza metodologia de gerenciamento | 2%
de projetos?

(P2.7) Existe metodologia formalmente definida de ge- | 2%
renciamento de projetos, aprovada e publicada?

(P2.8) Os gerentes de projetos s3o formalmente desig- | 2%
nados?

(P2.9) Os gerentes de projetos possuem atribuicdes es- | 2%
pecificas formalmente definidas?

(P2.10) | Os gerentes de projetos possuem remunerac¢io 1%
especifica ou adicional pelas atribui¢cdes designa-
das?

(P2.11) | Os gerentes de projetos possuem autonomia 3%
para garantir o cumprimento dos compromissos
acordados?

25%

(P3) MONITORAMENTO E AVALIACAO DA ESTRATEGIA Peso | SIM/NAO | Pontuacio

(P3.1) A avaliagdo da estratégia é liderada pelo presi- | 4%
dente ou comité/comissdo composta por magis-
trado?

(P3.2) A periodicidade em que ocorre a avaliaciodaes- | 4%
tratégia é cumprida?

(P3.3) A avaliac3o da estratégia contempla o desempe- | 2%
nho dos objetivos estratégicos?

(P3.4) A avaliacdo da estratégia contempla indicadores | 3%
e metas?

(P3.5) A avaliagdo da estratégia contempla a situagdo | 4%
dos projetos e das a¢des estratégicas?

(P3.6) O Tribunal utiliza indicadores operacionaisvincu- | 3%
lados a tarefas para acompanhar o desempenho
dos processos?

20%
(P4) CAPACITAGCAO E TECNOLOGIA Peso | SIM/NAO | Pontuacio

(P4.1) A &rea responsavel pela gest3o estratégica estd | 3%
preparada para revisdao do plano estratégico do
Tribunal?

(P4.2) O Tribunal dispde de programa regular de treina- | 1%
mento de servidores e/ou magistrados em ge-
renciamento de projetos?

(P43) | A unidade de gestdo de processos utiliza sof- | 1%
tware especifico para modelagem de processos?

(P4.4) O Tribunal utiliza alguma solu¢do para automa- | 1%
¢do de processos de trabalho?

(P4.5) O Tribunal utiliza software para gerenciamento | 2%
de projetos?

(P4.6) | Adrearesponsavel pela gestdo estratégica utiliza | 2%

algum software para monitorar ou apoiar a es-
tratégia?




| | 10% | |

(P5) COMUNICACAO Peso | SIM/NAO | Pontuagdo
(P5.1) | O Tribunal possui um plano de comunicacdo da | 4%
estratégia?
(P5.2) | O Tribunal executa um plano de comunica¢doda | 3%
estratégia?
(P5.3) Houve algum tipo de pesquisa interna para saber 3%

qguantos servidores/magistrados compreendem
a estratégia do Tribunal?

(P5.4) O plano de comunicac3o da estratégia contem- | 2%
pla os meios de divulgacdo a serem utilizados
(email, processo administrativo, memorando,
noticias na internet e/ou intranet, brindes,
workshops, palestras, cartilhas, etc.)?

(P5.5) O plano de comunicacdo da estratégia contem- | 2%
pla os objetivos da comunicacdo?

(P5.6) O plano de comunicacdo da estratégia contem- 2%
pla a periodicidade das a¢gdes de comunicagdo?

(P5.7) O plano de comunicacdo da estratégia contem- 2%
pla o publico alvo, conforme o tema da comuni-
cacao?

(P5.8) O plano de comunicac3o da estratégia contem- 2%
pla a previsdo de custos para a execug¢do da co-
municacdo?

20%

RESULTADO DO TRTS =

Indicador — indice de Governanca em TIC (iGov)

Descricao Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGov
calculado pelo TCU.
Responsavel pelo indicador Diretoria Geral e Secretaria de Controle Interno
Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros Responsaveis
(P6) iGov ) ) )
Diretoria Geral e Secretaria de Controle
Interno
Férmula de calculo Resultado (média)=) %(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6
Linha de base 2013: Intermediario
Meta 13 Aumentar, em relagdo a ultima apuraco, a pontuago alcangada em 10%.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0% 2% 4% 6% 8% 10%

Orientagdes para o preenchimento do questionario do iGov: a partir da
disponibilizagdo do questionario pelo TCU, a fim de alinhar a interpretagao
Esclarecimentos das perguntas abordadas, o CSJT disponibilizara orientagdes a serem
observadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho no preenchimento das
respostas.

Projetos Estratégicos Catalogados, Relacionados ao Objetivo:

e Implantar modelo de governanca corporativa judiciaria e administrativa;



e Implantar Sistema Informatizado de Governanga com modelo de gestdo estratégica, tatica e
operacional dos Tribunais;

e Redesenhar e normatizar os processos de trabalho para a 12 e 22 instancias e area administra-
tiva;

e Fortalecer o suporte ao usuario do processo judiciario e administrativo;

e Implementar plano de comunicacédo da estratégia.

Indicador — indice de Governanca da Gestao de Pessoas (1GovPessoas)

Descricao Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo do
iGovPessoas: resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes do
indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Ampliar as politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de pessoas,
objetivando potencializar o capital humano.

Considera programas e ac¢des relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento
de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados, a fim de

melhorar a eficiéncia e eficacia organizacionais.

Responsavel pelo indicador Secretaria de Gestao de Pessoas

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar — Anual: iGovPessoas

Polaridade Para cima

Pardmetros (P1) Lideranca da alta administracdo Responsaveis

Secretaria de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P2) Gestéo da lideranga e do co-
nhecimento

(P3) Cultura orientada para resulta- |Secretaria de Gestdo de Pessoas
dos

(P4) Gestéo de talentos

Secretaria de Gestao de Pessoas

Férmula de célculo Resultado= Y ( P1 + P2 + P3 + P4)

Linha de base -

Meta 18 Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovPessoas.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Inicial Inicial Interme- Interme- | Aprimo-
diario diario rado

Esclarecimentos O TRTS atingiu a faixa “inicial” no indice iGovPessoas formulado pelo TCU
em 2013 e devera atingir até 2020 a faixa “aprimorado”, conforme meta
definida pelo CJST para os Tribunais Regionais do Trabalho.

O indice mede o percentual para suprir as lacunas detectadas nos resultados
obtidos dos componentes do modelo de avaliagdo de governanga do indice

IGovPessoas formulado pelo Tribunal de Contas da Unido.




TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

(P1) LIDERANCA DA ALTA ADMINISTRAGAO

Peso

Respostas TRT5

SIM/NAO Pontuacdo

(P1.1)

Aprovou e publicou modelo de competéncias,
adaptado a realidade da organizacdo, como base
para a gestdo de pessoas, orientando processos
tais como: recrutamento, selecdo, desenvolvi-
mento e avaliacdo de desempenho?

5%

(P1.2)

O Tribunal monitora regularmente o cumpri-
mento das diretrizes relativas a gestdao de pes-
soas contidas no planejamento estratégico
2015/2020?

5%

(P1.3)

O Tribunal, sistematicamente, mede e avalia a
contribuicdo das praticas de gestdo de pessoas
para o desempenho organizacional, identifi-
cando oportunidades de melhoria e utilizando as
informacdes para a tomada de decisdo?

5%

15%

(P2) GESTAO DA LIDERANGA E DO CONHECIMENTO

Peso

SIM/NAO Pontuacdo

(P2.1)

O Tribunal desenvolve processo sucessério para
posicoes de lideranca com foco em competén-
cias?

5%

(P2.2)

O Tribunal realiza avaliacdo de desempenho dos
gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizac¢do?

5%

(P2.3)

O Tribunal executa processo para identificar la-
cunas entre os niveis atuais e desejados de com-
peténcias, definindo metas individuais e organi-
zacionais para reducdo dessas lacunas?

5%

(P2.4)

O Tribunal executa processo para avaliar os re-
sultados das acbes de treinamento e desenvolvi-
mento e avalia se elas eliminaram ou reduziram
as lacunas de competéncias identificadas?

5%

P2.5

O Tribunal elabora seus planos de capacita¢do de
magistrados e servidores com foco nos macrode-
safios do Poder Judiciario, objetivos estratégicos
da Justica do Trabalho e do TRT5?

5%

P2.6

O Tribunal incentiva servidores e magistrados
para a pratica de instrutoria interna?

5%

30%

(P3)

CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS

Peso

SIM/NAO | Pontuagdo

(P3.1)

O Tribunal estabelece metas de desempenhos
individuais e/ou de equipes alinhadas com as
metas das unidades e do PEI?

6%

(P3.2)

O Tribunal capacita todos os membros da alta
administracdao e demais gestores em gestao de
desempenho?

6%

(P3.3)

Executa procedimentos que resguardam a trans-
paréncia e a imparcialidade do sistema de avali-

acao de desempenho?

6%




(P3.4) Conduz analises para identificar causas de falhas 6%
de desempenho, propondo a¢des de melhorias?

(P3.5) O Tribunal verifica se as avaliagbes refletem o | 6%
desempenho efetivo dos avaliados?

30%
(P4) GESTAO DE TALENTOS Peso | SIM/NAO | Pontuagdo
(P4.1) O Tribunal executa processo formal, baseado em 5%
competéncias, para a selecdo de gestores?
(P4.2) O Tribunal executa processo formal, baseado em 5%

competéncias, para a alocagdo e a movimenta-
¢do interna de servidores?

(P4.3) O Tribunal avalia as atividades de recrutamento | 5%
e selecdo com base em metas de reducdo de la-
cunas de competéncias?

(P4.4) O Tribunal oferece cursos introdutérios ou de | 5%
formacdo e ambientacdo organizacional aos no-
vos servidores e gestores?

(P4.5) Executa programas de incentivo e reconheci- | 5%
mento com foco na retencdo de colaboradores
de alto desempenho que possuam competéncias
criticas para o cumprimento da missao organiza-
cional?

25%

| RESULTADO DO TRT5 = | \

Projetos Estratégicos Catalogados, Relacionados ao Objetivo:

e Implantar Programa de Gestdo por Competéncias;

e Gerenciar a unidade e setores vinculados com base nos dados coletados no Programa de
Gestdo por Competéncias;

e Desenvolver projeto de fortalecimento do Programa de Gestdo por Competéncias;

e Implantar politica de Gestdo de Mudancas;

e Implantar programa de capacitacdo continuada.



Indicadores relacionados ao Objetivo de Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada

Indicador — indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra)

Descricao Aferir o nivel de aderéncia as praticas de gestdo de obras de infraestrutura
adotadas pela justica brasileira, frente aos pardmetros estabelecidos nas
Resolugdes n® 70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ.

Responsével pelo indicador Secretaria de Administragdo

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar

Polaridade Para cima

Parametros (P1) Planejamento, execucdo e mo- Responsaveis

nitoramento de olbras Secretaria de Administragdo

(P2) Contratacéo de Obras Secretaria de Administra¢do

(P3) Referenciais de area e diretrizes|Secretaria de Administragdo
para elaboracéo de projetos

Foérmula de célculo Resultado=) %(P1+P2+P3)

Linha de base -

Meta 19 Alcancar a média de governanca da infraestrutura igual a 100%, até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Esclarecimentos Na hipotese de algum item do questionério ndo ser aplicavel por inocorréncia

da situacdo fatica (inexisténcia de obra de grande porte, escolha de terreno ou
imdvel, elaboracéo de projetos arquitetdnicos e etc.) no periodo de apuracéo,
a resposta devera ser respondida afirmativamente.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTODA META

(P1) PLANEJAMENTO, EXECUCAO E MONITORAMENTO e Respostas TRT5
DE OBRAS SIM/NAO Pontuagido

(P1.1) O Tribunal possui Plano de Obras aprovado 6%
alinhado as Resolugdes 70/2010-CSIT e
114/2010-CNJ?

(P1.2) O Plano de Obras do Tribunal foi aprovado pelo 6%
seu Pleno, bem como suas atualizacbes ou
alteracbes?

(P1.3) O Tribunal editou norma complementar a 6%
operacionalizacdo do disposto nas Resolu-
¢Bes 70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ?

(P1.4) O Tribunal elabora Planilna de Avaliagio 6%
Técnica adotando como critérios a estrutura fisica
e funcional do imdvel e sua adequacdo a
prestacgdo jurisdicional?

(P1.5) O Tribunal possui Sistema de Priorizaco de 6%
Obras?

(P1.6) Para a avaliacdo, aprovac¢do e priorizagdo 6%
das obras é emitido parecer técnico das uni-
dades de engenharia, planejamento, orga-
mento e finangas e unidade de controle in-
terno?

(P1.7) Os projetos das obras de grande porte a serem 6%
executadas passaram por avaliacdo e aprovacao
do Conselho Superior da Justica do Trabalho,




excetuando-se  aquelas  dispensadas  pela
Resolugdo 70/2010-CSJT?

(P1.8)

O Tribunal encaminhou seu Plano de Obras ao
CSJT acompanhado de justificativa técnica do
Sistema de Priorizacdo de Obras adotado?

6%

(P1.9)

O Tribunal utiliza indicadores operacionais
vinculados a tarefas para acompanhar o de-
sempenho dos projetos de obras?

6%

(P1.10)

A unidade de Controle Interno do Tribunal
fiscaliza as obras executadas, com vistas a
garantir que estas ndo destoem dos principios
insculpidos na Resolucdo 70/2010-CSJT?

6%

60%

(P2) CONTRATAGAO DE OBRAS

Peso

SIM/NAO

Pontuacao

(P2.1)

Os editais para a contratacdo de obras e servicos
de engenharia adotam, como critérios minimos,
0s pardmetros e as orientacdes para precificacéo,
elaboracdo de editais, composicdo da Bonificacdo
de Despesas Indiretas - BDI, habilitagdo técnica e
clausulas essenciais nos contratos?

4%

(P2.2)

Os editais de licitacdo de obras e servicos de
engenharia estabelecem a obrigatoriedade das
empresas contratadas absorverem, na execucgao
do contrato, o percentual minimo de dois por
cento de egressos do sistema carcerario e/ou
cumpridores de medidas e penas alternativas,
conforme a Resolucdo n° 96/2009 do Conselho
Nacional de Justica?

4%

(P2.3)

Na elaboracéo do orcamento-base que integrard o
edital de licitacdo sdo estabelecidos critérios de
aceitabilidade de precos unitarios com a fixagéo
de pre¢os maximos?

4%

(P2.4)

O Tribunal realiza licitacGes separadas para a
aquisicdo de equipamentos e de mobilirio para
inicio da utilizacdo da obra?

4%

(P2.5)

Para contratacdo de servigos de terraplanagem,
pavimentacdo, drenagem ou nos casos de
elaboracéo de obras de arte especiais, em areas
que ndo apresentem interferéncia urbana, séo
utilizadas como  pardmetros de  custo,
preferencialmente, as tabelas do Sistema de
Custos Rodoviarios (SICRO) do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transporte
(DNIT)?

4%

20%

(P3) REFERENCIAIS DE AREA E DIRETRIZES PARA ELABO-

RACAO DE PROJETOS

Peso

SIM/NAO

Pontuacao

(P3.1)

Na elaboracgdo de projetos arquitetonicos o
Tribunal adota os referenciais de area pre-
vistos na Resolu¢do 70/2010-CSIT?

5%

(P3.2)

Os projetos arquitetbnicos tém como diretriz a
flexibilidade dos espacos, utilizando-se sistemas
construtivos que permitem a rapida readequacgéo
dos ambientes, ao menor custo possivel, quando
necessarias as modificagbes do sistema de
prestacdo jurisdicional?

5%




(P3.3) Os projetos arquitetdnicos consideram as normas 5%
técnicas e legislacbes de acessibilidade e
sustentabilidade ambiental?

(P3.4) Por ocasido da escolha de terreno ou de imovel 5%
pronto para abrigar 0s servi¢os jurisdicionais, 0
Tribunal contata os oOrgdos afins da Justica
(Ministério Publico, Defensoria Puablica, INSS,
OAB, AGU, entre outros) para que analisem a
viabilidade de estabelecerem suas sedes em area
urbanistica integrada?

20%

| RESULTADO DO TRTS5 = | \

Projetos Estratégicos Catalogados, Relacionados ao Objetivo:

e Atualizar o projeto de construgéo da nova sede do TRT da 52 regido no CAB;

e Desenvolver projeto de adequacédo da infraestrutura fisica dos Féruns;

e Promover a criacdo de um espaco fisico adequado nos diversos Féruns Trabalhistas, inclu-
sive, nas cidades do Interior do Estado, para a realizagdo das mediagdes.

Atuacao da unidade de auditoria interna

ORGAO DE CONTROLE INTERNO

(REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 5a REGIAO) - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 027/2003.

Estrutura - Art. 280. O Orgéo de Controle Interno sera dirigido por servidor estavel do quadro de
pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regi&o, com graduagdo em curso de
nivel superior, ocupante do cargo de Diretor de Secretaria — CJ3, e contara com trés (03) Assistentes
Administrativos — FC4.

Estrutura - Art. 281. O Orgdo de Controle Interno tem a seguinte estrutura e fungdes comissionadas
a ele vinculados:

I. Departamento de Analise de Atos de Pessoal, chefiado por servidor ocupante de fun¢do comissio-
nada de Chefe de Departamento — FC5;

I1. Departamento de Auditoria Operacional e Analise de Licitaces e Contratos, chefiado por servidor
ocupante de funcdo comissionada de Chefe de Departamento — FCS5;

I11. Departamento de Controle de Recursos Orcamentarios e Financeiros, chefiado por servidor ocu-
pante de funcdo comissionada de Chefe de Departamento — FC5.

Atribuicdes - Art. 282. Compete ao Orgéo de Controle Interno:

I. assessorar a Presidéncia do Tribunal nas questdes relativas as areas administrativa e financeira da
Justica do Trabalho da 5a Regido, dentro do quanto dispGe o art. 74 da Constituicdo Federal,

Il. verificar, anualmente, as contas do Ordenador de Despesas e demais responsaveis, elaborando
relatorios e emitindo certificados de Auditoria, que integrardo a tomada de contas;

I11. emitir pronunciamento final acerca de processos e/ou expedientes que lhe sejam enviados para
exame;

IV. encaminhar a Tomada de Contas Anual para o Tribunal de Contas da Unido;

V. atuar, junto ao Tribunal de Contas da Unido, nas a¢des de sua competéncia;

VI. programar e viabilizar, junto a Presidéncia, auditorias ordinérias e extraordinarias;

V1. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 283. Compete ao Departamento de Anélise de Atos de Pessoal:



I. analisar e instruir processos da area de pessoal, inclusive aqueles relativos a admissdo, aposentado-
ria, pensao, desligamento e exoneragéo, verificando a sua regularidade;

I1. inspecionar o registro dos atos e fatos da Unidade Gestora, apontando irregularidades e ilegalida-
des nos processos de despesas;

I11. compilar os elementos que compordo a Tomada de Contas anual, junto a sua &rea de atuacg&o;
IV. elaborar a relacdo das autoridades responsaveis pelos atos de admissdo e de desligamento de
pessoal, e de concessdo de aposentadorias e pensoes;

V. fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega das declaracdes de bens e rendas;

VI. cumprir diligéncias do Tribunal de Contas da Uni&o, relativas a admissoes, desligamentos, apo-
sentadorias e pensoes;

VII. pronunciar-se, no tocante a interpretacdo de leis, decretos, decisdes do Tribunal de Contas da
Unido e de Tribunais Superiores e outros dispositivos normativos pesquisados e/ou recebidos pela
Departamento, pertinentes & area de atuagdo do Orgéo de Controle Interno.

VIII. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 284. Compete ao Departamento de Auditoria e Anélise de LicitagGes e Contratos:
I. promover auditorias programadas e/ou solicitadas pelo Diretor da Secretaria;

I1. promover auditoria mensal, por amostragem, na folha de pagamento de pessoal,

I11. impugnar atos ilegais de remuneracao;

IV. analisar e instruir os processos de licitacdo e contrato;

V. compilar os elementos que compordo a Tomada de Contas anual, na sua area de atuacao;

V1. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 285. Compete ao Departamento de Controle de Recursos Orcamentarios e Finan-
ceiros:

I. controlar, por meio de sistema integrado de administracdo financeira da Secretaria do Tesouro Na-
cional, os recursos orcamentarios e financeiros da Justica do Trabalho da 5a Regido;

I1. conferir os indices relativos a execucdo orcamentaria;

I11. analisar os registros contabeis no sistema integrado de administracdo financeira da Secretaria do
Tesouro Nacional;

IV. verificar a correcdo dos atos de execuc¢édo do orcamento da Justica do Trabalho da 5a Regido, em
todos os aspectos da realizacdo da despesa;

V. inspecionar o registro dos atos e fatos da Unidade Gestora, apontando irregularidades e ilegalida-
des nos processos de despesas;

VI. compilar os elementos que comporao a Tomada de Contas anual, em sua area de atuacgao;

VII. analisar os processos de suprimento de fundos;

V1. conferir os relatérios contébeis que integrardo a tomada de contas anual;

IX. conferir os relatorios de gestdo fiscal e acompanhar a sua publicacéo;

X. analisar a variacdo patrimonial dos Juizes e servidores ocupantes de cargos e/ou fungdes comissi-
onadas, anualmente;

XI. proceder a anélise contabil e a conferéncia das folhas de pagamento de pessoal;

XII. executar outros atos e atividades afins.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILiCITOS ADMINISTRATIVOS

Nao houve, no periodo, qualquer situagdo de apuracdo de ilicitos administrativos.



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Secretaria de Controle Interno (SCI) esta diretamente vinculada a Presidéncia do TRT 5% da Regiao
e tem a seguinte estrutura, conforme o Regulamento Geral da Secretaria, atualizado e aprovado pela
RA TRTS5 n° 0011/2015, disponivel no portal deste Regional, em Bases Juridicas - Normas do TRTS5:

1) Nucleo de Auditoria e Analise de Licita¢des ¢ Contratos;
2) Nucleo de Auditoria ¢ Analise de Atos de Pessoal e;
3) Nucleo de Auditoria e Controle de Recursos Orgamentarios ¢ Financeiros.

Foi publicado o Ato TRT5 n°® 284/2017 que regulamenta a competéncia e o funcionamento da SCI,
de acordo com as novas boas praticas. Este ato estd disponivel no portal do TRT da 5* Regido —
transparéncia — controle interno. Nos meses de setembro e outubro/2017 foram realizadas reunides
com as unidades administrativas do TRTS, nas quais os gestores foram orientados quanto as
atribui¢des da SCI, de acordo com as determinagdes do CNJ e TCU, especialmente o Ac. 2339/2016
TCU-Plenario.

Oito servidores laboram na SCI. A escolha do titular da diretoria da SCI ¢ feita pela Presidéncia da
UPC.

A luz das novas boas praticas, recomendadas pelo Controle Externo, tendo como principal intuito
auxiliar a gestdo no fortalecimento dos seus Controles Internos Administrativos, ministramos o curso
“Aperfeicoamento da instrugdo processual nos processos administrativos de contratagdes diretas”.

A Alta Administragao/Geréncia toma conhecimento das recomendacdes desta SCI mediante os
relatdrios de auditoria ou em pareceres de fiscalizacao, enviados diretamente pelo sistema de processo
administrativo eletronico (Proad). Tal sistema, além de dar mais transparéncia as atividades de
controle, serve também para comunicar os resultados das auditorias para além das unidades auditadas.

Encaminhamos a Presidéncia deste Regional, o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2018-
2020, bem como o Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercicio de 2018, que se encontram
devidamente aprovados.

Elaboramos o Plano de Necessidades desta SCI na area de capacitagdo que foi encaminhado para a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP).



— For¢a de Trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos no | Egressos no

Tipologias dos Cargos Exercicioc | Exercicio

Autorizada Efetiva 2017 2017

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2761 2655 57 121
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 214 1 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2547 2441 56 121
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 2284 2178 40 110
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 3 3 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgios e esferas 260 260 16 11
2. Servidores com Contratos Temp orarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica 11 11 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 2772 2666 58 122

Fonte: Sistema de RH

Distribuicio da Lotacio Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacio Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

473

1850

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

473

1850

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo

445

1615

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas

28

235

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica

11

4. Total de Servidores (1+2+3)

473

1861

Fonte: Sistema de RH

Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funces gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcoes Gratificadas

Lotacio

Ingressos

Autorizada

no
Exercicio

Efetiva 2017

Egressos
no
Exercicio
2017

1. Cargos em Comisséio

160

160

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

160

160

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

142

1.2.2.

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdios e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcies Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros drgios e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2)

Fonte: Sisterna de RH
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO — Gestiio de riscos relacionados ao pessoal

Restri¢io or¢amentaria para aumento de despesas

O Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao possu 104 (cento e dois) cargos vagos ¢ o CSJT,
mediante oficio circular CSIT.GP.CFIN n° 01/2018, somente autorizou a nomeagao de 15% destes
cargos. Diante deste cenario, fica extremamente dificil promover uma regularizagdao € aumento do
quadro das umdades que se encontram abaixo do piso previsto pela Resolugao CSIT 63/2010, nao
havendo como esta Secretaria suprir todas as demandas existentes.

Cabe frisar que o Conselho Superior da Justiga do Trabalho possui a fungdo de supervisdo
administrativa, orgamentaria, financeira ¢ patrimomal da Justiga do Trabalho, sendo suas decisdes
vinculantes e de observancia obrigatoria no ambito da Justiga do Trabalho. Desta forma, os Tribunais
Regionais do Trabalho que antes possuiam total independéncia, desde criagdo dos conselhos
superiores possuem autonomia limitada, ndo sendo permitido a nomeag¢éo de todos os cargos vagos
até entdo existentes neste Tribunal.

A estas restrigdes impostas ha, por conta da conjuntura atual do pais, um grande nimero de
aposentadorias sem possibilidade de reposigdo por parte da administragdo, acarretando, dessa forma,
estimada perda de servidores principalmente nos gabinetes dos desembargadores ¢ nas varas
trabalhistas. Os dados estatisticos sdo preocupantes e vem afetando a eficiéncia na prestagio
jurisdicional da Justiga do Trabalho no Estado da Bahia. Hoje ha um consideravel niimero de vagas
em gabinetes de desembargadores e mais ainda em varas do interior, sem contar que algumas varas
da Capital estdo funcionando com percentual reduzido de servidores.

Portanto, dada a urgéncia em priorizar a area-fim do Tribunal, esta Secretaria em ag¢do conjunta com
a Secretaria de Orgamizagdo e Métodos vem envidando esforgos para promover uma reestruturagio
das unidades organizacionais como forma de minimizar o impacto que a caréncia de servidores vem
causando para a justi¢a do trabalho.

Adoecimento e absenteismo: Iniciativas desta Secretaria com a finalidade de minimizar as taxas
de adoecimento e absenteismo

Ginastica Laboral ¢ Educacio Postural

O Programa visa despertar servidores ¢ magistrados para a importancia da manutengdo de habitos
saudaveis durante a jornada de trabalho; bem como orienta-los sobre adogdo de postura adequada, da
realizag¢do da pausa laboral e da pratica habitual de atividade fisica. Disponibiliza aulas de ginastica
laboral, com duragdo de dez minutos, nas unidades de trabalho nos foruns da Capital, duas vezes por
semana ¢ duas aulas anuais de Educagio Postural, com duragdo de vinte minutos cada.

Para 91% (noventa ¢ um por cento) dos servidores que responderam a pesquisa de avaliagdo da
ginastica laboral e educagio postural, a ginastica laboral tem contribuido para minimizar os sintomas
de cansago, fisico ou mental, durante a jornada de trabalho, o que confirma o reflexo positivo das
aulas.



Projeto de Pausa Laboral

A pausa laboral intrajornada, no ambito do TRTS, esta prevista na Portaria TRTS — 1904/2008 e, em
2012, for instituido o Programa Pode Pausar, a partir da implantagdo do PJE, estendendo o direito a
todos os servidores que executam, de modo continuo, atividades de processamento de dados, de
escrituragdo e de céalculos. O incentivo a pausa tem sido uma constante, através de palestras
informativas, cartilhas, cartazes.

Projeto de Gerenciamento de Estresse

Tem por objetivo avaliar a presenga de estresse e sua sintomatologia via Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) em magistrados e servidores deste regional, visando
contribuir institucionalmente com a prevengio de doengas e promogio da satide deste corpo funcional.

Mobiliario Ergonomico

Sdo realizadas visitas aos locais de trabalho, por representantes da CESMT, CSTrab ou da Seg¢do da
Qualidade de Vida, onde sdo realizados ajustes dos postos de trabalho e orientagdes sobre a adequada
postura ¢ manutengdo da alternancia postural, como preveng¢do a salude, bem como sobre a
substitui¢do de cadeiras e mesas ou aquisi¢do de suportes para punho, monitor, etc.

Através do Programa de Educagio Postural, magistrados e servidores receberam essas orientagdes
nas unidades do interior, representantes do CSTRAB lotados no Nucleo de Obras fornecem
orientag¢des e realizam ajuste dos postos de trabalho, durante visitas realizadas.

Programa de Prevencio de Doencas Cronicas

Trata-se de um programa de gerenciamento de doengas cronicas, com énfase na avalia¢do anual de
pacientes hipertensos, obesos e diabéticos identificados no exame periddico, promovendo a saude e
melhoria de qualidade de vida, objetivando prevenir &bitos, hospitalizagdes e procedimentos
1NVasivos.

Os objetivos deste programa sdo fornecer informagdes relevantes em satide a fim de estimular habitos
de vida saudavel e aderéncia terapéutica adequada (dieta, medicag¢des, avaliagdes médicas periodicas
rotineiras). Além disto, objetiva fornecer informag¢des com o intuito de preven¢do de complicag¢des
das doengas ja existentes (hipertensdo arterial, obesidade e diabetes mellitus), que podem se agravar
e comprometer outros 0rgaos, caso nio sejam adequadamente controladas.

Semana de Qualidade de Vida

Com vistas a fortalecer a construgdo de um ambiente organmzacional saudavel e a percepgido por parte
de magistrados e servidores da presen¢a de qualidade de vida associada ao ambiente de trabalho, a
Semana anual de Qualidade de Vida oferece ao publico interno e familiares programagéo de oficinas,
palestras e exposi¢des dentro dos temas: fatores de protegdo a satide do trabalhador; a importancia da
coopera¢do mutua no ambiente orgamzacional, administragdo do estresse; cuidados preventivos e
habitos saudaveis para a manutengdo da satde; orienta¢des ergondmicas; saude integral.

Pesquisa de Clima Organizacional e de Qualidade de Vida no Trabalho

A pesquisa aplicada analisou aspectos como: seguran¢a ¢ salide nas condigdes de trabalho;
oportunidade para uso e desenvolvimento da capacidade humana; integragdo social na organizagio
do trabalho; comunicagdo dentro da organizagio; oportunidade de carreira e garantia profissional; a



interferéncia do trabalho no espago total de vida e arelevancia social de vida no ambiente de trabalho.
Os resultados levantados nas pesquisas t&ém sido acompanhados ¢ utilizados pela Administragdo na
constru¢do do Planejamento Estratégico do TRTS, através da priorizagdo de programas e a¢des
voltados a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Jornada de Saude

Realizada em conjunto com a Coordenadoria de Projetos Especiais ¢ Coordenadoria de Satde,
representa importante a¢do de promogio da saude junto aos magistrados, servidores e publico externo
do TRTS5 e pretende despertar a consciéncia dos participantes para a importincia de cuidados
preventivos e estilo de vida saudavel.



4- Contratagao de pessoal de apoio € estagiarios

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DO TRTS

2015
Nivel escolaridade | 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Custo do
Exercicio
(Valores em
Reais)
Nivel Superior
Area Fim 122 118 119 95
Area Meio 35 36 44 38 R$ 2.799.447
Nivel Médio
Area Fim 143 141 158 164
Area Meio 17 15 14 17
Total 317 310 335 314
2016
Nivel escolaridade | 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Custo do
Exercicio
(Valores em
Reais)
Nivel Superior
Area Fim 86 40 26 7
Area Meio 31 23 19 13 R$ 2.074.273
Nivel Médio
Area Fim 171 143 133 31
Area Meio 14 10 10 3
Total 302 216 188 54
2017
Nivel escolaridade | 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Custo do
Exercicio
(Valores em
Reais)
Nivel Superior
Area Fim 5 5 6
Area Meio 18 22 28 32 R$ 1.392.056
Nivel Médio
Area Fim 78 144 173 142
Area Meio 5 10 10 9
Total 106 181 216 189

Obs.: dados com base no final de cada trimestre




Analise Critica;

Visando adequar os critérios adotados para o plangjamento, execugdo, acompanhamento e avaliagio
de estagios do Tribunal, a Lei 11.788/2008, publicada no DOU de 26/09/2008, foi expedido o Ato
TRTS N° 0201/2013.

O Programa de estagio busca, por um lado, o intercambio de conhecimentos técnicos, propiciado pelo
convivio dos estudantes com os integrantes do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da Quinta Regido, com vistas ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional. Por outro lado, objetiva a
complementa¢io de ensino-aprendizagem, aperfei¢oamento técnico cultural e de relacionamento
humano dos estagiarios. O estagio se destina a estudantes que frequentam cursos regulares de
educagdo superior, de ensino medio de formagido geral ou profissionalizante ¢ de educagio especial,
em instituigdes publicas ou particulares.

Tendo como proposta favorecer a inclusdo social, o estagio para estudantes do ensino medio de
formagio geral se destina, exclusivamente, aos alunos da rede publica de ensino e aos estudantes de
msttwegdo privadas que sejam carentes € que comprovem ser detentores de bolsa de estudo integral.
O percentual de pessoas com deficiéncia € aplicado sobre o total de vagas de estagio oferecidas pelo
Tribunal, conforme estabelecido pela Lei de Estagio. As unidades que receberem pessoas com
deficiéncia deverdo dispor das condigdes de acessibilidade e adaptagdo necessarias ao bom
desempenho do estagiario e a capacitagdo técnica das equipes de trabalho que receberdo o portador
de necessidades especiais.

Para fins de comprovagio da inexisténcia de situag¢io impeditiva a que alude a Resolugdo n® 7 do
Conselho Nacional de Justi¢a, de 18 de outubro de 2005, o estagiario ndo podera ter relagdo de
parentesco em linha reta, colateral ou por afimidade, até o terceiro grau, com servidores ocupantes de
cargo de dire¢do e assessoramento e/ou magistrados do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho 5* Regido, ndo se aplicando este dispositivo quando o processo seletivo ocorrer por meio de
prova escrita e ndo identificada.

A duragdo do estagio ¢ fixada no termo de compromisso, observando-se o periodo minimo de 6 (seis)
meses ¢ maximo de 24 (vinte e quatro) meses. O estagio tem jornada diaria de 4 (quatro) horas ¢ 20
(vinte) horas semanais.

O servidor publico do quadro de Pessoal da Quinta Regido podera participar do programa de estagio,
se comprovada a natureza obrigatoria para a sua formagdo. Neste caso, a duragio do estagio nio
podera ultrapassar a carga horaria prevista na grade curricular para estagio obrigatorio. O estagiario-
servidor devera cumprir, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade em que estiver
lotado, e carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, a titulo de estagio, na unidade de
interesse.

Como pode ser verificado nas tabelas em anexo, a partir do segundo semestre de 2016, devido as
restrigdes or¢amentarias do exercicio, a Diretoria-Geral determinou a suspensido das contratagdes e
renovagdes de estagiarios, tendo garantido, porém, que fossem preservados os contratos entio
vigentes até o seu termo final. Desta forma, os estagiarios foram sendo desligados paulatinamente no



decorrer do ano, em 31/12/2016, 54 estagiarios.

No decorrer do ano de 2017, a Diretoria-Geral, apos a analise do impacto financeiro de cada demanda,
atendeu a alguns pleitos para criagdo de novas vagas. Observa-se que houve uma retomada na
contratagio de estagiarios. Ndo obstante, este incremento de vagas ficou muito aquém das vagas
ativas em 2015. O ano de 2017 terminou com 189 estagiarios, 115 abaixo do ano de 2015 ¢ 135 acima
do ano de 2016. Observa-se portanto, que a economia pretendida pela Diretoria- Geral face as
restrigdes or¢amentarias foi levada atermo.

Fonte: Secretaria de Informatica, Secretaria de Or¢amento e Finang¢as e Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido.



AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Contratacédo de consultores, com base em projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais

Nao ha informacdes a serem apresentadas
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Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso

Quanto ao plano anual de substituicdo da frota de veiculos do Regional, tem-se adotado
0 sistema de alienacdo, através de leildo, como estabelecido pelo Ato TRT5 n°
0240/2015, quando os veiculos apresentam um elevado custo de manutencdo somado ao
tempo de uso do bem e defasagem tecnoldgica, bem como questbes ambientais. Dessa
forma, anualmente a frota vem sendo parcialmente renovada e aqueles veiculos
considerados de alto custo de manutencao séo leiloados.

Quanto as razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo, informamos que se
encontra em estudo a viabilidade de contratacdo de empresa especializada em locacéo
de veiculos, sendo que nos ultimos anos 0 TRT5 tem optado por frota prépria. Ademais,
numa recente pesquisa junto a érgaos federais e estaduais constatou-se que o Conselho
Administrativo de Defesa Econdmica - CADE, através do Contrato n° 010/2016, locou
veiculos tipo sedan no valor mensal de R$ 6.999,90 e valor anual de R$ 83.998,80;
veiculo tipo basico ao valor mensal de R$ 3.530,10 e valor anual de R$ 42.361,20.

Tendo em vista que em média um veiculo tipo sedan para aquisic¢do custa R$ 80.000,00
e um veiculo tipo hatch basico custa em média R$ 50.000,00, numa projecdo de 05
(cinco) anos seriam pagos pela locacdo aproximadamente o valor de cinco veiculos
novos. Sabendo-se que a taxa de depreciacdo do valor dos automoveis é de cerca de
10% ao ano, parece-nos a primeira vista ser mais vantajoso para a Administracdo manter
uma frota propria em vez de aluga-la.

Ademais, o custo anual de manutencdo da frota é de R$ 332.458,26. Dividindo-se este
valor pelo nimero de veiculos da frota, 70 unidades, tém-se o valor de R$ 4,749,40 por
veiculo. Nao foram incluidos os valores referentes ao consumo de combustivel, tabela
8.1.e, pois na hipétese de contrato de locacdo os custos com combustivel também
correrdo por conta do Orgdo contratante.

Em relacdo a estrutura de controles desta UJ, com vistas a assegurar uma prestacao
eficiente e econdmica do servico de transporte, o TRT5, por meio da Secdo de
Transportes, organiza as demandas das diversas unidades judiciarias e administrativas
de modo a atendé-las de forma racional.



GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, por meio da Resolugdo 70/2010,
regulamentou que todos os Tribunais Regionais do Trabalho devem priorizar a aquisi¢ao
de imével proprio para instalacdo das unidades judiciarias e administrativas, evitando-
se, desta forma, a locacdo de imdveis. Sendo assim, 0 TRT5 vem buscando construir
novas sedes para as unidades que ainda permanecem em imoveis locados.

Atualmente, o TRT5 ocupa 36 (trinta e nove) imoveis, sendo 4 (quatro) locados
(11,11%) e 34 (trinta e quatro) préprios.

Cumpre registrar que dentre os imoveis locados 2 (dois) possuem terrenos doados pelas
Prefeituras dos respectivos Municipios, e estdo em fase de projetos para a construcdo de
sede propria. Os outros dois sdo o arquivo judicial e o forum trabalhista da primeira
instancia de Salvador que serdo abrangidos pela futura sede deste TRT5, em Salvador.



CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS

Um dos imédveis deste UJ, em Simoes Filho-Ba, esta cedido ao Ministério Publico da
Bahia, em razdo de convénio firmado com aquele érgdo (PROAD 5029/2015).

Em contrapartida, 0 MP-Ba cedeu a este TRT5 parte do terreno que Ihe fora destinado
pela Prefeitura de Itapetinga-Ba, e foi anexado a cota-parte destinada a nova sede deste
Tribunal naquela cidade, imovel este ja construido e inaugurado em 2015.

Em decorréncia do contrato havido com a Caixa Econémica Federal, para
financiamento da constru¢cdo do complexo deste TRT no Centro Administrativo da
Bahia — CAB (processo 09.52.10.00714-35/ PROAD 5040/2015), a CEF possui
instalados em diversas unidades deste TRT agéncias e postos de servicos.

Demais contratos de cesséo de uso (pequenos espagos)

PROAD?s (processos administrativos) OBJETO

5109/2015 e 15.391/2017 ECT

5038/2015e 281/2017 VIVO

5093/2015 e 6827/2017 ABAT

5026/2015 e 1641/2017 ASA5

5028/2015 e 5082/2015 BANCO DO BRASIL
6113/2016 SALAO DE ESTETICA
5011/2015 e 916/2017 ANAJUSTRA
5015/2015 e 3599/2017 AMATRAS

13053/2017 SRT/BA
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a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TlI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O CNJ, através da Resolucdo N° 211 de 15 de dezembro de 2015, instituiu o Plano Estratégico
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario. E, nesta
resolugdo conforme art. 6° coube aos Tribunais elaborarem e manterem seus respectivos
planejamentos estratégicos de tecnologia da informacdo e comunicagBes. Em atendimento a esta
recomendacdo, a SETIC realizou a coordenacdo do novo Plano Estratégico de TIC que foi apreciado
no Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT5, o periodo de 2015 a 2020,
seguindo para aprovacao na Presidéncia e, posterior apreciacio no Orgao Especial.

Esta diretriz destaca o papel da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) que tem sido
fundamental no planejamento e na implantacdo das estratégias do Poder Judiciario, tendo sido
inclusive foco de atengdo do Tribunal de Contas da Unido em fomentar o aprimoramento da
governanca e a adocdo de metodologias e técnicas para alinhamento do gasto de tecnologia aos
objetivos das respectivas instituicoes.

A seguir, foi estabelecido o alinhamento estratégico do PETIC TRT5 2015-2020 com o0s
macrodesafios do Poder Judiciario e do planejamento institucional do TRT5 estabelecidos no mesmo
periodo:

c_"E’ PEI TRTS
-r%; Magr_o,d gsaflos do Poder Objetivos Estratégicos Objetivos PETIC/TRT5
& |Judiciario
S 2015-2020
D [Assegurar a efetividade da|Assegurar a efetividade da|Garantir a satisfacdo dos
ci prestagéo jurisdicional; prestacdo  jurisdicional  e|usuariosde TIC.
§ G_arantiz_:l dos direitos da S?J:g:r:ia. os  direitos  da
cidadania.
9 [Estimular a conciliagdo e as|Aumentar a eficiéncia|Adotar as melhores praticas
§ solugbes alternativas  de|operacional quanto ajem governanca e
§ conflito; celeridade e produtividade na|gerenciamento de TIC;
(7] X iririedin .
S |Assegurar a celeridade e a prestagdo jurisdicional; Garantir a Seguranga da
‘5'2 produtividade na prestacdo|Ampliar as formas de|Informacéo;
S |jurisdicional; conciliagédo e solucdes Apri L
. . __|alternativas de conflito; plmgr_aracomunlcagao com
Impulsionar as execugdes 0S USUArios.
trabalhistas e fiscais; Impulsionar as  execugdes
fiscais e trabalhistas;
Fortalecer os processos de
governanca e combate a|Ampliar a gestdo de demandas
COrrupgao; repetitivas e de grandes
Gerir as demandas repetitivas litigantes;
e 0s grandes litigantes. Maximizar os resultados da
governanga administrativa e
judiciéria;
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Melhorar a  comunicacao
interna e externa.

& [Promover a melhoria da|Promover a melhoria da|Garantir a adequagio da
g gestdio de pessoas e da|qualidade de vida das pessoas; |infraestrutura,  sistemas e
& |qualidade de vida; . . servicos e solugdes de TIC;
7 Efetivar a  gestdo  por
Aperfeicoar a gestdo de|competéncias; Garantir a disponibilidade dos
custos; sistemas essenciais as

Prover 0 Regional de
Aprimorar a infraestrutura e a|infraestrutura fisica adequada;
governanca de TIC.

atividades judiciais e
administrativas;
Maximizar os resultados da
governanca de TIC;
Gerir 0 orgcamento de forma
eficiente eficaz.

Buscar exceléncia na gestdo
orcamentaria, assegurando a
execucao da estratégia de TIC;

Desenvolver competéncias
técnicas e gerenciais com foco
na estratégia;

Garantir o capital Humano
necessario para atender as
demandas estratégicas de TIC.

Validado nas reunifes de analise da estratégia em 28/09/2015 e 20/11/2015 e nas reunides
executivas com Diretor SETIC e da Secretaria de Gestao Estratégica em 12/02/2016 e dos
Diretores da SETIC, CDMS, CIT e com suas respectivas chefias em 16/02/2016.

Para a construcdo do Plano Diretor de TIC TRT5 2017-2019 foram consideradas as diretrizes
estabelecidas nas fontes descritas na seguinte tabela:

ID Descricéo Fonte

As contratacdes de TI deverdo ser precedidas de planejamento,

elaborado em harmonia com o Plano Diretor de Tecnologia dalnstrugdo Normativa N°
Informacdo (PDTI) alinhado ao planejamento estratégico do érgdo ou04/2014 MP-SLTI
entidade.

P2 Maximizar os resultados da governanca de TIC! PEI TRT5 2015-2020

P3 Buscar exceléncia na gestdo orcamentaria, assegurando a execucao da

estratégia de TIC PETIC TRT5 2015-2020

P4 Garantir, com eficiéncia e eficacia, a entrega de servicos e solucdes de PETIC TRTS 2015-2020

1 Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacio e Comunicagio, alinhado as politicas de TIC
definidas pelo CNJ/CSJT. Visa garantir confiabilidade, integridade e disponibilidade das informacdes, dos
servicos e sistemas essenciais da justica, por meio do incremento e modernizacio dos mecanismos
tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos, assim como a otimizacdo de recursos
humanos, orcamentarios e tecnologicos.
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ID Descrigéo Fonte

TIC que atendam as expectativas dos usuarios

P5 Buscar solugdes inovadoras para a melhoria da prestacdo jurisdicional PEI TRT5 2015-2020 e
PETIC TRT5 2015-2020

P6 Direcionamento dos esfor¢cos em Tecnologia da Informagdo de modo a

.. L . PETIC TRT5 2015-2020
suportar os objetivos estratégicos

P7 Planos de Tl alinhados as necessidades do negocio Acordao TCU 1.603/2008

Contratacdo de bens e servicos de Tl que atendam a qualidade
P8 necessaria ao bom desenvolvimento do negécio do 6rgao/entidade eAcdrddo TCU 1.603/2008
suas necessidades de médio e longo prazos

P9 Cumprimento de leis e normas relativas as licitagdes de TI Acordao TCU 1.603/2008

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢ao,
guantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

No TRTH5, para a area de Tecnologia da Informacdo (SETIC) existem trés comités: Nivel estratégico
— Comité de Governanga de TIC (CGovTIC), em nivel tatico-operacional — Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CGesTIC) e o Comité de Seguranca da Informacao (Ato
TRT5 N° 063/2016 — 19/02/2016).

Dados do CGovTIC (Ato TRT5 N° 0645/2015 — 16/11/2015 alterado pelos Ato TRT5 N°
065/2015 —08/03/2016 e 0 Ato TRT5 N° 022/2018 — 17/01/2018)

Nome: Comité Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do TRT5 (CGovTIC)
Composicao (Ato TRT5 N° 022/2018 — 17/01/2018):

Art. 1° O art. 2° do ATO TRT5 N° 0645/2015, que dispde sobre a composic¢do e atribuicdes do
Comité de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° Estabelecer a composi¢do do CgovTIC pelos seguintes membros:
| — Desembargadora do Trabalho DALILA ANDRADE, que a presidira;
Il — Juiz Titular de Vara do Trabalho FIRMO FERREIRA LEAL NETO;
Il — Diretor-Geral;
IV — Secretario-Geral Judiciario;
V —Diretor da Secretaria da Corregedoria-Regional;
VI — Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacoes;
VII - Diretor da Secretaria de Coordenacéo Judiciaria de Primeira Instancia;
VIII - Diretor da Secretaria de Coordenacao Judiciaria de Segunda Instancia;
IX — Diretor da Secretaria de Organizacdo e Métodos;
X — Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica;

Pagina 3



X1 — Diretor da Secretaria de Comunicacgéo Social;
XII — Representante da Comisséo de Diretores de Vara, Mario Moreno Moscoso Valadares.
Funcgdes (Ato TRT5 N° 0645/2015 — 16/11/2015):

Art. 3° O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo devera se reunir a0 menos
quatro vezes ao ano para deliberar sobre:

| — Aprovacdo da proposta de Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e suas
revisoes;

Il — Aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e dos recursos orcamentarios;
I1l — Estabelecimento de prioridades na implantacdo dos projetos;
IV — Acompanhamento da evolugdo dos projetos;
V — Estabelecimento de politicas e diretrizes de Tecnologia da Informacao;
VI — Acompanhamento da execucdo orcamentaria da area de TIC.
Quantitativo de reunides em 2017: 04 (quatro) ocorridas em 09/03, 09/06, 11/09 e 19/10/2017.

Principais decisdes: 1. Aprovada desenvolvimento da plataforma de decisdo para apoio aos
documentos de acorddo e sentenca dos Magistrados; 2. A SETIC encaminhou a formalizacdo do
Plano de Capacitacdo 2017; 3. RAE: Apresentados os resultados dos Indicadores PETIC 2015-2020;
4. Apresentacdo do estudo da estrutura minima de TIC, sendo identificada a importancia de indicar
cenarios com estrutura minima para a SETIC/TRTS, ideal e desejavel para que seja implementado
por etapas. Destacado também que o estudo deve ser baseado também no PJe, na mudanca de cenario
com avaliagcdo econOmica (qual economia o PJe oferece), seja quantitativo e/ou qualitativo.
Encaminhar a proposta do CSJT com a definicdo de uma estrutura minima para a area de TIC aos
membros do comité; 4. Habilitar o uso do Google Chrome nas estacdes de trabalho do TRT5 para
acesso ao Jte; 5. Apresentacdo das respostas encaminhadas para as auditorias CSJT Monitoramento
da Tl TRT5 (CSJT-A-2953-24.2014.5.90.0000) e CNJ (iGovTIC-JUD 2017); 6. Obter maiores
informacdes sobre a tecnologia de Videoconferéncia do CNJ para proxima reunido; 7. Comité
formalizara a alta administracéo a Central de Calculos como gestora do PJe Calc Cidadao.

Por oportuno, segue para conhecimento complementar, as principais informacdes do seguinte comité:
Dados do CGesTIC (Ato TRT5 N° 0375/2015 —21/11/2016)
Nome: Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do TRT5 (CGesTIC)

Composicao:

Art. 1° — Instituir o Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (CGesTIC) no
ambito do TRT da 5% Regido com a seguinte composi¢ao:

I. Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo — SETIC;

I1. Diretor da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica — CIT;

[11. Diretor da Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencgéo de Sistemas — CDMS;
IV. Chefe do Nucleo de Assessoramento Administrativo da SETIC;

V. Chefe do Ndcleo de Assessoramento Administrativo da CIT;

VI. Chefe do Nucleo de Assessoramento Administrativo da CDMS;
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VII. Chefe da Secdo de Servicos de TIC;
VIII. Chefe da Secéo de Suporte;
IX. Chefe da Se¢do de Administracdo de Dados;
X. Chefe da Secéo de Administracdo de Banco de Dados;
XI. Chefe da Secdo de Sistemas Judiciarios;
XI11. Chefe da Secéo de Sistemas Administrativos;
XI1I. Assistente Administrativo do Escritdrio de Seguranca da Informacéo;
XIV. Assistente Administrativo da Secao de Servicos de TIC.
Funcdes:
Art. 2° — Compete ao Comité a elaboragdo de planos taticos e operacionais, analise das demandas,

acompanhamento da execucdo de planos, estabelecimento de indicadores operacionais e proposicao
de replanejamentos das acdes atinentes a area de TIC.

Paragrafo Unico — Todas as acOes de nivel estratégico ou tatico definidas pelo Comité deverdo ser
submetidas ao Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CGovTI) para
apreciacéo.

c) Descricao dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.

Os principais servicos e solucées instaladas no TRT5 séo:
e Projeto Nacional CSJT— PJe — Processo Judicial Eletronico;

¢ Projeto Nacional CSJT — Aud- Solucdo utilizada nas salas de audiéncia integrada com o
SAMP. Permite a producdo de textos referéncia as situacdes juridicas recorrentes para
compor atas de audiéncias, além de possibilitar que o magistrado, de maneira
automatica, possa adaptar os textos a cada caso;

e Projeto Nacional CSJT — CPE — Carta Precatoria Eletrénica — Variante do modelo
tradicional de uma carta precatoria, tendo como diferencial a substituicdo dos autos
fisicos por autos digitais. Permite a geracdo, envio, processamento, devolucdo e
controle de cartas precatorias por meio digital, dispensando completamente o uso de
papel;

e Projeto Nacional CSJT — E-Doc — Disponibiliza, através de uma infraestrutura
centralizada no TST, o servigo de protocolizacdo, envio e recebimento eletrénico de
documentos, para todos os Tribunais do Trabalho do Brasil;

e Projeto Nacional TST — E-Gestdo — Proporciona 0 acesso as informac@es atualizadas
sobre a estrutura administrativa e a atividade judiciaria de primeiro e segundo graus;

e Projeto Nacional CSJT — E-Jus — Disponibiliza aos Juizes de 22 Instancia uma
ferramenta para revisdo de votos, antes da Sessdo, no proprio gabinete do magistrado
(ou no computador pessoal em casa) e para 0 acompanhamento dos votos durante a
Sessdo de Julgamento. Utiliza ferramentas especificas para marcacdo (destaque) de
texto e formulacdo de comentarios, observacdes e divergéncias no corpo da copia do
voto;

e Projeto Nacional CSJT — E-Recurso — Sistema que permite 0 envio dos recursos de
revista e agravos de instrumento ao TST em meio digital. Auxilia na confec¢do de
despachos de admissibilidade dos recursos de revista, facilita o exame dos

Pagina 5



pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso e utiliza redacdo estruturada a ser
criada por Regional, preservando a forma de escrever de cada juiz, além de produzir
boletins automatizados, evitar retrabalho e criar base juridica;

® Projeto Nacional — Sistema de Calculo Rapido — Idealizado para auxiliar o Magistrado
na rapida apuracdo de valores devidos, bem como na producao de sentencas liquidas;

e Projeto Nacional CSJT — Gabinete Virtual — Disponibilizacdo de infraestrutura
necessaria que prové solucdo de acesso remoto (externo) via terminal grafico,
permitindo aos Magistrados e servidores, de forma eficiente e segura, acesso
remotamente arquivos, sistemas e outros recursos presentes nas redes de
computadores do TRT5, sem a necessidade de presenca fisica na dependéncia do
Tribunal;

e Projeto Nacional CSJT — Guia Eletronica — Funcionalidade integrada ao SAMP que
agrega duas vantagens: agiliza em um a dois dias 0s procedimentos para pagamento, e
elimina possibilidade de erro no preenchimento — ao serem digitados os dados das
partes, ha uma busca automatica das informacdes cadastradas nos autos, eliminando a
necessidade de se ir a secretaria da Vara para preenchimento da guia fisica. Por meio
do site, € possivel preencher o cadastro e enviar a guia de depdsito, cujo arquivo
chegard em cinco minutos ao banco, que a remeterd em lotes, diariamente, para as
Varas;

e Projeto Nacional CNJ — Malote Eletrénico — Promove a comunicagdo institucional e
envio de correspondéncias entre os 6rgdos da Justica do Trabalho assemelhando-se a
um e-mail corporativo, com selo de autenticidade que confere carater oficial ao
documento, permitindo o envio de um grande volume pela internet. Resulta em
economia de tempo e recursos €, consequentemente, na maior eficiéncia do Judiciario.
Além disso, ao dispensar o uso de papel, o malote eletrénico amplia a seguranca na
tramitacdo de documentos e contribui para a sustentabilidade socioambiental;

e Projeto Nacional CSJT — DEJT — Unifica os diérios eletrdnicos de todos os regionais
em um portal Unico, disponibilizando-o na internet para pesquisa das partes,
advogados e do publico em geral, sendo o instrumento oficial de divulgacdo e
publicagcdo dos atos do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrado do Trabalho - ENAMAT e demais Orgéos da Justica do Trabalho;

¢ Projeto Nacional CSJT — Certificacdo Digital — Acdo do CSJT que visa disponibilizar
para todos os servidores e magistrados do judiciario trabalhista o certificado digital. O
recurso € um documento eletrnico, assinado digitalmente por uma terceira parte
confiavel, que associa uma entidade (pessoa, processo, servidor) a uma chave publica.
Contém os dados de seu titular, tais como nome, e-mail, CPF, chave publica, nome e
assinatura da autoridade certificadora que o emitiu;

e Sistema de Acompanhamento e Movimentagdo Processual do TRT5 (Samp) - O SAMP
foi desenvolvido em 1996 pelo TRT5 e atualmente atende a quase todas as areas do
judiciario dentre as quais sdo destaques;

e 1?2 instancia: Mddulos de Distribuicdo, Protocolo, Arquivo, Execucdo e Varas da 12
Instancia.

e Principais caracteristicas e funcionalidades: Verifica impedimento das partes, flexibiliza
0 pedido da reclamacdo, emite certiddo positiva e negativa, facilita a consulta do
processo, as tramitacdes sdo padronizadas e possuem complementos, controla a carga
e devolucdo do processo, agiliza o cadastramento de pauta livre, possui uma pauta
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diaria interativa, na emissdo de qualquer documento gera a tramitacdo correspondente
automaticamente, emite todos os documentos da vara, inclusive os boletins estatisticos
que sdo processados automaticamente através das tramitaces feitas no dia a dia,
controla o prazo para cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica, emite a
estatistica da execucdo, entre outras.

e 2% instancia: modulos para atender a Coordenagdo de 2* instancia, Turmas, Dissidio
Coletivo e Individual, Orgao Especial, Tribunal Pleno e Gabinetes.

e Principais caracteristicas e funcionalidades: autuacdo dos processos, sorteio para a dupla
de juizes relator e revisor, tramitacdo dos processos, publicacdo para o Diario, carga
para os advogados, acompanhamentos dos precatérios (expedicdo dos oficios
requisitorios), emissdo de todas as notificacOes, cartas precatorias, oficios, editais e
mandados, emissdo de pautas, certiddes e atas, emissdo do boletim estatistico de 22
instancia, geracdo automatica do voto.

e Execucdo: Moddulos que ddo suporte as atividades desempenhadas pela éarea de
Execucéo.

e Principais caracteristicas e funcionalidades: cadastra os mandados recebidos pelas
Varas, tramita 0os andamentos ocorridos no setor, controla a produtividade dos oficiais,
controla a produtividade o cumprimento e o prazo dos mandados, permite o
agendamento das remogdes x veiculos disponiveis. Central de execucdo — Cadastro de
bens, relatorios, auto de arrematacdo e adjudicacdo, alteracdes no modulo de edital e
notificacao.

e Arquivo: Mdédulos que ddo suporte as atividades desempenhadas pela area de Arquivo.

e Principais caracteristicas e funcionalidades: cadastra os processos arquivados, controla
0 tempo para eliminacdo, tramita os andamentos ocorridos no setor, controla a carga
dos processos.

e Corregedoria: modulos que integra a Corregedoria as Varas disponibilizando os
Boletins Estatisticos das Varas e também os Boletins Estatisticos dos Juizes que séo
gerados automaticamente a partir das tramitacdes feitas nos processos.

e Todas as bases de dados do SAMP, tanto da capital como do interior, estdo integradas e
disponiveis na internet. Esta integracdo propicia maior celeridade no processo de
autuacdo na 22 Instancia, através do aproveitamento automéatico dos dados dos
processos originarios da 12, além de permitir a consulta de qualquer processo do TRT
da 5% Regido via internet.

e Sistema de Processos Administrativos — Sistema desenvolvido pelo TRT5 que visa
gerenciar 0s processos administrativos do Tribunal;

¢ Sistema de Recursos Humanos — Sistema desenvolvido pelo TRT5 para atendimento da
area de Recursos Humanos, integrado aos servicos de Folha de Pagamento;

e Sistema de Folha de Pagamento — Controle da emisséo da Folha de Pagamento mensal
das diversas categorias funcionais, com controle de acesso as informagdes;

e Sistema TRT-Saude;

e Sistema de Atendimento ao Usuario — SETIC-Atende — Sistema desenvolvido pelo
TRT5. Permite o registro e controle dos chamados técnicos atendidos pela SETIC.
Todo equipamento de informética cadastrado e tombado pelo Servico de Patrimdnio e
Suprimentos, tem suas informacdes disponibilizadas. Através de consulta direta ao
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Sistema SCMP, pelo nimero de tombamento, obtém-se o setor, a marca, 0 modelo, o
namero de série e a descricdo do equipamento.

e Consultas/Servicos Via Internet - Oferta de diversos servicos através da internet de
forma a tornar mais acessivel as informac6es para 0s usuéarios e reduzir o fluxo de
atendimento nos balcdes da Varas. Com pioneirismo, desde 1997, foi disponibilizado
0 acesso ao diario oficial eletrbnico, a consulta aos processos e as informacdes
institucionais. No decorrer dos anos novos servigos foram implantados como a
publicacdo de acdrddos, despachos, sentencas, emissdo de guias de depdsito,
ouvidoria, licitagcdes, agendamento de cargas de processo, 0 TRT Push, dentre outros.

e Consultas/Servicos Via Intranet — Disponibilizacdo de portal de servigos para
Magistrados e servidores, disseminando informacdes e provendo acesso as diversas
consultas e servicos como: emissdo de holerite, qualificacdo, entrega de imposto de
renda, treinamento, malote digital, consulta de processos, manuais dos principais
sistemas, além de links para outros servicos da Internet.

e Site de gerenciamento de rede e equipamentos — O objetivo desse site é prover, a equipe
técnica do TRT5, ferramentas que possam auxiliar na prevencdo e resolucdo de
problemas nos ativos de rede. Essas ferramentas fornecem dados que ajudam a equipe
prever 0s problemas e agir de forma pro-ativa, diminuindo assim o tempo que 0s
equipamentos da rede permaneceriam inativos (downtime). Cabe destacar que todas as
ferramentas disponiveis neste ambiente s&o gratuitas.

e Rede corporativa — O TRT5 possui uma solucdo de rede corporativa que atende as areas
Judiciéria e Administrativa na capital e no interior. Através desta infraestrutura, uma
ampla oferta de servicos estd disponivel: sistema de comunicacdo via Correio
Eletronico, Internet, Intranet, Sistema Push; Protocolo Integrado; Portal Institucional,
integracdo da base de dados, sistemas e servi¢cos em todo o regional.

e E-mail corporativo — Consolidacdo e difusdo da tecnologia de comunicagdo em rede
para todos o0s magistrados e servidores da capital e interior, propiciando,
consequentemente, uma comunicagdo mais rapida.

e Servico de acesso a internet — Proporciona o acesso as ferramentas e fontes de pesquisa
e comunicacdo na web, de forma réapida e eficiente. Para garantir a seguranca na
navegacao, todo o trafego é submetido a um filtro de contetdo, que inibe o0 acesso a
sites maliciosos ou inadequados de acordo com a politica de acesso padrdo adotada
pelo TRTS.

e Servico de acesso a internet mével — O escopo da solucdo é o uso dos servicos moveis
de dados em banda larga pelos Juizes e servidores do TRT5, que exercem suas
atividades fora da rede de computadores do Tribunal, para a representacdo desta
entidade em diversas reunides, diligéncias e eventos nos principais municipios
brasileiros. Este servigo permite ainda aos magistrados realizar conex&o com a rede do
TRT, garantindo o acesso ao aplicativo Gabinete Virtual, que integra o Sistema
Integrado de Gestdo da Informacdo da Justica do Trabalho, além de permitir a
realizacdo de audiéncias itinerantes.

e Servico de Telefonia mével — Servico oferecido em decorréncia da necessidade de
constante troca de informaces entre os servidores do Poder Judiciario, através do uso
de aparelhos celulares, visando trazer beneficios a administracdo no tocante ao custo,
gerenciamento do uso, mobilidade e maior celeridade no trafego de informacGes.

e Solucdo de comunicacdo corporativa — Adocdo de software para comunicagédo
instantanea corporativa com garantias de segurancga e privacidade na conversagéo.
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e Sistema de Biblioteca (SIABI) — Sistema de automacao de bibliotecas, compativel com
padrGes nacionais e internacionais da biblioteconomia, que cataloga materiais
especiais, acervos digitais e analiticas. Controla sugestbes, compras, doagdes,
duplicatas e descarte. Possui catalogo coletivo que retne o acervo de instituicdes que
o utilizam, compartilhando informac6es, agilizando processos e diminuindo custos,
além de promover a difusdo dos acervos bibliograficos das instituicdes.

¢ Sistema de Compras, Materiais e Patriménio (SCMP) - Implementa o servico de gestéo
integrada de compras, almoxarifado e patriménio mobiliario do TRT 5a Regido além
de auditar todo o processo de uso do sistema.

e SIAFI — Sistema informatizado, que integra os sistemas de programacao financeira, de
execugdo orcamentaria e de controle interno do Poder Executivo, fornecendo
informacdes gerenciais, confidveis e precisas para todos os niveis da Administracao,
tornando-se instrumento moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos
plblicos, gerindo a Conta Unica do Governo Federal, de onde todas as saidas de
dinheiro ocorrem com o registro de sua aplicagdo e do servidor publico que a efetuou.
Trata-se de uma ferramenta poderosa para executar, acompanhar e controlar com
eficiéncia e eficacia a correta utilizacdo dos recursos da Uniao.

¢ Sistema da JUCEB — Junta Comercial do Estado da Bahia — Sistema disponibilizado
pelo governo estadual para acesso as informagdes das empresas.

¢ Sistema SERPRO — Sistema disponibilizado para as Varas consultarem a base de dados
da Receita Federal.

e Sistema INFOJUD - Sistema disponibilizado via internet em virtude de convénio
nacional com a Secretaria da Receita Federal permitindo o fornecimento de
informacdes a Justica do Trabalho mediante a utilizagdo do sistema INFOJUD no e-
CAC (Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte) da Secretaria da Receita.

e Sistema RENAJUD - Sistema disponibilizado em virtude de convénio nacional com o
DENATRAN que permite a averbacdo judicial sobre veiculos automotores, sem a
necessidade de envio de oficios, mandados etc.

e Solucdo de Bl — Criacdo de um DataMart para atender as demandas da Secretaria de
Gestdo estratégica;

¢ Solucdo de monitoramento da performance das principais bases de dados dos sistemas
judiciarios administrativos e web.

¢ Solucdo de telefonia fixa — Solucéo de telefonia para atender a capital e ao interior
e TRTPonto — sistema de controle de ponto dos servidores da SETIC;

e Help Desk para o SAG — Sistema para registro e acompanhamento de chamados para o
SAG;

e Solucdo de backup TSM;

e Solucdo de backup off site dos bancos SAMP do interior - Criacdo de politicas de
backup off site das bases de dados dos sistemas judiciarios das cidades do interior;

e Monitoramento da performance dos bancos SSA, ADM, WEB e interior
Automatizar os processos de verificacdo de performance dos bancos SSA,
ADM, WEB e interior;

e e-Gestdo — Tem por finalidade organizar e estruturar as informacgdes para facilitar o
trabalho das Corregedorias;
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e Quadro eletrénico de peritos — Sistema responsavel pelo controle das Pericias pagas
pelo Tribunal;

e Integracdo com base de dados de CEP dos Correios - Diretorio Nacional de Enderegos
(DNE);

e Gestdo do PETIC — Solucdo para acompanhamento da execugdo do Planejamento
estratégico de TI,;

¢ Sistema de Ouvidoria do CNJ - Sistema desenvolvido pelo CNJ para controle de
manifestagdes encaminhadas para a Ouvidoria;

e CNDT - Certiddo nacional de débitos trabalhistas, Banco nacional de déhitos
trabalhistas-BNDT;

¢ Integracdo PRT X TRT — Ampliagéo do escopo da integracdo entre 0 PRT X TRT;

e Calendério de indisponibilidade do site- Calendario com informacgdes sobre os periodos
de indisponibilidade do site;

e Metodologia do Escritério de Projetos de T1 — Definicdo da metodologia e atuacdo na
implantacéo do Escritério de Projetos (EP) da Sl alinhado com o EP do Tribunal.

d) Descricédo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

O PAC-PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE TIC 2017 DO TRT52 REGIAO.

INTRODUCAO

O Plano de Capacitagdo da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacbes — SETIC foi
elaborado com o intuito de promover a educagéo efetiva dos servidores, formacéo de multiplicadores
e a qualificacdo profissional necessaria ao aperfeicoamento dos servi¢os gerenciais e técnicos, e ao
alcance dos objetivos estratégicos da SETIC e do TRT5.

Este planejamento considera as atividades desenvolvidas e 0s projetos em execucao desta Secretaria
bem como a infraestrutura e ambiente de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC), que
trazem novos desafios e responsabilidades, exigindo mais competéncia e qualificacdo dos
profissionais, além da promocdo de acGes para a melhoria da gestdo dos servicos, gestdo da
seguranca da informacdo e suporte ao processo eletronico. Considera ainda as diretrizes nacionais
preconizadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) e Tribunal de Contas da Unido(TCU).

OBJETIVOS

* Promover a aquisi¢do e o aprimoramento das competéncias individuais e coletivas dos servidores da
SETIC, em alinhamento ao estabelecido no Planejamento Estratégico de TIC e ao Planejamento
Estratégico do TRT5;

» Articular as politicas de capacitacdo e qualificacdo com as demais politicas de recursos humanos;

» Garantir transparéncia das acGes de capacitacao e qualificacdo, através de sua divulgacdo e controle.

DIRETRIZES

A elaboracdo do Plano de Capacitacdo da SETIC atende ao estabelecido no artigo 15° da resolugéo
211/2015 do CNJ que determina elaboracédo e implantacdo de Plano Anual de Capacitagdo a fim de
desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanca, da
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gestdo e do uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. O Plano de Capacitacdo atende ainda
ao Ato TRT5 0581 de 16 de Dezembro de 2014 que dispde sobre a instituicdo do Plano de
Capacitacdo de Tecnologia da Informacao do TRT5.

Para a elaboracdo deste planejamento foi considerado o processo de auditoria realizado pelo CSJT, o
processo de implantacdo da gestdo por competéncia no TRT5, a colaboracdo dos diretores,
coordenadores, chefes de secdo e demais servidores da SETIC que identificaram as necessidades de
capacitacao e treinamento para cada area da Secretaria.

As acles de capacitacdo e desenvolvimento profissional previstas neste instrumento abrangem
eventos e cursos nas modalidades In Company, presencial e a distancia (EAD) que possuem
correlacdo com as atividades desenvolvidas na &rea de TIC deste tribunal, bem como as tecnologias
padronizadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A divisdo das acBes de capacitacao foi realizada considerando as especificidades de negdcio de cada
unidade/area da SETIC. Foram destacadas também as acOes de capacitacdo destinadas a desenvolver
competéncias gerenciais, voltadas para as especificidades da area de gestdo e governanca de TIC.

PUBLICO ALVO
A capacitacdo esta direcionada aos servidores da SETIC.

RESULTADO DA EXECUCAO

Foram 39 itens de treinamentos/capacitagGes/eventos realizados nas modalidades In company,
Presencial e EAD com mais de 1257 horas de treinamento. A SETIC capacitou 67 dos 76 servidores
de seu quadro efetivo nas suas areas de atividades

Gestdo de SOFTWARE ZEN,;

ALURA;

AGILE BRAZIL 2017 - WORKSHORP;

Administracdo de Sistemas Linux (ADS2);

Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca (ADS3);

SN71G — Storage Area Networking Fundamentals Training;

Docker e Openshift: Orquestrando Ambiente DevOps Escalaveis;

JB 248 — Red Hat Jboss Application Administration I;

Planejamento e Projeto de Infraestrutura de Datacenter (GT110);

10. Seguranca de Redes e Sistemas (SEG2);

11. Seguranca em Redes sem Fio Seguranca (SEG6);

12. Configuring BGP on Cisco Routers;

13. Sistemas de gestdo de seguranca da informacao;

14, Indicadores de desempenho do sistema de gestdo da seguranca da informacao - ABNT
NBR ISO/IEC 27004:2010;

15. Auditoria interna do SGSI - Sistema de gestdo da seguranca da informacdo (ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013);

16. Portfélio do Mddulo Risk Manager + Hands-On;

17. Gestdo de Compliance;

18. Gestdo de Continuidade de Negocios;

19. Gestdo da Seguranca da Informacdo — NBR 27001 e NBR 27002 — (GTI8);

20. SASAC - Implementing Core Cisco ASA Security;

21. SIMOS - Implementing Cisco Secure Mobility;

=
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22, IBM Spectrum Protect 7.1.6 Advanced Administration, Tuning and Troublesooting
[TS625G];

23. Teste de Invasdo de Aplicacdes Web Seguranca (SEG9);

24, Administracdo Funcional do Assyst Enterprise;

25. Administracédo da infraestrutura do Assyst Enterprise;
26. Administragdo do Mddulo de Gestdo de Ativos — ITAM;
27, Elaboracédo de Relatorios com o BIRT;

28. Scripting;

29. Administragdo PostgreSQL com Alta Performance;

30. Business Intelligence com Pentaho;

31. Planejamento e Contratacao de Servicos de T1 (GTI11);

32. GARTNER — SUMMIT BI - Gartner Data & Analytics Summit;
33. GARTNER — SUMMIT INFRA;

34, GARTNER — CONGRESSO;

35. CONIP SP 2017,

36. PMIBa — Seminarios e Congressos de TIC;

37. Elaboracédo dos 20 DISCs, consultoria / coaching para SETIC;

38. Seminario Nacional: Gestdo de Risco na Administracdo Publica e nos Contratos
Administrativos;
39. Participacao Encontro Projeto Pje-JT.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compbe a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de T1 de outros 6rgados/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros 6rgados/entidades, terceirizados e estagiarios.

O quantitativo da forca de trabalho de T1 neste Regional esta da seguinte forma:

o Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade = 63;
o Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade = 13;
e Servidores/empregados efetivos da carreira de T1 de outros érgdos/entidades = 01;

e Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros oérgaos/entidades,
terceirizados = 27;

e Estagiarios = 02.

f) Descricdo dos processos de gerenciamento de servicos Tl implementados na
unidade, com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

Os processos de gerenciamento de servigos Tl implantados neste Regional s@o 0s seguintes:
e Gerenciamento do Catéalogo de Servicos;
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e Gerenciamento da Central de Servicos;

¢ Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de TIC;

e Gerenciamento de Conhecimento;

e Gerenciamento de Cumprimento de Requisigdes;

e Gerenciamento de Incidentes;

e Gerenciamento de Mudancas e Liberacdes;

e Gerenciamento de Niveis de Servico;

e Gerenciamento de Problema;

e Processo de monitoramento e tratamento de incidentes de seguranca da informacao;

e Processo de Gestdo de Continuidade de TIC.

Informamos que estes processos foram modelados sob consultoria do CPQd com base nas

praticas do ITIL v3, revisados periodicamente e implementados utilizando a ferramenta de

gerenciamento de servigos de TI Assyst da Axios Systems, Sistema de Controle de

Patrimoénio e Risk Manager.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e os prazos de concluséo.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA E DA INFORMACAO E COMUNICACOES - TRT5

Alinhamento PETIC: Adotar as melhores praticas em governanca de TIC; Garantir
satisfacdo dos usuarios de TIC; Aprimorar a comunicacdo com os usuarios; Desenvolver
competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia; Garantir o capital humano
necessario para atender as demandas estratégicas de TIC; Buscar exceléncia na gestdo
orcamentaria, assegurando a execucdo da estratégia de TIC.

Alinhamento PEI TRT5: Maximizar os resultados da governanca de TIC.

Projetos de Governanca de TIC Fazo de conclusao
GOV201603 |Gestdo de contratos e orcamento TIC 31/12/2017
GOV201604 |PETIC — acompanhamento das agdes e 05/11/2017

resultados
GOV201605 |Auditoria —acompanhamento de resultados 05/11/2017
GOV201606 |PDTIC —acompanhamento de resultados 05/11/2017
GOV201607 Estrututagafa da SETIC: organograma, atividades 04/11/2017

e capacitacdo
GOV201608 |Portais SETIC: intranet e internet 04/11/2017
Valores orcados e dispendidos: Todos os projetos listados acima sdo de custo zero pois
realizados internamente pelas equipes da SETIC/TRTS.
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ESCRITORIO DE SEGURANCA DA INFORMACAO
Alinhamento PETIC: Garantir a seguranca da informacao;

Alinhamento PEI TRT5: Maximizar os resultados da governanga de TIC.

Projetos do Escritdrio de Seguranca da Informacdo  |Prazo de|Valor Orcado e
concluséao dispendido
SEG201601 |SGSI — Sistema de Gestdo Seguranca da|. Sem custo
Informag&o no TRT5 contratual

SEG201602 |Filtro de Conteudo WEB: elaboracdo do
processo de monitoramento e 31/12/2017 R$45.830,43

gerenciamento

SEG201607 |Solugdo de seguranca das estagdes de|30/07/2017 |R$ 52.800,00
trabalho e servidores — ANTIVIRUS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

Alinhamento PETIC: Garantir a adequacao da infraestrutura, sistemas, servicos e solucdes
de TIC; Aprimorar a comunicacdo com 0s usuarios; Buscar exceléncia na gestdo
orcamentaria, assegurando a execucao da estratégia de TIC;

Alinhamento PEI TRT5: Maximizar os resultados da governanga de TIC.

Projetos de Desenvolvimento Judiciario Prazo de conclusao
JuD201603 ?ch)\r/lzDM I;;sol\rllétilllzagao de funcionalidades do 30/07/2017
JUD201604 [PJE —Novos Mddulos 31/12/2017
JUD201605 |Portal — alteracéo da arquitetura dos relatorios 31/12/2017
JUD201606 |Novo portal do TRT5 28/02/2017
JUD201607 |[CLE — piloto 30/10/2017
JUD201608 |Pre ata de correicao 05/06/2017
JUD201609 |Solugdo movel (MOBILE) 31/12/2017
JUD201610 |SAMP — Interligacdo Bancéria 31/12/2017
JUD201611 |Sustentacdo Oral e Unificagéo de Pauta 31/12/2017
JUD201612 |Levantamento de dados — CNJ/CSJT 30/05/2017
JUuD201613 |NURER 30/05/2017
JUD201614 |Implantacédo dos satélites do PJE 30/05/2017
JUD201615 |Servico de autenticacdo da rede de visitantes 30/05/2017
Valores orcados e dispendidos: Todos os projetos listados acima sdo de custo zero pois
realizados internamente pelas equipes da SETIC/TRT5.
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Projetos de Desenvolvimento Administrativo

Prazo de conclusao

ADM201601

RHOnline — solicitacdo de férias de servidor pela

intranet 31/12/2017
ADM201602 [RHOnNline — substituicdo na Intranet 31/12/2017
ADM201603 | TRT-Saude — legislacédo, correcdes e novas demandas | 31/12/2017
ADM201605 |[PROAD — novas integragdes 18/12/2017
ADMZ201606 | Integracdo Active Directory com sistema RH 31/12/2017
ADM201608 Zgrl::ngzsPagamento — legislagéo, corregGes e novas 18/12/2017
ADMZ201609 | Autogestdo — manutengdes evolutivas e correcoes 18/12/2017
ADM201610 [ Autogestdo — MOBILE 30/05/2017
ADMZ201611 |RH — legislacao, correcbes e novas demandas 31/12/2017
ADM201613 | CDP/EJD — corregdes 18/12/2017
ADM201614 | SCMP — novos médulos 18/12/2017
ADM?201615 | SIGEO — implantacéo 31/12/2017
ADMZ201616 [ SIGEP — instalacdo e migracao 18/12/2017
ADM201619 | Levantamento de dados — CNJ/CSJT 31/12/2017

Valores orcados e dispendidos: Todos os projetos listados acima sdo de custo zero pois
realizados internamente pelas equipes da SETIC/TRTS5.

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Alinhamento PETIC: Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais as atividades
judiciais e administrativas; Aprimorar a comunica¢do com 0S usuarios; Buscar exceléncia na
gestdo orcamentaria, assegurando a execucao da estratégia de TIC;

Alinhamento PEI TRT5: Maximizar os resultados da governanca de TIC.

Projetos de Infraestrutura Prazo de|Valor Orcado e
concluséao dispendido
INF201602 |Implantacdo da rede WI-FI 31/12/2017 |R$282.200,00
INF201603 |Estudo de interligacdo dos prédios da Sem custo
capital “Rede Metro” 31/12/2017 contratual
INF201604 |Estudo da ampliacéo de links do interior 31/12/2017 Sem custo
contratual
INF201606 |Rede corporativa cabeada 30/04/2017 |R$ 1.100.000,00
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Projetos de Servicos e Storages Prazo de

concluséao
SRV201601 |Estudo de solugéo de acesso remoto 31/12/2017
SRV201603 |Estudo da solugéo de e-mail corporativo 31/12/2017
SRV201610 |Atualizacdo do Moodle para a verséo 3.3.1 18/12/2017
SRV201611 ggggtiél;igéo dos servidores Windows 2003 por Windows Em andamento
SRV201614 | Atualizagéo de plataforma 31/12/2017

Valores orcados e dispendidos: Todos os projetos listados acima séo de custo zero pois
realizados internamente pelas equipes da SETIC/TRTS5.

Projetos de Banco de Dados Prazo de
concluséao
BC0O201602 |Plano de contingéncia dos bancos de dados 18/12/2017
BC0O201603 |Revisdo da politica de backup de banco de dados 31/12/2017
BC0201604 |Centralizacéo da base de dados do interior 20/08/2017
Valores orcados e dispendidos: Todos os projetos listados acima séo de custo zero pois
realizados internamente pelas equipes da SETIC/TRTS.

Projetos de ADM Dados Prazo de concluséo
BAD201602 | Solucéo BI para gestdo e controle de equipamentos | 01/03/2017
BAD201603 | Bl Indicadores PE 2015-2020 SGE / CESTP 31/07/2016
BAD201604 Bl Indicadores PE 2015-2020 SETIC 31/12/2017
BAD201605 Bl —Novas demandas 31/12/2017
BAD201606 |Migracéo da versdo do Oracle Bl 16/03/2016
BAD201607 |BI Prazo relator — Execucao Em andamento

Valores orcados e dispendidos: Todos os projetos listados acima séo de custo zero pois
realizados internamente pelas equipes da SETIC/TRTS5.

SUPORTE

Alinhamento PETIC: Garantir a adequacao da infraestrutura, sistemas, servicos e solucdes
de TIC; Aprimorar a comunicagdo com 0S USUArios;

Alinhamento PEI TRT5: Maximizar os resultados da governanga de TIC.

Projetos SUPORTE Prazo de|Valor Orcado e
conclusdo |dispendido
SUP201601 Formallzagzio_ do controle e gestdo de 18/12/2017 Sem custo
contas telefonicas contratual
SUP201602 |Operacionalizacdo dos processos de gestdo|15/12/2017 |Sem custo
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de servicos de TIC contratual

SUP201603 |Gestdo do conhecimento no centro de 15/12/2017 Sem custo
suporte contratual

SUP201604 [Atualizacdo do parque de informatica:

hardware e software 31/12/2017 |R$2.639.070,15

SUP201605 |Implantacdo do AUD — novas versoes 31/12/2017 Sem custo
contratual

PROJETOS EM DESTAQUE E SEUS RESULTADOS

Até 0 més de outubro/2017 a SETIC implementou e executou 72 dos 86 projetos planejados
no biénio 2015-2017. Além destes, ressaltamos que outros 34 projetos de TIC foram
priorizados quanto aos objetivos da alta administracéo deste tribunal.

Ante 0 exposto, faz-se importante destaca-los e apresentar os resultados e ganhos obtidos:
Projeto: Solucdo mével - MOBILE

Resultados: colocou o TRT5 pioneiro no desenvolvimento de aplicagdo mobile para
acompanhamento dos processos do Pje-JT, decisbes e jurisprudéncias e conciliacdes,
possibilitando agilidade, praticidade, conforto e confianca aos usuarios, e acesso rapido as
outras informacBes como contracheque, trt5-salde, entre outras comodidades. Este € o
resultado de uma gestdo mais eficiente e transparente. O projeto nacionalizou-se com 0 nome
de JTe e passou dos 50 mil downloads.

Projeto: Pje-CLE — Cadastro de Liquidacédo e Execucao

Resultados: a implantacdo do projeto PJe-CLE trouxe grandes ganhos e beneficios diretos
para a populacdo, permitiu a solucdo de mais de 157.000 processos distribuidos entre as varas
da capital e interior, com montante de valores liberados de mais de R$ 450.000.000,00. Esta
solucdo garante mais rapidez no andamento das acdes melhorando o trabalho dos juizes,
servidores e advogados nos processos e agilizando as solugdes dos mesmos beneficiando a
sociedade.

Projeto: Novo portal do TRT5

Resultados: o Tribunal langcou o novo portal em fevereiro de 2017, trabalho conjunto entre a
Presidéncia, SECOM e a SETIC, proporcionando facil acesso aos servicos através da intranet,
integrando-os para beneficiar os magistrados e servidores.

Projeto: Rede corporativa cabeada

Resultados: proporcionou estabilidade da rede cabeada do TRT5, diminuindo as
intercorréncias de quedas de internet e indisponibilidades de servicos, garantindo a qualidade
da entrega dos servicos de TIC.

Projeto: Centralizacdo da base de dados do interior

Resultados: este projeto permitiu a centralizacdo da base de dados do SAMP das varas do
interior para a capital, garantindo armazenamento, confiabilidade e estabilidade do banco de
dados assim como a qualidade da entrega dos servicos de TIC.

Projeto: Implantacdo da rede WI-FI secundaria

Resultados: este ano a SETIC iniciou a expansdo da rede secundaria, rede sem fio, para acesso
a internet no tribunal, em primeira ordem para magistrados, servidores e advogados,
melhorando a cobertura na capital e iniciando as instalacdes nos féruns do interior, garantindo
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0 uso dos aplicativos do TRT5 como externos e acesso rapido aos variados servicos mobile
ofertados.

Projeto: Bl Indicadores PE 2015-2020 SGE / CESTP

Resultados: Este projeto tem por objetivo permitir aos gestores da area judiciaria do TRT5
monitorar e acompanhar o desempenho no regional, através de um painel no Bl, onde estardo
reunidos todos os indicadores pertinentes as metas nacionais de 2016, estas foram escolhidas
pelos Presidentes dos Tribunais brasileiros no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos
dias 24 e 25 de novembro de 2015, em Brasilia/DF. Fazem parte do rol de indicadores
monitorados:

Meta 1 — Julgar mais processos que 0s distribuidos — 1° e 2° Graus;

Meta 2 — Julgar processos mais antigos — 1° e 2° Graus;

Meta 3 — Aumentar os casos solucionados por concilia¢do — 1° Grau;

Meta 5 — Impulsionar processos a execucao — 1° Grau;

Meta 6 — Priorizar o julgamento das ac¢des coletivas — 1° e 2° Graus;

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos — 1° e 2° Graus;

TMDP — Tempo médio de Duracao do processo — 1° e 2° Graus.

Projeto: SGSI - Sistema de Gestédo Seguranca da Informagdo no TRT5

Resultados: este € um projeto grande do tribunal, merecendo um destaque a agdo de Analise
de Riscos, entre outras, que foi inicializada em 2016, onde o TRT5 passou a ter os riscos
identificados e classificados, e o proximo passo, que ja esta sendo implementado desde 2017,
é outra acdo de igual importancia, Plano de tratamento de Riscos, onde os riscos identificados
serdo avaliados e definidos os controles dos riscos que serdo tratados e dos que ndo tiverem
tratamento, a aceitacdo dos mesmos. Destacamos a importancia do trabalho das equipes
multidisciplinares da SETIC junto com o Comité da Seguranca da Informagdo que
priorizaram este projeto elevando o grau de seguranca do TRT5 junto a avaliacdo do CSJT.

Projeto: Processo de Gestédo de Continuidade de TIC

Resultados: este projeto objetiva implementar as acdes de melhoria continua dos servigos de
TIC no TRTS5, definindo os métodos para realizar o processo, de forma que possamos
aprimoré-lo e assegurar 0 minimo de impacto no negdcio no caso de ocorréncias de eventos
internos ou externos que possa interromper (parcial ou totalmente) um ou mais servigcos de
TIC.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de T1 para a unidade.

Sdo adotadas medidas para transferéncia de conhecimento tecnol6gico com contratagdo de
capacitacdo operacional para que a equipe técnica do TRT5 possa alcancar a transferéncia do
conhecimento tecnologico.

Incluida clausula de propriedade intelectual da solu¢do de TIC nos contratos para que todos 0s
documentos produzidos pela contratada sejam de propriedade do TRT5.

Previsdo contratual de regras de transicdo com exigéncia de detalhamento da documentacgéo
técnica a ser entregue durante a vigéncia do contrato.
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Orientacoes para elaborac¢ao do item de informacao “Principais sistemas de informacoes”

1.

2.

4.

5.

Este item deve compor o arquivo que tratara do capitulo AREAS ESPECIAIS DA GESTAO e
tem por finalidade informar sobre os principais sistemas da UPC.

A abordagem deste item deve contemplar os sistemas que mais contribuem para a realizacéo
da missédo e objetivos institucionais. N&o precisa ser relagdo exaustiva dos sistemas, podendo
tratar apenas dos principais utilizados pela unidade, especialmente aqueles que contribuem de
forma relevante com a misséo, negocio e objetivos da UPC.

No caso de UPC em que a lista de sistemas seja grande, podem-se eleger os 5 a 10 principais
para informar sobre eles.

Algumas informagdes sobre os sistemas sdo importantes, tais como, entre outras:
a) Descricdo dos objetivos do sistema;

b) InformacGes sobre a manutencdo, tais como se é propria ou terceirizada, despesas anuais
com manutencao;

c) Se se tratarem de sistema em desenvolvimento, informar sobre prazo para concluséo,
orgamento de desenvolvimento, riscos associados;

d) Avaliacdo de riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos sistemas e medidas
para mitigar eventuais riscos existentes.

N&o ha padrdo sugerido para elaboracdo das informacGes, sendo que a UPC pode adotar o
formato que entender melhor para expressar o contetdo do item.

Respostas:

e Projeto Nacional CSJT— PJe — Processo Judicial Eletronico;

e Projeto Nacional CSJT — Aud- Solucéo utilizada nas salas de audiéncia integrada com o
SAMP. Permite a producdo de textos referéncia as situacdes juridicas recorrentes para
compor atas de audiéncias, além de possibilitar que o magistrado, de maneira automatica,
possa adaptar os textos a cada caso;

e Projeto Nacional CSJT — CPE — Carta Precatéria Eletrénica — Variante do modelo
tradicional de uma carta precatdria, tendo como diferencial a substituicdo dos autos fisicos
por autos digitais. Permite a geracdo, envio, processamento, devolucdo e controle de
cartas precatdrias por meio digital, dispensando completamente o uso de papel;

e Projeto Nacional CSJT — E-Doc — Disponibiliza, atraves de uma infraestrutura
centralizada no TST, o servi¢co de protocolizacdo, envio e recebimento eletrénico de
documentos, para todos os Tribunais do Trabalho do Brasil;

e Projeto Nacional TST — E-Gestdo — Proporciona o acesso as informacdes atualizadas
sobre a estrutura administrativa e a atividade judiciaria de primeiro e segundo graus;

e Projeto Nacional CSJT — E-Jus — Disponibiliza aos Juizes de 22 Instancia uma ferramenta
para revisdao de votos, antes da Sessdo, no proprio gabinete do magistrado (ou no
computador pessoal em casa) e para 0 acompanhamento dos votos durante a Sesséo de



Julgamento. Utiliza ferramentas especificas para marcacdo (destaque) de texto e
formulacdo de comentarios, observagdes e divergéncias no corpo da cépia do voto;

Projeto Nacional CSJT — E-Recurso — Sistema que permite o envio dos recursos de revista
e agravos de instrumento ao TST em meio digital. Auxilia na confec¢do de despachos de
admissibilidade dos recursos de revista, facilita 0 exame dos pressupostos extrinsecos e
intrinsecos do recurso e utiliza redacdo estruturada a ser criada por Regional, preservando
a forma de escrever de cada juiz, além de produzir boletins automatizados, evitar
retrabalho e criar base juridica;

Projeto Nacional — Sistema de Célculo Répido — Idealizado para auxiliar o Magistrado na
rapida apuracao de valores devidos, bem como na producdo de sentencas liquidas;

Projeto Nacional CSJT — Gabinete Virtual — Disponibilizacdo de infraestrutura necessaria
que prové solucdo de acesso remoto (externo) via terminal gréafico, permitindo aos
Magistrados e servidores, de forma eficiente e segura, acesso remotamente arquivos,
sistemas e outros recursos presentes nas redes de computadores do TRT5, sem a
necessidade de presenca fisica na dependéncia do Tribunal,

Projeto Nacional CSJT — Guia Eletronica — Funcionalidade integrada ao SAMP que
agrega duas vantagens: agiliza em um a dois dias os procedimentos para pagamento, e
elimina possibilidade de erro no preenchimento — ao serem digitados os dados das partes,
ha uma busca automética das informacBes cadastradas nos autos, eliminando a
necessidade de se ir a secretaria da Vara para preenchimento da guia fisica. Por meio do
site, € possivel preencher o cadastro e enviar a guia de depdsito, cujo arquivo chegara em
cinco minutos ao banco, que a remeterd em lotes, diariamente, para as Varas;

Projeto Nacional CNJ — Malote Eletronico — Promove a comunicag&o institucional e envio
de correspondéncias entre os 6rgaos da Justica do Trabalho assemelhando-se a um e-mail
corporativo, com selo de autenticidade que confere carater oficial ao documento,
permitindo o envio de um grande volume pela internet. Resulta em economia de tempo e
recursos e, consequentemente, na maior eficiéncia do Judiciario. Além disso, ao dispensar
0 uso de papel, o0 malote eletronico amplia a seguranca na tramitacdo de documentos e
contribui para a sustentabilidade socioambiental,

Projeto Nacional CSJT — DEJT — Unifica os diarios eletrdnicos de todos os regionais em
um portal Unico, disponibilizando-o na internet para pesquisa das partes, advogados e do
publico em geral, sendo o instrumento oficial de divulgacdo e publicagdo dos atos do
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, da
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrado do Trabalho —-ENAMAT
e demais Orgaos da Justica do Trabalho;

Projeto Nacional CSJT — Certificacdo Digital — Ac¢do do CSJT que visa disponibilizar para
todos os servidores e magistrados do judiciario trabalhista o certificado digital. O recurso
é um documento eletrnico, assinado digitalmente por uma terceira parte confiavel, que
associa uma entidade (pessoa, processo, servidor) a uma chave publica. Contém os dados
de seu titular, tais como nome, e-mail, CPF, chave publica, nome e assinatura da
autoridade certificadora que o emitiu;



Sistema de Acompanhamento e Movimentagdo Processual do TRT5 (Samp) - O SAMP
foi desenvolvido em 1996 pelo TRT5 e atualmente atende a quase todas as areas do
judiciario dentre as quais sdo destaques;

18 instancia: Modulos de Distribuicdo, Protocolo, Arquivo, Execucdo e Varas da 12
Instancia.

Principais caracteristicas e funcionalidades: Verifica impedimento das partes, flexibiliza o
pedido da reclamacdo, emite certiddo positiva e negativa, facilita a consulta do processo,
as tramitacOes sdo padronizadas e possuem complementos, controla a carga e devolucao
do processo, agiliza o cadastramento de pauta livre, possui uma pauta diaria interativa, na
emissao de qualquer documento gera a tramitacéo correspondente automaticamente, emite
todos os documentos da vara, inclusive os boletins estatisticos que sdo processados
automaticamente através das tramitacGes feitas no dia a dia, controla o prazo para
cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica, emite a estatistica da execucdo, entre
outras.

22 instancia: mddulos para atender a Coordenacdo de 22 instancia, Turmas, Dissidio
Coletivo e Individual, Orgdo Especial, Tribunal Pleno e Gabinetes.

Principais caracteristicas e funcionalidades: autuacdo dos processos, sorteio para a dupla
de juizes relator e revisor, tramitacdo dos processos, publicacdo para o Diario, carga para
os advogados, acompanhamentos dos precatorios (expedicdo dos oficios requisitorios),
emissdo de todas as notificacdes, cartas precatdrias, oficios, editais e mandados, emissdo
de pautas, certiddes e atas, emissdo do boletim estatistico de 22 instancia, geracdo
automatica do voto.

Execucdo: Modulos que ddo suporte as atividades desempenhadas pela area de Execucao.

Principais caracteristicas e funcionalidades: cadastra os mandados recebidos pelas Varas,
tramita os andamentos ocorridos no setor, controla a produtividade dos oficiais, controla a
produtividade o cumprimento e o prazo dos mandados, permite o agendamento das
remocdes x veiculos disponiveis. Central de execucdo — Cadastro de bens, relatérios, auto
de arrematacdo e adjudicacdo, alteracfes no médulo de edital e notificacao.

Arquivo: Modulos que dao suporte as atividades desempenhadas pela area de Arquivo.

Principais caracteristicas e funcionalidades: cadastra os processos arquivados, controla o
tempo para eliminagdo, tramita os andamentos ocorridos no setor, controla a carga dos
Processos.

Corregedoria: modulos que integra a Corregedoria as Varas disponibilizando os Boletins
Estatisticos das Varas e também os Boletins Estatisticos dos Juizes que sdo gerados
automaticamente a partir das tramitacdes feitas nos processos.

Todas as bases de dados do SAMP, tanto da capital como do interior, estdo integradas e
disponiveis na internet. Esta integracéo propicia maior celeridade no processo de autuacdo
na 22 Instancia, através do aproveitamento automatico dos dados dos processos originarios
da 12, além de permitir a consulta de qualquer processo do TRT da 5% Regido via internet.



Sistema de Processos Administrativos — Sistema desenvolvido pelo TRT5 que visa
gerenciar 0s processos administrativos do Tribunal;

Sistema de Recursos Humanos — Sistema desenvolvido pelo TRT5 para atendimento da
area de Recursos Humanos, integrado aos servicos de Folha de Pagamento;

Sistema de Folha de Pagamento — Controle da emissdo da Folha de Pagamento mensal das
diversas categorias funcionais, com controle de acesso as informacoes;

Sistema TRT-Saude;

Sistema de Atendimento ao Usuério — SETIC-Atende — Sistema desenvolvido pelo TRT5.
Permite o registro e controle dos chamados técnicos atendidos pela SETIC. Todo
equipamento de informatica cadastrado e tombado pelo Servico de Patriménio e
Suprimentos, tem suas informacgdes disponibilizadas. Através de consulta direta ao
Sistema SCMP, pelo nimero de tombamento, obtém-se o setor, a marca, 0 modelo, o
namero de série e a descricdo do equipamento.

Consultas/Servigos Via Internet - Oferta de diversos servicos através da internet de forma
a tornar mais acessivel as informacdes para os usuarios e reduzir o fluxo de atendimento
nos balcdes da Varas. Com pioneirismo, desde 1997, foi disponibilizado o acesso ao
diario oficial eletrdnico, a consulta aos processos e as informacdes institucionais. No
decorrer dos anos novos servicos foram implantados como a publicacdo de acérdéos,
despachos, sentencas, emissdo de guias de depdsito, ouvidoria, licitacBes, agendamento de
cargas de processo, 0 TRT Push, dentre outros.

Consultas/Servigos Via Intranet — Disponibilizacao de portal de servicos para Magistrados
e servidores, disseminando informacdes e provendo acesso as diversas consultas e
servicos como: emissdo de holerite, qualificacdo, entrega de imposto de renda,
treinamento, malote digital, consulta de processos, manuais dos principais sistemas, além
de links para outros servigos da Internet.

Site de gerenciamento de rede e equipamentos — O objetivo desse site € prover, a equipe
técnica do TRT5, ferramentas que possam auxiliar na prevencao e resolucao de problemas
nos ativos de rede. Essas ferramentas fornecem dados que ajudam a equipe prever 0s
problemas e agir de forma pré-ativa, diminuindo assim o tempo que 0s equipamentos da
rede permaneceriam inativos (downtime). Cabe destacar que todas as ferramentas
disponiveis neste ambiente sdo gratuitas.

Rede corporativa — O TRT5 possui uma solucdo de rede corporativa que atende as areas
Judiciaria e Administrativa na capital e no interior. Através desta infraestrutura, uma
ampla oferta de servicos esta disponivel: sistema de comunicacdo via Correio Eletronico,
Internet, Intranet, Sistema Push; Protocolo Integrado; Portal Institucional, integracdo da
base de dados, sistemas e servigos em todo o regional.

E-mail corporativo — Consolidacdo e difusdo da tecnologia de comunicagdo em rede para
todos os magistrados e servidores da capital e interior, propiciando, consequentemente,
uma comunicagao mais rapida.



Servico de acesso a internet — Proporciona o acesso as ferramentas e fontes de pesquisa e
comunicacdo na web, de forma répida e eficiente. Para garantir a seguranca na navegacao,
todo o trafego é submetido a um filtro de contetdo, que inibe 0 acesso a sites maliciosos
ou inadequados de acordo com a politica de acesso padrdo adotada pelo TRTS5.

Servico de acesso a internet mével — O escopo da solucdo é o uso dos servicos moveis de
dados em banda larga pelos Juizes e servidores do TRT5, que exercem suas atividades
fora da rede de computadores do Tribunal, para a representacdo desta entidade em
diversas reunides, diligéncias e eventos nos principais municipios brasileiros. Este servigo
permite ainda aos magistrados realizar conexd com a rede do TRT, garantindo 0 acesso
ao aplicativo Gabinete Virtual, que integra o Sistema Integrado de Gestéo da Informacao
da Justica do Trabalho, além de permitir a realizacéo de audiéncias itinerantes.

Servico de Telefonia mével — Servigo oferecido em decorréncia da necessidade de
constante troca de informacoes entre os servidores do Poder Judiciario, através do uso de
aparelhos celulares, visando trazer beneficios a administragdo no tocante ao custo,
gerenciamento do uso, mobilidade e maior celeridade no trafego de informacGes.

Solucdo de comunicacao corporativa — Adocao de software para comunicagdo instantanea
corporativa com garantias de seguranca e privacidade na conversagéo.

Sistema de Biblioteca (SIABI) — Sistema de automacdo de bibliotecas, compativel com
padrbes nacionais e internacionais da biblioteconomia, que cataloga materiais especiais,
acervos digitais e analiticas. Controla sugestdes, compras, doa¢des, duplicatas e descarte.
Possui catdlogo coletivo que relne o acervo de instituicbes que o utilizam,
compartilhando informagdes, agilizando processos e diminuindo custos, além de
promover a difusdo dos acervos bibliograficos das institui¢@es.

Sistema de Compras, Materiais e Patriménio (SCMP) - Implementa o servigo de gestéo
integrada de compras, almoxarifado e patriménio mobiliario do TRT 5a Regido além de
auditar todo o processo de uso do sistema.

SIAFI — Sistema informatizado, que integra os sistemas de programacao financeira, de
execucgdo orgamentéria e de controle interno do Poder Executivo, fornecendo informagdes
gerenciais, confidveis e precisas para todos os niveis da Administracdo, tornando-se
instrumento moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos,
gerindo a Conta Unica do Governo Federal, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem
com o registro de sua aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma
ferramenta poderosa para executar, acompanhar e controlar com eficiéncia e eficacia a
correta utilizacdo dos recursos da Unié&o.

Sistema da JUCEB — Junta Comercial do Estado da Bahia — Sistema disponibilizado pelo
governo estadual para acesso as informacfes das empresas.

Sistema SERPRO — Sistema disponibilizado para as Varas consultarem a base de dados da
Receita Federal.



Sistema INFOJUD - Sistema disponibilizado via internet em virtude de convénio nacional
com a Secretaria da Receita Federal permitindo o fornecimento de informagdes a Justica
do Trabalho mediante a utilizagdo do sistema INFOJUD no e-CAC (Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte) da Secretaria da Receita.

Sistema RENAJUD - Sistema disponibilizado em virtude de convénio nacional com o
DENATRAN que permite a averbagdo judicial sobre veiculos automotores, sem a
necessidade de envio de oficios, mandados etc.

Solugéo de Bl — Criagdo de um DataMart para atender as demandas da Secretaria de
Gestdo estratégica,;

Solucdo de monitoramento da performance das principais bases de dados dos sistemas
judiciarios administrativos e web.

Solucdo de telefonia fixa — Solucéo de telefonia para atender a capital e ao interior
TRTPonto — sistema de controle de ponto dos servidores da SETIC;

Help Desk para o0 SAG — Sistema para registro e acompanhamento de chamados para o
SAG;

Solucdo de backup TSM;

Solucdo de backup off site dos bancos SAMP do interior - Criacdo de politicas de backup
off site das bases de dados dos sistemas judiciarios das cidades do interior;

Monitoramento da performance dos bancos SSA, ADM, WEB e interior Automatizar
0s processos de verificagdo de performance dos bancos SSA, ADM, WEB e interior;

e-Gestdo — Tem por finalidade organizar e estruturar as informagdes para facilitar o
trabalho das Corregedorias;

Quadro eletronico de peritos — Sistema responsavel pelo controle das Pericias pagas pelo
Tribunal;

Integracdo com base de dados de CEP dos Correios - Diretdrio Nacional de Enderecgos
(DNE);

Gestdo do PETIC — Solucdo para acompanhamento da execucdo do Planejamento
estratégico de TI,;

Sistema de Ouvidoria do CNJ - Sistema desenvolvido pelo CNJ para controle de
manifestagdes encaminhadas para a Ouvidoria;

CNDT - Certiddo nacional de débitos trabalhistas, Banco nacional de débitos trabalhistas
(BNDT);



Integracdo PRT X TRT — Ampliacdo do escopo da integracéo entre o PRT X TRT;

Calendario de indisponibilidade do site — Calendario com informac6es sobre os periodos
de indisponibilidade do site;

Metodologia do Escritério de Projetos de Tl — Definicdo da metodologia e atuacdo na
implantacéo do Escritério de Projetos (EP) da Sl alinhado com o EP do Tribunal.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PETI) e sobre o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

Informacdes sucintas sobre como a unidade planeja sua area de T1, relacionando os
principais objetivos para o exercicio e os resultados observados no desenvolvimento dos
objetivos do plano.

Nao ha padrao sugerido para as informacdes deste item, ficando a definicdo do formato a
critério da UPC para a melhor expressao dos resultados.

Resposta:

O desenvolvimento deste instrumento de avaliagdo de resultados teve como balizador 0s
normativos e planejamentos de TIC:

e Planejamento Estratégico do TRT da 5* Regido (PEI);

e Planejamento Estratégico de TIC do TRT da 5% Regido (PETIC);

e Resolugdo CNJ 211/2016 — Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
e Resolugdo CSJT 158/2015 — Plano Estratégico de TIC da Justica do Trabalho;

A metodologia utilizada para a elaboracdo do relatério de execu¢do do PDTIC 2015-2017 do
TRT5? baseou-se no levantamento das metas e acOes planejadas acompanhado de pesquisas de RR
ja elaborados por outros érgaos, usados como referéncia.

Foram levantados os valores dos resultados dos indicadores junto as areas da SETIC e formatado
nos itens descritos no decorrer deste documento. O método aplicado divide a elaboracdo do PDTIC
em trés fases:

e Levantamento dos resultados dos itens;
e Pesquisa e preparacdo do relatorio;
e Coleta e padronizacédo dos resultados.

O PDTIC é um plano resultante da implementacdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — PETIC do TRT5 2015-2020 foi elaborado em alinhamento aos
objetivos estratégicos de TIC do TRT5:

e Garantir satisfacdo dos usuéarios de TIC;

e Adotar as melhores praticas em governanca de TIC;

e Garantir a Seguranca da Informacéo;

e Aprimorar a comunicagdo com 0S USUArios;

e Garantir a adequacéo da infraestrutura, sistemas, servigos e solugdes de TIC;

e Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais as atividades judiciais e administrativas;

e Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia;



e Garantir o capital humano necessario para atender as demandas estratégicas de TIC;

o Buscar exceléncia na gestdo orcamentaria, assegurando a execucao da estratégia de TIC.

Indicadores PETIC TRT5 2015-2020

Estdo formalizados através da resolucdo administrativa TRT5 06/2016, de 22/02/2016: sdo 15
indicadores dos quais 09 (nove) estdo sendo medidos (destacados em negrito) e, informados
mensalmente para a rea de Gestdo Estratégica-TRT5:

1 Indicador 1.1 — indice de satisfacio de usuarios externos com a qualidade dos
servigos de TIC fornecidos [Meta 2018: 50% Resultado a iniciar em 2018: Em
andamento].

2 Indicador 1.2 — Indice de satisfacio de usuarios internos de T1 [Meta 2017: 50%,
Resultado 2017: 78,5%)]. Este indicador passou a ser medido com a recente divulgagéo
da Pesquisa de Clima Organizacional TRT5 2016-2017];

3 Indicador 1.3 — Indice de Alcance das Metas [Meta 2017: Entre 93% e 117%,
Resultado 2017: 218%];

4 Indicador 2.1 — Indice de Governanca de TI (Planilha iGovTI elaborada pelo
TCU) [Meta 2017: Intermediario (0,50 < iGovTl < 0,70), Resultado 2017:
Intermediario (0,68)];

5 Indicador 3.1 — Indice de conformidade controles de seguranca da informagao
implementados [Meta 2018: Amarelo (Diagndsticos dos motivos de ndo-
conformidade de controles de seguranca e encaminhamento de acdes de correcéo;)
Resultado a iniciar em 2018: Em andamento];

6 Indicador 4.1 — indice de execucdo do Plano de Comunicacdo da Estratégia de
TIC [Meta 2018: 50%, Resultado 2018: Em andamento (Elaborar e formalizar o Plano
de Comunicacdo da Estratégia de TIC)];

7 Indicador 5.1 — Indice de conformidade aos Requisitos de infraestrutura de TIC
[Meta 2017: 85%, Resultado 2017: 158%];

8 Indicador 6.1 — Indice de Soluc&o dos Incidentes ocorridos no sistema PJe-JT, no
prazo (segundo o0 ANS) [Meta 2017: 74%, Resultado 2017: 164%)];

9 Indicador 6.2 — Indice de Indisponibilidade N&o-Programada do PJe-JT [Meta
2017: 1%, Resultado 2017: 166%];

10 Indicador 6.3 — Indice de Indisponibilidade Programada do PJe-JT [Meta 2017:
5%, Resultado 2017: 178%)];

11 Indicador 6.4 — Indice de indisponibilidade do sistema SAMP, portal do TRT5 e
PROAD [Meta 2017: Entre 1% e 3%, Resultado 2017: 185%];



12 Indicador 7.1 — indice de Liquidagio Orgamentaria [Meta 2018: 60%, Resultado
a iniciar em 2018: Em andamento];

13 Indicador 8.1 — Indice de Capacitacdo Gerencial [Meta 2017: 75%, Resultado
2017: 140%];

14 Indicador 8.2 — indice de Capacitacao Técnica [Meta 2017: 60%, Resultado 2017:
178%];

15 Indicador 9.1 — indice de Conformidade & Estrutura Minima de TIC [Meta
2017: 60%, Resultado 2017: 63%)].



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Processo Judicial Eletrénico

Informacdes sobre a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico pela unidade prestadora da
conta.

Resposta:

O sistema PJe foi 100% implantado nesse Regional de acordo com o cronograma abaixo:

T.
DATA CIDADE . AQR e

21/05/2012  |SANTO AMARO e SEDI II 1
21/08/2012 |22 INSTANCIA -
05/11/2012  |CANDEIAS 2
11/12/2012  |ILHEUS 3
11/12/2012  [ITABUNA 4
05/08/2013  |SALVADOR 39
05/09/2014  |ALAGOINHAS 2
29/09/2014  |CAMACARI 4
10/10/2014  |FEIRA DE SANTANA 6
23/10/2014  |SENHOR DO BONFIM 1
24/10/2014  |JUAZEIRO 2
09/12/2014  |ITAPETINGA 1
10/12/2014  |VITORIA DA CONQUISTA 2
06/03/2015 |BOM JESUS DA LAPA 1
20/03/2015  |VALENCA 1
16/04/2015 |IRECE 1
17/04/2015  |JACOBINA 1
18/05/2015 |BARREIRAS 1
18/06/2015 |GUANAMBI 1
19/06/2015 |BRUMADO 1
16/07/2015 |TEIXEIRA DE FREITAS 1
17/07/2015  |[ITAMARAJU 1
31/07/2015  |EUNAPOLIS/PORTO SEGURO 2
31/08/2015  |SANTO ANTONIO DE JESUS/CRUZ DAS ALMAS 2
14/09/2015 |ITABERABA 1
15/09/2015  |JEQUIE 1
29/09/2015 |EUCLIDES DA CUNHA 1
30/09/2015 |CONCEICAO DO COITE 1
15/10/2015  |IPIAU 1
19/10/2015  |SIMOES FILHO 2
03/11/2015  |PAULO AFONSO 1
TOTAL 88




Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

Alinhado ao objetivo estratégico Garantir os Direitos da Cidadania e Promover a
Qualidade de Vida das Pessoas, ambos do Planejamento Estratégico Institucional do
TRTS; ao artigo 170, V1, da Constitui¢do Federal, que trata da defesa do meio ambiente,
bem como o artigo 225 que estabelece que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, esse objetivo busca instituir programas de gestio
socioambiental direcionados ao uso racional dos recursos naturais, as politicas adequadas
de descarte, respeitando os principios da sustentabilidade, gerando a consciéncia
socioambiental da Institiigdo e da sociedade. O objetivo busca também a qualidade de
vida do cidaddo, bem como a amplia¢io da acessibilidade nas umdades do TRTS.

Quanto a politica de aquisi¢io de bens e servigos, tem sido observada a Resolugdo CSIJT
103/2012, que implantou a prnimeira edigao do Gua de Contratagdes Sustentaveis da
Justiga do Trabalho, publicando em margo de 2014 a segunda edi¢do do referido guia,
revisada, atualizada e ampliada.

Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental

A adogdo de praticas socioambientais nos orgaos publicos tornou-se exigivel nos tltimos
anos devido a grande preocupa¢do com a deteriora¢do do meio ambiente. Por 1sso,
fizeram-se necessarias a¢des planejadas e continuadas para a promog¢io de mudangas no
comportamento ético da Instituig¢do, com a inclusdo de praticas socioambientais nas
atividades diarias dos magistrados, servidores e terceirizados.

Para tanto, o TRT da 5* Regido segue um plano com objetivos e responsabilidades
definidas que promova ag¢les, metas, estabeleca prazos para execugdo, e faga o
monitoramento e controle do que se propde a atingir. Dessa forma, € possivel estabelecer
praticas sustentiveis para que Orgdo busque melhorias continuas no A&mbito
sociocambiental.

O Plano de Logistica Sustentavel do TRTS tem como objetivo construir um processo de
gestido socioambiental para que as praticas de sustentabilidade sejam consolidadas dentro
da Instituig¢do e fora dela.

Sustentabilidade € “o processo que melhora as condicdes de vida das comunidades
humanas e, ao mesmo fempo, respeita os limites da capacidade de carga dos

ecossistenas” (Umdo Internacional para a Conservagdo da Natureza ¢ dos Recursos
Naturais — ITUCN, 1991 apud SACHS, 1993)

a) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administra¢io Publica
(A3P);
Nio.



b) Se na unidade ocorre separacio dos residuos reciclaveis descartados,

bem como sua destinacao a associagoes e cooperativas de catadores, conforme dispoe
0 Decreto 5.940/2006;

Sim. No ano de 2017, especificadamente, foi encaminhado para a
recicladora de lixo 65.899,30 Kg de papel e papelio;

C) Se as contratacoes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os
parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;

Sim. Tem sido observada a Resolugdo CSIT 103/2012, que implantou a primeira edi¢do
do Guia de Contratagdes Sustentavels da Justiga do Trabalho, publicando em margo de
2014 a segunda edigdo do referido guia, revisada, atualizada e ampliada.

d) Se a unidade possui plano de gestio de logistica sustentavel (PLS) de
que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012;

Sim. Na sessiio do dia 22 de fevereiro do ano de 2015, o Orglio Especial aprovou o Plano
de Logistica Sustentavel do TRT da 5* Regido que for publicado na edigio do dia
24/02/2016.

I. Sobre a constituicao da comissio gestora do PLS de que trata o art.
6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012;

A Comissdo de Gestdo Socioambiental — COGESO foi criada a partir da transformagio
da antiga Comissdo de Politica e Gestdo Ambiental por meio do ATO TRT% n 372, de
julho de 2015, que também regulamentou sua atuagio

ii. Sobre a formalizacio ¢ abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da
IN SLTI'MPOG 10/2012;

Sim. Na sessiio do dia 22 de fevereiro do ano de 2015, o Orgfio Especial aprovou o Plano
de Logistica Sustentavel do TRT da 5* Regido que foi publicado na edigdo do dia
24/02/2016.

iii. Indicacio de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site
da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012);

http://www.trtS.jus.br/node/22496

iv. Informacgoes sobre a publicacio dos resultados alcancados a partir
da implementacao das acoes definidas no PLS no sitio da unidade na Internet,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13
da IN SLTI/MPOG 10/2012).

http://www.trt5.jus. br/sites/default/files/www/noti cias/midias/201 6/ ABRIL/79407 1520
15.pdf

e) Analise critica da atua¢io da unidade quanto ao tema.

Além de constar em seu Planejamento Estratégico a responsabilidade socioambiental,
também foi instituido no TRTS o Programa de Moderniza¢do ¢ Inovagdo, que visa
racionalizar os procedimentos e dar efetividade no cumprimento das decisdes, facilitar o
acesso a Justica do Trabalho, promover a educag¢do corporativa, a cidadania e a



responsabilidade social, e garantir a infraestrutura fisica, de recursos humanos ¢ de
tecnologia da informag@o.

No ano de 2017 o Tribunal manteve o compromisso com a promog¢do da cidadania,
realizando campanhas de orientagdo em seguranga e direitos no trabalho.

Também restou consolidado o cumprimento da Resolugdo 103/2012, aprovada pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que define critérios para a contratagéo
de bens e servigos ambientalmente sustentaveis.

Vale salientar a assinatura do Protocolo de Cooperacdo Técnica entre os Orgiios do
Poder Judicidrio da Bahia (TJ-BA, TRT5-BA, TRE-BA, e TRF 1 - Sec¢do Judicidria da
Bahia), criando a Teia de Sustentabilidade do Poder Judicidrio da Bahia! a fim de
conjugar esfor¢os visando a implementagdo de programas ¢ a¢des de responsabilidade
socioambiental com foco no gasto publico eficiente e com menor impacto ambiental.

Na pratica, 1sso inclu estabelecer metas e projetos para economa de recursos, redugao
de consumo de agua, energia, telefoma, papel e descartaveis, dentre outras medidas de
conscientizagdo ambiental.

Com responsabilidade social e ambiental, o compromisso tem sido o da promogio da
cidadania, com realiza¢do de campanhas de orientagdo em seguranga e direitos no
trabalho. Ampliadas as itinerancias, com o deslocamento de magistrados e servidores, o
que se traduziu em realizagdo de audiéncias ao longo do ano.

Criada a Comissdo de Gestdo Socioambiental — COGESQ, e conferida a competéncia de
Unidade de Gestio Socioambiental a uma estrutura permanente de Coordenadoria,
visando dar mais efetividade a Politica de Gestdo Ambiental.

Neste mesmo tema, o TRTS ao longo de 2017 prosseguiu com o Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido para 2015/2020. Varias a¢les
e iniciativas estdo sendo realizadas, com vistas a melhor utilizagdo dos recursos. Os
indicadores criados, com metas estabelecidas para cada periodo, estio sendo
acompanhados pela Unidade de Gestdo Socioambiental do TRTS.

Alguns resultados.

O consumo de papel no ano de 2017 foi 38% menor do que no ano de 2015, sendo
consumidas 16.317 resmas contra 26.014 daquele ano. Tomando como referéncia o ano
de 2016 o consumo foi 21% menor.

Espera-se, inclusive, que esse percentual de redugio seja implementado com o passar dos
anos, quanto a totalidade dos processos, tanto administrativos quanto judiciais, esteja na
forma eletronica.

Caso a Justiga do Trabalho baiana estivesse operando ainda com processos fisicos, a
proje¢do seria de um gasto de 65.682 resmas somente em 2017, com tendéncia a aumentar
esse consumo ano a ano. Assim, destacamos que o consumo de resmas de papel A4 no
ano de 2017 foi de apenas 24,84% do que era previsto, anteriormente 4 implantag¢io do
PJE e do PROAD, havendo, portanto, a economia de mais de 49.000 resmas de papel,
somente no ano de 2017.

Além de acelerar o andamento processual, o processo eletronico atua diretamente na



redugdo de gastos publicos, ao possibilitar um enxugamento nos custos das atividades do
Judiciario; a diminugao de despesas em matenial de expediente, pessoal, mobiliario,
prédios para acomodag¢do dos processos que tramitam em autos fisicos, arquivos e
transporte.

QOutra inovag¢do que tambem contribuiu para a redugdo do consumo de papel foi o Alvara
Eletronico, que possibilita o pagamento de créditos trabalhistas sem a necessidade de
comparecimento do beneficiario as sedes da Justi¢a do Trabalho, foi disponibilizado em
todas as Varas do interior e capital desde o dia 21/01/16. A ferramenta, que foi
desenvolvida pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes do TRTS
(Setic), a partir da definigio das regras de negocio pela Secretaria de O&M,
representantes dos diretores de secretaria das Varas do Trabalho e Secretaria de
Coordenagdo Judiciaria de 1? Instancia, com o apoio da Caixa Econdmica Federal, podera
ser aplicada em todos os processos fisicos, hibridos e eletrénicos (PJe-IT).

A novidade permite que as varas enviem a Caixa Econdmica Federal - banco parceiro no
projeto - a ordem de pagamento, dispensando sua emissio fisica. Antes, o credor recebia
o alvard impresso na secretaria da vara e se dirigia 4 agéncia bancaria para receber os
creditos. Com a automatizagdo, o banco € comunicado pelo sistema no momento da
assinatura eletronica do Alvara e, apds a notificagdo de dispombilizagdo de crédito, o
beneficiario pode comparecer diretamente a agéncia para receber o valor a que tem
direito.

Com relag¢do aos indicadores 6 ¢ 8 do Plano de Logistica Sustentavel que tratam do
consumo de copos descartaveis de 200ml e 50 ml, respectivamente, apresentavam meta
de redugdo de 1% nesses indicadores.

Obtivemos sucesso no cumprimento desta meta, uma vez que observamos, em
comparagio ao ano de 2015, a redugdo do consumo de copo de 200ml de 18,84% ¢ para
o consumo de copo de 50ml uma redugdo de 14,15%, superando a meta tragada.

Relativamente ao ano de 2016 obtivemos redugdes de 13,17% e 5,4%, respectivamente.

No tocante ao consumo e gasto de energia elétrica observamos que Tribunal superou a
meta estabelecida no ano de 2016, alcangando uma redugido do consumo de energia
elétrica no percentual de 18,68% e uma redugdo do gasto de 12,74%.

Todavia, como salientado no relatério amual de 2016, além das campanhas de
conscientiza¢gdo do consumo consciente, a restri¢io orgamentaria que enfrentamos
naquele ano levou aadogéo de medidas drasticas para controle dos gastos, como a redugdo
do horario de funcionamento, o que contribuiu para a redugdo do consumo.

No ano de 2017 observamos um acréscimo no consumo deste indicador no percentual de
6,91%, em razdo da ampliagdo do horario de funcionamento, todavia continuamos a
perceber uma redugdo de 13,07 em relagdo ao ano de 2015.

Salienta-se que, ainda em 2017, o TRTS licitou a compra de lampadas LED tubulares,
que substitirdo as fluorescentes convencionais ao final de suas vidas uteis.

Quanto aos indicadores referentes ao consumo e gasto com agua e esgoto, observamos
uma redugdo de 9,74% no consumo ¢ um acréscimo de 7,38% no gasto. Tal valor, todavia,
encontra respaldo no aumento autorizado pela Agéncia Reguladora de Saneamento
Basico do Estado da Bahia (Agersa), por meio da RESOLUCAO N° 001/2017, de 28 de
abril de 2017, para reajuste da tarifa de agua e esgoto no percentual de 8,8%, a partir do
dia 6 de junho de 2017.



Saliento que estamos viabilizando a implantacio do “PROGRAMA AGUA PURA”,
desenvolvido pela Escola de Engenhania da UFBA, que tem como objetivo o
monitoramento diario do consumo de agua e outras medidas de contengdo do consumo.
Ja em 2017 fizemos a substitui¢do das torneiras, instalando automaticas de pressdo, na
capital e interior.

No tocante aos indicadores de gasto total dos contratos de telefoma fixa e mdvel a meta
estabelecida no PLS estabelecia uma redugdo de 0,4% em ambas modalidades.

Observamos ao final do ano de 2017, em compara¢do ao ano base de 2015, uma redugio
no gasto de 27,49% ¢ 16,46% nos gastos com telefoma fixa e movel, respectivamente,
superando a meta fixada.

A meta prevista para redugdo com gastos com contratos de impeza estabelecia a redugido
de 0,4% para o ano de 2016. O contingenciamento verificado no ano de 2016, a redugdio
do horario de funcionamento, assim como a necessidade de repactuagio dos contratos
para adequagdo ao or¢amento disponibilizado, levou a uma redugio de 46,58%.

No ano de 2017, todavia, quando retornado ao formato anterior do contrato, observou-se
um aumento de 38,99%, em relagdo ao ano de 2015.

No ano 2016 o consumo de gasolina foi reduzido em 15,95%, superando a meta de 0,4%
do valor do ano base (2015) em 15,55 pontos percentuais.

Observada, no mesmo periodo, uma redugio de 55,96% no consumo de diesel superando
a meta de 0,4% do valor do ano base (2015) em 55,56 pontos percentuais.

A diminui¢io do consumo € corroborada pela quilometragem registrada, quando foi
observada uma redugio de 33,87%.

Com relagdo ao ano de 2017, foi observada redugio da quilometragem de 2,11%, porém
houve um aumento no consumo de combustiveis da ordem de 10,54% de gasolina e de
1,58% de diesel. Esses dados devem ser estudados a fim de verificar as hipoteses para tal
ocorréncia: se devido ao envelhecimento de parte da frota, ou decorrente da substituigio
de modelos antigos por novos de maior cilindrada.

Outra explicagdo para este fato € a existéncia dos geradores de energia instalados nos
foruns desta capital, e que foram acionados diversas vezes (com consequente alimentagéo
por meio de combustivels fosseis), e por horas, dadas as interrup¢des no fornecimento de
energia patrocinado pela companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - Coelba.

De todo modo, sdo promissores alguns resultados obtidos em 2017 em comparagdo com
osanos de 2015 e 2016, fruto de esforgos concentrados da Administragdo, como aredugio
de 14,53% do consumo de agua, passando de 56.520 m3 para 48.305 m3. Em energia
elétrica a redugdo foi de 13,07%, passando de 8.261.567 KWh para 7.182.123,97 KWh
em 2017.

Tem-se, ainda, mais significativa a redugdo dos indicadores de consumo com papel A4,
telefonia fixa, telefonia movel, gasolina e diesel, que foram da ordem de 38%, 27,49%,
16,46%, 15,95% e 55,96%, respectivamente.



Para o ano de 2018 o TRT esta priorizando a confecgdo do PGRS — Plano de Gestio de
Residuos Sélidos, aimplantagio do Programa Agua Pura, a revisio das contas de energia
elétrica, assim como o mapeamento e monitoramento dos pedidos de material de
CONSumo.



Relacionamento com a sociedade

A Secretaria de Comunicagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao (TRT5-BA)
langou em 13 de fevereiro de 2017 o novo Portal do TRTS5 (www.trt5.jus.br), construido
na plataforma Drupal, que tem mais recursos tecnologicos e ¢ de mais facil operagdo do
que o sistema usado anteriormente. A partir de entdo outras paginas do TRTS foram
lancadas (Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, do TRT5-Saude, da Setic, da
Corregedoria, do Processo Judicial Eletronico e da Biblioteca), com a mesma identidade
visual do site principal, todas elas podendo compartilhar contetidos instantaneamente.

As novas paginas trouxeram diversas facilidades para o publico interno e externo, por
serem mais acessiveis, responsivas e legiveis. O novo site foi elaborado por uma empresa
contratada, supervisionada pelas equipes das Secretarias de Comunicagdo (Secom) e de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (Setic) do TRT5-BA.

O portal conta com o recurso da responsividade, que permite que o layout se reconfigure
nas telas de dispositivos moveis, como celulares e tablets. A interacdo com as redes
sociais ¢ também intensificada, tanto pela possibilidade de compartilhamento de contetido
como pela disponibilizagao de botdes para acesso a elas (Facebook, YouTube, Twitter e
Flickr) em lugar de destaque. Um espaco privilegiado foi dado aos videos, com duas
janelas para exibicao dos mais recentes.

Inovacgoes

1) Canais de Acesso ao Cidadao — Os seguintes:

a) Link "Servigo de Informagdes ao Cidadao" - Disponivel no portal do Tribunal foi
desenvolvido com o objetivo de facilitar o acesso dos cidaddos as informagdes dos 6rgaos
publicos, atendendo a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta o
acesso a informacao.

O artigo 5°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal prevé que todo cidadao tem o direito
constitucional de obter dos 6rgdos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral. Neste menu, o jurisdicionado encontra o Formulario da
Ouvidoria (A Ouvidoria recebe e coordena diligéncias relativas a Lei n® 12.527/2011) e
toda a Legislagdo que orienta sobre os direitos dos cidaddos as informacdes publicas.

No caso de o usuario ndo localizar a informagado que deseja no site do TRT da 5* Regiao,
o formulério deve ser acessado clicando no link disponivel. O publico também pode
comparecer das 08 as 17 horas a sede da Ouvidoria, localizada na Rua Miguel Calmon,
285/1° andar, Comércio, para entregar pessoalmente seu pedido de informagao por escrito.

Link: http://www.trt5.jus.bt/sic

b) Ouvidoria - A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiao existe desde
o ano de 2003 e foi instituida pela Resolu¢do Administrativa n° 18/2003 do Orgio
Especial do TRT. Em 2010, o Conselho Nacional de Justi¢a regulamentou as atribuigdes
das Ouvidorias do Conselho Nacional de Justica ¢ sua articulagdo com as demais
ouvidorias do Poder Judiciario através da Resolugao n° 103/2010 do CNJ.


http://www.trt5.jus.br/
http://www.trt5.jus.br/sic

Obedecendo aos parametros da Resolu¢ao n® 163/2016 do CSJT a Ouvidoria funciona
como elo entre o cidaddo e o TRT 5* Regido, permitindo o recebimento de denuncias,
reclamacoes, criticas, elogios, pedidos de informagdo ou sugestdes sobre as atividades
desenvolvidas pelos magistrados, servidores e orgdos da Instituicdo, objetivando dar
efetividade aos processos, oportunidade de melhoria nos servigos e nivel de exceléncia
na prestagao jurisdicional. A Ouvidoria também acolhe os pedidos relacionados a Lei de
Acesso a Informacgao (Lei n® 12.527/2011).

Cada manifestacao ¢ analisada e encaminhada ao setor competente para apurar os fatos e
adotar as devidas providéncias, informando o desfecho aos interessados. A Ouvidoria
conta com uma equipe de servidores experientes e treinados para prestacdo do
atendimento, e ¢ coordenada por uma Desembargadora do Trabalho que exerce a fungao
de Ouvidora.

Link: http://www.trt5.jus.br/ouvidoria

c) Fale Conosco — Canal para falar com a Ouvidoria, Assessoria de Imprensa,
Corregedoria e Secretaria de Informatica.

Link: http://www.trt5.jus.br/fale-conosco
d) Duvidas Frequentes — Link: http://www.trt5.jus.br/duvidas-frequentes

e) Corregedoria - As informacdes da péagina ficaram distribuidas de modo a facilitar o
acesso aos usuarios como magistrados, servidores, advogados e publico em geral aos
menus e links.

Link: https://corregedoria.trt5.jus.br/

2) Carta de Servicos ao Cidadao — Orienta a populacdo sobre o acesso aos servicos
prestados pelas unidades do Tribunal, garantindo a eficiéncia, transparéncia ¢ qualidade
ao atendimento, com a indicagdo de enderecos, telefones além dos canais eletronicos
disponiveis. A primeira versdo da Carta foi elaborada pela Secretaria de Planejamento
Estratégico em maio de 2017 e atualizada pela Secretaria de Comunicagdo em novembro
do mesmo ano. O link para acesso é:
http://www.trt5.jus.br/sites/default/files/portal/carta_de servicos_ao cidadao -

_nova 2.pdf

3) Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios - O Tribunal ja tem em seu
site atual links para a Ouvidoria, bem como o canal Fale Conosco, além de atendimento
presencial na Sala da Ouvidoria, no Féorum de maior movimentacdo em Salvador. Em
todos estes acessos o cidaddao pode protocolizar demandas de informacgdo, criticas,
sugestoes etc.

O Regulamento Geral da Ouvidoria (publicado no Diério Oficial de 18/07/2003), no
capitulo VI, art. 17, itens “b”, “e” e “f”, estipula o seguinte, no que diz respeito a prazos:

"b) o prazo de atendimento definido pelo OUVIDOR devera ser informado ao
manifestante;

e) os pedidos de prorrogacao do prazo para atendimento serdo analisados pelo OUVIDOR
que, se os julgar procedentes, podera deferi-los sem prejuizo da comunica¢do ao
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manifestante;

f) decorrido o prazo de sete dias uteis, a contar da data do atendimento, o manifestante
deverd ser contactado para verificagado do grau de satisfagdo com relacdo a solugdo
encaminhada."

Com a disponibilizagdo do novo Portal, foram colocados em relevancia links para as redes
sociais (Facebook, YouTube, Twitter), por meio das quais foi permitido maior interacao
com 0s Uusudrios.

No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017 foram desenvolvidas as seguintes
atividades nas Midias Sociais do TRT5-BA:

Facebook (https://www.facebook.com/TRT5Bahia) — No decorrer de 2017, houve o
registro de 2.111 novas curtidas de pagina (adesdes de seguidores) e 1.117 descurtidas.
Além disso, foram divulgadas 628 novas postagens que resultaram no engajamento de
237.212 pessoas, e alcance total de 5.288.981 pessoas.

Twitter (https://twitter.com/TRT5Bahia) — Foram 664 ftweets que, juntos, geraram
317.000 impressoes (pessoas que viram/repercutiram). Além disso, o perfil registrou
13.040 visitas (pessoas que visitaram o perfil), 312 mengdes (pessoas que citaram o perfil
em seus tweets), 682 novos seguidores durante o ano. O acervo total do perfil do
TRTS5/BA no Twitter ja esta em 7.576 tweets e 10.200 seguidores.

YouTube (https://www.youtube.com/user/trtSascom/videos) - 155 novos videos que,
juntos, geraram 133.935 visualizagdes, 1.222 marcagdes “gostei”, 88 marcagdes “ndo
gostei”, 81 comentarios e 1.476 compartilhamentos. Além disso, o canal registrou 586
novas inscri¢des (pessoas que passaram a acompanhar) durante o ano. O acervo total no
canal do TRT5/BA no Youtube ja esta em 510 videos naquela plataforma, que possui 1.335
inscritos e 347.000 visualizagdes.

Googlet+ (https://plus.google.com/u/0/+TRT5BahiaOficial) - A pagina permanece
unificada ao canal do Youtube e postando por replicagdo, na maioria dos casos, as
postagens originalmente publicadas no Facebook. Em 2017, foram 628 postagens que,
juntas, geraram 13.330 visualizagdes.

Instagram (https://www.instagram.com/trt5bahia/) — Em 2017, foram 641 publicagdes. O
perfil, que segue outros 234 perfis relacionados ao Judiciario, fechou o ano registrando
2.551 seguidores.

Flickr (https://www.flickr.com/photos/trt5) — Em 2017, foram publicados 19 albuns, com
263 fotos no total.

4) Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacdo da
unidade - O novo leiaute disponibilizou a aba Transparéncia, que organizou e evidenciou
no Portal os dados sobre Contas Publicas - http://www.trt5.jus.br/contas-publicas (Gestao
- Informagdes sobre despesas com pessoal, orgamentos fiscal e da seguridade social, além
de contas publicas relacionadas a contratos de servigos e compras -; Resolugdo CNJ 102,
de 15 de dezembro de 2009; Lei n.° 12.919/2013 (LDO), Art. 81; Resolugdo CNJ n°
195/2014 — Distribuicdo de orgamento nos 6rgdos do Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus, com Proposta Orcamentaria Anual (PLOA), Lei Org¢amentaria Anual
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(LOA) e Execugdo Or¢amentaria; Precatorios; € Resolucao CNJ n° 219/2016 — Tabela de
Lotacao de Pessoal), Folha de Pagamento, Controle Interno, Licitagdes Online, Obras,
Sede do TRT no CAB, Servico de Informagdes ao Cidadao, Duvidas Frequentes e Fale
Conosco.

Localizado na aba Transparéncia, o link de Obras - http://www.trt5.jus.br/obras - traz os
dados organizados por Jurisdi¢do e por sedes. Assim o publico pode acompanhar, de
forma simples e intuitiva, as reformas e construgdes em andamento. O novo link,
instalado em maio de 2017, cumpre exigéncia do Ato n.° 8/CSJT.GP do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, e a alimentacao do site, neste assunto, esta a
cargo do Nucleo de Engenharia e Arquitetura do Tribunal.

No link Folha de Pagamento esta a divulgagdo dos subsidios dos magistrados nos tltimos
36 meses. A divulgag¢do dos proventos dos servidores foi suspensa em cumprimento a
decisdo da tutela antecipada n® 28633-30.2012.4.01.3300, no Tribunal Regional Federal
da 1? Regido. Acesso mediante identificacao do interessado:
http://www.trt5.jus.br/obtem-dados.

Em Controle Interno ha a publicagdo dos planos anuais de auditoria.
http://www.trt5.jus.br/controle-interno.

Ja em licitagdes Online sdo publicados modalidade, data, valor, objeto, nimero e ano dos
editais de licitacdo, bem como os resultados das licitagbes da Instituigdo.
http://www.trt5.jus.br/licitacoes .

No link Sede do TRTS5 no CAB estdo todas as informagdes da principal obra executada
pela Instituicdo. http://www.trt5.jus.br/sede-cab. Ali também estdo relacionados os
Acoérdaos do TCU relativos ao empreendimento.

Ainda no que tange a Transparéncia, sdo destacados os indicadores de produtividade e a
politica de Responsabilidade Socioambiental nos seguintes links:

a) Estatisticas - O site apresenta os relatérios em trés categorias: 1? Instancia, 2* Instancia
e Consolidagdo Anual das 1* e 2% Instancias, abrangendo processos fisicos e eletronicos.
O ambiente foi atualizado a partir de solicitagdo da Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa (CESTP) do Tribunal, com reorganizacdo dos relatorios para facilitar a
visualizagao das pesquisas.

b) Responsabilidade Socioambiental - A nova péagina contém as normas nacionais €
regionais, os Relatorios de Gestdo do tema no TRTS e o Plano de Logistica Sustentavel
desta instituicao.

5) Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacées — Na
construgao das paginas foi adotada a Versdo 3.1 do Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletronico (eMAG), um protocolo desenvolvido pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), que esta
totalmente alinhado ao documento internacional WCAG 2.0 (Web Content Accessibility
Guidelines: Recomendacdes de Acessibilidade para Conteudo Web). Estas normas
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cumprem exigéncias da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e sdo de aplicagdo compulsoria nos
orgaos do Poder Executivo, podendo ser implementados em outras esferas.

Um sitio deve facilitar o acesso ao contetido, independentemente da ferramenta utilizada
(navegadores Web para computadores de mesa, laptops, telefones celulares, ou navegador
por voz) e de certas diferencas pessoais, como deficiéncia fisica, niveis de escolaridade,
faixa etaria e pouca experiéncia na utilizagdo do computador, ou limitagdes de ordem
técnica — conexdo lenta, falta de recursos de midia, etc.

Muitas pessoas também apresentam limitagdes relacionadas a memoria, resolucao de
problemas, ateng¢ao, compreensao verbal, compreensdo matematica e compreensao visual.
Uma pessoa com dislexia, por exemplo, pode apresentar dificuldade de leitura de uma
pagina devido a um desenho inadequado.

Nas novas paginas foi introduzida a barra de acessibilidade que permite navegagao pelos
mais diversos publicos (opcdes “Ir para o conteudo”, “Ir para o menu”, “Ir para a busca”,
“Ir para o rodapé”, “Acessibilidade”, “Alto contraste” e “Mapa do site”.

Especificamente na opcao “Acessibilidade” foi inserido o link para o tradutor VLibras,
que ¢ um software livre indicado pelo Governo Federal para maior acessibilidade das
pessoas com deficiéncia auditiva aos meios digitais (http://vlibras.gov.br/). A ferramenta
gratuita faz a tradug¢do de textos para Libras, em tempo real. Ele estd disponivel para
Windows, Linux, Android e IOS e também possui extensdo para os navegadores Chrome,
Firefox e Safari.

Apesar de sua enorme importdncia na promocdo da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, os recursos de tecnologia assistiva (teclado adaptado, mouse especial,
ampliadores de tela, softwares leitores de tela), por si s6, ndo garantem o acesso ao
conteudo de uma pagina da Web. Para tal, ¢ necessario que a pagina tenha sido
desenvolvida de acordo com os padrdes Web e as recomendacdes de acessibilidade, como
¢ o caso das paginas do TRTS.

As Secretarias de Comunicagdo e de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes e a
Comissdo de Acessibilidade do Tribunal permanecem em constante exame da
acessibilidade no Portal TRTS e paginas conexas.


http://vlibras.gov.br/

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIA(}AO, DA AMORTIZA(;AO E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

5.1.1. Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuragédo de Ativos e Passivos

Esta sendo aplicada a norma informada. Padrdo Macrofun¢do-020330. Os
dispositivos informados na NBTC ndo descrevem de forma clara qual a metodologia
ou cotas a serem aplicadas.

A vida util do ativo esta estimada de acordo com a Macro-fungéo (STN). Quando da
implantacéo, é validado o plano de contas existente, configurando assim a vida util e
percentual ndo depreciavel do bem.

AT 16.9 e NBC T 16.10 ndo definem parametros de vida util e percentual ndo
depreciavel. Por essa razao.

Tém sido utilizadas cotas lineares (quotas constantes) para o valor depreciavel do
bem;

Para os célculos, as taxas séo definidas conforme Macro-func¢do, na forma aprovada
pelo Tribunal.

Para a avaliagdo de bens é realizada uma busca no mercado dos valores, Esta
metodologia é uma definicao realizada pelo Orgéo para se achar o valor real do bem. O
sistema ASI, como ferramenta de auxilio, utiliza 0 método de cotas lineares, conforme
existente na macro-funcao para avaliagdes, para assim se determinar o valor atual do
bem.

Fonte: COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA
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SISTEMATICA DE APURACAO DOS CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou 0 Grupo de Trabalho
de Custos — GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar,
desenvolver e implantar o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos
tem como membros dois servidores do CSJT, trés servidores da Divisdo de
Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s, (1%, 2% e 8* Regides).

O Ato de criagdo do GT estabeleceu o0 prazo de um ano para a realizacdo dos
trabalhos, tendo sido esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de
2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do
GT Custos, com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgaos,
com vistas a concepc¢édo do Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacao
de Custos da Justi¢a do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos
demais tribunais trabalhistas, seguindo cronograma que estd definido no
Planejamento Estratégico da Justi¢a do Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 esta
inserido como Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a
utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio,
investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacéo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracéo publica. Envolve estabelecer uma cultura
de reducao do desperdicio de recursos publicos™.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que serd base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas,
dentre outras:

-1 Foco no custo do processo julgado;

-2 Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais
Regionais e Varas Trabalhistas);

-3 Departamentalizagdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

-4 Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e
consumo de material);

-5 Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos
especificos;

-6 Agregacdo de valor ao processo decisorio.



Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do
sistema, onde os custos diretos devem ser alocados em centros de custos que
identifiqguem unidades administrativas. As diversas unidades administrativas foram
aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez foram aglutinados em quatro
agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo, Auténomos. A
esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo beneficios
pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciacdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do
TST (Sistemas de Folha de Pagamento, de Cadastro de InformacGes Funcionais, de
Material e Patriménio e de Almoxarifado).

Com a colaboragdo da &rea de tecnologia da informacdo do TST, chegou-se em
dezembro de 2014, a consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta Business
Obijects, elaborado a partir dos dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos,
Sistema de Patrimonio e Sistema de Almoxarifado), que os armazena em um banco
de dados (data warehouse), permitindo a geracdo de informac@es dos custos diretos,
por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos na modelagem
do sistema.

O tratamento para apuracao e alocacgao dos custos diretos aos correspondentes centros
de custos esta sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela
CCONT/STN, e de acordo com o banco de dados de cada sistema estruturante:

-7 Folha de Pagamento => 0s custos de pessoal estdo sendo apurados com
base nas rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se
aquelas referentes a adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores,
e sdo alocados observando-se a lotacdo de pessoal nas unidades
administrativas, no més de referéncia.

-8 Sistema de Patrimonio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da
depreciacdo dos bens mdveis sob responsabilidade de cada unidade
administrava, no més de referéncia.

-9 Sistema de Almoxarifado => 0s custos sao apurados e alocados pela soma
dos valores das requisicdes de bens e do consumo imediato efetuados em
cada unidade administrativa, no més de referéncia.

Os relatérios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do
TST foram homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade
das suas informacdes, confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas
estruturantes e com as informacdes do SIAFI Operacional.

Com relacdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos,
consolidados em dois agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros”
(custos de pessoal ndo alocaveis diretamente). A apuracdo desses dados se dara a
partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Até 0 momento nao
foram estabelecidos os critérios no TST para apuragdo desses dados.



O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI,
com uso da aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do
subsistema Contas a Pagar e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda né&o foi posta
em pratica pois provocard impactos significativos nos processos operacionais de
liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem pendentes de autorizacdo por
parte da Administracdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacéo do Sistema de Custos no ambito da
Justica do Trabalho, 0 GT Custos propds, em seu relatorio final, apresentado em
setembro de 2015, varias demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a
sequir:

10 Homologacéo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no
TST (custos diretos por unidade administrativa);

11 Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do
sistema de custos do TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos
e a insercdo nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e SIC);

12 Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de
cada tribunal trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do
projeto de implantacéo do sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

13 Desenvolvimento de solucdo de Tl padronizada e compativel com o
SIC, para toda a Justica do Trabalho;

14 Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizagcdo do
sistema e para 0 gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada
Tribunal Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente, alocacdo de
pessoal, espaco fisico e recursos tecnoldgicos e materiais.

O relatorio do GT-Custos submetido a Administracdo do CSJT encontra-se em fase
de analise e homologacdo. Até o presente momento ndo ha estrutura formalizada
responsavel pela apuracdo e pelo gerenciamento de custos no ambito da Justica do
Trabalho, assim, os dados gerados no sistema piloto ainda ndo estdo sendo analisados,
gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda ndo é possivel observar o impacto
dessas informacdes na atuacdo da UPC ou no processo de tomada de decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como
participacdo em seminarios e congressos, atas de reunides e demais relatorios, estao
inseridos no processo administrativo TST.502091/2013-4.



TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU
1) Comunicac¢io Recebida: Oficio 278.431/2016 — TCU/Sefip recebido por e-mail
Data da Ciéncia: 29.11.2016

Determinacio: Envio de documentos para a analise de regularidade da concessao do

abono de permanéncia, para magistrados deste Tribunal, listados em uma relagao especifica.
Comunicagao Expedida: Oficio SCIn°® 01/2017 —27.01.2017

Medidas adotadas: Foram enviados, através de midia, copia dos processos de averbacdo de
tempo de servico e respectivas relagdes de averbacdes dos magistrados, para fins de verificagdao de

regularidade do recebimento do abono de permanéncia.
2) Comunicac¢ao Recebida: Oficio 0204/2017 — TCU/Sefip
Data da Ciéncia:15.02.2017

Determinacio: Envio de copia integral da decisdo judicial e certidao do transito em julgado,

no processo n° 2006.50.01.000216-7, em tramite na 2* Vara Civel do Espirito Santo.
Comunica¢do Expedida: Oficio SCIn°® 02/2017 — 16.02.2017

Medidas adotadas: Envio de copia da decisdo supramencionada, indicacdo da data do

transito em julgado da decisdo e a remessa da decisao monocratica proferida em sede de recurso.

3) Comunicac¢ao Recebida: Oficio 0937/2017 — TCU/Sefip. Processo: TC —
006.004/2017-2

Acérdao: 12.797/2016 — 2* Camara
Data da Ciéncia: 31.03.2017

Determinacio: Encaminhar copia do mapa do tempo de servigo, em conjunto com cépias

de todas as certiddes que embasaram os tempos averbados.
Comunica¢do Expedida: Oficio SCI n° 04/2017—- 04.04.2017

Medidas adotadas: Encaminhamento de certiddes do TRT 6* Regido Recife — PE, Secretaria



de Planejamento do Governo do Estado da Bahia, Secretaria de Infra — Estrutura do Estado da Bahia,
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; Relagdo de Averbagdo do Servidor; Mapa de Tempo de

Servigo e Informacao emitida pelo Gestor de Pessoal.

4) Comunicac¢ao Recebida: Oficio 1772/2017 — TCU/Sefip. Processo: TC —
012.195/2011-1

Acordao: 2176/2017-1* Camara

Data da Ciéncia:18.05.2017

Determinacao: Envio de copia do Acordado supracitado para dar ciéncia ao magistrado

Gorgonio José de Araujo Neto.

Comunica¢do Expedida: Oficio SCIn°® 09/2017 — 22.05.2017

Medida adotada: Envio de notificacao ao interessado.

5) Comunicacio Recebida: Oficio 11.834/2016 — TCU/Sefip. Processo: TC -
011.706/2014-7.

Acérdao: 2.780/2016 -Plenario

Data da Ciéncia:12.12.2016

Determinacio: Apuracdao de indicios de pagamento indevido de pensdo a filha solteira,

maior de 21 anos.

Comunicacgdo Expedida: Correio Eletronico, em 16.06.2017, as 14:48h. Oficio SCI 10/2017-
19.06.2017.

Medidas adotadas: Confecgcdao do Plano de A¢dao encaminhada ao TCU. Elaboragao de
questionario para apurar de forma objetiva a confirmacdo das irregularidades apontadas e

encaminhamento de midia digital (DVD), contendo os resultados encontrados.

6) Comunicacio Recebida: Oficio 2605/2017 — TCU/Sefip

Data da Ciéncia: 22.06.2017

Determinacio: Envio dos dados necessarios para a configuracdo do novo sistema de atos



de pessoal.

Comunicacao Expedida: Oficio SCIn°011/2017 —29.06.2017

Medida adotada: Envio dos dados referente a Unidade Emissora, Cadastradora, Tipos de

Ato de Pessoal e servidores que receberao o perfil de Gestor de Unidade.

7) Comunicacoes Recebidas: Oficios 2948/2017 - TCU/Sefip,
3290/2017 - TCU/Sefip, 3048/2017 — TCU/Sefip, 3214/2017 - TCU/Sefip,
3328/2017 — TCU/Sefip. Processo: TC — 011.706/2014-7

Acérdao: 2.780/2016 — Plenario

Data da Ciéncia: 30.06.2017

Determinacio: Restabelecimento do pagamento do beneficio da pensdo a filha solteira,

maior de 21 anos.

Comunicacdo Expedida: Oficio SCIn® 12/2017 - 20.07.2017

Medida adotada: Comunicacdo de ja ter ocorrido o reestabelecido do pagamento do
beneficio pensional, em virtude de determinagao judicial, as seguintes beneficiarias: Antonieta Borges

Pontes; Maria Agnela Biondi Lima; Priscila Silva Batista ¢ Alessandra de Campos Fontes.

8) Comunicacio Recebida: Oficio 3268/2017 — TCU/Sefip. Processo: TC-
003.659/2011-9

Data da Ciéncia: 01.09.2017

Determinacio: Alteragdo do fundamento legal do ato de aposentadoria.

Comunicag¢do Expedida: Oficio SCIn°13/2016 — 04.09.2017

Medida adotada: Envio da ficha de concessao de aposentadoria.

9) Comunicacdo Recebida: Oficio 5043/2017 — TCU/Sefip. Processo: TC -
011.706/2014-7

Data da Ciéncia: 10.10.2017



Determinacao: Suspender os efeitos do Acordao 2.7802016, em virtude de liminar deferida

nos autos do MS 34.834.
Comunicagao Expedida: Oficio SCIn°® 16/2017 — 11.10.2017

Medida adotada: Comunicagdo do reestabelecido ja ocorrido anteriormente, por conta de

liminar deferida no Mandado de Seguranca no Orgio Especial deste regional.

10) Comunicacdo Recebida: Oficio 5546/2017 — TCU/Sefip. Processo: TC -—
029.057/2017-5

Data da Ciéncia:14.11.2017

Determinacio: Encaminhar copia de certiddo de tempo de contribuicdo do INSS de

magistrado aposentado.
Comunica¢ao Expedida: Oficio SCIn°® 18/2017 — 16.11.2017

Medida adotada: Envio de certiddes do INSS, da Ordem dos Advogados do Brasil — Secao
Bahia, da Procuradoria do Estado da Bahia e Folhas da CTPS do Magistrado.



TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DA SCI
Unidade Prestadora de Contas (UPC)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 5* REGIAO

1. DA AUDITORIA NA AREA FINANCEIRA

1.1) Identificacdo do Relatorio de Auditoria: Auditoria no Plano de Autogestdo em
saude TRT5-Saude (Proad n® 3.702/16)

1.1.1) Item do RA: 3.1

a) Descricao da Recomendacio: Elaboracao de relatérios, com as informacdes
suficientes, para avaliagdo da cobranga da taxa administrativa, referente a8 AMIL, prevista no
paragrafo Unico, do art. 71, do Ato TRTS5 n°. 48/2015.

b) Atendimento da recomendacio: Foram feitas consultas individuais para verificagao
dos procedimentos realizados, quando foram realizados, valores pagos pelo TRT5-Saude, valores
de coparticipagdo e valor da taxa administrativa em conjunto.

¢) Conclusao: Recomendaciao Atendida
1.1.2) Item do RA: 3.2

a) Descricio da Recomendagao: Implementacao de atualizagdo periddica, inferior ao
periodo anual, dos cadastros das institui¢des e profissionais credenciados.

b) Informac¢io da unidade auditada: A responsabilidade contratual de informacao
quanto aos servigos oferecidos e de suas posteriores alteragdes ¢ do credenciado por ocasido da
assinatura do contrato e na sua execucao. Entretanto, sabemos, pela experiéncia, que as alteracdes
de servigos que ocorrem nos credenciados ndo sdo informadas de forma tdo imediatas como
deveriam ser. Portanto, estamos desenvolvendo um sistema para que facamos essa atualizagdo de
forma anual. S3o quase 400 (quatrocentos) credenciados, alguns, como os hospitais, com uma
quantidade grande de especialidades. Informamos, também, que o trabalho de atualizagao ¢ algo
que demanda toda uma logistica e que depende da boa vontade dos credenciados em preencher os
formuléarios com as informacdes precisas e devolver para o TRTS5-Saude. Realizar algo dessa
magnitude mais de uma vez por ano ndo compensaria o custo com o beneficio auferido, ou seja,
uma ou outra mudanga. A titulo exemplificativo, ndo houve até hoje nenhuma reclamacdo dos
beneficidrios quanto a este problema especifico. Entretanto, acreditamos que devemos nos
esforcar para que nunca haja tal problema. Esclarecemos que o sistema que estamos
desenvolvendo ndo estara interligado com os dos prestadores e serd realizado parte dele de forma
manual tanto pelo TRT5-Satide como pelos prestadores. Portanto, entendemos nao ser a melhor
solucdo a atualizagdo num periodo inferior a um ano.

¢) Conclusiao: Justificado o ndo atendimento da recomendacio.



1.1.3) Item do RA: 3.3
a) Descricdo da Recomendacio: Recadastramento periddico dos beneficiarios.

b) Informacdes complementares da unidade auditada: Expondo melhor a resposta
dada ao item 2.9, sobre os “critérios diferentes” utilizados pela Coordenadoria de Administrativa
de Pessoas (CAP), informamos: O que suscita divergéncia ¢ a prova e as condigdes exigidas para
a adesdo no plano de autogestao do TRT5-Saude. A CAP pergunta se a prova e as condigdes
necessarias para entrar no plano sdo as mesmas previstas na RA 15/2011. No Ato TRTS 48/2015
que regulamenta o TRT5-Saude, em seu art.33 apenas define que serdo os Dependentes Legais e
nao entra na producdo de provas e condi¢des para serem os dependentes. Cabe informar que a RA
15/2011 foi feita pela SAPS com o apoio do Servigo de Pessoal (Atual CAP) e nela esta prevista
na parte de “condig¢des” que todos para entrarem no plano deveriam “ser cadastrados no servigo
de pessoal”. Concluiu-se, a época, que ndo poderia haver dois setores de cadastro no Tribunal e
que deveria prevalecer o Servigo de Pessoal para o cadastramento, pois este ¢ um 6rgdo inico nao
devendo ter dois setores de cadastro. Portanto, o TRT5-Satde surge com essa concepcao e de
acordo com a RA 15/2015. Informamos, entdo, que o cadastro do TRT5-Saude ¢ vinculado com
o da CAP. Todas alteracdes realizadas na CAP refletem no sistema da autogestdao em satde. Dessa
forma, o “recadastramento periddico” acontece sempre que h4 o recadastramento na CAP. Os
problemas surgidos dos “critérios diferentes” tem a ver com a adesdo de beneficiarios, suas
provas e condigdes € ndo com a atualizacdo do cadastro. Sobre se havera alteragdo das provas ou
condi¢des de adesdo diferentes das constantes na RA 15/2011, cabe ao Conselho Deliberativo
decidir.

¢) Conclusao: Justificado o ndo atendimento da recomendacio.
1.1.4) Item do RA: 3.4

a) Descricdo da Recomendacio: Apresentacdo e publicacdo do resultado da avaliagao
dos relatorios contabeis, elaborada, pelo Conselho Fiscal, sobre as regularidades das contas e
demonstrativos.

b) Atendimento da recomendacio: Foi apresentado o parecer do Conselho Fiscal, com
parecer de regularidade da SCI (Proad n° 13.983/2017).

¢) Conclusiao: Recomendacio atendida.
1.1.5) Item do RA: 3.5

a) Descricao da Recomendaciao: Publicagdao das demonstragdes financeiras do TRTS —
Saude, conforme art. 70, caput e pardgrafo tinico, do ato TRT 5 n°® 48/2015 (item 2.11);

b) Atendimento da recomendacido: A Administragao estd analisando a melhor forma de
dar publicidade as demonstragdes contabeis.

¢) Conclusiao: Recomendacio parcialmente atendida.



2. DA AUDITORIA NA AREA DE PESSOAL

Houve na area de pessoal 02(duas) auditorias cujo escopo foram: Adicional por Tempo
de Servigo dos Juizes Classistas (Proad n® 9287/2016) e Recadastramento de Inativos e
Pensionistas (Proad n® 9129/2016).

Quantidade de Recomendacgoes: 07

Recomendacoes Atendidas: 07

3. DAAUDITORIA NA AREA DE CONTRATOS E LICITACOES

3.1) Identificaciao do Relatorio de Auditoria: Auditoria na Obra de Construcao da Sede
do Regional no CAB - Centro Administrativo da Bahia (Proad n°® 11.770/2017)

3.1.1) Item do RA: 8

a) Descricao das Recomendacoes: Entre as 10 (dez) recomendagdes do relatorio de
auditoria, destacamos a (0):

I) Necessidade de esclarecimentos sobre as inconsisténcias entre a planilha de medig¢ao
e o cronograma fisico-financeiro;

IT) Desenvolvimento das solugdes técnicas ndo so para eliminagdo da ineficiéncia das
esquadrias dos prédios, mas sobretudo para a necessidade de ajustes nos projetos
arquitetonico e complementares ja apontados pelo Nucleo de Engenharia e Arquitetura,
por meio dos oficios NMP n° 169/2013 e 283/2013;

III) Aprovagdo dos projetos arquitetonico e o de prevencdo, detec¢do e combate a
incéndio e panico pelo Corpo de Bombeiros;

IV) Plano de manuten¢do do Edificio Administrativo 4 (ADM4);

V) Apresentacao de justificativa para o pagamento da rubrica "Coordenacdo Geral de
Projeto de Arquitetura e Assisténcia Local", inclusive com a devolucdo dos valores ja
pagos sob este titulo (R$ 109.452,57), sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa pela
contratada.

b) Providéncias adotadas pela Administracio:
O Proad n°® 11.770/2017 foi encaminhado ao NEA-CAB para informar.

3.2) Identificacio do Relatério de Auditoria: Auditoria na Rede de Dados
Corporativos do Tribunal (Proad n° 8.204/2017)

3.2.1) Item do RA: 2.3



a) Descricao da conclusao do relatorio de Auditoria:

A partir dos fatos apurados e andlise historica dos contratos firmados com a empresa
SIEMENS para a prestacdo de servigo de rede sem fio, o trabalho de auditoria concluiu que nao
houve ato de gestdo antieconémico nas sucessivas prorrogacdes contratuais. Pelo contrario,
diante da complexidade do objeto e das circunstancias impostas a Administracdo, a mesma agiu
de forma criteriosa e analitica, zelando pela coisa publica.

3.2.2) Itensdo RA:3.1,3.2e¢3.3
a) Descricao das Recomendacdes:

Aperfeicoamento da instru¢ao dos processos n°® 09.53.10.0279-35 e 09.53.15.00023-35,
em razdo de inadequagdo e auséncia de pegas processuais, bem como analise pelas unidades
técnicas e resolu¢do dos problemas de funcionalidade do Proad n°12.245/15, decorrentes do
excesso de documentos em lingua estrangeira e nimero elevado de folhas (30.000).

b) Providéncias adotadas pela Administracido

Expedicao de oficio ao CSJT, encaminhando copia do Relatorio de Auditoria, realizado
pela Secretaria de Controle Interno, em atendimento aos itens “c” e “d” do Oficio
CSJT.SG.CCAUD N° 009/2017. Encaminhamento do Proad a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao para atendimento dos itens n° 3.1, 3.2 ¢ 3.3 do relatorio de auditoria.



Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao erario

Nao ha informagdes a serem apresentadas.



Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com
o0 disposto no art. 5° da Lei 8.666/93

O TRT da 5% Regido observa com rigor o cronograma de pagamentos de obrigacdes com
0 disposto no art. 5° da Lei 8.666/93.



Quadro — Requisigdes e Precatodrios — Administra¢do Direta

Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢io e Valor — 2014 I Quantidade de Precatorio e Valor — 2014
Natureza
Qtd. Valor Qtd. Valor

Alimenticia 2 8.548.327,11 2 8.548.327,11

Comum 0 - 0 -

Total 2 8.548.327,11 2 8.548.327,11
- Precatério DowmgocPagamenn

Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagiio Orcamentaria — 2015 - -

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
Alimenticia 8.501.860,00 8.501.860,00 - -
Comum 490.123,00 - 490.123,00 -
Total 8.991.983,00 8.501.860,00 490.123,00 -

Observagoes: constam dos 02 precatérios da Administracdo Direta expedidos em 2014 um total de 49 beneficiarios;

Fonte: Planilhas de Precatdrios expedidas pela Secretaria de Coordenacgdo Judicidria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido, bem como Oficios (informativos de créditos)

oriundos da Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT - 52 Regido



Quadro — Requisi¢des e Precatdrios — Administragdo Direta / Indireta

Administracdo Indireta

Quantidade de Requisi¢iio e Valor — 2016

Quantidade de Precatério e Valor — 2016

Natureza

Dotacao Orcamentaria — 2017

Valores Pagos/Tipo de Credor

Natureza
Qtd. Valor Qtd.
Alimenticia 81.804.291,10 1 81.804.291,10
Comum 0 - 0 -
Total 1 81.804.291,10 1 81.804.291,10

Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Saldos a Pagar

Alimenticia

Comum

Total

Observagdes: consta 06 precatorios da Administragéo direta, sendo 05 precatdrios com 01 beneficiario cada e 01 precatorio com 24 beneficiarios; 05 processos de
Autarquias (INSS, DENATRAN,e UFBa e Banco Central do Brasil), sendo: 01 precatorio com 143 beneficiarios, e 04 precatdrios com 01 beneficiario cada; e 02
processos de Fundagoes Federais, ambos do IBGE, sendo 06 beneficiarios e 119 beneficiarios, respectivamente.

Fonte: Planilhas de Precatdrios expedidas pela Secretaria de Coordenagdo Judicidria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido, bem como Oficios (informativos de créditos) oriundos da

Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT - 52 Regido




Quadro — Requisigdes e Precatodrios — Administra¢do Direta

Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢io e Valor — 2014 I Quantidade de Precatorio e Valor — 2014
Natureza
Qtd. Valor Qtd. Valor

Alimenticia 2 8.548.327,11 2 8.548.327,11

Comum 0 - 0 -

Total 2 8.548.327,11 2 8.548.327,11
- Precatério DowmgocPagamenn

Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagiio Orcamentaria — 2015 - -

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
Alimenticia 8.501.860,00 8.501.860,00 - -
Comum 490.123,00 - 490.123,00 -
Total 8.991.983,00 8.501.860,00 490.123,00 -

Observagoes: constam dos 02 precatérios da Administracdo Direta expedidos em 2014 um total de 49 beneficiarios;

Fonte: Planilhas de Precatdrios expedidas pela Secretaria de Coordenacgdo Judicidria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido, bem como Oficios (informativos de créditos)

oriundos da Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT - 52 Regido



Quadro — Requisi¢des e Precatdrios — Administragdo Direta / Indireta

Administracdo Indireta

Quantidade de Requisi¢iio e Valor — 2016

Quantidade de Precatério e Valor — 2016

Natureza

Dotacao Orcamentaria — 2017

Valores Pagos/Tipo de Credor

Natureza
Qtd. Valor Qtd.
Alimenticia 81.804.291,10 1 81.804.291,10
Comum 0 - 0 -
Total 1 81.804.291,10 1 81.804.291,10

Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Saldos a Pagar

Alimenticia

Comum

Total

Observagdes: consta 06 precatorios da Administragéo direta, sendo 05 precatdrios com 01 beneficiario cada e 01 precatorio com 24 beneficiarios; 05 processos de
Autarquias (INSS, DENATRAN,e UFBa e Banco Central do Brasil), sendo: 01 precatorio com 143 beneficiarios, e 04 precatdrios com 01 beneficiario cada; e 02
processos de Fundagoes Federais, ambos do IBGE, sendo 06 beneficiarios e 119 beneficiarios, respectivamente.

Fonte: Planilhas de Precatdrios expedidas pela Secretaria de Coordenagdo Judicidria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido, bem como Oficios (informativos de créditos) oriundos da

Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT - 52 Regido




Informacdes sobre a revisio dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracio da folha de pagamento

Nao ha informagdes a serem apresentadas.



Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

_ ~ - Valores
Publicidade Programa/Ac¢éo or¢amentéria ST Valores pagos
Institucional COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
Legal APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 126.115,04 119.273,27

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte(S): SIAFI e SIAFI WEB




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAQ
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016

Receitas Or¢camentarias - - | Despesas Orcamentarias FHEHEHHHE R
Ordinérias - - Ordinérias R iR
Vinculadas - - Vinculadas R HEH
(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 202.516.483,00 191.171.946,00

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 10.104.240,58 16.792.354,22

Transferéncias Financeiras Recebidas HEHH #E | Transferéncias Financeiras Concedidas R HEHH

Resultantes da Execugdo Orcamentaria 1.095.325.230,67 970.730.373,29 Resultantes da Execugdo Orcamentaria - -
Sub-repasse Recebido 1.095.325.230,67 970.730.373,29 Independentes da Execuc&o Orgamentaria 47.574.865,10 46.491.332,70
Independentes da Execuc&o Orcamentaria 761.314,42 887.402,60 Demais Transferéncias Concedidas 2.337,30 1.176,00
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 356.563,16 Movimento de Saldos Patrimoniais 47.572.527,80 46.490.156,70
Demais Transferéncias Recebidas 344.827,40 269.613,58 Aporte ao RPPS - -
Movimentacédo de Saldos Patrimoniais 416.487,02 261.225,86 Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentérios 73.757.946,11 H#it | Despesas Extraorcamentarias 7.760.984,96 T
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados - 78.741,00 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 78.741,00 1.410,04
Inscri¢do dos Restos a Pagar Ndo Processados 20.391.077,95 8.283.255,74 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 7.682.243,96 19.399.653,52
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - 8.298,77 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados - 8.298,77
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 53.366.868,16 48.823.797,28 Outros Pagamentos Extraorcamentarios - 17.216,09

Ordens Bancéarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 2.761,58 Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 10.004,37
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior 390,00 Demais Pagamentos 7.21172
Arrecadacéo de Outra Unidade 53.364.106,58 48.823.407,28

Saldo do Exercicio Anterior 15.516.945,20 #i# | Saldo para o Exercicio Seguinte HU R 15.516.945,20
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.516.945,20 28.351.982,66 Caixa e Equivalentes de Caixa 33.770.106,63 15.516.945,20

TOTAL AR #it## | TOTAL A AR




o, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

i/\:‘a MINISTERIO DA FAZENDA

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 15106 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A. REGIAO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2017
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributérias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Receitas de Contribui¢des
Contribuicdes Sociais
Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servi¢o Social Formag&o Profis.
Receita Patrimonial
Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacdo de Servigos Publicos
Exploracdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patrimdnio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais

Servicos e Referentes a &0 e ao Transporte

Servicos e Atividades Referentes a Satide
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incomporados ao Patrimdnio Publico

Demais Receitas Correntes

178.749.760,00

178.677.337,00
72.423,00

72.423,00

178.749.760,00

178.677.337,00
72.423,00

72.423,00

6.550.555,90

231.122,45
231.122,45

19.320,01
19.320,01

6.199.075,62
101.037,82

101.037,82

-172.199.204,10

231.122,45
231.122,45

19.320,01
19.320,01

-172.478.261,38
28.614,82

28.614,82




RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Alienacgao de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizac&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remunerac&o das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

178.749.760,00

178.749.760,00

6.550.555,90

-172.199.204,10

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

178.749.760,00

178.749.760,00

6.550.555,90

-172.199.204,10

DEFICIT

1.066.512.110,43

1.066.512.110,43

TOTAL

178.749.760,00

178.749.760,00

1.073.062.666,33

894.312.906,33

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacdo
Créditos Cancelados Liguidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

956.763.412,00
826.792.175,00
129.971.237,00
181.904.389,00
181.904.389,00

1.068.548.459,00
937.853.993,00
130.694.466,00
9.919.182,00
9.919.182,00

1.066.260.489,89
937.853.993,00
128.406.496 89
6.802.176,44
6.802.176,44

1.051.627.658,43
930.793.027,62
120.834.630,81
2.158.241,21
2.158.241,21

1.051.627.658,43
930.793.027,62
120.834.630,81
2.158.241,21
2.158.241,21

2.287.969,11
2.287.969,11
3.117.005,56
3.117.005,56




RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.138.667.801,00 1.078.467.641,00 1.073.062.666,33 1.053.785.899,64 1.053.785.899,64 5.404.974,67
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO - - - - B -
Amortizagdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagdo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.138.667.801,00 1.078.467.641,00 1.073.062.666,33 1.053.785.899,64 1.053.785.899,64 5.404.974,67
TOTAL 1.138.667.801,00 1.078.467.641,00 1.073.062.666,33 1.053.785.899,64 1.053.785.899,64 5.404.974,67
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR'lﬁgmgéégdc'os 'nggggiggigﬂo%ﬁgﬁggm LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 6.495.896,36 5.169.087,20 4.548.942,45 4.548.942, 45 6.160.742,89 955.298,22
Pessoal e Encargos Sociais 3.386.329,11 2.619.719,28 2.928.373,04 2.928.373,04 3.077.675,35 0,00
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 3.109.567,25 2.549.367,92 1.620.569,41 1.620.569,41 3.083.067,54 955.298,22
DESPESAS DE CAPITAL 8.246.099,56 196.651,78 185.322,88 185.322,88 7.105.512,06 1.151.916,40
Investimentos 8.246.099,56 196.651,78 185.322,88 185.322,88 7.105.512,06 1.151.916,40
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 14.741.995,92 5.365.738,98 4.734.265,33 4.734.265,33 13.266.254,95 2.107.214,62
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS SR o e iBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES - 78.741,00 78.741,00 - -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 78.741,00 78.741,00 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagado da Divida - - - - -
TOTAL - 78.741,00 78.741,00 - -




i/\:‘a MINISTERIO DA FAZENDA

i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO

ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2017
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016

ATIVO CIRCULANTE AR #it#H | PASSIVO CIRCULANTE 3.945.155,16 e
Caixa e Equivalentes de Caixa it R Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - T
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo HHHH R 284.355,30 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - 78.741,00
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 681.711,30 758.057,76 Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 89.890,05 99.957,14 Provisdes a Curto Prazo HUHH I HUHH I
Ativos Néo Financeiros Mantidos para Venda - - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 8.121,67 5.360,09
ATIVO NAO CIRCULANTE e #it#H | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo it 976.117,10 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 1.003.485,99 976.117,10 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - - Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigacdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Resultado Diferido - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.945.155,16 T

(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -

Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -

ESPECIFICACAO 2017 2016

Investimentos do RPSS de Longo Prazo - -
Patriménio Social e Capital Social - -

(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -

Demais Investimentos Permanentes - -
Reservas de Capital - -

Demais Investimentos Permanentes - -
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -

(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - -
Reservas de Lucros - -

Imobilizado AR R
Demais Reservas - -

Bens Moveis 26.530.628,20 27.107.926,17
Resultados Acumulados I I

Bens Moveis 48.837.401,22 45.538.270,96

(-) Depreciacdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

Bens Iméveis

-22.306.773,02

152.862.594,89

-18.430.344,79

150.364.948,32

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

261.624.909,99
137.772.399,16

-8.560.357,96

-43.315.458,10

181.087.857,26




(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
Bens Iméveis 155.107.955,27 | 150.873.149,49
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO e e
() Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis -2.245.360,38 -508.201,17
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel A A
Softwares 7.008.037,41 3.502.845,08
Softwares 7.008.037,41 7.008.490,56
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -3.505.645,48
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Imdveis - -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO A #iiHE | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO e | ##W‘
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO A #iiHE | PASSIVO FINANCEIRO e e
ATIVO PERMANENTE A #itHH | PASSIVO PERMANENTE F AR
SALDO PATRIMONIAL e e




Quadro de Compensacdes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2017 2016 2017 2016
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 321.577.440,08 321.577.440,08 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 37.510.491,05
Execucdo dos Atos Potenciais Ativos 321.577.440,08 321.577.440,08 Execucédo dos Atos Potenciais Passivos 37.510.491,05

Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres a
Rec.

Direitos Contratuais a Executar

Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

9.462,74

321.567.977,34

9.462,74

321.567.977,34

Garantias e Contragarantias Concedidas a Executar

Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum
Congéneres a Liberar
Obrigagdes Contratuais a Executar

Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

37.510.491,05

27.822.983,43
27.822.983,43

27.822.983,43

TOTAL

321.577.440,08

321.577.440,08

TOTAL

37.510.491,05

27.822.983,43

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios

Recursos Vinculados
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos

TOTAL

7.542.018,26
3.721.674,13
23.540,35
3.379.926,51
318.207,27
11.263.692,39




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO

ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2017

2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

24.364.003,05

-5.426.242,77

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribui¢des
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios
Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracao
Defesa Nacional
Seguranca Pablica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social

Salde

1.149.450.651,67

1.149.450.651,67

1.096.086.545,09
53.364.106,58
-1.125.086.648,62
-975.917.042,21
-676.773.585,24

-281.498.295,15

1.020.449.871,94

1.020.449.871 94
8.298,77

390,00
971.617.775,89
48.823.407,28
-1.025.876.114,71
-882.348.706,51
-650.175.027,98

-229.548.457 99




Trabalho

Educacdo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacédo
Saneamento

Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agraria
IndGstria

Comércio e Servicos
Comunicacées
Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais -17.647.923,40 -2.615.216,17

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 2.761,58 -10.004,37
Juros e Encargos da Divida - -
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna - -
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -101.594.741,31 -97.020.565,01
Intergovernamentais - -

A Estados e/ou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais -101.594.741,31 -97.020.565,01
Outras Transferéncias Concedidas - -
Outros Desembolsos das Operacgdes -47.574.865,10 -46.506.843,19
Dispéndios Extraorgamentarios - -8.298,77
Transferéncias Financeiras Concedidas -47.574.865,10 -46.491.332,70
Demais Pagamentos -7.21172
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -6.110.841,62 -7.408.794,69
INGRESSOS - -
Alienacao de Bens - -
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -6.110.841,62 -7.408.794,69
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -5.048.383,40 -7.199.622,80
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos -1.062.458,22 -209.171,89

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas

Intergovernamentais




Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizag&o / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

18.253.161,43

-12.835.037,46

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

15.516.945,20

28.351.982,66

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

33.770.106,63

15.516.945,20
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TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO

ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
EXERCICIO 2017

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2018

VALORES EM UNIDADES DE REAL

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes

Contribuicdes Sociais

Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico

Contribuicdo de lluminac&o Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracédo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos
Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remunerag&o de Depositos Bancarios e Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delega¢des Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

1.387.958.435,32
46.252.271,28
46.252.271,28

514.047,25

514.047,25
43.862,17
14.209,55
29.652,62

1.275.039.172,92
1.096.086.545,09
178.856.979,62

1.031.717.338,83
44.983.081,38
44.983.081,38

392.640,49

392.640,49
73.730,86
856,92
72.873,94

976.883.819,10
971.617.775,89
2.485.309,56




Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporag@o de Passivos

Reavaliacéo de Ativos

Ganhos com Alienacdo

Ganhos com Incorporag&o de Ativos

Ganhos com Desincorporacéo de Passivos

Reversdo de Redug&o ao Valor Recuperavel
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Variacao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacdes

Operacdes da Autoridade Monetaria

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orcamentéria Delegada a Entes

95.648,21
7.478.982,96
4.133.213,21
3.345.769,75

58.630.098,74
58.073.450,17
556.648,57

1.126.333.525,33
721.246.072,54
571.901.195,86
100.428.701,45
46.905.727,04
2.010.448,19
237.646.277,38
178.972.758,43
58.457.414,85

216.104,10
79.229.385,67
2.328.318,26
70.782.845,54
6.118.221,87
80.469,46
72,16
2.283,73
78.113,57

63.958.758,00
63.396.614,00

2.780.733,65
8.429.759,79
3.893.447,54
4.535.920,25
392,00
954.307,21

954.307,21

1.075.032.796,93
680.522.567,41
536.729.983,90
95.644.981,51
47.697.543,23
450.058,77
209.458.697,37
154.264.213,43
54.754.263,07

440.220,87
86.002.450,26
2.022.117,41
79.676.993,32
4.303.339,53
1.688,64

1.688,64

51.286.370,82
49.176.866,82




Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacéo de Passivos
Reavaliacdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incomporagdo de Passivos
Desincorporacéo de Ativos
Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacdes
Operacdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicao de Provisdes

Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

562.144,00
3.605.786,77
592.149,20
2.838.945,80
174.691,77
1.071.114,41
8.565,14
1.062.549,27

19.495.661,10

19.258.506,53
237.154,57

2.109.504,00
11.626.995,63
43.206,25
258.596,39
11.325.192,99
1.199.781,10
10.808,58
1.188.972,52

34.934.245,70

34.788.733,89
145.511,81

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

261.624.909,99

-43.315.458,10

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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