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Prezados leitores:

Este é o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2018, apresentado aos 6rgdos de controle interno
e externo e & sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta
obrigada, nos termos do paréagrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, das Decisdéo Normativa TCU n°® 170/2018, da
Portaria TCU n° 369/2018, das orientacdes relativas a forma de Relato Integrado e das emanadas
pela Secretaria de Controle Interno, criada pelo ATO TRT5 337, de 01 de julho de 1994.

As informacOes apresentadas pelas diversas areas deste Tribunal foram compiladas pela
Diretoria-Geral, com 0 apoio da Secretaria de Gest&o Estratégica e pela Coordenadoria de Apoio
as Unidades do Interior — CAUI.

O Relatério de Gestéo deste TRT da 5% Regido — Ano 2018 — esté estruturado da seguinte forma:

Mensagem da Desembargadora-Presidente, com os principais objetivos, prioridades,
resultados e desafios de sua gestao;

Capitulo 1 — Governanga do TRT5 - envolvendo o planejamento estratégico do Orgfo,
governanga, riscos e controles internos e planos;

Capitulo 2 — Resultados da Gestdo — momento em que serdo apresentados 0s principais
projetos, com os resultados alcangados por este TRT5, avaliados com base nas Cadeias de Valor
Finalisticas contidas no seu Planejamento Estratégico;

Capitulo 3 — Conformidade e Eficiéncia da Gestao, com a demonstracdo da forma como
foram gerenciados tanto o orgamento quanto os demais recursos disponiveis para suportar a
geracdo de resultados; e

Capitulo 4 — Demonstraces Contébeis, onde serd exposta a situacdo e a gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial no exercicio.

Uma proveitosa leitura!

Salvador, margo de 2019
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Mensagem da Desembargadora-Presidente do TRT da 5% Regiéo,
Maria de Lourdes Linhares

Por ocasido da posse no cargo de Presidente do TRT da 5% Regi&o, para o biénio 2017/2019, o
compromisso firmado com a sociedade foi, e permanece sendo, 0 de promover uma gestdo que
saiba transplantar os desafios na aplicagdo da nova legislagéo trabalhista, com efetividade da
prestacdo jurisdicional.

Isto, porque a crise econdmica e social que atinge o pais e, violentamente, 0 mundo do trabalho,
impde aos tribunais trabalhistas empenho sobre-humano, diante do desafio de construir uma
jurisprudéncia clarividente e proativa aos objetivos constitucionais de sua atuacdo, que é a
restauracdo da paz social no mundo do trabalho. Para atingir tais resultados, a magistratura
trabalhista da Bahia seguira de cabeca erguida diante de suas grandes responsabilidades de julgar
as controvérsias com imparcialidade e sentimento de justica, como determina 0 mandamento
constitucional.

Outro aspecto da maior relevancia diz respeito a busca da total transparéncia dos atos da
Administragdo, traduzida na permanente atualizacdo do sitio deste TRT, o que pode ser
verificado por meio do link https://www.trt5.jus.br/transparencia.

Do mesmo modo e, por conta do Decreto 8373/2014, que instituiu o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), este Tribunal passara a
comunicar ao Governo, de forma unificada, as informaces relativas aos servidores, como, por
exemplo, vinculos, contribuicBes previdenciarias e folha de pagamento. A transmissao eletronica
desses dados simplificard a prestacdo das informacBes referentes as obrigacBes fiscais,
previdenciérias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia. O esforgo deste TRT5 é no
sentido de estar apto a iniciar a transmisséo de arquivos a partir de janeiro de 2020.

O Tribunal se encontra na expectativa de solugdo para a instalagcédo da nova sede do TRT5 em
Salvador, premissa estabelecida a partir das restricbes orgamentarias impostas pela EC 95/2016,
do Ato Conjunto TST/CSJT 10/2018, ratificada pelo Tribunal Pleno deste TRT5, além do apoio
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com base em precedente de idéntica natureza.

Por fim, mas ndo menos importante, destaque-se a promogao de a¢Oes para garantir a seguranca
patrimonial das pessoas, com énfase nas a¢Oes de prevencdo e combate a incéndio, tanto na
capital quanto no interior do estado.



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Finalidade e competéncia

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 como Conselho Regional do
Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliagdo e Julgamento. Com a Lei 10770 de 2003, o
TRT5 foi autorizado a instalar 20 novas Varas do Trabalho, passando a atender todos os
municipios baianos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o tem por missdo promover a justica no &mbito
das relagOes de trabalho, de forma célere, efetiva e transparente, contribuindo para a paz social
e o fortalecimento da cidadania.

A competéncia da Justica do Trabalho esté estabelecida no artigo 114 da Constituicdo Federal,
conforme a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 45 de 30-12-2004:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar € julgar:
I- as a¢Bes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;
I1- as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;
Il as agBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
IV- os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;
V- os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o; VI- as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho;
VII- as agBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;
VI1II- a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX- outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
§ 1° - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado
as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo
a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cfes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo
a Justica do Trabalho decidir o conflito. “

A Justica do Trabalho na Bahia compreende, na 12 instancia, 88 Varas do Trabalho, 39 das quais
em Salvador, que tém competéncia para julgar, em sua respectiva jurisdicdo. A 22 instancia, para
onde 0s processos vao em grau de recurso, é composta por 29 desembargadores, sendo que 4
compdem a mesa diretora, eleita a cada biénio, composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.



Para racionalizar sua atuacéo e tornar mais eficiente a prestacéo jurisdicional, o TRT da Quinta
Regifo se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma Secdo Especializada em Dissidio
Coletivo, duas SecOes Especializadas em Dissidios Individuais (I e I1) e cinco Turmas, além do
Juizo de Conciliagdo de Segunda Instancia, que realiza acordos em torno de precatérios e de
processos que tramitem no Tribunal.

1.2 Estrutura organizacional
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1.3 Ambiente externo

Os principais eventos nacionais que impactaram a gestdo do TRT da 5 Regido no ano de 2018
foram:

e Emenda Constitucional 95/2016(EC 95/2016), por meio da qual foi instituido o Novo
Regime Fiscal no ambito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o.

Em decorréncia desse novo regime, foram estabelecidos, para cada exercicio financeiro, limites
individualizados para as despesas primarias, que sdao 0S gastos com a maquina publica e os
servicos publicos ofertados a sociedade, deduzidas as despesas financeiras. Por conta disto o
orgcamento da Justica do Trabalho teve um severo corte em seus recursos de custeio e de
investimentos.

Enormes esforgos de readequacdo das dotagGes disponibilizadas mediante a aplicagdo de
medidas protetivas a manutencao das atividades foram empreendidos pelo TRT5, para garantir
a continuidade do funcionamento do 6rgéo, sem maiores prejuizos a sociedade.

e Reforma trabalhista

A Lei 13.467/2017, sancionada em 13 de julho de 2017, entrou em vigor no dia 13 de novembro
de 2017. A norma alterou vérios dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. A
motivacdo da iniciativa, conhecida como Reforma Trabalhista, estd fundamentada em
estabelecer livre negociacdo entre as categorias empregadoras e trabalhadoras, reduzindo
rigorosamente a intervencéo estatal e a protecéo do direito do trabalho ao empregado.

Reflexdes sobre a aplicacdo da Reforma Trabalhista e seus principais efeitos no campo
processual e nas relagdes de emprego em curso, permearam as discussoes na Justi¢a do Trabalho.

No ano de 2018 ocorreu uma forte reducéo das agdes ajuizadas, o que pode indicar que muitos
trabalhadores estdo relutando em recorrer ao Judiciario, possivelmente por medo de terem que
arcar com os custos do processo.

1.4 Cadeia de Valor

A cadeia de valor do TRT da 5 Regi&o apresenta 0s macroprocessos do Tribunal que permitem
uma visdo estruturada do funcionamento interno organizacional, e mostram como o Tribunal
atua para realizar sua missdo institucional de promover a justica, no dmbito das relagdes de
trabalho, de forma célere, efetiva e transparente, contribuindo para a paz social e o
fortalecimento da cidadania.
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CADEIA DE VALOR DO TRT5
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Macroprocessos
De Apoio

O Tribunal tem como macroprocesso finalistico a Prestacdo Jurisdicional que contempla o
recebimento, processamento, julgamento, execucdo do julgado e arquivamento de agOes
trabalhistas. Este macroprocesso se divide em:

e Prestacédo Jurisdicional Trabalhista de 12 Instancia
Tramitacdo de ages trabalhistas ajuizadas na 12 instancia;

e Prestacéo Jurisdicional Trabalhista de 22 Instancia:
Recursal — Processamento dos recursos interpostos sobre ag¢Oes trabalhistas;
Originéria — Tramitacdo de acOes originrias na 22 Instancia

e Suporte a Prestacdo Jurisdicional.
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Quadro 1 — Detalhamento dos Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSO | DESCRIGCAO INSUMOS PRODUTOS E PRINCIPAIS UNIDADES
SERVICOS CLIENTES | RESPONSAVEIS
Acoes Processos distribuidos, Varas do Trabalho;
origindrias de analisados e saneados; Coordenadoria de
Prestagdio Jurisdicional | Receber e distribuir | 1 instancia | Audiéncias para conciliagio Execucéo e
de 12 Instancia processo; e instrucdo; Expropriacao;
Preparar processo; Conciliacéo; Ndcleo de Gestéo
Realizar audiéncia; Decisdo judicial; Documental,
Instruir processo; Execugdo da decisao; Cejuscl.
Proferir sentenca; Reconhecimento do
EXecutar processo; direito;
Arquivar processo. Processo arqulvado.
Recursos; Processos distribuidos, Gabinetes de
analisados e saneados; Desembargadores;
Prestagéo Jurisdicional | Receber e distribuir Sessdes de julgamento; Turmas;
de 22 Instancia processo; Conciliagéo; Ndcleo de Apoio &
Recursal Preparar processo; Decisdo judicial; Atividade de Calculo
Proferir decisdo Jurisprudéncia; de 22 Instancia;
monocrética ou Simula. Coordenacdo
voto; Judiciaria de 22
Processar recursos, Instancia;
Remeter a instancia o Coordenadoria de
superior; Jurisdicionados; | Recurso de Revista;
Remeter a instancia Advogados; Ncleo de
originéria; TRTS; Divulgagio;
STF, Juizo de Conciliagio
ST, de 22
CNJ; Instancia/Cejusc2;
. CSJT;
Ages Processos distribuidos, TST:
A0 e .| originarias de analisados e saneados; TCU’; Secretaria das
Prestacdo Jurisdicional | Receber e distribuir Audiéncia em dissidios TRT'S; Secdes
de 22 Instancia processo; 2 instancia coletivos; MPT: Especializadas em
Originaria Preparar processo; Conciliacéo; Unio; Dissidios Individuais
Proferir decisdo Deciséo judicial; Sociedade. e Coletivos;
monocratica ou Reconhecimento do Gabinetes de
voto; direito; Desembargadores;
Processar recursos; Processo arquivado. Juizo de Conciliagdo
Remeter a instancia de 22
superior; Instancia/Cejusc2;
Arquivar processo. Coordenacio
Judiciéria de 22
Instancia;
Ncleo de Gestao
Documental.
Prestar orientacdo e | Pedidos de Certiddes; Coordenacio
. L Publico atendido. Judiciéria de 12
. . atendimento ao certiddo; P
Suporte a prestagdo Instancia;
jurisdicional jurisdicionado; Pedidos de Coordenagio
Elaborar/expedir informacéo ‘]Ud'c'é[ a _de z
' Instancia;
documentos; Quvidoria.

Conducéo dos Macroprocessos Finalisticos no Exercicio

A finalidade precipua das atividades desenvolvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5?
Regido constitui a prestagdo jurisdicional trabalhista, que se inicia via de regra na 12 instancia,
mediante provocacdo do cidaddo ou do Poder Publico, observada a competéncia material do
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6rgdo, e se encerra com a efetiva entrega do direito, por meio da satisfagdo dos créditos
trabalhistas e/ou previdenciarios. Por sua vez, a prestagdo jurisdicional na 2a Instancia,
atendendo ao principio do duplo grau de jurisdic&o, oferece ao jurisdicionado a oportunidade
de devolver a matéria controvertida ao reexame de mérito, em face de seu inconformismo com
a sentenca proferida em seu desfavor.

Em 2018, em apoio as unidades judiciérias, a fim de garantir maior efetividade a tramitacdo
processual e a atividade satisfativa, foram criados os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugéo de Disputas — CEJUSC-JT, no sentido de promover a realizacdo de audiéncias de
conciliagéo.

Embora ainda haja a tramitagdo de processos fisicos relativa ao legado, nas unidades do interior,
desde a implantagéo do sistema PJe 0s processos judiciais sdo tramitados em autos eletronicos,
garantindo maior efetividade e celeridade & prética de atos processuais, além de proporcionar
beneficios ao jurisdicionado em termos de mobilidade urbana e responsabilidade socioambiental.

Em 2018 os macroprocessos finalisticos foram acompanhados pelo Comité de Gestdo
Estratégica. Durante todo o ano foram monitorados indicadores como: indice de processos
julgados no 1° grau, indice de processos julgados no 2° grau, tempo médio de duracdo do
processo, indice de conciliagdo na fase de conhecimento, indice de processos antigos julgados,
indice de execucdo, indice de agdes coletivas julgadas, entre outras.

Os dados foram apresentados em Reunides de Analise da Estratégia, quando magistrados e
gestores analisaram os resultados do Tribunal e propuseram agdes para melhorar a prestacdo
jurisdicional.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

2.1 Planejamento Organizacional

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido elabora e executa planejamento estratégico desde
0 ano de 2010. Em 2014, através da Resolugdo Administrativa n°® 80/2014 foi aprovado o
Planejamento Estratégico do TRT5, para o sexénio 2015/20120. Sua formulacdo ensejou a
participagdo do corpo técnico e da rede de governanca do TRT5 que definiu o conjunto de
objetivos, indicadores e acBes necessarios ao cumprimento da misséo e ao alcance da visao de
futuro do TRT5, conforme mapa estratégico reproduzido a seguir:

2.2 Descricdo sintética dos objetivos estratégicos

S4o objetivos sob o enfoque estratégico deste Tribunal, com descri¢do sucinta:

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Assegurar a efetividade da | Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando em conta, a partir
prestacdo jurisdicional e | de conceitos como tempestividade, razoavel duragdo do processo, concretizagao
garantir os direitos da | fatica da entrega do direito e a satisfagdo do jurisdicionado no que diz respeito a
cidadania atuacdo da Justica do Trabalho da 5* Regido.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Ampliar  as
conciliacéo

e

formas

alternativas de conflito

de

solugdes

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios extrajudiciais para resolucéo
negociada de conflitos, com a participacdo efetiva do cidaddo. Visa estimular a
comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,
mediante conciliagdo, mediacdo e arbitragem; a formacdo de agentes comunitarios
de justica; e, ainda, a celebragdo de parcerias com a Defensoria Publica, Secretarias
de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, e outras entidades
afins.

Aumentar
operacional

a

eficiéncia

guanto

a

celeridade e produtividade na
prestacdo jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, 0 comando constitucional da
razoavel duragdo do processo. Trata-se de garantir a prestagao jurisdicional efetiva
e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacéo dos processos judiciais,
bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.

Garantir a efetividade das

execucdes  trabalhistas

fiscais

e

Implantacdo de acdes visando a efetividade das acGes judiciais, propiciando a
recuperacdo de bens e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solugdo
definitiva dos litigios trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados mecanismos
como a utilizagdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do devedor
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizacdo de leildes judiciais; a
celebragdo de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas comerciais,
cartdrios de registro de imdveis e de protesto de titulos; entre outras acGes.

Maximizar os resultados da
governanca administrativa e

judiciaria

Formulagdo, implantacdo, monitoramento e revisdo de estratégias flexiveis e
aderentes as especificidades proprias do Tribunal Regional do Trabalho 5% Regido,
produzidas de forma colaborativa. Visa a eficiéncia operacional, a transparéncia
institucional e a adogdo das boas praticas de gestdo para a melhoria do processo de
trabalho, podendo adotar parcerias com Orgaos externos.

Melhorar a

comunicacdo
interna e externa

Aperfeicoar os fluxos de comunicacdo institucional, de modo a melhorar a
comunicagdo interna e efetivar maior publicidade a atuacédo do tribunal com énfase
na divulgacdo dos seus atos, decisdes, programas e a¢oes.

Ampliar a

gestéo

de

demandas repetitivas e de
grandes litigantes

Implantacdo de agdes visando a redugdo do acimulo de processos relativos a
litigdncia serial, advindos dos entes publicos, do sistema financeiro, das operadoras
de telefonia, entre outros, por meio da gestdo da informacéo e do uso de sistemas
eletrdnicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializagdo, com a proposi¢do de
inovagOes legislativas, a criagdo e a aplicacdo de mecanismos para penalizar a
litigAncia protelatéria, bem como o monitoramento sistemético dos assuntos
repetitivos e dos grandes litigantes

PERSPECTIVA RECURSOS

Efetivar a
competéncias

gestéo

por

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos, objetivando potencializar o capital humano. Considera programas e
acOes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais
e técnicas dos servidores e magistrados.
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PERSPECTIVA RECURSOS

Promover a melhoria da
qualidade de vida das
pessoas

Refere-se a agdes que promovam o bem- estar de servidores e magistrados no
ambiente de trabalho; a humanizaco das relagdes de trabalho; o estabelecimento
de sistemas de recompensas e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

Gerir 0 orcamento de forma
eficiente e eficaz

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orgamentarias
de custeio e investimentos ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducéo do desperdicio de recursos publicos.

Prover o0 Regional de
infraestrutura fisica
adequada

Manter o Regional com infraestrutura fisica adequada, incluindo as instalagdes
fisicas e mobiliarias do edificio-sede e das Varas do Trabalho, observando as
normas e os critérios de acessibilidade.

Maximizar os resultados da
governanca de TIC

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
alinhado as politicas de TIC definidas pelo CNJ/CSJT. Visa garantir
confiabilidade, integridade e disponibilidade das informac@es, dos servicos e
sistemas essenciais da justica, por meio do incremento e modernizacdo dos
mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de
riscos, assim como a otimizagdo de recursos humanos, orcamentarios e
tecnoldgicos.

2.3 Formas e instrumentos de monitoramento do planejamento

Os dados sobre o plano estratégico que possibilitam o seu monitoramento estdo cadastrados no
sistema SIGEST, adquirido e coordenado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. No
SIGEST estdo cadastrados o Mapa Estratégico do TRT5, os objetivos estratégicos, 0s
indicadores, as metas e 0s projetos estratégicos. A cada objetivo estratégico esta vinculado pelo
menos um indicador. Os dados sdo atualizados mensalmente, sendo que o sistema atribui uma
cor conforme a meta esteja atingida (verde), quase atingida (amarela) ou n&o atingida (vermelha).

A responsabilidade pela atualizacdo dos dados no SIGEST é da Secretaria de Gestéo Estratégica.
O sistema concentra dados de todos os TRTs e € gerenciado pelo Conselho Superior da Justica

do Trabalho.

Periodicamente acontece, no TRT5, uma Reunido de Analise da Estratégia, onde a Secretaria de
Gestdo Estratégica apresenta para alta administracéo da instituigdo o andamento e dos resultados
obtidos por meio da execucdo do Plano Estratégico do TRT5 e do Plano Estratégico do Poder
Judiciario Nacional (Metas Nacionais).

Na oportunidade € salientada a necessidade do desenvolvimento conjunto de a¢des voltadas a
conscientizacao sobre o planejamento estratégico do Tribunal, com destaque para a importancia
de cada magistrado e servidor no processo.
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2.3.1 Principais agOes voltadas para acompanhamento e execugéo do
planejamento

» Campanhas para a disseminacdo do planejamento estratégico como mudanga de
paradigma na gestdo da coisa publica;

e Assessoramento permanente, em todos os niveis hierdrquicos, nas questdes técnicas
relacionadas ao planejamento estratégico do Tribunal e o seu alinhamento institucional,
com apoio da Alta Administracéo;

» Acompanhamento das metas nacionais do Poder Judiciario (Metas de Nivelamento e
respectivo Plano de Acdo e Metas Prioritérias), contando com o monitoramento
realizado pela Corregedoria e Vice Corregedoria nas correigdes realizadas, o que
aprimorou sobremaneira a sua compreensdo pelas unidades como diretriz do Poder
Judiciario;

* Ajuste do planejamento estratégico do Tribunal (Aperfeicoamento/Grau de
maturidade), fornecendo apoio as atividades dos Gestores Nacionais das Metas do Poder
Judiciario do Tribunal, com destaque para o levantamento das pendéncias e agGes
voltadas ao cumprimento das Metas no Conselho Superior da Justica do Trabalho como
Coordenadores do Subcomité de Tribunais Regionais do Trabalho de Médio Porte;

e AcOes voltadas a limpeza da base de dados, a identificacdo de inconsisténcia nas
tramitagBes dos processos, & comunicacdo dos sistemas de arquivo de processos findos
com o sistema de acompanhamento de processos ativos, 0 que trouxe mais transparéncia
as informagdes processuais na internet;

» Utilizacdo da ferramenta “Business Intelligence” (BI) para as areas judiciarias do 1° e 2°
Graus, indispensével ao processo de coleta, organizagdo, analise, compartilhamento e
monitoramento de informagGes que oferecem suporte a gestdo de negdcios. A proxima
etapa sera a ampliacdo da ferramenta para a area administrativa;

 Participacdo em eventos nacionais sobre planejamento estratégico;

e AcOes imediatas de alto impacto e baixo risco relacionadas a reducdo dos custos de
manuten¢do da maquina administrativa;

* Acompanhamento e medicdo dos indicadores trimestrais, semestrais e anuais
estratégicos do Tribunal;

 Instituicdo de politica de priorizacdo de obras a partir de critérios objetivos relacionados
a situacdo fisica dos imdveis e a prestacéo jurisdicional;

* Realizacdo de ReuniBes de Andlise Estratégica — RAE com o intuito de avaliar os
resultados das agdes iniciadas e propor novas acoes, de acordo com a estratégia definida;

» Estruturacdo do Escritorio de Projetos e Metodologia de Gerenciamento de Projetos
Estratégicos e Téaticos do TRT5;

» Utilizagdo de matriz que permite a priorizagéo de investimentos em obras, a partir de um
referencial objetivo, que subsidiara as intervengdes, participando da revisio anual do
Plano de Obras, além da emissao de parecer técnico de viabilidade;

» Elaboracéo da Carta de Servicos ao Cidaddo, finalizada em margo/2017.
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2.4 Estruturas de Governanga do TRT5
2.4.1 Instancias de Governanga

O sistema de governanca da organizagdo reflete a maneira como diversos atores organizam-se,
interagem e procedem para obter boa governanga. Envolve, portanto, as estruturas
administrativas (instancias), o0s processos de trabalho, os instrumentos (ferramentas,
documentos, etc.), o fluxo de informagGes e 0 comportamento de pessoas envolvidas, direta ou
indiretamente, na avaliagdo, no direcionamento e no monitoramento da organizagao.

Nesse sistema, algumas instancias merecem destaque: as instancias externas de governanga; as
instancias externas de apoio a governanca; as instancias internas de governanca; e as instancias
internas de apoio a governanga.

Com o objetivo de atender & demanda por informacBes sobre a estrutura de governanca,
apresentam-se 0s conceitos de instancias internas de governanga e de instancias internas de apoio
a governanca apresentado no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades
de Administracdo Publica, bem como as referidas instancias no ambito do Tribunal de Contas
da Unigo:

a) As insténcias internas de governanca sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as
politicas, bem como monitorar a conformidade e o0 desempenho destas, devendo agir nos casos
em que desvios forem identificados. S&o, também, responsaveis por garantir que a estratégia e
as politicas formuladas atendam ao interesse publico servindo de elo entre principal e agente.
Exemplos tipicos dessas estruturas sdo os conselhos de administracdo ou equivalentes e, na falta
desses, a alta administragdo; e

b) As instancias internas de apoio a governanca realizam a comunicagao entre partes interessadas
internas e externas a administracdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram
riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfunc¢des identificadas a alta administragao.
Exemplos tipicos dessas estruturas sdo a ouvidoria, a auditoria interna, as comissdes e 0s
comiteés.

2.4.2 Principais instancias internas de governanc¢a do TRT5
2.4.2.1 Rede de Governanga Colaborativa

Através do ato 489/2014 o TRT da 5% Regido estabeleceu a Rede de Governanga Colaborativa
da Estratégia do TRT5, que possui a seguinte estrutura:

COORDENACAO GERAL

» Desembargador-Presidente
» Desembargador Vice-Presidente
» Desembargador Gestor de Metas

EQUIPE DE GESTORES

» Desembargador-Presidente

» Desembargador Vice-Presidente

» Desembargador Gestor de Metas

» Desembargador Corregedor Regional
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» Desembargador Vice-Corregedor Regional

» Desembargadores do Trabalho

» Desembargador Diretor da Escola Judicial

» Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

» Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciéria

» Diretor da Secretaria de Administracéo
 Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes
» Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

» Diretor da Secretaria de Orgcamento e Finangas
» Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional

» Diretor da Secretaria de Organizacdo e Métodos

EQUIPE DE GESTORES AMPLIADA

» Desembargador-Presidente

» Desembargador Vice-Presidente

» Desembargador Gestor de Metas

» Desembargador Corregedor Regional

» Desembargador Vice-Corregedor Regional

» Desembargadores do Trabalho

» Desembargador Diretor da Escola Judicial

» Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

» Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciéria

» Diretor da Secretaria de Administracéo

 Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes

» Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

» Diretor da Secretaria de Orcamento e Finangas

» Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional

» Diretor da Secretaria de Organizacdo e Métodos

» Diretor da Secretaria de Comunicagdo Social

» Varas do Trabalho, representadas pelos magistrados de primeiro grau

» Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdi¢do

» Secretarias de Varas do Trabalho, representadas pela Comissdo de Diretores de Varas

«  Orgios externos (stakeholders)

2.4.2.2 Instancias internas de apoio a governanga

e Ouvidoria

e Corregedoria
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e Comisséo de Regimento Interno

o Comisséo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos
e Comissédo de Documentagdo

o Comité de Gestdo Estratégica

o Comisséo de atualizagdo do Regulamento Geral
e Comisséo de Jurisdigdo

e Comité de Governancade TIC

e Comité de Implantacéo do CEJUSC

e Comité de Saude do Trabalhador

o Comité de Seguranca da Informagéo

o Comité de Gestdo por Competéncias

e Comité Gestor do PJE

e Comité Gestor do SIGEP

2.4.3 Principais instancias externas de governanca

e Conselho Nacional de Justica

e Conselho Superior da Justica do Trabalho
o Tribunal de Contas da Uni&o

e Tribunal Superior do Trabalho

2.5 Relacionamento com a sociedade e partes interessadas

O Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido (TRT5-BA), por meio de sua Secretaria de
Comunicagédo Social, continua reforgando a transparéncia e a acessibilidade por meio do seu
portal na internet (Wwww. TRT5-BA .jus.br), que foi atualizado em fevereiro de 2017, com paginas
de relacionamento com o publico interno (Setic, Biblioteca, TRT5-Salde, Escola Judicial e
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas) e com o publico externo (Cejusc, Corregedoria
e Processo Judicial Eletrénico).

As novas paginas sdo mais acessiveis, responsivas e legiveis. O portal conta com o recurso da
responsividade, que permite que o layout se reconfigure nas telas de dispositivos mdveis, como
celulares e tablets. A interacdo com as redes sociais ¢ também intensificada, tanto pela
possibilidade de compartilhamento de contelido como pela disponibilizacdo de botdes para
acesso a elas (Instagram, Facebook, YouTube e Twitter) em lugar de destaque.

Em 21 de maio de 2018 foi langado o site do Centro de Conciliagdo da Justica do Trabalho
(Cejusc - https://cejusc.trt5.jus.br/), com informagBes sobre estrutura, legislagdo, pauta e
noticias desta nova unidade do TRT5-BA, inaugurada na mesma data.

A Carta de Servigos ao Cidadéo, que orienta a populacéo sobre 0 acesso aos servigos prestados
pelas unidades do Tribunal, foi revista e atualizada para incluir o Cejusc e outras inovagoes.
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Ao longo do ano foram criados novos links na aba “Transparéncia” do portal: Suprimento de
fundos (https://wwwitrt5.jus.br/suprimento-fundos), Magistrados em atividade docente
(https://www.trt5.jus.br/rh/atividades-magistrado), Chamamento para a nova sede
(https:.//www.trt5.jus.br/chamamento-para-nova-sede-TRT5-BA), Servidores em Teletrabalho
(https://www.trt5.jus.br/rh/servidores-teletrabalho), ~ Processos aptos a julgamento
(https://www.trt5.jus.br/processos-aptos-julgamento) e Maiores litigantes no Regional
(https:.//www.trt5.jus.br/maiores-litigantes). Na mesma aba foi reformado o link Fale conosco
(https.//www.trt5.jus.br/fale-conosco). Ainda no portal foi criado na aba Informes o link
Remocdo por permuta e redistribuicdo  (https://wwwtrt5.jus.br/remocao-permuta-
redistribuicao).

2.5.1 Canais de Acesso ao Cidadao

a) Link "Servico de Informacbes ao Cidaddo" - Disponivel no portal do Tribunal desde o
lancamento do site, foi desenvolvido com o objetivo de facilitar o acesso dos cidad&os as
informag@es dos 6rgéos publicos, atendendo & Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
regulamenta o acesso a informacéo.

Neste menu, o jurisdicionado encontra o Formulario da Ouvidoria (0 TRT5-BA regulamentou,
pela Resolugdo Administrativa N° 40, de 24/9/2018, o vinculo entre a Ouvidoria e 0 Servi¢o de
Informacbes ao Cidad&o) e toda a Legislagdo que orienta sobre os direitos dos cidaddos as
informacdes publicas.

No caso de o usuério ndo localizar a informacdo que deseja no site do TRT5-BA, o formulério
deve ser acessado clicando no link disponivel. O publico também pode comparecer das 08 as 17
horas a sede da Ouvidoria, localizada na Rua Miguel Calmon, 285/1° andar, Comércio, para
entregar pessoalmente seu pedido de informagéo por escrito. Link: http:.//www.trt5.jus.br/sic

b) Ouvidoria - A Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regi&o existe desde o0 ano
de 2003 e foi instituida pela Resolugdo Administrativa n® 18/2003 do Orgio Especial do TRT.
Em 2010, o Conselho Nacional de Justica regulamentou as atribuicdes das Ouvidorias do
Conselho Nacional de Justica e sua articulagdo com as demais ouvidorias do Poder Judiciario
através da Resolucdo n°® 103/2010 do CNLJ.

Obedecendo aos pardmetros da Resolugédo n° 163/2016 do CSJT a Ouvidoria funciona como
elo entre o cidaddo e o TRT5-BA, permitindo o recebimento de dendncias, reclamagdes, criticas,
elogios, pedidos de informacdo ou sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos
magistrados, servidores e 6rgdos da Instituicdo, objetivando dar efetividade aos processos,
oportunidade de melhoria nos servicos e nivel de exceléncia na prestagdo jurisdicional. A
Ouvidoria também acolhe os pedidos relacionados & Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011).

Cada manifestagéo é analisada e encaminhada ao setor competente para apurar os fatos e adotar
as devidas providéncias, informando o desfecho aos interessados. A Ouvidoria é coordenada
por uma Desembargadora do Trabalho que exerce a fungéo de Ouvidora. O Regulamento Geral
da Ouvidoria, no capitulo V1, art. 17, itens “b”, “e” e “f”, estipula 0 seguinte, no que diz respeito
a prazos:
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"b) o prazo de atendimento definido pelo OUVIDOR devera ser informado ao manifestante;

e) os pedidos de prorrogagéo do prazo para atendimento serdo analisados pelo OUVIDOR que,
se 0s julgar procedentes, podera deferi-los sem prejuizo da comunicacdo ao manifestante;

f) decorrido o prazo de sete dias Uteis, a contar da data do atendimento, o manifestante devera
ser contatado para verificagdo do grau de satisfacdo com relacdo a solugdo encaminhada."

Link: http://www.trt5.jus.br/ouvidoria

c) Fale Conosco — Canal para falar com a Ouvidoria.
Link: http://www.trt5.jus.br/fale-conosco
d) Davidas Frequentes — Link: http://www.trt5.jus.br/duvidas-frequentes

e) Corregedoria - As informagdes da pagina ficaram distribuidas de modo a facilitar o acesso aos
usuérios como magistrados, servidores, advogados e publico em geral aos menus e links.

Link: https://corregedoria.trt5.jus.br/

2.5.2 Carta de Servigos ao Cidadao

Orienta a populacdo sobre o acesso aos servigos prestados pelas unidades do Tribunal,
garantindo a eficiéncia, transparéncia e qualidade ao atendimento, com a indicagdo de enderegos,
telefones além dos canais eletrbnicos disponiveis. O link para acesso é
http.//www.trt5.jus.br/sites/default/files/portal/carta_de_servicos ao_cidadao_-

nova_2.pdf

2.5.3 Redes sociais

Com a disponibilizagcdo do novo Portal, foram colocados em relevancia links para as redes
sociais (Instagram, Facebook, YouTube e Twitter), por meio das quais foi permitido maior interagéo
com os usuarios. A Ultima plataforma de midia social acrescentada a esses canais foi o Instagram.
No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018 foram publicados 653 tweets no Twitter;
504 posts no Facebook; 488 publicagdes no Instagram; o upload de 151 videos no canal do YouTube;
bem como 655 postagens no Google+ (que correspondem ao total replicado do Facebook + 0s
videos do canal do Youtube).

Desde a implantacdo da péagina do TRT5-BA no Facebook, em agosto de 2014, até o dia
31/12/2018, o total de fas que curtiram a pégina alcancou o montante de 13.552 pessoas. No
decorrer de 2018, houve o registro de 1.967 novas curtidas e 902 descurtidas. Além disso, foram
504 novas postagens que resultaram no engajamento de 174.671 pessoas, e alcance total de
1.800.740 pessoas.

Os 653 tweets geraram 352.500 impressdes (pessoas que viram/repercutiram). Alem disso, 0s
tweets produziram 658 cliques no link (redirecionamento para a noticia no portal ou video no
YouTube), 142 retweets (pessoas que compartilharam o tweet), 618 marcacOes de favoritos (similar
a0 botdo “curtir” das outras redes, trata-se de uma nova funcionalidade). O acervo total do perfil

do TRT5-BA no Twitter ja esta em 8.247 tweets e 10.800 seguidores.
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Os 151 novos videos veiculados em 2018 geraram 186.200 visualizagdes e 1.257.500 impressdes
durante o ano. Foram 409.200 minutos de exibic&o e dois minutos e 11 segundos de duragdo
média de visualizagdo em cada video. O canal do TRT5-BA no YouTube j& possui 2.501 inscritos
e 530.925 visualizagdes.

A pégina do Google+ permaneceu unificada ao canal do YouTube e postando por replicagdo, na
maioria dos casos, as postagens originalmente publicadas no Facebook.

2.5.4 Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuagéo
da unidade

A aba Transparéncia organizou e evidenciou no Portal os dados sobre Contas Publicas -
http://www.trt5.jus.br/contas-publicas (Gestdo - Informacdes sobre despesas com pessoal,
orcamentos fiscal e da seguridade social, além de contas publicas relacionadas a contratos de
servicos e compras -; Resolucdo CNJ 102, de 15 de dezembro de 2009; Lei n.° 12.919/2013
(LDO), Art. 81; Resolucdo CNJ n° 195/2014 — Distribui¢do de orgamento nos 6rgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus, com Proposta Orcamentdria Anual (PLOA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e Execucdo Orgamentéria; Precatorios; e Resolugdo CNJ n°
219/2016 — Tabela de Lotacéo de Pessoal), Folha de Pagamento, Controle Interno, Licitacdes
Online, Obras, Sede do TRT no CAB, Servico de Informagdes ao Cidadao, Duvidas Frequentes
e Fale Conosco.

Localizado na aba Transparéncia, o link de Obras - http://www.trt5.jus.or/obras - traz os dados
organizados por Jurisdi¢do e por sedes. Assim o pUblico pode acompanhar, de forma simples e
intuitiva, as reformas e construgdes em andamento. O novo link, instalado em maio de 2017,
cumpre exigéncia do Ato n.° 8/CSJT.GP do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho — CSJT,
e a alimentacdo do site, neste assunto, esta a cargo do Nucleo de Engenharia e Arquitetura do
Tribunal.

No link Folha de Pagamento esta a divulgacdo dos subsidios dos magistrados nos dltimos 36
meses. A divulgacdo dos proventos dos servidores foi suspensa em cumprimento & deciséo da
tutela antecipada n° 28633-30.2012.4.01.3300, no Tribunal Regional Federal da 12 Regi&o. Acesso
mediante identificagdo do interessado: http://www.trt5.jus.br/obtem-dados.

Em Controle Interno hd a publicagdo dos planos anuais de auditoria.
http.//www.trt5.jus.br/controle-interno.

Ja em licitagbes Online sdo publicados modalidade, data, valor, objeto, nimero e ano dos editais
de licitagho, bem como os resultados das licitagbes da  Instituicdo.
http://www.trt5.jus.br/licitacoes .

No link Sede do TRT5-BA no CAB estdo todas as informagOes da obra executada pela
Instituicdo até 2018. http.//wwwitrt5.jus.br/sede-cab. Ali também estdo relacionados os
Acdrdéos do TCU relativos ao empreendimento.

Ainda no que tange & Transparéncia, sdo destacados os indicadores de produtividade e a politica
de Responsabilidade Socioambiental nos seguintes links:

a) Estatisticas — O site apresenta os relatorios em trés categorias: 1% Instancia, 2% Instancia e
Consolidagdo Anual das 1% e 2% Insténcias, abrangendo processos fisicos e eletrénicos. O
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ambiente foi atualizado a partir de solicitacdo da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
(CESTP) do Tribunal, com reorganizacdo dos relatorios para facilitar a visualizagdo das
pesquisas. https://www.trt5.jus.br/estatisticas

b) Responsabilidade Socioambiental — A nova pagina contém as normas nacionais e regionais,
0s Relatorios de Gestdo do tema no TRT5-BA e o Plano de Logistica Sustentavel desta
instituicdo. https://www.trt5.jus.br/estatisticas

2.5.5 Medidas para garantir a acessibilidade

Na construcdo das paginas foi adotada a Versdo 3.1 do Modelo de Acessibilidade do Governo
Eletrénico (eMAG), um protocolo desenvolvido pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestéo e pelo Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), que esté totalmente alinhado ao
documento internacional WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines: Recomendagdes de
Acessibilidade para Contetdo Web). Estas normas cumprem exigéncias da Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
sdo de aplicagdo compulsdria nos 6rgdos do Poder Executivo, podendo ser implementados em
outras esferas.

Nas novas péginas foi introduzida a barra de acessibilidade que permite navegagdo pelos mais
diversos publicos (opges “Ir para o contetdo”, “Ir para 0 menu”, “Ir para a busca”, “Ir para o

rodapé”, “Acessibilidade”, “Alto contraste” e “Mapa do site”.

Especificamente na opgao “Acessibilidade” foi inserido o link para o tradutor VLibras, que € um
software livre indicado pelo Governo Federal para maior acessibilidade das pessoas com
deficiéncia auditiva aos meios digitais (http://vlibras.govbr/). A ferramenta gratuita faz a
traducdo de textos para Libras, em tempo real. Ele esta disponivel para Windows, Linux, Android
e 10S e também possui extensdo para os navegadores Chrome, Firefox e Safari.

3. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Modelo de Gestdo de Riscos e Controles

A Secretaria de Controle Interno (SCI) esta diretamente vinculada a Presidéncia do
TRT 5* da Regido e tem a seqguinte estrutura, conforme o Regulamento Geral da Secretaria,
atualizado e aprovado pela RA TRT5 n° 0011/2015, disponivel no portal deste Regional, em
Bases Juridicas - Normas do TRT5:

1) Nucleo de Auditoria e Anélise de LicitacBes e Contratos;
2) Nucleo de Auditoria e Andlise de Atos de Pessoal e;
3) Ndcleo de Auditoria e Controle de Recursos Orgamentérios e Financeiros.

Foi publicado o Ato TRT5 n°® 284/2017 que regulamenta a competéncia e o
funcionamento da SCI, de acordo com as novas boas préticas. Este ato est disponivel no portal

do TRT da 5% Regido — transparéncia — controle interno.
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Oito servidores laboram na SCI. A escolha do titular da diretoria da SCI é feita pela
Presidéncia da UPC.

A Alta Administragdo toma conhecimento das recomendagdes desta SCI mediante os
relatrios de auditoria ou em pareceres de fiscalizag8o, enviados diretamente pelo sistema de
processo administrativo eletrénico (Proad). Tal sistema, além de dar mais transparéncia as
atividades de controle, serve também para comunicar os resultados das auditorias para além das
unidades auditadas.

Encaminhamos & Presidéncia deste Regional o Plano Anual de Auditoria (PAA) do
exercicio de 2019, ja devidamente aprovado.

3.2 Gestdo de Riscos e Controles no TRT5

A Secretaria de Controle Interno encontra-se em capacitagdo para se tornar apta a
realizar auditorias baseadas em risco.
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4. RESULTADOS DA GESTAO

4.1 Indicadores estratégicos do TRT5

OBJETIVO1 Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os direitos da
cidadania
Indicador 1.1 indice de Alcance das Metas (IAM)
Descricdo Mede o desempenho geral das metas estabelecidas no planejamento estratégico em
vigéncia.
Meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
93 e 117 93 e 117 93 e 117 93 e 117 93 e 117 93 e 117
Resultado 82 88 84 86

TRTS5-IN-01.1 - Indice de Alcance das Metas (IAM)

A
I 100 120
80 B 18 G e ! 36
—
&0 T2
E s
40 48
20 24
o 0
20135 2016 2017 1o 20 o 4o
trimestre  trimestre  trimestre  trimestre
ils Realizada T Pravisto Méadia do realizado Desempenho
io 0 30 40
trimestre |trimestre | trimestre | trimestre
Previsto 5E,00 5,00 0,00 93,00
Realzado £4,00 71,00 77,00 55,00
Farol ‘ .
Desempenho 110,34 102,90 96,25 92,47
Previsto acumulado 55,00 69,00 E0,00 53,00
Realzado acumulado £4,00 71,00 77,00 86,00
Farol acumulado . .
Desempenho acumulado| 110,34 102,50 36,25 52,47
Indicador 1.2 indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)
Descricdo Mede a ; n ; ; i o
quantidade de pessoas beneficiadas com os projetos socioambientais e outras agdes
voltadas para promocéo da cidadania e do bem-estar
Meta Manter o patamar superior a 18000 pessoas beneficiadas pelas agdes socioambientais, até
2020.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
>8000 > 10000 > 12000 > 14000 > 16000 > 18000

TRTS5-IN-01.2 - Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

.T‘ 40,000 300
—
32.000 — ———[] 240
24.000 : m m 180
: - - :
16.000 L 120
| . -
o .a:w#ﬁ"‘m"'%ﬂﬂ -
e
o ]
] ] - (= =] A = = = = -] +1 + =] N
5 2 3 % & £ & += 5 3 B 5 &8
™ (o] ™~
ils Realizado <0 Previsto Média do realizado " Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dez
Previsto 1,000 1.000 1,200 1.200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

Realzado 1235 | 1335 | 3,775 | 1444 | 3.584 2435 7.835 2.835 2.835 3.105 3.23% 3.5935

= @9 0 00 ©® 0 0 ® e e e ¢

Desempenho| 124 134 315 120 300 203 653 236 236 259 270 328
:;ﬁ':ﬂfado 1.000 | 2,000 | 3200 | 4400 | 5600 | 6800 | 2000 | 9200 | 10400 | 10800 | 12800 | 14.000
::T!rzidl:lo 1,235 2.570 £.345 7789 11,383 | 13.818 | 21653 | 24488 | 27323 | 30428 | 33663 | 37.598
i
et | @ @0 @00 OO0 0 ©® OO
Efu::fa"ﬂ" 124 129 158 177 203 203 71 266 263 262 263 268
OBJETIVO 2 Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
prestacao jurisdicional
Indicador 2.1 Tempo médio de duracio do processo — 22 instancia (TMDP2)
Descricao Mede o prazo médio transcorrido entre o ajuizamento do processo no Tribunal e o seu
julgamento
Meta Reduzir em 20% o prazo médio de duragdo do processo na 22 instancia, em relagdo ao de
2016, até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 9% 9% 16% 20%
Alvo 220,84 218,61 303,94 154
Resultado o5y [NGEESIN oo  [ESESENN
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TRT5-IN-02.1 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 28 Instancia (TMDP2)

¥ 400 40
320 1 Iz
E 240 24 g
8 160 16
80 g8
P R D E B 5 . R B oA om Eoow gl g
= = =1 A L = B E A 13 '&n w ] = [
™ ™ ™
ils Realizade  * Previsto Média do realizado Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Howv Dez
Previsto 165,00 | 167,64 | 186,27 | 16491 | 163,55 | 162,18 | 160,82 | 15945 | 158,09 | 156,73 | 155,36 | 154.00
Realizada 275,61 | 303,27 | 291,83 | 301,00 | 300,42 | 300,58 | 293,75 | 295,07 | 796,87 | 254,03 | 255,34 | 294,37
Farol ® ® & ®© ® © © 66 & 0 O
Desempenho| 34,55 15,09 24,48 17,48 16,31 14,85 17,34 14,35 12,21 12,40 9,90 8,85
PI‘E'."GV::- _ 165,00 | 16764 | 166,27 | 184,91 | 163,55 | 162,18 | 160,82 | 15945 | 158,09 | 1%6,73 | 155,36 | 154,00
acumulado
F‘.eama:ln 279,61 | 303,27 | 251,83 | 301,00 | 300,42 | 300,58 | 293,75 | 29507 | 296,87 | 254,03 | 295,34 | 794,37
acumulado
Farz!
el BN BN BN B BN BE BE 2R BE BE BN
Desempenhol o cc | 1905 | 2448 | 1748 | 1631 | 1486 | 1734 | 1495 | 1221 | 1240 | 950 | s
acumulado
Indicador 2.2 Tempo médio de duragio do processo — 12 instancia — Fase de conhecimento
(TMDPIC):
Descrigao Mede o prazo médio transcorrido entre o ajuizamento da agdo na vara do trabalho e a
prolacdo da sentenca
Meta Reduzir em 10% o prazo médio de duragdo do processo na 1% instancia, fase de
conhecimento, em relagdo ao ano-base de 2016, até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 4% 4% 8% 10%
Alvo 199,27 197,25 230,14 230,14
Resultado 221,48 239,73 268,92 | 000NN
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TRT5-IN-D2.2 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 18 Instincia - Fase de

Conhecimento (TMDP1c)
"l"‘ 320 = 2 S0
256 —W +H ":'"'—'J?"--JJ'- | | | 72
3 192 54 g
A 12m 6
=53 18
o i =] I~ = - L= = = [= T o + i = i g
g o2 o0 @ @ 2 oo £ 2§ 3 & 8 & &8
Realizado *2* Previsto Meédia do realizado " Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut HNowv Dez

Previsto 268,92 | 265,39 | 261,87 | 258,34 | 254,82 | 251,29 | MAG7 | 244,24 | 24072 | 237,19 | 233,67 | 230,14

Realzado 319,32 | 307,80 | 303,89 | 302,69 | 306,21 | 305,12 | 30637 | 309,34 | 30957 | 30943 | 308,93 | 305,00

Faro V000 o0 0 0 & 0 o

Desempenho| 81,26 2402 | 83,55 82,83 79,83 7858 | 76,35 73,35 71,23 69,54 | &2,7% 65,73

Preveo 268,52 | 26535 | 261,87 | 25834 | 254,82 | 25125 | 247,77 | 24424 | 2072 | 2379 | 23367 | 130014

acumulado

Realzado | 5003 | 307,80 | 303,89 | 30269 | 306,21 | 305,12 | 30637 | 309,34 | 309,97 | 309,43 | 308,93 | 209,00

acumulado

Faroi

acumulado . . . . . . . .

Desempenha) o 5c | 400 | 8395 | s2m | a3 | s | 35 | 335 | 7 | o | 73 | 573

acumulado

Indicador 2.3 indice de processos julgados (1PJ)

Descrigao Mede o percentual de efetividade da entrega da prestacdo jurisdicional, levando-se em
consideracdo 0s casos novos do exercicio corrente que ingressaram em relacdo aos
processos solucionados.

Meta Julgar o equivalente a 92% da quantidade de processos de conhecimento distribuidos no
ano corrente

2015 2016 2017 2018 2019 2020
>100% >100% >90% >92% >92% >02%

Resultado

pey < .
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TRT5-IN-02.3 - Indice de Processos Julgados (IP1)

¢' 170

_ 150
W W ~ce—om
126 T ] - 152
102 114
2 e, e e —— — 2
=3:] 76
34 38
o o
n =] ™~ [ = b = & c = o + n = ™
2 o4 &= & @ 5 & oF & 28 w8 2 B
(o] ~ ~
s Realizade " Previsto Media do realizado Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out How Dez
Previsto S0, 00 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 90,00 50,00 50,00 90,0
Realirado 162,04 | 160,74 | 14563 | 150009 | 14569 | 142,47 | 141,65 | 139,58 | 139,58 | 138,97 | 138,59 | 136,67
Farol ® 000 © 0606006 0 0 o
Desempenho| 180,04 | 178,60 | 186,26 | 165,77 | 161,88 | 158,30 | 15743 | 155,09 | 155,00 | 154,41 | 153,99 | 151,86
Provielo 50,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 50,00 | 50,00 | %000 | w000 | %000 | S000 | s000 | S0.00
acumulado
Realizado
162,04 | 180,74 | 14963 | 150009 | 14569 | 142,47 | 141,65 | 139,58 | 139,58 | 138,97 | 138,59 | 136,67
acumulado
Farcl
el BN BN BN B BN AR B 2R B BE 3K |
IDEEUH”JE:‘“ 180,04 | 178,60 | 166,25 | 165,77 | 161,88 | 158,30 | 157,43 | 155,09 | 155,05 | 154,41 | 153,53 | 151,86

Indicador 2.4

Indice de Processos Antigos (IPA)

Descricéo Mede o percentual da efetividade da entrega da prestacdo jurisdicional, levando-se em
consideragdo 0s casos novos que ingressaram em relagdo aos processos solucionados, por
ano de ajuizamento.

Meta Manter o indice de IPA, por ano de ajuizamento, em pelo menos 98% (exceto do ano
anterior).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
>98% >98% >98% >98% >98% >98%

Resultado

31




TRT5-IN-02.4 - Indice de Processos Antigos (IPA)
4\ 100 g 1 [[] o —— e e e e e s ] L0155
ao a4
&0 [=3c]
& &
40 42
20 21
u] u}
un o - c - L = = c = o = = > r
S 33 & &£g @ 8 §B B 2 5
™~ ™~ ™~
ils Realizado O Previsto Média do realizado Desempenho
Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dez
Previsto 9E,00 98,00 98,00 SE,00 9E,00 98,00 98,00 98,00 98,00 9E,00 58,00 98,00

Reslzado 98,31

9846 | SE6L | SER | 9BS0 | 9859 | 5912 | FR21 | 9929 | 337 | 943 | T

Faral .

Desempenho| 100,32

100,47 | 100,62 | 100,78 | 100,52 | 101,01 | 101,14 | 101,23 | 101,32 | 101,40 | 10146 | 101,51

Previsto

acumulado

Read 98,31 2845 2861 98,76 5E,50 58,59 25,12 9,21 9,29 99,37 25,43 3,48
acumulado

Farcl

sl AN B B K BN B BE 2K 2K K 31

I I:::F;II:IG 100,32 | 100,47 | 10062 | 100,7E | 100,92 | 101,01 | 101,14 | 10123 | 101,32 | 10140 | 10146 | 10L51

Indicador 2.5

indice de AcBes Coletivas Julgadas (IACJ)

Descrigao Mede o percentual da efetividade da entrega da prestacdo jurisdicional, levando-se em
consideragdo 0s casos novos que ingressaram em relagdo aos processos solucionados.
Meta Identificar e julgar, até o final do exercicio, 98% das a¢Ges coletivas distribuidas até o ano

base no 1° grau (ano corrente — 3) e até 0 ano base no 2° grau (ano corrente — 2)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 98% 98% 98% 98%

Resultado 1° grau

99,68% 96,89%

Resultado 2° grau
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TRTS5-IN-02.5 - Indice de Agbes Coletivas Julgadas (IACJ) - 12 Instancia

1\ 110 120
&8 Rl o,
(=11 78
& &
e 32
22 26
a u]
i -] [ = = E _In- (= = o "; ":'I' = ~
= 8 8 B &2 = 5% g8 § & &
™ (3] ™~
ils Realizade 0" Pravisto Média do realizado “* Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dut How Dez
Previsto £0,00 Ble4 | 83,27 B4,51 BE,55 &B,18 | 89,92 91,45 93,09 .73 | 96,36 58,00
Realzado 58,02 9825 | 98,25 5849 o817 o918 | 9907 99,41 99,41 99,53 | 93,99 | 100,56
Farol 0 000 0 6 &6 ©® 0 O
Desempenho| 122,53 | 120,35 | 117,99 | 11559 | 114,58 | 112,47 | 110,18 | 106,70 | 106,79 | 10507 | 103,77 | 10261
Previsto
R £0,00 B1,64 83,27 84,91 86,55 8,18 £9,92 91,45 93,09 4,73 96,36 22,00
Realzado
o smkada 98,02 98,25 98,25 58,49 99,17 99,18 99,07 99,41 241 99,53 99,99 100,56
Farol
sl BN AL BE AE B BE AR 32K BE BE 3K
Desempenhol 13 c3 | 120,35 | 117,99 | 11599 | 114,58 | 112,47 | 110,18 | 108,70 | 106,78 | 105.07 | 103,77 | 10261
acumulzdo
TRT5-IN-D2.5 - fndiqe de Actes Coletivas Julgadas (TACT) - 23 Instincia
. O e 120
B8 F—of—a— —#—# se
=13 72
3 5
44 48
22 24
a a . o
un =] - c =] L = i = = o - - =
g wm o m W 2 W R o3 Y P m om B
™ ™ (3]
ils Realizado O Previsto Média do realizade “* Desempenho
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dut Now Dez
Previsto 0,00 51,82 | 83,54 85,45 87,27 £9.09. | 90,91 92,73 .55 96,36 | 98,18 | 100,00
Realizado 5364 .84 | %611 97.29 5848 97.35% | 97.35 98,52 98,52 96,52 | 5652 | 100,87
Farl @ ® 0 . © 0 ® & ©® O O
Desempenho| 117,05 | 11591 | 114,91 | 113,86 | 112,85 | 109,27 | 10708 | 106,24 | 104,20 | 102,24 | 100,35 | 100,87
Previsto
ERERr R E0,00 BL.B2 B384 EBL4L 87,27 59,09 90,91 92,73 94,55 96,36 9B, 18 100,00
Reslzado
el 93,64 34,84 56,11 97,29 SE.48 97,35 97,35 98,52 98,52 9E,52 98,52 100,87
Faral
e | ® | 9@ 010 OO0 0 O O OO
Inﬂunzm" 117,05 | 11551 | 114,91 | 11386 | 112,85 | 109,27 | 107,08 | 106,24 | 10420 | 10224 | 100,35 | 100,87
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OBJETIVO 3 Ampliar as formas de conciliagdo e solugBes alternativas de conflito
Indicador 3.1 indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICONc)
Descricao Mede o percentual de processos trabalhistas solucionados na fase de conhecimento por meio de
conciliacdo, levando-se em consideracéo o total de processos julgados no periodo.
Meta Reduzir em 20% o prazo médio de duracdo do processo na 22 instancia, em relagdo ao de 2016, até
2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1% 2% 9% 9% 16% 20%
Alvo 220,84 218,61 303,94 154
Resultado 260,53 340,97 \
TRT5-IN-03.1 - indice de Conciliacio na Fase de Conhecimento (ICONC)
s
: s0 50
+0 )_,_.-(:'.,_,_C,.._-(:’---—-'0"—"L - 7Y
e et
20 - — - - W L ] b ] sS4
$ L] $
20 36
10 ]
o ! o
- = = o B == + + k] "
2 2 -2 B o2 £ & 2 F 3 § & 5 2 ;2
[} [} [}
ilh Realizade O Previsto Media do realizado Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Howv Dez
Previsto 33,83 | 3453 | 3573 | 3533 | 3663 | 3733 | 3|03 [ 3873 | 343 | 4013 | 4083 | 4153
Realizado 2214 | 3287 | 7365 | 3328 | 2755 | 3228 | 3463 | 3235 | 3338 | 3320 | 3360 | 3408
Farz! .
Desempenho| 8545 | 3518 | 8425 | 5262 | 7521 | #5648 | 5105 | 8352 | 8495 | =27 | 8230 | sn02
Previsto | 393 | 345 [ 3523 | 3593 | 3663 | w33 | 3803 | 3873 | 3943 | 4013 | 4083 | ans3
acumulado
Reskondlo 12,14 | 2779 | 1852 | 588 | 2336 | 2383 | 3061 | 3084 | 3110 | 3133 | 3153 | 3167
acumulado
Farz
e iais | @ ® ® ® 0 o
Desempenhol oo | snas | so9e | 8315 | #0a5 | 7990 | s08 | e | s | s | 3 | s
acumulado

Indicador 3.2

indice de Conciliacdo na Fase de Execucdo (ICONe)

Descricdo

Mede o percentual de execugBes trabalhistas conciliadas, levando-se em consideracédo o
total de execugdes iniciadas no periodo

Meta

Aumentar o indice de Conciliagio na Fase de Execucio, em relacio ao ano de 2013, em
10%, até 2020. Clausula de barreira fixada em 11,78%.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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1% 2% 4% 6% 8% 10%
Alvo 10,81% 10,92% 11,14% 11,35%
Resultado 10,02% 10,26% ! 9,12%
TRT5-IN-03.2 - indice de Conciliacio na Fase de Execucio (ICONe)
’i\ 1z 110
,_,_..n--"“:"_-i
i0 T 1
'__(:__gd——‘ . B8
a8
e 66
§ 6 &
44
4
o 22
0 L ] - [ > = fex et o ek + E ~ L
5 % 3 8 B &R 2 E 3 EF R 5 E B
FRealizado *C* Previsto Media do realizado “ Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez
Previsto 714 7,50 7,87 813 8,59 8,5 9,32 9,69 10,05 10,41 10,78 11,14
Realizado 6,51 .11 9,25 9,24 835 5,28 EA42 9,72 9.19 862 927 13,07
Faro K K BK ) ®@ 0 e Q
Desempenho| 91,17 | 121,53 | 11756 | 112,21 97,25 103,59 | 9104 | 100,26 | 9145 52,83 | 8602 | 11733
:Cril'lmit;dﬂ 714 7,50 787 823 8,59 8,9 9,32 9,69 10,05 10,41 10,78 11,14
ekl 651 | 792 | B4 | 867 | men | 871 | me7 | &Er | mEr | ses | 2 | ap
acumulado
Farcl
o e ® ® @ @
Desempenhol o 5 | yo562 | 10720 | 10537 | 100,07 | 9717 | 9300 | oL12 | 8825 | 8492 | 8239 | srer
acumulado
OBJETIVO 4 Impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais
Indicador 4.1 indice de Execucio (IE)
Descricdo Mede o percentual de efetividade na fase de execucéo, levando-se em consideracdo a
quantidade de execucdes iniciadas em relacdo as execugdes baixadas.
Meta Baixar o equivalente a 92% da quantidade de casos novos de execugdo no ano corrente.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>100% >100% >90% >92% >92% >92%
Resultad | 1201% | 1073%6  1421%  16523%
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TRT5-IN-04.1 - Indice de Execucio (IE)

‘T\ 190

G EES I -
152 i 168
114 126
Z e, -—cl‘-—(}—( s ———— — e S
76 B4
za I 432
0 o
un =) -~ c o= = = = [ i o + ft o= N
2 2 2 =2 & £z 2 =2 2 7 2 & o 2 43
~ ~ (o]
il Rezlizade 0" Pravisto Media do realizado Desempenho
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dez
Pravistc 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 92,00
Realizadc 161,47 | 167,22 | 177,76 | 184,45 | 18066 | 18546 | 178,62 | 17549 | 178,92 | 179,55 | 179,96 | 179,80
Farcl ® ®© 00O O O 00O 0 o
Desempenho| 175,51 | 181,76 | 193,22 | 20049 | 196,37 | 201,59 | 194,15 | 190,75 | 194,48 | 195,16 | 19561 | 195,22
Previsto
il 92,00 52,00 52,00 52,00 52,00 952,00 52,00 92,00 52,00 52,00 92,00 92,00
Reslzadco
161,47 | 167,22 | 177,76 | 184,45 | 1BDEE | 18546 | 178,62 | 175,49 | 178,92 | 179,55 | 179,96 | 179,80
acumulado
Farc!
serlll BN NN NN AN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenhol yoc oy | 181,76 | 193,22 | 200,49 | 196,37 | 20059 | 194,15 | 190,75 | 13448 | 195,16 | 195,61 | 195,22
acumulado
OBJETIVO 5 Ampliar a gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes

Indicador 5.1

indice de Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes

Descricao Identificar e reduzir em 2%, até 2020, o acervo dos 10 maiores litigantes, em relacdo ao ano
anterior.
Meta Reduzir o indice de Concentragdo de Processos dos Maiores Litigantes, em relacio ao ano
anterior, em 2% até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,5% 2% 2% 2% 2% 2%
Resultado
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TRT5-IN-05.1 - Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)
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i Realizada %" Pravisto Meédia do realizado Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut HNow Dez
Previsto 50,00 81,82 B384 BE45 87,27 £9,09 90,91 902,73 24,55 9E,35 98,18 100, 0D

Realzado 100,00

102,74 | 104,54 | 108,32 | 111,66 | 113,54 | 116,18 | 118,59 | 122,13 | 124,48 | 124,83 | 127,09

Faral .

Desempenho| 125,00

125,57 | 12547 | 126,76 | 127,55 | 12744 | 127,80 | 127,85 | 125,17 | 125,18 | 12714 | 127,09

Ereedo a0,00 | 81,82 | 8369 | 8545 | 8727 | #5009 | %091 | 9273 | w55 | %63 | seis | 10000
acumulado

Realzado - i & o . _] =
e io | 10000 | 10274 | 10434 | 108,32 | 111,66 | 113,54 | 116,18 | 118,59 | 122,13 | 12448 | 124,83 | 127,09
Farzl

scumulzdo . ‘ . . . o . . . ' . .
Desempenhol 1oc 00 | 125,57 | 125,47 | 12676 | 127,95 | 127,44 | 127,80 | 127,89 | 128,17 | 129,18 | 12714 | 12708
acumulzdo

OBJETIVO 6

Maximizar os resultados da governanca administrativa e judiciaria

Indicador 6.1

indice de Governanca da Gest&o Estratégica (IGovGE)

Descricdo

Visa manter atualizado o diagnostico da gestdo estratégica do TRT5 nas cinco dimensdes;

Planejamento da Estratégia, Execucdo da Estratégia, Monitoramento e Avaliacdo da
Estratégia, Capacitacdo e Tecnologia, e Comunicacdo da Estratégia.

Os objetivos de se manter atualizado o diagnéstico da gestdo estratégica sdo:

a) Aferir o nivel de aderéncia das praticas de gestdo adotadas pela justica brasileira,
frente aos parametros estabelecidos na Resolugdo CNJ n° 198/2014 e RA TRT5
do Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020;
b) Auvaliar o nivel de maturidade organizacional alcangada com a implementagdo da
gestdo estratégica no tribunal; e
c) Dar continuidade as a¢des de execugdo, monitoramento e revisao do Planejamento
Estratégico Institucional, até 2020.
O questionario de diagndstico a ser respondido é o mesmo disponibilizado pelo CNJ para
os tribunais e o resultado divulgado no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos
dias 18 e 19 de novembro de 2013, devendo ser considerados 0S mesmos pesos
(percentuais) para cada item aplicado pelo CNJ no referido diagndstico.

Meta

Atingir e manter a média de governanga em gestao estratégica igual a 97%, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

80% 90% 90% 95% 96% 97%
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TRT5-IN-06.1 - indice de Governanca da Gestio Estratégica (IGovGE)
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2015 2016 2017 10 20 30 40

trimeastre  trimestre  trimestre  trimestre

il Realizado <" Previsto Media do realizade “* Desempenho
10 20 30 40
trimestre |trimestre |trimestre | trimestre
Previstc 95,00 95,00 95,00 95,00
Reslzado 95,00 95,00 95,00 95,00
Farcl ® & & @
Desempenho 100,00 100,00 100,00 100,00
Pravisto acumulado 95,00 95,00 95,00 95,00
Realzado scumuladc 95,00 95,00 95,00 95,00
Farol acumulado . . . .
Desempenho acumulade| 100,00 100,30 100,00 100,00

Indicador 6.2 indice de Governanca (Igov)
Descricao Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo do iGov calculado pelo
TCU.
Meta Aumentar, em relagéo a Gltima apuragéo, a pontuacdo alcangada em 10 pontos percentuais
até 2020:
2014:Intermediario (0,55)
2016 2018 2020
2p.p 6p.p 10 pp
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TRT5-IN-06.2 - indice de Governanca (iGov)
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2015 2016 2017 2018
ils Realizade e Previsto Média do realizado * Desempenho
2018
Previsto 45,00
Realzado 45,00
Faral .
Desempenho 100,00
Previsto acumulado 45,00
Reslizado scumulado 45,00
Farcl acumulado .
Desempenho acumulado| 100,00
OBJETIVO 7 indice de Execucéo do Plano de Comunicacao Institucional

Indicador 7.1

indice de Execucéo do Plano de Comunicagéo Institucional

Descricao Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos de contribuicdo estabelecidos no Plano
de Comunicacdo Institucional.
Meta Atingir e manter o Plano de Comunicagéo Institucional com as suas metas cumpridas em
100%, até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
40% 50% 60% 70% 85% 100%
Resultado
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TRT5-IN-07.1 - indice de Execucio do Plano de Comunicacio Institucional (IEPCI)
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Realizado *C* Previsto Média do realizado * Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Howv Dez
Previsto 20,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 20,00 70,00 70,00
Realizada 63,00 63,00 63,00 53,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00
Farcl o J
Desempenho| 90,00 50,00 50,00 20,00 50,00 50,00 50,00 50,00 20,00 30,00 50,00 20,00
apcril'lmiido 70,00 | 70,00 | 7000 | 70,00 | 7000 | 7000 | 70,00 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | FO00
F‘.ea!i:,aflﬂ 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00
acumulado
Faral
acumulado
Desempenhol o 00 | 90,00 | 90,00 | 90.00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | 90,00 | s0.00 | s0.00 | s0.00 | s0.00
SCUmMUEE0D
OBJETIVO 8 Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
Indicador 8.1 indice de absenteismo (1A)
Descricdo Mede as auséncias de servidores e magistrados nas suas jornadas normais de trabalho.
Meta Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%, até 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3,5% 3% 2% 2% 2% 2%
Resultado
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TRT5-IN-08.1 - Indice de absenteismo (IA)
W
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o o o = s E = 2 la}
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ils Realizado *@* Previsto Média do realizado “" Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Howv Dez
Previsto 2,00 2,00 200 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Realizado 1,45 1,52 161 1,70 1,72 1,72 1,75 1,82 1,87 1,85 1,89 1,85

i BN BN BE MK B BE PR BE AR BE K

Desempenho| 127,50 | 124,00 | 115,50 | 11500 | 114,00 | 114,00 | 112,50 | 105,00 | 106,50 | 105,50 | 105,50 | 107,50

Fre v 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200

acumulado

Realizado -

e 1,45 1,52 161 1,70 1,72 1,72 1,75 1,82 1,87 LE5 189 1,85

Faral

sl BN BN BE DK BE 2K B3R BE 32K B R

Desempenhol 15, oh | 124,00 | 119,50 | 115,00 | 114,00 | 114,00 | 112,50 | 109,00 | 106,50 | 10550 | 105,50 | 107,50

acumulado

Indicador 8.2 indice de Prevencio de Satde (IPSatde)

Descricdo Mede o nimero de servidores e magistrados que realizam exame médico periédico
preventivo e apresentam resultados dos exames na Coordenadoria de Salde, visando
estimular a cultura de prevencdo de salde.

Meta Alcancar e manter 80% dos servidores e magistrados com exame médico periddico
preventivo regularizado

2015 2016 2017 2018 2019 2020
60% 70% 80% 80% 80% 80%

41



TRT5-IN-08.2 - Indice de Prevencio de Saide (IPSatide)
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Realizado *C* Previsto Media do realizado Desempenho
Jan Faw Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Previsto 5,00 | 11,82 | 1864 | 2545 | 3227 | 3908 | 453 | sa73 | sesn | es3s | 738 | s000
Realizado 408 | 7.84 | 1467 | 2008 | 2936 | 3640 | 4448 | sass | 6245 | 27 | siee | g7
Farol 000 0 00 0 ©® 0 & o
Desempenho| 8160 | 66,33 | 7870 | 283 | 9098 | 9312 | 9589 | 103,54 | 10487 | 109,64 | 11163 | 10484
Prevetn 500 | 11,82 | 1864 | 3545 | 3237 | 3909 | 4591 | 5273 | sess | es36 | 78 | 8000
acumulado
foaltan k1 408 | 784 | 1467 | 2008 | 2935 | 3540 | 4448 | sass | 6245 | 2 | BLee | EnEv
acumulzdo
Faral
Sl PO ® 0 ® © 6 & O
Desempenhol o b | 6533 | 7870 | 8283 | o008 | 5312 | seee | 10369 | 10087 | 10960 | 11063 | 100,80
acumulzdo
Indicador 8.3 indice de Qualidade de Vida (1QV)
Descricdo Mede os beneficios proporcionados pelo tribunal com relagdo a condicdes de trabalho,
saude, lazer e convivéncia.
Meta Implantar e manter 90% dos beneficios de qualidade de vida, até 2020
2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020
>70% >75% >80% >85% >90% >90%

Resultado
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TRTS5-IN-08.3 - indice de Qualidade de vida {IQV)
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2015 2016 2017 1o 20 3o 40
trimestre  trimestre trimestre  trimestre
il Realizado <" Previsto Media do realizado " Desempenho
10 20 20 40
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Previsto 85,00 85,00 85,00 85,00
Realizado 92,00 92,00 52,00 92,00
Faro ® & & @
Desempenho 108,24 108,24 108,24 108,24
Previsto acumulado 85,00 85,00 BE,00 85,00
Realizado acumulado 52,00 92,00 92,00 32,00
Farcl acumulado . . . .
Desempenho acumuledo| 108,24 108,24 108,24 108,24
OBJETIVO 9 Efetivar a gestdo por competéncias

Indicador 9.1

indice de Governanca da Gest&o de Pessoas (1GovPessoas)

Descricao Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo da Governanca da
Gestdo de Pessoas.
Ampliar as politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de pessoas, objetivando
potencializar o capital humano.
Considera programas e acgdes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados, a fim de melhorar a
eficiéncia e eficacia organizacionais.
Meta Atingir o percentual de 100%, até 2020, para a Governanga da Gestéo de Pessoas.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
30% 30% 50% 60% 60% 100%
Resultado

43




TRT5-IN-09.1 - indice de Governanca da Gestio de Pessoas {(IGovPessoas)
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2015 2016 2017 10 20 30 40

trimeastre  trimestre  trimestre  trimestre

Realizado "2 Previsto Média do realizado Desempenho
io 20 30 40
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Previsto 60,00 20,00 00,00 00,00
Rezlizado BE,0D SE.00 CE,00 55,00
Faral .
Desempenho 96,57 96,67 96,67 115,00
Previsto acumulado 60,00 0,00 0,00 0,00
Reslizado acumulado 58,00 55,00 55,00 69,00
Farol acumulado . " T .
Desempenho acumulado| 96,67 96,67 96,67 115,00

OBJETIVO 10 Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada

Indicador 10.1 indice de Governanca da Infraestrutura (1Govinfra)

Descricdo Aferir o nivel de aderéncia as praticas de gestio de obras de infraestrutura adotadas pela

justica brasileira, frente aos parametros estabelecidos nas Resolucfes n® 70/2010-CSJT e
114/2010-CNJ.

Meta Alcancar a média de governancga da infraestrutura igual a 100%, até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
85% 85% 90% 90% 100% 100%
Resultado 89% 89%
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TRT5-IN-10.1 - Indice de Governanca da Infraestrutura (IGovInfra)
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2015 2016 2017 10 20 30 40

trimestre  trimestre  trimestre  trimestre

Realizado *O" Previsto Média do realizado Desempenho
10 20 30 40
trimestre |trimestre [Erimestre | trimestre
Previsto 50,00 50,00 50,00 50,00
Reslizado 85,00 85,00 89,00 85,00
Faral d
Desempenho 98,89 38,89 58,89 98,859
Pravisto acumulado 90,00 50,00 50,00 50,00
Realzado acumulado 89,00 3,00 89,00 89,00
Farel acumulade . ' .
Desempenho acumulado| 98,89 98,89 98,89 98,59

OBJETIVO 11 Maximizar os resultados da governanca de TIC

Indicador 11.1 indice de Execucdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e
Comunicacdes (IEPETIC)
Descricao Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagdo e ComunicacGes — PETIC.
Meta Manter o PETIC com as suas metas cumpridas
2015 2016 2017 2018 2019 2020
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado
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TRT5-IN-11.1 - indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio
e Comunicacdo (IEPETIC)
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Realizado % Pravisto Media do realizado Dasempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dut Mow Dez
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00

Reslzado 92,08 | 92,96 | 92,80 93,35 | 93,75 26,50 | 10407 | 113,06 | 115,77 | 12242 | 12345 | 14,73

CAECEECNK 3K 3K 3K 3K 3K

Desempenho| 9208 | 92,96 | 3280 92,36 | 93,75 96,50 | 104,07 | 115,06 | 119,77 | 12242 | 12345 | 14,73

EreyEid 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 10000 | 100,00
zcumulado

et 92,08 | 9296 | 9280 | 92,36 | 9375 | 9650 | 10407 | 113,06 | 11977 | 12242 | 12345 | 1473
mcumulado

Farol £ (= )

acumulado - - . '.' . . . . . .
KDEEUM"JE;T’ 92,08 | 92,9 | 92,80 | 5236 | 9375 | 9650 | 10407 | 11306 | 11977 | 12242 | 12345 | 12473

Indicador 11.2 indice de Governanca em TIC (iGovTIC)

Descricao Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacio do iGovTI: resultado
obtido na capacidade e no estagio do indice iGovTI calculado pelo TCU.
Meta Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovT]I.
2016 2018 2020
Intermediario Intermediario Aprimorado
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TRT5-IN-11.2 - indice de Governanca em TIC (IGovTIC)
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20135 2016 2017 2018
il Realizads  ils Pravisto Média do realizado “ Desempenho
2018
Previsto 65,00
Realzado &5, 00
Faral .
Desempenho 100,00
Previsto acumulado 65,00
Realizado scumulado 65,00
Farol acumulado .
Desempenho acumulado| 100,00
OBJETIVO 12 Gerir 0 orcamento de forma eficiente e eficaz

Indicador 12.1

indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Descricao Mede o orcamento disponibilizado e executado pelo Tribunal.
Meta Aumentar o Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em relacdo a média de
2011, 2012 e 2013 em:
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2% 4pp 6 p.p 8pp 10 p.p 12pp
Alvo 28,68% 32,12% 36,16% 38,16%
Resultado
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TRT5-IN-12.1 - Indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD)
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ils Realizada O Previsto Media do realizado * Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out How Dez
Previsto 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18
Reaslzado L3 2,40 373 7.9 579 29 6,55 8,63 6,51 733 8,09 15,80
Farol ® O ® ®© & ® © 6 0 © @ O
Desempenho| 38,71 | 7540 | 117,37 | 222,90 | 182,01 | 225,15 | 20583 | 271,3% | 204,84 | 230,50 | 25445 | 496,91
PI’E'.'EhIG- 1,18 6,36 9,54 13,72 15,90 19,08 22,28 25,44 28,62 31,80 34,38 38,16
acumulado
Hesdua 1,23 | 363 | 738 | 1341 | 2520 | 3245 | 3303 | 47ss | saas | snE1 | 7035 | Esm:
acumulado
Farcl
el BN JE B BE B B BN BE BE DK DK
KDEUM“;@T’ 3|71 | 5708 | 7716 | 152,60 | 15848 | 170,27 | 17535 | 187,35 | 189,30 | 15342 | 20112 | 2277E

Indicador 12.2

indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

Descricao Mede a variagdo da quantidade de consumo de &gua, energia elétrica, papel A4,
combustiveis e despesas com telefonia convencional e mdvel.
Meta Alcancar 100% de desempenho das metas esperadas com relagdo ao consumo de agua,
energia elétrica, papel A4, telefone e combustiveis, em relacdo ao ano de 2014.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>100% >100% >100% >100% >100% >100%
Resultado
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TRT5-IN-12.2 - Indice d_e_ Ef_i:iént:ia Dp-emuonal {IE{}}_
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ils Realizado 0% Brevisto Média do realizado " Desempenho
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Hov Dez
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Rezlzado 147,11 | 186,40 | 152,01 | 182,75 | 152,71 | 184,34 | 1%0.%4 | 185,71 | 19161 | 151,78 | 19085 | 191,64
Farol @ ®© 0 ® & ® © 6 ® © O O
Desempenho| 147,11 | 186,40 | 192,01 | 182,75 | 152,71 | 184,34 | 190,%4 | 189,71 | 191,61 | 191,78 | 190,89 | 19164
Frevelo 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acumulado
e 147,11 | 18640 | 192,01 | 182,75 | 152,71 | 184,34 | 190,54 | 185,71 | 191,61 | 150,78 | 190,89 | 19184
acumulado 5 : ’ ! !
Farcl
sl BN BE JE JE BE BE DR 2R BE B 3R
acumu:ir:o 147,11 | 185,40 | 192,01 | 182,75 | 192,71 | 184,34 | 190,54 | 189,71 | 191,61 | 191,78 | 190,85 | 151,64
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4.2 Metas nacionais do Poder Judiciario — 2018

META DESCRICAO DA META CUMPRIMENTO

1 Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de conhecimento 136,67%
distribuidos no ano corrente

) Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos 105,23%
distribuidos até 31/12/2016, no 1° e 2° graus
Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relacdo

3 a média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da 76,26%
base de célculo os processos com desisténcia, arquivamento e declaragéo
de incompeténcia, e com fixagdo de clausula de barreira de 48%.

5 Baixar pelo menos 92% da quantidade de casos novos de execucio iniciada 179,60%
no ano corrente

100,56%

Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das acdes coletivas distribuidas

6 até 31/12/2015 no 1° grau
e até 31/12/2016 no 2° grau 100,87%

) Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagio 127,09%
a0 ano anterior, até 2020

Se por um lado conseguiu-se identificar os maiores problemas que impedem efetivamente cumprir a
missdo institucional, por outro, exsurge a dificuldade de soluciona-los imediatamente. Trata-se de
inconsisténcias sistémicas historicamente absorvidas ao longo de décadas; da falta de sintonia entre
bancos de dados; de divergéncia dos parametros que seguidos, ora do Conselho Nacional de
Justica/Justica em NUmeros (CNJ), ora do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ora do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), os quais implicam retrabalho e tempo para acomodacdo. Da
mesma forma, o levantamento desses dados e respectivas inconsisténcias permitiram a constatacdo da
necessidade de se desenvolver competéncias especificas ndo s6 para a promogao dos ajustes necessarios,
como também para a manutencdo da atividade de forma coerente e padronizada.

Nesse contexto, a¢des foram adotadas no sentido da depuracdo desses mesmos dados e inconsisténcias
e assim desenvolvidas ldgicas e simulagdes correlatas que vém evidenciando quéo equivocadas vém sendo
as informacdes jungidas a este Tribunal, a exemplo, dos dados estatisticos do site Justica em NUmeros, a
partir das informac6es encaminhadas pelo préprio Tribunal.
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TRTS - M6 (IT) - IP] - Indice de Processos Julgados

META1

1. 150 170
B = -
120 B o 136
g0 : S | — —-— 102
& &
50 58
30 34
u} a
un [ =] M- cC > ey 5 'E c —:I a - - = -
T 2 o & & =z 2 2 & 7 F - & 2 3
(3] (3] ™~
ili Realizado O Previsto Media do realizade “" Desempenho
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Previsto 92,00 92,00 | 92,00 92,00 92,00 92,00 | 92,00 52,00 52,00 9200 | 9200 92,00
Realzado 149,08 | 146,93 | 124,75 | 139,00 | 121,41 | 117,56 | 127,04 | 117,65 | 128,45 | 123,52 | 124,29 | 102,31
Farol (BJE B XK BE BK BE JK 3K BK MK 3K )
Desempenho| 162,04 | 159,71 | 135,59 | 155,11 | 131,97 | 12778 | 138,08 | 127,88 | 139,62 | 134,26 | 135,10 | 11,20
Previsto
(BN E 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 592,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00
Realizado
R 145,08 | 14788 | 13766 | 138,08 | 13403 | 130,07 | 130,36 | 12841 | 12842 | 127,85 | 127,50 | 12573
Farcl
sl BE L BE B BE PR 2R 2K K K B
Inﬁum“:ﬂ" 162,04 | 160,74 | 145,63 | 150,09 | 14565 | 142,47 | 141,69 | 135,58 | 135,55 | 138,57 | 138,59 | 136,67
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TRTS - M7 (IT) - IPA - indice de Processos Antigos

META 2

100 e OO 110
g0 et 1 g
&0 =1
& &
40 44
20 22
u] u]
un =) ™~ c = = = = [= = o -+ p= = N
S 3 2% & £ = = 4 7 g a0 5 2 4
™ ™~ ™~
ils Realizada O Previsto Média do realizado “°* Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dut How Dez
Previsto 0,00 107 1,07 1,08 1,09 1,09 1,11 L13 0,00 0,00 0,00 0,00
Realzado 2,14 2,10 2,23 2,26 1,5 1,34 1,54 161 1,22 1,00 0,58 0,58
Farol ® 0 0 ®© © 600 6 6 6 0
Desempenho| 100,00 | 196,87 | 207,60 | 209,26 | 180,59 | 122,97 | 138,67 | 142,75 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Previstc
i 78,25 79,26 80,27 1,31 52,38 83,32 84,35 EE44 86,57 87,70 88,84 S0, 00
Y 78,32 81,35 | 8348 E5,67 £7,55 88,59 | 89,93 531,33 52,45 93,37 | .24 4,71
scumulado
Farcl
sl AN RE AR R BE 2R R 2K BE BE B3R
P m1.|l iy 101,35 | 102,63 | 104,00 | 105,37 | 106,33 | 10633 | 10660 | 106,90 | 106,84 | 10647 | 10607 | 10523
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META?3

TRTS - M9 (IT) - ICONC - Indice de Conciliagﬁao - Fase de Conhecimento

’t\ 50

i a0
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40 i = " 5q
20 it - - -— T L 48
& &
20 32
10 16
a u]
[ .} [ = = e = = = = a X + =1 r
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o 2 2 /8 & = = = A 7 & w a 2 g
™~ (3] ™~
ili Realizade <" Previsto Média do realizade °-" Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut How Dez

Previsto 41,53 | 41,53 | 41,53 | 4153 | 4153 | 41,53 | 4153 | 41,53 | 41,53 | 41,53 | 41,53 | 4153

Reslizado 22,14 | 33,87 | 2370 33,28 | 2755 | 3228 | 34463 | 3235 33,18 | 33,20 | 33,60 08

=~ ® 000 0 e 0 e e e 0

Desempenho| 53,32 | 79,15 | 7151 | 8013 | 6534 | 77,73 | 338 | 7790 | 7590 7955 | 80,52 | 82,03

Previsto
T 41,53 41,53 | 41,53 41,53 41,53 41,53 | 41,53 41,53 41,53 41,53 | 41,53 41,53

Real: 12,14 2779 28,52 25,88 25,35 29,83 | 3061 30,84 31,10 31,33 | 31,53 31,67
acumulado

el BN NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
acumulado

Desempenhio) o3 | gooy | eses | 7094 | 070 | 782 | B | a6 | 7a%0 | 543 | e | e
acumulado




META S

TRT5 - M11 (JT) - IE - indice de Execucio

» 180 PR r 190
R R e —————
—
144 152
108 114
2 e e e e ——— 2
T = 7B
36 38
u] . 2 u}
L ¥ ] = c = b = = E = o + g =
528 R EEFP R ZZFEFEOGOG
™~ ™~ (2]
ils Realizade "0 Previsto Média do realizade °" Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Dut How Dez
Previsto 52,00 52,00 | 92,00 52,00 52,00 92,00 | 92,00 52,00 592,00 92,00 | 92,00 52,00
Realzado 148,55 | 158,78 | 179,94 | 185,83 | 154,50 | 196,48 | 137,02 | 14809 | 197,15 | 170,44 | 170,10 | 159,12
Farol ® 0 ® © © © 0 0 © 0 ¢
Desempenho| 161,47 | 172,59 | 195,59 | 200,58 | 167,93 | 213,57 | 148,93 | 160,96 | 214,30 | 185,26 | 18489 | 172.%
Previsto
e 92,00 92,00 | 92,00 52,00 92,00 52,00 | 92,00 592,00 92,00 92,00 | 52,00 592,00
Realzado
148,55 | 153,85 | 163,54 | 185,69 | 166,20 | 170,62 | 164,33 | 161,45 | 164,60 | 185,19 | 165,56 | 165,23
scumulado
Faral
sl AN RE A JE B 2R BE 2K BE R 2n
IDEumu'ﬂ" 16147 | 167,22 | 177,76 | 184,45 | 180,66 | 18546 | 178,62 | 175,49 | 178,92 | 179,55 | 179,96 | 179,60
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META 6

TRTS - M8 (JT) - IAC) - Indice de Agbes Coletivas Julgadas - 10 grau

== e B 101
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ils Realizade <" Previsto Média do realizade " Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out HNow Dez
Previsto 0,00 0,18 0,22 0,20 0,17 0,23 0,24 0,22 0,26 0,25 0,23 0,23
Realizado 0,45 023 0,00 0,34 0,68 0,11 0,00 0,34 0,00 0,23 0,56 0,56
Farcl ®@ © 0 © ®© 6 &0 O O O
Desempenho| 100,00 | 125,15 0,00 170,90 | 358,71 | 49.99 0,00 150,72 0,00 83,59 | 242,32 | 242,59
Fie 95,81 96,01 96,21 26,34 26,54 56,70 56,87 57,10 97,32 97,53 97,76 58,00
acumulado
96,06 96,29 96,29 96,52 97,19 97,19 57,09 5742 742 97,54 97,99 98,55
acumulzdo
Farol
sl BN NN BE BN BN BN BB AR BE BN BN
e nho 100,26 | 100,29 | 10008 | 100,19 | 10067 | 100,51 | 100,22 | 100,33 | 100,10 | 10001 | 100,24 | 100,5

55



TRTS - M10 (JT) - IRA - indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

META 7

‘r i30 130
104 e 104
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il Realizade O Previsto Média do realizade " Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dez
Pravisto 58,16 98,33 58,49 58,66 98,82 98,99 99,16 59,32 59,49 9966 | 99.83 100,00
Realizado 100,00 | 100,64 | 100,00 | 100,54 | 100,73 | %944 99,597 9970 | 10040 | 95,51 | 98,21 99,32
~
Farcl ® ®© 0 & ® ®  ® 666 0 0 O
Desempenho| 101,87 | 102,35 | 101,53 | 102,31 | 104,93 | 100,45 | 100,82 | 100,38 | 100,52 | 99,85 | 96,35 99,39
Previsto
i 28,16 98,33 2843 98,66 98,82 28,939 99,16 99,32 23,43 99,66 93,83 100,00
Reslzado
e 100,00 | 102,74 | 104,94 | 108,32 | 111,66 | 113,54 | 116,18 | 118,59 | 122,13 | 12448 | 124,83 | 127,00
Farcl
s BN AN BE BE DK DR 2R 2K 3R BE 3K
Inﬁe'umu’w" 101,57 | 10445 | 106,55 | 105,79 | 11299 | 11470 | 11707 | 119,39 | 12275 | 124,90 | 12504 | 12709
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4.3 Andlise da execuc¢do do planejamento

A anélise do andamento do planejamento estratégico, revela o amadurecimento da institui¢o
que vem avangando a partir da insercdo de um novo referencial, qual seja a prestacdo do servico
publico de forma planejada e monitorada.

Percebe-se que a falta do aculturamento dessa realidade ainda é um obstaculo que se espera
transpor. Isso porque estamos tratando de uma estrutura hierarquizada onde as deliberagdes
quase sempre foram tomadas de acordo com o “feeling” da Administracdo. Entretanto este
quadro estd mudando ap0s a implantacdo de ferramentas de gestéo online e diversas palestras
de sensibilizagdo ocorridas nos Ultimos anos. A evolugdo é sensivel e pode ser percebida na
revisdo participativa do plano estratégico.

As metas nacionais do poder judiciario, capitaneadas pelo Conselho Nacional de Justica, tanto
de nivelamento quanto as intituladas prioritarias sinalizam qudo satisfatorios tém sido os
resultados desse planejamento coordenado. Os 6rgdos que integram o judicidrio brasileiro
tiveram que absorver a l6gica dessa ferramenta e se aparelhar no sentido de acompanhar as
mudancas inopinadas ocorridas. Nesse sentido o TRT da 5% Regido instituiu o seu proprio
planejamento, sempre alinhado com um referencial maior (Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho), acompanhando e promovendo 0s ajustes
Necessarios.

Objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser 0 pardmetro para a avaliacdo do
comportamento desta instituicdo, haja vista as medi¢des que se sucederam ao longo do ano de
2018.

Como dito alhures, a cultura do planejamento estratégico ainda ndo é uma realidade. Na pratica,
conquanto a Administragdo ja disponha das informacgdes objetivas bastantes para a tomada de
decis@es, ainda permanece com alguma dificuldade no aspecto - acdo proativa. Com efeito, a
Administracdo provocada a respeito de assuntos e problemas que afetam diretamente os
resultados medidos e esperados, ainda tem priorizado agOes corretivas e ndo preventivas
ensejando, ndo raras vezes, a falta de sintonia entre 0s gestores responsaveis.

Esta evidenciado nas atas das reunides de analise estratégicas - RAES, outrossim, a preocupacao
da Administracdo quanto a necessidade da realizacdo de ajustes, seja na estrutura hierarquica
reclamada, seja quanto a harmonizacdo das assessorias técnicas afetas aos objetivos estratégicos
do 6rgdo, seja quanto a personalizacdo de responséveis para projetos estratégicos adrede
definidos etc. Por outro lado, mantém-se a certeza de que o planejamento estratégico do 6rgéo
deva ser assimilado e acreditado por todos os magistrados e servidores da Casa com
reconhecimento da populagdo em geral.

Diante do pouco tempo de uso dessa ferramenta, avaliamos positivamente os resultados
alcangados. Trata-se, repita-se, de um processo de amadurecimento cultural e funcional que tem
contado com o apoio da Alta Administragéo.
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A anélise sobre o cumprimento das metas nacionais prioritarias de 2018 indica o grau de
cumprimento de 118,04% das metas, com o cumprimento integral de 5 delas, o que evidencia a
evolucdo sensivel deste E. Tribunal no tocante a observacdo dos planos estratégicos.

4.4 Principais programas e projetos

Visando racionalizar os procedimentos e dar efetividade ao cumprimento das decisdes, facilitar
0 acesso a Justica do Trabalho, promover a educacdo corporativa, a cidadania e a
responsabilidade social, e garantir a infraestrutura fisica, de recursos humanos e de tecnologia da
informagéo foi instituido o Programa de Modernizagdo e Inovagéo do TRTS.

Analisando os resultados obtidos, é com satisfagdo que podemos perceber que estamos mais
amadurecidos e fortalecidos como instituicédo que vem se modernizando e se consolidando como
instrumento de justica, paz social e cidadania.

Na racionalizacdo de procedimentos e normas podemos destacar: a criagdo do Nucleo de
Cooperagao Judicidria visando fornecer maior integragdo com outros tribunais e o procedimento
cientifico adotado para a priorizagéo de intervencdes e consequente aprovagao do plano de obras
do TRT5, em consonancia com a Resolugdo 70/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Na Eficiéncia Operacional, conseguimos terminar a primeira e a segunda parte do projeto
Gestéo de Processos, realizando o redesenho de processos nas varas do Trabalho, contido no
Manual de Rotinas das Varas Trabalhistas. Aprovagdo de um novo Regulamento de Secretaria
do TRT5, levando-se em consideragdo o mapeamento de competéncias e atribuigbes das
unidades visando aprimorar a efetividade na prestagdo jurisdicional alinhado ao Plano
Estratégico da Instituigéo.

A disseminacéo do Sistema de Estatistica e-Gestéo, que consiste em um sistema eletrdnico de
gerenciamento e planejamento das atividades administrativas e judiciarias, que é usado para
encaminhamento oficial das estatisticas da 2% Instancia do TRT5 desde maio de 2012 e a partir
de 2013 de todo o0 12 Instancia e que orgulhosamente recebemos a Medalha de Mérito Funcional,
pelo reconhecimento da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho as equipes dos Regionais
que se empenharam na sua implantagdo. Desta forma o TRT5 conta, no primeiro e segundo
graus, com um sistema de coleta de dados estatisticos consistente, e que possibilita a memoria
de célculo, bem como auditorias diversas, e agora também com a area administrativa.

Como fruto deste trabalho, fomos agraciados com o Selo Ouro. O Selo Justica em NUmeros
reconhece os tribunais na exceléncia da gestéo, produgdo, organizagéo e disseminagdo de suas
informagdes administrativas e processuais. E o certificado de confiabilidade nas informagdes
prestadas. Dessa forma, fornece mais credibilidade ao seu Plano Estratégico com acdes voltadas
para prestacdo jurisdicional com novas tecnologias, acessibilidade, sustentabilidade, atencédo a
salide e maior integragdo com a populacéo.
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Na é&rea de Gestdo de Pessoas, continuamos a implantacdo do processo de Gestdo por
Competéncia, com mapeamento das competéncias dos cargos e funcdes, avaliagdo das
competéncias dos seus ocupantes, elaboracéo de plano de desenvolvimento individual e de plano
de desenvolvimento gerencial, com o objetivo de identificar as reais necessidades de capacitagéo
nas competéncias técnicas e comportamentais, permitindo-se o desenvolvimento dos servidores
de forma plena. Sabemos da importancia de qualificar nossos magistrados e servidores, razéo
pela qual realizamos 465 eventos, contemplando 10.498 participantes, alguns dos quais estiveram
envolvidos em mais de uma iniciativa, promovidos pela Escola Judicial e pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas.

As atividades se dividiram em treinamentos presenciais e educacdo a distancia, com oferta de
diversos cursos, tais como: Reforma Trabalhista; Palestras e debates sobre o primeiro ano de
vigéncia da Reforma Trabalhista; Formagdo Continuada para Supervisores de Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas (Cejuscs); A Execugdo Trabalhista
ap6s a Reforma Trabalhista e as repercussdes no Trabalho das Unidades Judiciérias; Ferramentas
Eletronicas para Prolagdo de Sentenca; Métodos de Resolugdo de Conflitos; Programa de
Desenvolvimento de Gestores - PDG: “Relacionamento Interpessoal”, “Foco em Resultado”;
Programa de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranga; Atualizagdo do PJle; Bl — Business
Intelligence para e-Correicdo; Efetividade do Sistema de Controle Interno na Administragdo
Publica; Mddulo de Conciliagdo do JTE; Curso Préatico de Elaboracdo de Editais, Projeto Basico
e Termo de Referéncia de acordo com a nova IN 05/2017/MPOG; Como elaborar a planilha
de formagdo de precos de acordo com a IN 05/17; Curso Bésico do Tesouro Nacional;
Incapacidade, Funcionalidade e Retorno ao Trabalho: recursos para a prevencéo da Incapacidade
para o Trabalho; Reciclagem de Brigadistas; Rotinas de Secretaria de VVara do Trabalho — Sistema
PJe, SAMP e Convénios.

Ainda na &rea de Gestéo de Pessoas, deu-se inicio & implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), instituido pela Resolugdo CSJT N° 217/2018.
Séo beneficios esperados com a implantagéo do sistema:

» Promover a padronizacdo do tratamento dos dados relativos & gestdo de pessoas na
Justica do Trabalho;

«  Garantir a padronizago e consisténcia dos célculos da folha de pagamentos dos Orgaos
da Justica do Trabalho, especialmente nos casos que envolvam célculos de passivos;

» Melhorar a disponibilidade, agilidade, seguranga, auditabilidade e confiabilidade das
informagdes fornecidas a administracdo dos Tribunais e aos Orgdos de Controle
Externo;

e Aumentar a eficiéncia operacional das areas de gestdo de pessoas, atraves da
disponibilizacdo de uma solugdo que atenda as necessidades funcionais e técnicas
apresentadas pelos Regionais participantes do esfor¢o de desenvolvimento do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho;

» Prover uma solucéo sintonizada com os melhores recursos tecnoldgicos disponiveis,
visando a manutencdo e a evolugdo da solugdo a longo prazo;

» Eliminar esforcos redundantes de sustentacédo, manutencao e evolucdo dos sistemas em
uso nas areas de gestdo de pessoas dos 6rgaos da Justica do Trabalho.
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A coordenagio da implantacdo da solugdo no TRT5 esta a cargo do Comité Gestor do SIGEP-
JT (cgSIGEP), instituido em 2016, que teve sua composicéo e atribuicBes atualizadas através do
Ato TRT5 N° 310/2018.

Considerando que a implantacdo do SIGEP-JT é uma agdo estratégica, seja pela materialidade
dos recursos envolvidos, uma vez que serd o sistema responsével pela gestdo do pagamento de
pessoal, seja por ser uma solucdo Unica e integrada de gestdo de pessoas, 0 TRT5 formalizou o
projeto SIGEP, em 02/08/2018.

O escopo do projeto engloba:

* Implantacdo do médulo principal do SIGEP-JT e de seus mddulos complementares —
FolhaWEB, Conector eSocial, Autoatendimento, Escolas Judiciais, Saude, Progecom,
Passivos;

* Integragdo dos sistemas legados do TRT5 com o SIGEP-JT;

* Implantacéo do Sistema eSocial e EFD-Reinf;

» Criacéo/alteracdo de normativos do TRTS5 relacionados ao escopo do projeto.

Cabe destacar que o SIGEP-JT teve seu escopo alterado para permitir adequagéo as exigéncias
do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), instituido pelo decreto N° 8373/2014 da Presidéncia da Republica, que determinava o
uso da solucdo por entes publicos a partir de julho de 2018. Posteriormente este decreto foi
atualizado e o cronograma foi alterado para janeiro de 2020.

No exercicio de 2018 as principais agdes executadas relativas ao projeto SIGEP-JT no TRT5
foram:

» Formalizagéo do projeto;

* Migracdo de dados do sistema legado, tendo o TRT5 alcangado o indice de 100% de
migracao;

» Ajustes nos demais sistemas do TRT5 para permitir a integracdo com o SIGEP-JT;

» Ac0es de capacitagdo presenciais voltadas para apresentacdo das funcionalidades do
Mddulo Principal do SIGEP-JT, tendo sido disponibilizadas 69 vagas de treinamento,
além da participacdo de servidores em eventos nacionais promovidos pelo CSJT;

» Identificacdo dos principais processos de trabalho que serdo impactados com a adogdo
do sistema e, por conseguinte, iniciadas acOes para o redesenho destes processos,
considerando os prazos previstos no Sistema eSocial;

e Desenvolvimento do Mdédulo Saude do SIGEP-JT, em colaboragdo com o TRT16, que
objetiva a implantagdo de uma solucdo Unica, moderna e integrada de gestéo de salde
para atender as necessidades de todos os 6rgdos da Justica do Trabalho e aos requisitos
dos 6rgdos de controle externo.

Também foi mantido atualizado o programa de Prevenc¢do dos Riscos Ambientais — PPRA, que
visa mapear 0s riscos ambientais, como os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza, concentragdo, intensidade e tempo de
exposicdo, sdo capazes de causar danos a salde dos trabalhadores; e, de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO, que tem por objetivo identificar precocemente qualquer desvio
que possa comprometer a salde dos magistrados e servidores.

Na responsabilidade social e ambiental, nosso compromisso foi com a promogéo da cidadania,

realizando campanhas de orientagdo em seguranga e direitos no trabalho, a exemplo da
60



participacdo no Abril Verde, movimento de &mbito nacional que pretende alertar a sociedade
para a importancia da prevencéo de acidentes de trabalho e de doencas decorrentes da atuagdo
profissional. Além de discutir estratégias de Combate ao Trabalho Infantil, com exposi¢des em
espacos culturais, shoppings e esta¢des de metrd. Participou ainda da Agenda Bahiado Trabalho
Decente, programa Coordenado pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do
Estado (Setre) para promogéo do trabalho decente, para a busca do trabalho qualificado, para o
combate da informalidade e também voltado ao combate do trabalho anélogo a escraviddo".

A Coordenadoria de Satide, mantem o Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, com
acOes destinadas & promocdo da salude ocupacional e a prevencdo de riscos e doencas
relacionados ao trabalho e acidentes de trabalho dos magistrados e servidores ao longo de todo
0 ano, traduzidas em exames médicos admissionais, periédicos, demissionarios e outras acles e
avaliagdes no d&mbito ocupacional, em cumprimento da Resolucéo no 141/2014 do CSJT.

Foi implementado ainda, o Programa de Prevencéo de Salde Bucal, que, através da realizagdo
de exames periodicos regulares de satde bucal na populagdo de trabalhadores, construird uma
base de dados populacionais com série historica que permita 0 acompanhamento das condi¢Ges
de salde e o planejamento de solugdes administrativas adequadas as reais necessidades da
populacdo assistida. No planejamento, almeja-se a instalagdo de mais um consult6rio
odontolégico.

O Plano de Logistica Sustentével do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido para 2015/2020
continua com nimeros animadores, como a redugdo de 7,06% do consumo de agua, passando
de 52.572 m?® para 48.861 m®. Comemora-se, ainda mais, a redugdo significativa dos gastos com
energia elétrica, papel A4, telefonia (STFC e SMP) e combustiveis, que foram da ordem de
7,51%, 11,52%, 37,04% e 4,92%, respectivamente.

Destacamos que o consumo de resmas de papel A4 (branco e reciclado) no ano de 2018 foi de
14.443 (19,72% do previsto). Desta forma, o TRT5 economizou mais de 188.000 resmas de
papel, ou seja, 859 toneladas de papel ou 94 milhdes de folhas de papel (padréo A4, 75g/m?2).
Isso equivale a 9,4 km de altura, a mesma de um prédio de 3.148 andares. Assim, 9.446 arvores
deixaram de ser destruidas, considerando 25 arvores por tonelada de papel. Além disso, foram
economizados 8,5 milhdes de litros de agua e 4.294 mil kwh de energia. Esses nimeros séo
possiveis gracas & implantagdo do Processo Judicial Eletrdnico (PJe/JT) nas 88 Varas do
Trabalho e na segunda instancia e do PROAD na &rea administrativa.
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Caso a Justica do Trabalho baiana estivesse operando ainda com processos fisicos, a projecéo
seria de um gasto de 73.238 resmas somente em 2018, com tendéncia a aumentar esse consumo
ano a ano.

Assim, a implantagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), como
Unico sistema do Judicidrio Trabalhista para abertura de novos processos na segunda instancia
do Tribunal do Trabalho da Bahia (TRT-BA) e em todas as 88 varas do trabalho, além de acelerar
0 andamento processual, trouxe de forma direta a redugéo de gastos publicos, ao possibilitar um
enxugamento nos custos das atividades do Judiciério; a diminuigdo de despesas em material de
expediente, pessoal, mobiliario, prédios para acomodacdo dos processos que tramitam em autos
fisicos, arquivos e transporte.

Realizando a andlise de evolugéo dos casos novos nos ultimos 5 anos percebemos uma queda
sensivel na quantidade em 2018, passando de 189.010, em 2014, para 164.154 casos novos em
2018, o que representa uma reducéo de 13,15% na demanda total de casos novos do TRT5
(1° e 2° Graus), em relacéo ao ano de 2014.

Importante ressaltar, que a Justica do Trabalho em 2018, ficou diante de um cenério totalmente
novo, apos a implantacdo da Reforma Trabalhista.
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Contrariando 0s nUmeros acima, e exercendo seu papel social de promover a pacificacdo social
nas relagdes de Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (TRT5-BA) repassou
cerca de R$ 2,5 bilhdes (R$2.496.772.933,79) aos trabalhadores baianos, em mais de 149
mil alvaras, que tiveram seus direitos reconhecidos em aces trabalhistas.
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TRT DA 52 REGIAO - BAHIA
TABELA DE VALORES PAGOS - ANO A

ANO
2009 R$608.399.097,00
2010 R$668.780.573,48
2011 R$304.682.900,88
2012 R$880.974.777,09
2013 R$1.340.422.163,79
2014 R$1.341.945.146,63
2015 R$1.166.533.561,52
2016 R$2.082.186.776,09
2017 R$2.367.579.770,00
2018 R$2.496.772.933,79

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica - TRT5

A atividade jurisdicional rendeu aos cofres da Unido uma arrecadacdo de R$ 197.053.935,66,
entre custas processuais, emolumentos, recolhimentos previdenciarios, imposto de renda e
valores decorrentes de multas.

Para promover ainda mais a conciliacéo, a atual administracdo do Regional baiano implantou os
Centros de Conciliagdo da Justica do Trabalho de 12 (Cejuscl) e 22 Instancia (Cejusc2).

Inaugurado no dia 4 de junho, o Cejuscl, em apenas 6 meses de funcionamento, foi responsével
pela realizacdo de 563 acordos e pelo pagamento de R$ 12.498.714,42 aos trabalhadores.
Instalado no andar térreo do Férum do Comeércio, a unidade utiliza novos métodos de
conciliagdo, inclusive com o aproveitamento de servidores mediadores orientados por juizes.

Ja o Cejusc2 foi inaugurado no dia 5 de novembro no Edificio Ministro Coqueijo Costa, em
Nazaré. Em menos de 2 meses de funcionamento movimentou R$ 37.822.622,50, e foi
responsavel pela conciliagdo de 752 processos, com um indice geral de conciliagdo de 92,16% e
1767 pessoas beneficiadas.

O Centro da 22 Instancia continua promovendo os acordos globais que ja eram realizados pelo
Juizo de Conciliagéo (JC2), envolvendo grandes empresas e entes publicos com nimero elevado
de processos, 0 que beneficia muitos trabalhadores, e por isso é nomeado Cejusc2/JC2. No ano
passado, o setor foi responsavel pela conciliagdo de 5.279 processos, movimentando cerca de
R$ 196 milhdes e beneficiando 9500 pessoas. O indice geral de conciliagdo foi de mais de 90%.
Entre os casos de sucesso, destacam-se a Empresa Baiana de Alimentos (Ebal), a Empresa de
Limpeza Urbana de Salvador (Limpurb), os Esportes Clubes Bahia e Vitoria, o Hospital Salvador
e as faculdades Visconde de Cairu, Sdo Tomaz de Aquino e Séo Salvador. Além disso, todos 0s
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processos em grau de recurso na 22 Instancia podem ser encaminhados para a unidade, a pedido
dos magistrados ou por solicitacdo das partes envolvidas.

Essas acOes permitiram aumentar a eficiéncia do tribunal e reduzir o ndmero de processos em
tramitacdo, mesmo com a reduc¢do do quadro de servidores, melhorando sensivelmente o indice
de atendimento & demanda, alcangando mais de 121%.
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5.0.Alocacdo de recursos especiais da &rea de gestdo

5.1 Declaracdo dos titulares da Diretoria-Geral e das unidades responsaveis pelo
planejamento, orgamento e administragédo

A reducdo de custos e de despesas deve ser politica permanente da administragdo, em busca da
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos. Com o advento da Emenda Constitucional
95/2016, que fixou teto de gastos para as despesas primarias nos orcamentos da Unido pelos
préximos 20 anos, tem sido cada vez maior a necessidade de os 6rgdos publicos se adequarem a
realidade fiscal por que passa o pais, a qual exige otimizacdo de gastos e investimentos publicos.

Neste sentido, o constante gerenciamento das ag0es - atividade do processo de governanga de
contratagdes — exerce influéncia positiva, para que as atividades de aquisi¢do de bens e servigos
atendam plenamente as necessidades da institui¢do, estejam alinhadas a estratégia organizacional
e, a0 mesmo tempo, garantam que os produtos e servigos estejam sendo adquiridos por pregos
justos e adequados.

Assim e, tendo em vista a necessidade de a Administracdo reduzir despesas em virtude do
Planejamento Orcamentario 2019/2020, foram realizados alguns trabalhos e reunides de
alinhamento administrativo, no exercicio de 2018.

Foi solicitado das Unidades que propusessem formas de redugdo dos contratos de maior vulto,
com a respectiva avaliagdo de risco, de modo a se avaliar quais agdes teriam maior probabilidade
de reducéo de custos, e qual impacto que causariam no orgamento geral.

A ideia foi a de iniciar o exercicio de 2019 com as reducBes contratuais, além de se adotar
medidas estratégicas (em funcédo da reducdo orgamentaria ja em 2019), a exemplo de:
Projeto-Piloto de Seguranca Noturna, mediante Monitoramento Eletrénico no Forum
Trabalhista em Simd@es Filho; retirada dos Postos de Atendimento Bancério (PAB’s) das
Unidades, visando a reducdo de custos com vigilancia noturna; reducdo dos gastos com o
pagamento de diarias, combustivel, postos de motoristas, seguros de veiculos e redugéo da frota;
reducéo de outros contratos de prestacdo de servico com mao-de-obra intensiva; elaboragéo de
contratos com mudanga de escopo, de forma a otimizar custos com economia de escala.

Registre-se que essas acdes estdo alinhadas com o Acorddo TCU 2779/2017 — Plenério que, ao
discorrer sobre as recomendagOes que deverdo ser adotadas pela Justica do Trabalho, dentre
outros segmentos, por efeito do art. 107 da EC 95/2016, c/c os artigos 25 e 25, § 6°, da Lei
13.473/2018, estabeleceu a necessidade de se identificar, nos anos de 2018-2020, as despesas
discricionérias passiveis de reducéo, com a respectiva amplitude de valor, de modo a que restem
garantidas as condigdes para funcionamento deste Tribunal. Nesse desiderato, a previsdo de
reducdo das despesas de custeio é da ordem de R$5.832.411,88 (Proad 557/2019, Doc. 7). Tais
medidas serdo monitoradas ao longo do exercicio de 2019, e o resultado devera compor o
préximo Relatério de Gestdo, nos termos determinados no item 9.1.2, do citado acérdao.
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Em que pese ndo ter havido restricdo orcamentaria na rubrica de custeio/2018, em razdo dos
ajustes promovidos pela Administracdo ao longo do exercicio (notadamente com o uso continuo
do Sistema de Gestdo Orgamentéria - SIGEO-JT), ficou definido o inicio das acGes de ordem
preparatOria para os contingenciamentos. A redugdo anunciada impactard primeiramente as
despesas de carater continuado e, em seguida, aquelas cuja realizacdo possa ser adiada. Sem
embargo, busca-se reduzir despesas sem 0 comprometimento da prestacéo jurisdicional.

Tarcisio Jose Filgueiras dos Reis
Diretor-Geral

O planejamento estratégico que vem sendo tracado no Tribunal revela 0 amadurecimento da
instituicdo, que vem avangando a partir da insercédo de um novo referencial, qual seja, a prestagéo
do servico publico de forma planejada e monitorada. Mesmo com obstaculos a serem
transpostos, por conta da estrutura hierarquizada, a evolucdo pode ser percebida na reviséo
participativa do plano estratégico.

As metas nacionais do poder judiciério sinalizam positivamente para os resultados desse trabalho
coordenado. Nesse sentido 0 TRT da 5* Regido instituiu o seu proprio planejamento, alinhado
com Conselho Nacional de Justica e com o Conselho Superior da Justica do Trabalho. Assim,
objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser o parmetro para a avaliagdo do
comportamento desta instituicdo. Mesmo considerado o pouco tempo de uso dessa ferramenta,
avaliamos positivamente os resultados alcangados.

Todos os procedimentos adotados tém como finalidade facilitar o acesso a Justica do Trabalho,
promover a educagdo corporativa, a cidadania e a responsabilidade social, e garantir a
infraestrutura fisica, de recursos humanos e de tecnologia da informagdo, o que foi instituido
por meio do Programa de Modernizagéo e Inovagéo do TRT5, que vem se consolidando como
instrumento de justica, paz social e cidadania.

A importancia de qualificar os magistrados e servidores permanece sendo a razéo pela qual o
Tribunal contemplou 10.498 participantes no Ultimo exercicio.

Ainda na &rea de Gestéo de Pessoas, deu-se inicio & implantaco do Sistema Integrado de Gestdo
de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT), instituido pela Resolugdo CSJT N° 217/2018,
cuja finalidade est4 descrita na descri¢do do Planejamento Estratégico. Outros projetos também
se encontram descritos no campo acima indicado.

Mércio Fernando Ribeiro da Silva
Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica — SGE
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A Secretaria de Orgamento e Finangas, conta em sua estrutura com a Coordenadoria de
Contabilidade e com a Coordenadoria de Pagamento que cuidam, de forma geral, do
acompanhamento e andlises contabeis e da elaboracdo e controle da folha de pagamento de
pessoal, respectivamente.

No plano estratégico, com base no modelo BSC — Balanced Scorecard adotado pelo Orgéo para
Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional e garantir os direitos da cidadania & Sociedade,
a SOF se situa na Perspectiva dos Recursos, sendo um dos atores responsaveis pelo Objetivo
Estratégico 12: Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz.

Nesse sentido e diante da escassez de recursos, a Secretaria de Orgcamento e Finangas tem a
responsabilidade de buscar o melhor aproveitamento dos recursos recebidos, medido pelo
Indicador 12.1 — indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD), aumentando o
indice de execugdo do Orgamento Disponibilizado em relagdo a média de 2011, 2012 e 2013.

Por outro lado, é preciso salientar que ha outros atores responsaveis pelo Objetivo Estratégico
12, sendo estes responsaveis por alcancar as metas estabelecidas pelo indicador 12.2 — indice de
Eficiéncia Operacional (IEO), que trata reducéo de despesas e desperdicios quanto ao consumo
de agua, energia elétrica, papel A4, telefonia e combustiveis.

Isso demonstra que o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido busca o melhor
aproveitamento do orcamento, ndo sé com o aumento do indice de execugdo orcamentaria, mas
com reducdo de despesas e de desperdicio, visando aportar 0s recursos em outras agoes
estratégicas, de forma a garantir a efetiva prestacéo jurisdicional.

Carlos Alberto Marinho dos Santos
Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF

Na é&rea de administracdo do Tribunal os investimentos estdo relacionados aos objetivos
estratégicos previstos no mapa estratégico do TRT da 5% Regido.

Em 2018 foram investidos em equipamentos e material permanente R$ 12.306.392,27, sendo
que deste total R$ 9.282.638,11 foram utilizados pela area de Tl e os R$ 3.023.754,16 restantes
foram utilizados principalmente para aquisicdo de equipamentos de seguranca, mobiliario, e
veiculos.

Em outra senda, o Tribunal vem promovendo o desfazimento sistematico de bens, considerados
inserviveis. Em 2018 foi finalizado o desfazimento de 1719 itens, que totalizaram o valor de R$
441.185,19 (doac0es, transferéncias, leildes, inutilizacdes, abandonos e reversdo), destacando-se
0s equipamentos de informética, mobiliario de escritorio e veiculos. Foram favorecidos com o0s
bens desfeitos: instituicbes beneficentes, de ensino e outros érgdos publicos.

Caroline Oliveira Guimardes Andrade
Diretora da Secretaria de Administragéo - SAD

5.2 Demonstracdo da eficiéncia e da conformidade legal das areas relevantes de
gestdo que contribuiram para o alcance dos resultados do TRT5 no exercicio

O grau de eficiéncia, e a demonstracdo da conformidade legal das areas relevantes de gestdo
deste TRT5 sdo demonstradas nos relatos especificos, a seguir.
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5.3 Gestao orcamentaria e financeira

A Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF integra a estrutura Administrativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido diretamente subordinada a Diretoria Geral,
conforme consta da Resolugcdo Administrativa TRT5 N° 011, de 09 de fevereiro de 2015. As
suas competéncias estdo previstas no artigo 311 da referida Resolucéo, tendo como principais
atribuicdes a elaboragdo da Proposta Orcamentariado TRT 5* Regido e o planejamento, direcéo,
coordenagdo e controle das atividades relacionadas a execucdo or¢camentéria e financeira.

ORCAMENTO DO TRT 58 REGIAO — EXERCICIO 2018

O TRT 5%recebeu dotacdo total de R$ 1.161.887.471,00 para 0s gastos com despesas em
2018, distribuidos em 04 categorias, conforme tabela abaixo, de forma a contemplar todas as
acoes realizados pelo Orgéo:

. DOTAGAO CANCELAMENTO/ DOTAGAO
DESCRICAO INICIAL SUPLEMENTACAO TOTAL

PESSOAL E

ENCARGOS R$ 936.824.210,00 R$ 25.181.230,00 R$ 962.005.440,00
BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS R$ 56.988.144,00 R$ 1.465.429,00 R$ 58.453.573,00
ATIVIDADES R$ 85.918.763,00 R$ 1.925.801,50 R$ 87.844.564,50
PROJETOS R$ 70.550.000,00 R$ (12.909.826,00) R$ 57.640.174,00
TOTAL GERAL R$ 1.150.281.117,00 R$ 15.662.634,50 R$ 1.165.943.751,50

Do total do orcamento recebido pelo TRT 52 Regido, 82,51% correspondem a despesas
obrigatorias com Pessoal e Encargos; 5,01% correspondem a despesas com Beneficios
Assistenciais; 7,53% correspondem a despesas com Atividades e 4,94% correspondem a
despesas com Projetos.

Para o exercicio de 2018, foram relacionadas a essas categorias de gastos as seguintes
acdes orcamentarias:

. PESSOAL E ENCARGOS

° Ativos Civis da Unido - No Estado da Bahia;

° Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado da
Bahig;

° Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - No Estado da Bahia

. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

° Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes - No Estado da Bahia;

° Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de
Empregados;
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° Auxilio-Transporte de Civis;
° Auxilio-Alimentacéo de Civis;
° Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis.

 ATIVIDADES

»  Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Nacional;
* Manutengdo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagéo — Nacional;
» Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado da Bahia

» Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No
Estado da Bahia;

» Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado da Bahia;

»  Comunicagéo e Divulgacéo Institucional - No Estado da Bahia.

* PROJETOS

» Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido
em Salvador - BA - No Municipio de Salvador — BA,

» Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Itaberaba- BA - No
Municipio de Itaberaba — BA;

»  Construcdo do Edificio-Sede do FGrum Trabalhista de Euclides da Cunha - BA
- No Municipio de Euclides da Cunha — BA.

IEOD - INDICE DE EXECUGCAO DO ORCAMENTO DISPONIBILIZADO

O indicador IEOD - indice de Execugio do Orgamento Disponibilizado mede o
orgamento disponibilizado e executado pelo Tribunal. Considera-se o Total do Orgamento
disponibilizado no orgamento do exercicio referente as acdes de Apreciacdo de Causas na JT,
Comunicacdo e Divulgacdo Institucional, Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e projetos
especificos cujos recursos sdo passiveis de empenho, ndo devendo ser incluido no célculo aqueles
que sejam objeto de contingenciamento.

Também ndo entram no célculo do IEOD os orgamentos descentralizados pelo CSJT.
No exercicio de 2018, as a¢cdes de Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Nacional e a
Manutencéo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagdo — Nacional, foram recursos
descentralizados, ndo entrando, portanto, no calculo do IEOD.

Responsavel pelo indicador — Secretaria de Orgamento e Financas.

Parémetros: (P1) Valor efetivamente Liquidado do Orgcamento Disponibilizado — (P2)
Total do Orgamento Disponibilizado

Forma de célculo: (P1/P2) X 100

Meta para 2018: Aumentar em 8% o indice de Execucdo do Orcamento disponibilizado
em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013.
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indice IEOD apurado pelo TRT 5 Regido para a média dos exercicios de 2011, 2012 e
2013: 33,76%. Portanto, o indice estabelecido como meta para 2018 ¢é de 36,46%.

Célculo do IEOD para o Exercicio de 2018

 PARAMETROS ANO 2018
(P1) Valor Efetivamente Liquidado do Orgamento Disponibilizado R$  79.398.676,22
(P1.1) Valor Efetivamente Liquidado com Atividades R$  79.358.694,18
(P1.2) Valor Efetivamente Liquidado com Projetos R$ 39.982,04
(P2) Total do Or¢camento Disponibilizado R$ 141.428.458,00
(P2.1) Total do Or¢amento Disponibilizado com Atividades R$  83.788.284,00
(P2.2) Total do Orgamento Disponibilizado com Projetos R$  57.640.174,00
indice IEOD — [(P1/P2)X100] 56,14%

A meta estabelecida para o exercicio de 2018 superada com certa folga.

Da analise da execucdo dos parametros de atividades e projetos, constata-se o elevado
percentual de execucdo da categoria de atividades frente a uma baixa execucdo da categoria de
projetos.

Dessa maneira, enquanto que a execucdo com Atividades influencia em 99,95% do
Percentual Total de Execugdo, a execucdo com Projetos influencia em apenas 0,05% do
Percentual Total de Execucdo.

Total do Orgamento disponibilizado R$ 141.428.458,00 Percentual

Valor liquidado com Atividades R$  79.358.694,18 99,95%

Valor Liquidado com Projetos R$ 39.982,04 0,05%
TOTAL 100,00%

ANALISE DO RESULTADO DO IEOD

Como os parametros adotados para o calculo do indice do IEOD sdo o Total do
Orgcamento Disponibilizado e a Despesa Efetivamente Liquidada com Atividades e Projetos,
precisamos analisar a execucdo orgcamentaria e financeira desses elementos para melhor
compreender os seus resultados:
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EXECUCAO - PARAMETRO: ATIVIDADES

Despesas Percentual
ATIVIDADES Dotagao Disponivel Empenhadas Despesas Liquidadas | de Execugéo
Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes — No Estado da Bahia R$ 5.280.857,00 R$ 5.278.707,00 R$ 5.278.707,00 99,96%
Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-Moradia a Agentes

Publicos — No Estado da Bahia R$ 11.136.946,00 R$11.117.974,94 R$ 11.117.974,94 99,83%
Apreciacdo de Causas na Justica

do Trabalho — No Estado da Bahia | R$ 66.299.193,00 R$ 63.726.271,03 R$ 61.914.842,16 93,39%
Comunicacéo e Divulgacio

Institucional — No Estado da Bahia | R$ 1.071.288,00 R$ 1.059.498,42 R$ 1.047.170,08 97,75%
TOTAL R$ 83.788.284,00 R$ 81.182.451,39 R$ 79.358.694,18 94,71%

OBS: Conforme explicado anteriormente, ndo entram neste calculo as acbes de
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Nacional e Manutencéo do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informagéo — Nacional.

EXECUCAO - PARAMETRO: PROJETOS

Despesas Despesas Percentual de

PROJETOS Dotagéo Disponivel Empenhadas Liquidadas Execucao
Construcéo do Edificio-Sede
do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido em
Salvador R$ 57.090.174,00 R$ 863,59 | R$ 863,59 0,00%

Construcdo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Itaberaba R$ 250.000,00 R$ 22.146,49 R$  22.146,49 8,86%
Construcéo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de
Euclides da Cunha - BA R$ 300.000,00 R$ 16.971,96 R$  16.971,96 5,66%

TOTAL R$ 57.640.174,00 R$ 39.982,04 R$  39.982,04 0,07%

A baixa execucdo da categoria de Projetos se justifica pelos seguintes motivos:

1. Quanto ao projeto - Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido em Salvador. O percentual financeiro executado (% da despesa liquidada) desta
acéo foi de 0,00%. Informamos que, conforme Oficio CSJT.SG.CCAUD n° 051/2018
(doc. 74 do PROAD 11835/2017), o TRT5 foi instado a adotar “urgentes providéncias
perante a Secretaria de Patrimdnio da Unido, a fim de entregar para a administragdo
daquele Orgfo ou a outro ente plblico por ele indicado o prédio em obras (Médulo 1V),
no estado em que se encontra, e o terreno destinado a edificacdo dos demais prédios do
complexo” No Oficio DG 0187/2018 (doc. 77 do PROAD 11835/2017), a Diretoria
Geral do TRT5 informou a CCAUD/CSJT a respeito da “reversdo ao Patrimonio da
Unido do Imovel entregue ao Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, localizado no
Centro Administrativo da Bahia — CAB”, apresentando o documento referente a
reversdo. Importante registrar que a expectativa de aquisi¢do de imével pronto ao invés
de construcdo do complexo, resultarda uma economia de mais de 250 milhdes de reais.
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Toda a fundamentacdo que norteou a decisédo do Tribunal Pleno do TRT da 5% Regiéo,
consta do Proad 11.835/2017. Informo ainda que o procedimento para aquisicdo de
imovel para instalar toda a estrutura da Justica do Trabalho em Salvador consta do Proad
4579/2018.

2. Quanto ao projeto: Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Itaberaba — 0
percentual financeiro executado desta agdo em 2018 correspondeu a 8,86%. Cumpre
destacar que foi inscrito no orgamento de 2018, para esta acdo, o valor de R$ 250.000,00,
insuficiente para a construgdo do referido Forum. Desse valor, foi utilizado
R$ 22.146,49, referente a despesas de exercicios anteriores do projeto da referida sede,
que sera executado desde que sejam disponibilizados 0s recursos orcamentarios
necessarios a execucdo integral da obra.

3. Quanto ao projeto: Construgao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Euclides da Cunha
- BA - 0 percentual financeiro executado desta agdo em 2018 correspondeu a 5,66%.
Cumpre destacar que foi inscrito no orgamento de 2018, para esta acdo, o valor de
R$ 300.000,00, insuficiente para a construcdo do referido Férum. Desse valor, foi
utilizado R$ 16.971,96, referente a despesas de exercicios anteriores do projeto da
referida sede, que serd executado desde que sejam disponibilizados os recursos
orcamentarios necessarios a execucao integral da obra.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

* GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS

No exercicio de 2018, o TRT realizou gastos no valor total de R$ 949.335.053,83, sendo
R$ 567.165.310,13 para ativos, R$ 100.754.395,70 para Contribuicbes Sociais e
R$ 281.415.348,00 para Inativos e Pensionistas.

Ja no exercicio de 2017, o TRT realizou gastos no valor total de R$ 930.793.027,62,
sendo R$ 552.234.518,40 para ativos, R$ 99.421.447,22 para Contribuicbes Sociais e
R$ 279.137.062,00 para Inativos e Pensionistas.

EXERCICIO DE 2018

Percentual
Despesas de
PESSOAL E ENCARGOS | Dotaggo Disponivel Empenhadas Despesas Liquidadas ~ Execucéo

Ativos R$ 567.222.212,00 R$ 567.165.310,13 R$ 567.165.310,13 99,99%
Contribuicdes Sociais R$ 113.367.880,00 R$ 100.754.395,70 R$ 100.754.395,70 88,87%
Inativos e Pensionistas R$ 281.415.348,00 R$ 281.415.348,00 R$ 281.415.348,00 100,00%
Total de Pessoal e Encargos

Sociais R$ 962.005.440,00 R$ 949.335.053,83 R$ 949.335.053,83 98,68%
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EXERCICIO DE 2017

Percentual
Despesas de

PESSOAL E ENCARGOS | Dotacso Disponivel Empenhadas Despesas Liquidadas ~ Execugdo
Ativos R$ 552.652.288,00 R$ 552.652.288,00 R$ 552.234.518,40 99,92%
ContribuicGes Sociais R$ 106.064.643,00 R$ 106.064.643,00 R$ 99.421.447,22 93,74%
Inativos e Pensionistas R$ 279.137.062,00 R$ 279.137.062,00 R$ 279.137.062,00 100,00%
Total de Pessoal e Encargos
Sociais R$ 937.853.993,00 R$ 937.853.993,00 R$ 930.793.027,62 99,25%

VARIACAO ANUAL
PESSOAL E ENCARGOS  Dotagso Disponivel  Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas

Ativos 2,64% 2,63% 2,70%
Contribuicdes Sociais 6,89% -5,01% 1,34%
Inativos e Pensionistas 0,82% 0,82% 0,82%
Total de Pessoal e Encargos

Sociais 2,58% 1,22% 1,99%

Comparado ao exercicio de 2017, houve um aumento médio de R$ 1,99% das despesas
com Pessoal e Encargos. Esse aumento foi fruto do aumento dos vencimentos dos servidores
previsto em Lei.

Cabe também salientar o grande esforco realizado pelo Orgéo para efetuar todos 0s
procedimentos necessarios a execucdo de créditos adicionais aprovados no final do exercicio
para pagamento de passivos com Magistrados, ainda dentro do exercicio de 2018. Dessa forma,
todas as despesas com Pessoal foram executadas sem inscricdo em Restos a Pagar.

+ GASTOS COM BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

No exercicio de 2018, o TRT realizou gastos no valor total de R$ 58.255.580,30, sendo
R$ 25.629.752,67 com Assisténcia Médica Odontoldgica, R$ 4.183.655,42 com Assisténcia Pré-
Escolar, R$ 923.057,97 com Auxilio Transporte, R$ 27.168.602,82 com Auxilio Alimentagdo e
R$ 350.511,42 com Auxilio Funeral e Natalidade.

Ja no exercicio de 2017, o TRT realizou gastos no valor total de R$ 55.162.223,04, sendo
R$ 22.733.025,88 com Assisténcia Médica Odontoldgica, R$ 4.302.995,30 com Assisténcia Pré-
Escolar, R$ 925.638,33 com Auxilio Transporte, R$ 26.984.459,43 com Auxilio Alimentacdo e
R$ 216.104,10 com Auxilio Funeral e Natalidade.

EXERCICIO DE 2018

Percentual
7 de
BENEFICIOS Dotagdo Disponivel ~ Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Execucdo

Assist. Médica/ Odontol6gica R$  25.629.757,00 R$ 25.629.752,67 R$ 25.629.752,67 100,00%
Assisténcia Pré-Escolar R$ 4.222.248,00 R$ 4.183.655,42 R$ 4.183.655,42 99,09%
Auxilio-Transporte de Civis R$ 958.848,00 R$ 923.057,97 R$ 923.057,97 96,27%
Auxilio-Alimentacdo R$ 27.172.692,00 R$ 27.168.602,82 R$ 27.168.602,82 99,98%
Auxilio-Funeral e Natalidade R$ 470.028,00 R$ 350.511,42 R$ 350.511,42 74,57%
TOTAL R$ 58.453.573,00 R$ 58.255.580,30 R$ 58.255.580,30 99,66%
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BENEFICIOS

EXERCICIO DE 2017
Percentual

Dotacdo Disponivel

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

de
Execugdo

Assisténcia Médica e

Odontoldgica R$ 22.739.700,00 R$ 22.739.700,00 R$ 22.733.025,88 99,97%

Assisténcia Pré-Escolar R$ 4.321.132,00 R$ 4.321.132,00 R$ 4.302.995,30 99,58%

Auxilio-Transporte de Civis R$ 980.100,00 R$ 980.100,00 R$ 925.638,33 94,44%

Auxilio-Alimentacéo R$ 27.029.312,00 R$ 27.029.312,00 R$ 26.984.459,43 99,83%

Auxilio-Funeral e Natalidade R$ 470.028,00 R$ 470.028,00 R$ 216.104,10 45,98%

TOTAL R$ 55.540.272,00 R$ 55.540.272,00 R$ 55.162.223,04 99,32%

VARIACAO ANUAL
BENEFICIOS ‘ Dotag&o Disponivel ‘ Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas

Assisténcia Médica e Odontoldgica 13% 13% 13%
Assisténcia Pré-Escolar -2% -3% -3%
Auxilio-Transporte de Civis -2% -6% 0%
Auxilio-Alimentacéo 1% 1% 1%
Auxilio-Funeral e Natalidade 0% -25% 62%
TOTAL 5% 5% 6%

Quanto aos Beneficios, destaca-se que houve aprovacdo de orgamento em 2018 para
cobrir com despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgica. Salienta-se que o Tribunal
Regional da 5% Regido possui programa de Auto-Gestdo para a Assisténcia Médica e
Odontoldgica. Nos demais casos, ndo houve variacdo significativa dos valores or¢camentarios
disponibilizados. Quanto a variacdo indicada o item de Auxilio Funeral e Natalidade, cumpre
esclarecer que trata de despesas bastante varidveis de um ano para outro, pela propria natureza
do beneficio.

« GASTOS COM ATIVIDADES

Conforme ja explicitado quando da analise dos dados relativos ao indice IEOD, os itens
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Nacional (Programas Trabalho Seguro e
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem) e Manuten¢do do Sistema
Nacional de Tecnologia da Informagdo — Nacional s&o programas Nacionais que descentralizam
recursos para execucédo dessas atividades.

Os orcamentos disponibilizados e realizados com a categoria de Atividades nos
exercicios de 2018 e 2017 estdo indicadas nas tabelas a seguir apresentadas.
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ATIVIDADES

Apreciacédo de Causas na Justica do

Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e

Trabalho — Nacional — Programas Trabalho

EXERCICIO DE 2018

Dotac&o Disponivel

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Percentual

de
Execucao

de Estimulo a Aprendizagem. R$ 48.000,00 R$ 41.183,60 R$ 41.183,60 85,80%
Manutencéo do Sistema Nacional de

Tecnologia da Informagéo - Nacional R$ 4.008.280,50 R$ 4.008.280,50 R$ 4.006.903,46 99,97%
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -

No Estado da Bahia R$ 5.280.857,00 R$ 5.278.707,00 R$ 5.278.707,00 99,96%
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-

Moradia a Agentes Publicos - No Estado

da Bahia R$ 11.136.946,00 R$ 11.117.974,94 R$11.117.974,94 99,83%
Apreciacdo de Causas na Justica do

Trabalho - No Estado da Bahia R$ 66.299.193,00 R$ 63.726.271,03 R$ 61.914.842,16 93,39%
Comunicacéo e Divulgacdo Institucional -

No Estado da Bahia R$ 1.071.288,00 R$ 1.059.498,42 R$ 1.047.170,08 97,75%
TOTAL R$ 87.844.564,50 R$ 85.231.915,49 R$ 83.406.781,24 94,95%

ATIVIDADES

Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho — Nacional — Programas
Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

EXERCICIO DE 2017

Dotac&o Disponivel

R$ 68.000,00

Despesas
Empenhadas

R$ 24.023,72

Despesas
Liquidadas

R$ 21.703,72

Percentual

de
Execugdo

31,92%

Manutenc&o do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informagcéo - Nacional

R$ 4.608.153,37

R$ 4.568.762,15

R$ 4.243.914,45

92,10%

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes -
No Estado da Bahia

R$ 8.194.366,00

R$ 8.194.366,00

R$ 6.261.339,67

76,41%

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-
Moradia a Agentes Publicos - No Estado
da Bahia

R$ 11.169.925,00

R$ 11.169.924,02

R$ 1.169.924,02

100,00%

Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - No Estado da Bahia

R$ 60.656.802,64

R$ 56.981.624,98

R$ 49.495.218,95

81,60%

Comunicacéo e Divulgacéo Institucional -
No Estado da Bahia

R$ 1.420.288,00

R$ 616.816,98

R$ 422.880,13

29,77%

TOTAL

R$ 86.117.535,01

R$ 81.555.517,85

R$ 71.614.980,94

83,16%
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VARIACAO ANUAL

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Nacional -29% 71% 90%
Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da

Informagéo - Nacional -13% -12% -6%
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado da

Bahia -36% -36% -16%
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a

Agentes Publicos - No Estado da Bahia 0% 0% 0%
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - No

Estado da Bahia 9% 12% 25%
Comunicacao e Divulga¢ao Institucional - No Estado da

Bahia -25% 2% 148%
TOTAL 2% 5% 16%

Destaca-se na realizacdo dos gastos com a categoria de Atividades a melhoria significativa
no percentual de execucdo das despesas no exercicio de 2018, pulando do percentual de
execucdo total de 83,16%, no exercicio de 2017, para 94,95%, no exercicio de 2018. Esse dado
demonstra mais uma vez a preocupagio do Orgio com o Objetivo Estratégico 12: Gerir 0
orcamento de forma eficiente e eficaz.

Outro fator relevante da analise dos gastos com a categoria de Atividades é a reducdo
das despesas liquidadas para o item: Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado da
Bahia. Em 2017, as despesas com honorario periciais foram de R$ 6.261.339,67, enquanto que, em 2018,
as despesas cairam para R$ 5.278.707,00. Os dados ora apresentados refletem a reducdo das solicitagdes
de recursos de Assisténcia Gratuita para o pagamento de honorarios periciais pelas Varas do Trabalho
deste Regional.

* GASTOS COM PROJETOS

Para o exercicio de 2018, o Tribunal Regional do Trabalho planejou a execugéo de 03
(trés) projetos:

1. Construcéo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido em Salvador;

2. Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Itaberaba

3. Construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Euclides da Cunha - BA

Conforme ja explicitado quando da apresentagdo dos dados relativos ao IEOD, o
Tribunal Pleno deste TRT 5% Regido deliberou pelo cancelamento dos demais modulos que
compunham o Projeto de Construgdo da Sede Propria. Além disso, O Conselho Superior da
Justica do Trabalho instou a Administracdo a entregar o Modulo 1V, em construgao, a Secretaria
de Patrimonio da Unido.

Por outro lado, os recursos orcamentarios recebidos para a Construcdo dos Edificios-
Sede dos Fdruns Trabalhistas de Itaberaba e de Euclides da Cunha foram insuficientes para
realizar a Construgdo. Dessa forma, foram contratados e executados apenas 0S projetos
Executivos de Construcéo, para posterior execugdo da obra, quando houver recursos suficientes
para as referidas construgdes.

Os orcamentos disponibilizados e realizados com a categoria de Projetos para o exercicio
de 2018 estdo indicadas nas tabelas seguinte:
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EXERCICIO DE 2018

Percentual

Despesas Despesas de
PROJETOS Dotag&o Disponivel | Empenhadas Liquidadas Execucao

Construcéo do Edificio-Sede do Tribunal

Regional do Trabalho da 52 Regido em

Salvador R$ 57.090.174,00 R$ 863,59 R$ 863,59 0,00%
Construcéo do Edificio-Sede do Férum

Trabalhista de Itaberaba R$ 250.000,00 R$ 22.146,49 R$ 22.146,49 8,86%
Construcéo do Edificio-Sede do Férum

Trabalhista de Euclides da Cunha - BA R$ 300.000,00 R$ 16.971,96 R$ 16.971,96 5,66%
TOTAL R$ 57.640.174,00 R$ 39.982,04 R$ 39.982,04 0,07%

Dessa forma, ainda que o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo realize todos 0s
esforgos para garantir uma relevante qualidade da execucéo do or¢camento da Agéo Apreciacéo
de Causas na Justica do Trabalho — No Estado da Bahia (que serve para custear o funcionamento
do Orgdo), a inexecucdo dos projetos compromete os dados estatisticos face o montante
relevante do valor comprometido, impactando negativamente na apuracdo do IEOD, por
exemplo.

ANALISE DETALHADA DA CATEGORIA - ATIVIDADES

Nos topicos anteriores, fizemos uma analise, de forma geral, por categoria de gastos.
Neste momento, iremos analisar de forma mais detalhada os gastos com a categoria Atividades,
uma vez se tratam das despesas de manutencéo da estrutura do Orgao.

O primeiro passo sera identificar as dotacOes disponivel para cada agdo, separadas por
Grupo de Natureza de Despesas — GND: despesas de Custeio — GND-3 e despesas de
investimento — GND-4. Dessa forma, temos a seguinte situagao:
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DOTACAO DISPONIVEL - ATIVIDADES
Detalhamento por Grupo de Natureza de Despesas

Dotacéo Disponivel Dotacdo Disponivel
ATIVIDADES Exercicio 2017 Exercicio 2018
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Nacional — Programas
Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a

Aprendizagem. R$ 68.000,00 R$ 48.000,00
GND-3| R$ 68.000,00 R$ 48.000,00
GND-4

Manutenc&o do Sistema Nacional de Tecnologia da Informacéo -

Nacional R$  4.608.153,37 R$ 4.008.280,50
GND-3 | R$ 2.424.069,37 R$ 48.480,50
GND-4| R$  2.184.084,00 R$ 3.959.800,00

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado da Bahia R$  8.194.366,00 R$ 5.280.857,00
GND-3| R$  8.194.366,00 R$ 5.280.857,00
GND-4

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos -

No Estado da Bahia R$ 11.169.925,00 R$ 11.136.946,00
GND-3| R$  11.169.925,00 R$ 11.136.946,00
GND-4

Apreciacdo de Causas na Justi¢a do Trabalho - No Estado da Bahia R$ 60.656.802,64 R$ 66.299.193,00
GND-3| R$  54.637.902,64 R$ 57.466.824,00
GND-4| R$  6.018.900,00 R$ 8.832.369,00

Comunicacéo e Divulgacéo Institucional - No Estado da Bahia R$  1.420.288,00 R$ 1.071.288,00
GND-3| R$  1.152.000,00 R$ 986.288,00
GND-4 | R$ 268.288,00 R$ 85.000,00

TOTALGND-3| R$  77.646.263,01 R$ 74.967.395,50
TOTALGND-4| R$  8.471.272,00 R$ 12.877.169,00

TOTAL GERAL R$ 86.117.535,01 R$ 87.844.564,50

Constata-se do quadro acima que, no exercicio de 2018, houve reducéo da dotagdo com
custeio — GND-3 e aumento da dotagéo com investimento — GND-4. Detalhando a informagéo
em termos percentuais, temos que a dotagéo para custeio caiu de 90,16%, em 2017, para 85,34%,
em 2018. Por outro lado, a dotacdo para investimento aumentou de R$ 9,84, em 2017, para
14,66%, em 2018, comparados ao or¢amento para Atividades. Essa alteragdo serviu para atender
as demandas de novos projetos da area de Tecnologia da Informacéo.

Dotac&o Disponivel Exercicio Dotacéo Disponivel Exercicio
2017 Percentual 2018 Percentual
TOTAL GND-3 R$ 77.646.263,01 90,16% R$ 74.967.395,50 85,34%
TOTAL GND-4 R$ 8.471.272,00 9,84% R$ 12.877.169,00 14,66%
TOTAL GERAL R$ 86.117.535,01 R$ 87.844.564,50
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DETALHAMENTO DAS DESPESA - Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho
— No Estado da Bahia

EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017

Programa Plano

Trabalho

Elemento Despesa
02122057142560029 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado da Bahia
0000 - Apreciagao de Causas naJusti¢a do Trabalho - Despesas Diversas

Descricdo do Subelemento

Dotacéo
66.299.193,00
59.714.195,00

EXECUTADO
61.914.842,16
56.388.209,99

Dotagdo
60.656.802,64
57.096.330,00

EXECUTADO
49.495.218,95
46.996.717,69

0001 - Manutencéo e Gestdo dos Servigos e Sistemas de Tecnologia da Informacéo

3.310.213,00

2.694.617,91

339000 - APLICACOES DIRETAS 1.153.468,70 0,00 814.324,75 0,00
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.692.116,22 1.692.116,22 2.244.027,04 2.244.027,04
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 2.331.819,97 2.307.418,50 1.963.657,46 1.435.041,30
339031 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 15.176,00 15.176,00
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 563.570,56 563.570,56 720.078,80 706.385,32
339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 86.795,17 86.795,17 162.820,00 0,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.290.410,40 2.283.320,20 1.224.817,81 1.220.827,38
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 21.430.905,40 20.560.809,67 21.099.355,79 18.608.193,67
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.558.247,34 13.000.910,31 16.901.111,55 15.067.913,91
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO -

PJ 3.000.992,02 2.851.692,01

339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 88.257,20 83.150,80 35.782,38 26.734,25
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE 441.927,40 441.927,40 273.127,72 273.127,72
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 236.349,57 236.349,57 1.938.784,87 1.938.784,87
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.398.223,27 4.398.223,27 3.722.548,31 3.721.244,28
339139 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) 79.085,12 69.185,76 64.931,06 58.089,29
339147 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 16.185,72 16.185,72 2.088,00 2.088,00
339192 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 138.547,94 138.547,94 4.798,46 4.798,46
449000 - APLICACOES DIRETAS 478.345,02 0,00 910.057,31 0,00
449030 - MATERIAL DE CONSUMO 204.835,46 1,00
449039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 1.128.708,24 291.461,63
449040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -

PJ 695.486,16 695.486,16

449051 - OBRASE INSTALACOES 59.451,71 38.843,94 21.347,38 0,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.972.561,69 6.922.228,37 3.643.951,61 1.382.824,57
449092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.448,42 1.448,42

0002 - Capacitagdo de Recursos Humanos

 1.465.608,00

339000 - APLICACOES DIRETAS 496.458,92 0,00
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO -
PJ 2.249.957,08 2.141.532,98
449040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
PJ 563.797,00 553.084,93

1.408.467,64

~ 1.77255300

151807254

339000 - APLICACOES DIRETAS 57.140,36 0,00 9.913,86 0,00
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 345.361,41 345.361,41 367.041,27 350.626,06
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 8.554,20 8.554,20

339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 444187 0,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 273.943,78 273.943,78 848.244,75 751.193,03
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 674.393,25 674.393,25 490.212,56 401.619,91
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO -

PJ 102.485,00 102.485,00

339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 52.151,25 14.222,96
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.730,00 3.730,00

339139 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (INTRA) 547,44 410,58

0003 - Manutengéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho 273.298,00 25.206,54 77.822,64 77.822,64
339000 - APLICACOES DIRETAS 248.091,46 0,00
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 25.206,54 25.206,54 77.822,64 77.822,64

0005 - Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados

1.535.879,00

1.398.340,08

1.710.097,00

902.606,08

339000 - APLICACOES DIRETAS 137.538,91 0,00
339014 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 474.217,80 474.217,80 645.000,17 369.768,49
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 55.738,70 55.738,70 9.900,00 9.900,00
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 458.700,29 458.700,29 343.253,73 268.981,07
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 337.916,07 337.916,07 601.943,10 252.891,72
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 888,23 888,23
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 9.600,00 9.600,00
449000 - APLICACOES DIRETAS 0,01 0,00 108.935,20 0,00
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 61.278,99 61.278,99 1.064,80 1.064,80

O TRT 5% Regido adotou como metodologia para 0 acompanhamento da execugdo

orcamentaria reunides periddicas com os gestores das diversas areas, a fim de verificar se as
acOes planejadas estavam sendo diligenciadas em tempo habil para a completa execugdo dentro

do exercicio.
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Dessa forma, foi possivel utilizar de forma mais efetiva os recursos para atingir objetivos

considerados estratégicos para o0 Orgao.

Como exemplo, podemos citar as despesas realizadas com os Servicos e Sistemas de
Tecnologia da Informacédo, area considerada de fundamental importancia tanto a nivel do
Regional, como a nivel nacional. No exercicio de 2018, a area de Tecnologia da Informagdo
passou a ter, dentro da acdo Apreciagdo de Causas, uma PO especifica.

Dessa forma, a area de Tecnologia da informagdo recebeu e executou os seguintes

recursos:
Descricéo Dotagao Executado
Manutencéo do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagao - Nacional 4.008.280,50 4.006.903,46
Manutencéo e Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacéo -
PO 001 3.310.213,00 2.694.617,91
TOTAL 7.318.493,50 6.701.521,37

Além dos valores previamente definidos na LOA de 2018, houve ainda aporte de
recursos oriundos do orcamento geral de Apreciagdo de Causas para implantacéo de projetos

relevantes, conforme dados abaixo, todos totalmente executados:

PROJETO GND 3 \ GND 4 TOTAL

Atualizacdo da central telefonica. 174.893,58 174.893,58
FIREWALL Camada 7 47.000,00| 584.000,00 631.000,00
Solugéo de Backup 10.747,56 187.052,44 197.800,00
Aquisi¢do Gbics e Suporte Switch San 21.000,00 21.000,00
Microcomputadores e Periféricos 282.125,00 282.125,00
Switches Core 318.257,94| 1.090.574,36 | 1.408.832,30
Solucdo de backup de dados baseada em disco VLT 606.000,00 606.000,00
TOTAL 1.003.005,50 | 2.318.645,38 | 3.321.650,88

Dessa forma, analisando pela perspectiva orcamentaria, conclui-se que o TRT 5% —

Regido ndo s6 melhorou a qualidade da execucdo do or¢gamento, comparando 0s exercicios de
2017 e 2018, como melhorou a execugdo dos gastos, focando na redugdo de despesas com
consumo e investimento mais em acdes estratégicas.

Gestdo de Precatérios

Nos termos informados pela Secretaria de Coordenagdo Judiciaria (22 Instancia), com relacdo
aos precatdrios da administracdo direta e indireta federal, no ano de 2018, foram requisitados 11
precatorios, que totalizaram um montante de R$ 33.505.804,57. Destes 11 processos, 05 sdo da
Administragdo Direta, que totalizaram R$ 1.470.440,09, tendo 08 beneficiarios no total. Os
outros 06 séo da Administragéo Indireta, sendo que 05 séo de autarquias federais (02 da UFBA,
01 do INSS e 02 do IFBA), que totalizaram R$ 7.747.533,54 com 30 beneficiarios, e um de uma
fundacdo federal (IBGE) no montante de R$ 24.287.830,94 com 22 beneficiarios.



5.4 Gestdo de Pessoas

Avaliagéo da Gestdo de Pessoas no TRT5 em 2018

TEMA: PROMOVER A MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS E DA QUALIDADE
DE VIDA

Objetivos Estratégicos da Gestdo de Pessoas

1- Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas — Refere-se a agOes que
promovam o bem-estar de servidores e magistrados no ambiente de trabalho; a humanizagéo
das relagdes de trabalho; o estabelecimento de sistemas de recompensas e & adequada
distribuicéo da forca de trabalho.

2- Efetivar a gestao por competéncias — Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na
gestdo de comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano. Considera
programas e agdes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e
técnicas dos servidores e magistrados.

PRINCIPAIS RISCOS:

» Cortes orcamentérios: impactam diretamente na capacitacdo dos servidores e no
programa de melhoria da qualidade de vida, dificultando ou mesmo inviabilizando as
acdes necessarias ao cumprimento das metas.

» Incerteza das capacitagdes obrigatdrias: O surgimento ou ampliagdo de capacitacdes
obrigatorias — mediante determinacéo legal ou normativa - repercutem diretamente na
aplicagdo dos recursos financeiros e humanos para a realizagdo/ operacionalizagdo dos
eventos, implicando na pretericdo de acOes estratégicas.

* Redugédo do quadro de servidores: O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo
possui atualmente 123 (cento e vinte e trés) cargos vagos, sendo 10 (dez) relativos a
cargos de Auxiliar Judiciario, que estdo em processo de extingdo e ndo serdo providos,
conforme Resolugdo CNJ 47/2008. Além disso, existem 24 (vinte e quatro) pedidos de
aposentadoria em andamento. O Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante
oficio circular CSJIT.GP.CFIN n° 01/2018, somente autorizou a nomeacdo de 15%
destes cargos para 0 ano de 2018. Cabe frisar que o Conselho Superior da Justiga do
Trabalho possui a funcdo de supervisdo administrativa, or¢amentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho, sendo suas decisdes vinculantes e de observéncia
obrigatéria no ambito da Justica do Trabalho.

No ambito da Gestéo de Riscos, foram realizadas capacitacdes, a saber:

e Seminério de Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de Obras — Com Enfoque em Gestéo
de Risco;
e Gestédo de Riscos de TI — NBR 31000 e NBR27005
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PERSPECTIVAS E DESAFIOS:

» Considerando a perspectiva de reducéo do quadro efetivo de servidores, decorrente de
aposentadorias sem novas nomeacOes, torna-se indispensavel a reestruturacdo interna
do Quadro, com ampliacdo de competéncias e aquisicdo de ferramentas que otimizem a
operacionalizacéo e gestdo dos processos.

Do mesmo modo, serd necessario investir na sensibilizacdo dos gestores para a
efetividade do Programa de Gestéo por Competéncias, de modo que atuem ativamente
ndo s6 na avaliacdo das competéncias, mas também na elaboragdo e acompanhamento
do plano de desenvolvimento individual dos servidores.

* A revisdo constante e movimentacdo de servidores nas unidades deste TRT, a fim de
cumprir a Resolugdo CNJ 219/2016.

* O desenvolvimento de sistema de informética adequado & anélise dos indicadores
relacionados ao absenteismo e dos CIDs mais presentes entre magistrados e servidores;
bem como a capacitacdo de servidores para atuar com a anélise e estudo desses dados;
sdo passos essenciais ao adequado monitoramento e ao fortalecimento do programa de
Qualidade de Vida.

* A extensdo de programas e acdes relacionados a melhoria da qualidade de vida as
unidades do interior.

e Adesdo de servidores e magistrados as acOes realizadas no Programa de Qualidade de
Vida.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Promocio da qualidade de vida das pessoas -
Conformidade legal:

Resolugdo CNJ n° 198 de 01 de julho de 2014, que dispde sobre o Planejamento e a Gestdo
Estratégica no &mbito do Poder Judiciério e estabelece o Programa de Qualidade de Vida entre
0s Objetivos Estratégicos;

Resolucdo CNJ n° 207 de 15 de outubro de 2015, que institui a Politica de Atencéo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

Resolucdo CNJ n° 240 de 09 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

Resolugéo CSJT n°,141 de 06 de outubro de 2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizagéo
de agBes de promogao da salde ocupacional e de prevencao de riscos e doencas relacionados ao
trabalho no &mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Resolugdo Administrativa TRT5 n° 80, de 19 de dezembro de 2014, que aprova o Planejamento
Estratégico do TRTS5, para 0 sexénio 2015/2020;

Resolugdo CNJ n° 219/2016, que dispbe sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
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comisséo e de funcdes de confianca nos 6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus
e da outras providéncias.

Em 2018 tiveram sequéncia alguns programas e projetos para acompanhamento, reducéo e
controle do absenteismo, prevencéo de doencas e melhoria da percepcdo da qualidade de vida
no ambiente de trabalho, com seus respectivos indicadores:

- Indice de absenteismo (IA) - Mede as auséncias de servidores e magistrados nas suas jornadas
normais de trabalho

Em 2018, a despeito de o indice de absenteismo ter permanecido dentro da meta estabelecida,
conforme item 8.1 do relatério de Gestéo Estratégica, houve um crescimento entre os meses de
janeiro a novembro. Em dezembro registrou-se uma leve queda. Torna-se necessario um
acompanhamento e uma andlise para identificar os fatores envolvidos no aumento, no periodo
apontado.

- Indice de Prevencio de Satde (IPSatde) - conforme item 8.2 do relat6rio de Gestéo Estratégica
- Mede o nimero de servidores e magistrados que realizam exame médico periddico preventivo
e apresentam resultados dos exames na Coordenadoria de Salde, visando estimular a cultura de
prevencdo de salde. Em 2018, a meta estabelecida no Planejamento Estratégico foi ultrapassada,
com a realizagdo dos exames junto a magistrados e servidores das unidades do interior.

- Indice de Qualidade de Vida - conforme item 8.3 do relatorio de Gestio Estratégica - Mede 0s
beneficios proporcionados pelo tribunal com relacdo a condigBes de trabalho, salde, lazer e
convivéncia. Em 2018, esse indice ultrapassou a meta estabelecida.

Com base nos resultados dos exames periddicos dos ultimos anos, alguns programas de caréter
permanente vém sendo conduzidos desde a implantacdo do PCMSO, em 2013:

- Continuidade do Programa de Acompanhamento de Pacientes Cronicos: Acompanhar
magistrados e servidores que apresentem pelo menos uma destas condi¢fes: Obesidade,
Diabetes Mellitus (DM) ou Hipertensdo Arterial (HAS). Tem como objetivo orientar sobre o
controle mais efetivo destas doencas cronicas, a prevencdo de comorbidades e o reforgo nas
orientacdes de autocuidado e qualidade de vida, de um modo geral.

- O tema relacionado a salide mental tem sido uma preocupacdo da area de salide do TRT5. Os
cids relacionados a transtornos mentais figuram em segundo lugar. Aces correlatas:

Programa de Gerenciamento de Estresse; Programa de Saude Mental; Setembro Amarelo (agéo
de prevencdo do suicidio); Janeiro branco (durante todo o ano, com destaque para janeiro, a
importéncia de se cuidar da saude mental e emocional, além de atenuar os preconceitos que por
vezes limitam o acesso das pessoas ao servigo psicoterapico).

O afastamento prolongado de magistrados e servidores por motivo de saide é uma preocupagao
constante. O Programa de Acompanhamento da Reabilitacdo de servidores, em funcionamento

desde 2009, é embasado na CIF — Cadigo Internacional de funcionalidade.
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Continuidade do Programa de Educagdo Postural e Ginastica Laboral, como contraponto
preventivo as demandas que geram afastamento.

Outros programas em mesmo sentido:

Programa de Pausa Laboral; Programa de Preparacdo para a Aposentadoria; Programa de
Educacdo Financeira; Projeto Cuidando dos Estagiarios; Encontro Anual de Acessibilidade e
Inclusdo; Caminhada e corrida ecoldgica; Jornada de Salde; Semana Salde em Movimento;
Incentivo a participacdo de magistrados e servidores na olimpiada da Justica do Trabalho.

Elaboragdo/atualizagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais no ambito do
Regional - Realizaco de visitas aos locais de trabalho dos agentes publicos, com a finalidade de
detectar riscos potenciais de danos a saude e a integridade da vida humana, recomendando a
adocdo de medidas corretivas e/ou preventivas necessarias; avaliacdo de areas de insalubridade
e periculosidade com elaboragdo dos respectivos laudos técnicos, no ambito do TRT5.

FORCA DE TRABALHO*

Considerando-se os servidores da area judiciaria de 1° Grau, 2° Grau, da area administrativa,
Tecnologia da Informagdo e Escola Judicial, 0 TRT5 possui um total de 2.324 servidores, assim
distribuidos:

* Area meio contendo todos os Agentes de Seguranca exercendo a funcio GAS e os Gabinetes
de Desembargadores da Mesa Diretora.
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** Unidades que ndo compdem o percentual descrito no caput do artigo 11 da Resolu¢do CNJ
No 219/2016, sendo que o quadro de pessoal da area de tecnologia da informagdo o tribunal
deve observar o disposto na Resolu¢do CNJ No 211/2015, de 15 de dezembro de 2015.

A consolidacio do Quadro de pessoal (Area de Apoio Direto) tem a seguinte proporgao:

Pessoal %
Apoio Direto
Primeira instancia 1.390 79,07%
Segunda instancia 368 20,93%
Total 1.758 100,00%

A éarea de Apoio Indireto conta com 481 do quadro total de pessoal, seguindo o critério
estabelecido no artigo 11 da mesma resolucdo. S&o 159 servidores, dos quais 130 Agentes de
Seguranca, sendo que esse quadro conta com todos 0s Agentes de Seguranga que percebem a
GAS, mesmo lotados em érea distinta da administracdo, e 29 da Mesa Diretora, lotados na Area
Meio. Portanto, todas as secretarias do apoio indireto possuem apenas 13,86% do quadro do
TRT5, com 322 servidores em todo regional, sendo permitido até 30% do efetivo total, segundo
a Resolucdo CNJ 219/2016.

* As informac0es relacionadas & Forca de Trabalho foram retiradas do Estudo Técnico Prévio
de lotacdo paradigma Resolugdo CNJ No. 219/2016, realizado pela Secretaria de Gestéo
Estratégica do TRT5, em janeiro de 2019.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Efetivar a gestdo por competéncias
CAPACITACAO - ESTRATEGIA E NUMEROS

Refere-se a politicas, métodos e préticas adotados na gestdo de comportamentos internos,
objetivando potencializar o capital humano. Considera programas e acdes relacionados a
avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados.

CONFORMIDADE LEGAL

Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e
da outras providéncias;

Lei n®11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido;
Portaria Conjunta n°1/2007 do STF;

Portaria Conjunta n°3/2007 do STF;

RA n. 29/2007 do TRT5, que fixa novos parametros para os Programas de Avaliagdo de
Desempenho e de Capacitagdo dos Servidores, Desenvolvimento na Carreira, Adicional de
Qualificacéo e GratificacOes de Atividade Externa e de Seguranga;

Resolucdo SCJT 64/2010, que dispde sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e a
capacitacdo de servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus para
atendimento de pessoas surdas;

Resolucdo CSJT n° 92/2011, que dispde sobre as diretrizes bésicas para implantacdo do modelo
de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus;

Resolucdo 192/2014 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciério;

Ato TRT5 N° 427/2014, que atualiza e consolida a regulamentagéo da Atividade de Instrutoria
Interna e 0 pagamento da gratificagdo por encargo de curso, no ambito do TRT5;

Ato TRT5 N° 428/2014, que regulamenta a contratacdo de profissionais de ensino e demais
prestadores de servigos, sem vinculo com a administracdo publica federal, necessarios aos

processos de formagdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores no ambito do TRT5;

Resolucdo CSJT N°159/2015, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacéo para servidores
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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ATO TRT5 N. 395/2016, que atualiza o regulamento sobre a participagdo dos servidores em
eventos de cunho educacional promovidos pelo TRT 5 Regiéo;

Resolucdo CNJ 230/2016, que orienta a adequacéo das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares as determinacOes exaradas pela Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

RA n. 5/2016 do TRTS5, que aprova o Plano de Logistica Sustentivel do Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regido, PLS TRT5, para o sexénio 2015/2020;

Ato TRT5 N° 154/2017, que altera 0 Anexo 11 do Ato TRT5 N° 427, de 9 de setembro de 2014,
que atualiza e consolida a regulamentacéo da atividade de instrutoria interna e 0 pagamento da
gratificagdo por encargo de curso, no ambito do Tribunal Regional da 5% Regiéo.

1. GESTAO POR COMPETENCIA

» Orgcamento Previsto para 2018: R$132.649,71
» Atualizado 100% dos postos de trabalho mapeados até dezembro de 2015;
» Realizado o 3° Ciclo de Avaliagdo com indice de adeséo de 98%.

- CIRCUNSTANCIAS DO PROGRAMA

Por determinagdo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) — Resolugéo 92
de 29 de fevereiro de 2011, o Programa de Gestéo de Pessoas por Competéncias foi instituido
no Quinto Regional pelo Ato TRT5 N° 293/2012.

Os Planos de Desenvolvimento Individuais foram executados e acompanhados até
outubro de 2017 enquanto aguardava-se divulgacdo de novas metas pelo CSIJT. Em 12 de
dezembro de 2017 o CSJT publicou 0 Ato CSJT.GP.SG.CGPES 364/2017, instituindo diretrizes
e metas para exercicio de 2018, dentre elas, coube ao TRT5 “Atualizar, até outubro de 2018,
100% dos postos de trabalhos mapeados até dezembro de 2015”.

- ACOES EM 2018

Visando o cumprimento da nova meta estabelecida pelo CSJT, ao longo do ano de 2018,
seguiu-se um cronograma de atividades destinadas ao levantamento das alteracdes havidas na
estrutura organizacional do Tribunal apds 2015; divulgacéo de notas a respeito das Programa de
Gestdo por Competéncias; revisdo e revalidagdo da matriz de competéncias comportamentais;
revisdo das Competéncias Técnicas Gerencias e atribuicdes padronizadas utilizadas no 2° Ciclo
de Avaliacéo; treinamento e suporte aos gestores para revisdo e construcdo dos Mapas de
Atribuicdo por Produtos (MAPSs) das unidades administrativas e judiciarias; divulgacdo em link
proprio, na pagina da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, de informagoes,
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orientagdes, manuais, documentos e legislacdo referentes ao Programa de Gestdo por
Competéncias, dentre outras.

Com base nas informagdes contidas nos MAPs foram elaborados novos Descritivos dos
Postos de Trabalho mapeados até dezembro de 2015 e construidos os Descritivos dos novos
postos criados a partir de 2015, cumprindo-se a meta estabelecida pelo CSJT para o ano de 2018.

5.5 Gestao de licitacdes e contratos

As licitagdes e contratos deste TRT5 obedecem ao disposto na Carta Magna, bem assim na
legislacdo especifica: a saber, as Leis 8.666/93, 10.520/2002 e o Decreto 5.450/2005.

Em 2018, os pregdes eletronicos tal como em anos anteriores, continuaram como preferéncia
ditada pela legislacdo, a ser a modalidade mais empregada das licitacBes realizadas por este
Tribunal.

Nesse contexto, objetivando a reducdo de custos nas contratagdes, o sistema Comprasnet passou
a ser mais utilizado, principalmente para os casos de licitagdes com imposi¢do de restrigdo de
preferéncia para alguns tipos de produtos.

O Tribunal da 5* Regido tem envidado esforcos para priorizar as contratacdes publicas
sustentéveis (CPS), consistente em solucdo para integrar consideracdes ambientais e sociais em
todas as fases do processo de aquisicdo de bens e servigos, com vistas a reduzir os impactos
negativos sobre a salde humana e 0 meio ambiente.

Os quadros abaixo tracam o perfil do ocorrido no ano de 2018 para com relagdo as contratagdes
do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido.

Quadro de licitacOes realizadas por modalidade, incluindo as repeticoes em 2018.

PE PR CVv TP cC LE
Pregéo Pregéo Convite Tomada de | Concorréncia Leildo
Eletr6nico Presencial Preco
109 00 00 03 00 00
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Histérico das contratacdes por modalidade:

Registre-se que este egrégio TRT realiza a grande parte das contratacGes por meio de licitagdes,
conforme ilustrado acima, corroborando com a premissa de que a concorréncia € a melhor
maneira dos d6rgdos publicos contratarem bens e servigos. Aquisicdes diretas por meio de
adesOes ou participacdes em atas de registro de precos somente so realizadas em casos pontuais.

No que tange aos gastos contratados, o quadro abaixo ilustra as principais licitagdes realizadas,
principalmente no que tange aos registros de precos para aquisicdo de equipamentos de
refrigeracdo e mobiliario, bem como os contratos envolvendo méo de obra terceirizada, objetos
relevantes para o funcionamento administrativo.

Objeto Tipo Processo | Valor Estimado | Valor Licitado Redugéo
PE

Equipamentos de Fotografia 086/2017 1060972017 R$ 24.116,34 R$ 22.588,00 R$ 1.528,34

Manutencdo Ar Condicionado PE

Alagoinhas 092/2017 | 12597/2017 R$ 90.650,82 R$29.990,00| R$60.660,82
PE

Placas em inox 101/2017 | 13452/2017 R$ 18.966,60 R$ 10.100,10 R$ 8.866,50
PE

InstalagGes Elétricas de Guanambi | 107/2017 | 14483/2017 R$ 82.015,96 R$ 74.000,00 R$ 8.015,96
PE

Registro de Preco de Agucar cristal | 110/2017 | 15161/2017 R$ 21.140,00 R$ 20.790,00 R$ 350,00
PE

Manutencdo plataforma Camacari |106/2017 | 14261/2017 R$ 8.790,00 R$ 8.778,00 R$ 12,00

Manutencdo plataforma Feirade | PE

Santana 105/2017 14227/2017 R$ 7.290,12 R$ 7.278,00 R$ 12,12
PE

Papel A4 08872017 | 11905/2017| R$923.056,80| R$84849840| R$ 74.558,40
PE

Ferramentas 11172017 | 15584/2017 R$ 57.210,96 R$ 56.900,00 R$ 310,96
PE

Comunicagéo Visual 09372017 | 12446/2017 R$ 56.301,49 R$ 45.08506 | R$11.216,43
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PE

Nobreaks de pequeno porte 079/2017 1033072017 R$595.34552| R$333.790,74| R$261.554,78
Ligacdo a rede de esgoto de PE
Camacari 007/2018 691/2018 R$ 19.400,66 R$ 18.397,49 R$ 1.003,17
PE
Distintivos, botons e pins 099/2017 12847/2017 R$ 15.094,52 R$ 14.572,00 R$ 522,52
PE
Equipamentos de som 002/2018 270/2018 R$ 113.226,08 R$72.500,00| R$40.726,08
PE
Material de Pintura 089/2017 1179572017 R$ 69.532,30 R$47.93850| R$21.593,80
PE
Publicagdo Jornal 010/2018 1924/2018 R$ 89.804,80 R$34.393,60| R$55.411,20
Agua Mineral PE 011/18 |3343/2018 R$ 79.650,50 R$ 69.998,50 R$ 9.652,00
Notehooks PE 006/18 |690/2018 R$ 15.241,47 R$ 15.000,00 R$ 241,47
Carimbos PE 003/18 |409/2018 R$ 55.950,40 R$ 53.997,90 R$ 1.952,50
Vacinas PE 015/18 |4242/2018 R$ 70.488,00 R$46.200,00| R$ 24.288,00
Redundancia Nobreak TP 002/17 |6469/2017 R$ 92.752,71 R$79.451,71| R$13.301,00
Storage PE 078/17 |10288/2017| R$556.101,72| R$414.92376| R$141.177,96
Licenca Microsoft Office e Excel |PE 080/17 |10477/2017| R$142.332,58| R$123518,00| R$18.814,58
Mat. Elétricos PE 082/17 |10613/2017| R$451.372,05| R$365.800,00| R$85.572,05
Manutencdo Alagoinhas PE 096/17 |12597/2017 R$ 90.650,82 R$29.990,00| R$60.660,82
Manutencdo de ar Paulo Afonso PE 097/17 |12686/2017 R$ 29.456,70 R$ 22.000,00 R$ 7.456,70
Plantio de grama Paulo Afonso PE 069/17 |9548/2017 R$ 15.703,24 R$ 15.703,24 R$ 0,00
Memoria Dell PE 092/17 |12575/2017| R$229.280,22| R$216.000,00| R$13.280,22
Manutencdo do CAB PE 002/18 |270/2018 R$ 113.226,08 R$72.500,00| R$40.726,08
Reforma Itapetinga TP001/18 |10748/2018| R$206.020,68| R$161.724,85| R$44.295,83
Grades Brumado PE 021/18 |5885/2017 R$ 32.566,30 R$ 24.929,90 R$ 7.636,40
Materiais eletroeletrénicos PE 102/17 |13600/2017| R$858.136,83| R$711.906,65| R$ 146.230,18
Papéis Especiais (item 4) PE 094/17 |929/2017 R$ 3.416,75 R$ 3.200,00 R$ 216,75
Mobiliario 2018 PE 016/18 |4317/2018 R$ 996.848,40 | R$780.150,00| R$216.698,40
Manutencdo Civil PE 030/18 |5244/2018 R$ 356.553,30 | R$306.98590| R$49.567,40
Chaveiro PE 029/18 |5598/2018 R$ 44.085,70 R$27.684,40| R$16.401,30
Manutencdo de Portbes
automaticos PE 022/18 |4998/2018 R$ 18.845,88 R$ 11.298,96 R$ 7.546,92
Reforma de Vitéria da Conquista | PE 028/18 |5231/2018 R$ 132.701,75| R$108.696,00| R$ 24.005,75
Camisetas para estagiario PE 040/18 |6371/2018 R$ 15.498,00 R$ 7.200,00 R$ 8.298,00
Materiais de pintura PE 089/17 |11795/2017 R$ 69.532,30 R$47.93850 | R$21.593,80
Servigo de publicidade legal PE 010/18 |1924/2018 R$ 89.804,80 R$34.393,60| R$55.411,20
Insumos para maquina de café PE 004/18 |473/2018 R$ 11.978,60 R$ 11.966,00 R$ 12,60
Ligacdo da rede de esgoto
Camacari PE 007/18 |691/2018 R$ 19.400,66 R$ 18.397,49 R$ 1.003,17
Manutencéo Sala Cofre PE 064/17 |8894/2017 R$ 545.763,60 | R$530.000,00| R$15.763,60
Pintura Grades Alagoinhas PE 027/18 |5230/2018 R$ 24.311,50 R$ 24.156,50 R$ 155,00
Manutencdo - combate a incéndio | PE 034/18 |6215/2018 R$ 392.315,33| R$357.634,95| R$ 34.680,38
Limpeza de dutos - ar
condicionado PE 058/17 |8342/2017 R$ 236.165,00 R$82.700,00 | R$ 153.465,00
Autotransformadores PE 031/18 |5909/2018 R$536.177,80 | R$456.622,98| R$ 79.554,82
Manutencdo de Extintores PE 036/18 |2163/2018 R$ 48.169,05 R$ 48.168,95 R$ 0,10
Desfibrilador PE 049/18 |13212/2017 R$ 48.286,85 R$ 47.500,00 R$ 786,85
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Coletes Balisticos PE 008/18 |1595/2018 R$ 258.937,35| R$165.000,00| R$93.937,35
Equipamentos de Audio e Video | PE 026/18 |1808/2018 R$ 107.688,37 R$88.614,99| R$19.073,38
Trajes para Secdo de Seguranca PE 012/18 |2955/2018 R$ 110.040,70 R$91.000,00| R$19.040,70
Ar condicionados e refrigeradores | PE 050/18 |7521/2018 | R$1.330.500,80 | R$ 1.274.759,41| R$55.741,39
Terceirizagdo - mensageiros etc. PE 023718 |5099/2018 | R$2.003.135,28 | R$ 1.638.859,80 | R$ 364.275,48
Livros PE 039/18 |5964/2018 R$ 41.431,00 R$ 41.339,00 R$ 92,00
Servicos de Engenharia - Regido 1 | PE 046/18 |7211/2018 R$ 549.81959| R$505.944,12| R$43.875,47
Servicos de Engenharia - Regido 4 | PE 043/18 |7213/2018 R$ 200.634,72| R$200.634,72 R$ 0,00
Instalagdes Elétricas de Eunapolis | PE 063/18 |5016/2018 R$ 18.689,51 R$ 18.689,51 R$ 0,00
Cadeiras PE 014/18 |3937/2018 | R$1.349.245,10 | R$ 1.160.408,00| R$ 188.837,10
Persianas PE 048/18 |6893/2018 R$ 82.274,00 R$ 81.949,00 R$ 325,00
Algemas PE 057/18 |7515/2018 R$ 14.296,66 R$ 13.478,00 R$ 818,66
Seguro de Veiculos PE 062/18 |9684/2018 R$ 52.750,94 R$10.000,00| R$42.750,94
Coffee-Break PE 038/18 |6542/2018 R$ 352.291,98 | R$248.999,00| R$103.292,98
Rede ldgica corporativa PE 054/18 |5129/2018 R$ 27411558 | R$169.999,92 | R$ 104.115,66
Material de Expediente PE 059/18 |8865/2018 R$ 466.093,20 | R$433.366,00| R$32.727,20
Suporte técnico Switches PE 042/18 |7171/2018 R$ 21.480,00 R$ 21.000,00 R$ 480,00
Equipamentos Periféricos
Odontoldgicos PE 069/18 |10646/2018 R$ 30.168,87 R$ 30.000,00 R$ 168,87
Manutencdo Equipamento
Sonorizacdo PE 068/18 |10581/2018 R$ 61.458,00 R$ 54.800,00 R$ 6.658,00
Servigos de Engenharia - Regido 3 | PE 072/18 |7210/2018 R$ 428.414,64 | R$428.372,41 R$ 42,23
Kits detectores de Metal PE 047/18 |7292/2018 R$536.896,71| R$517.999,86| R$ 18.896,85
Material de Pintura PE 064/18 |9926/2018 R$ 68.790,90 R$ 62.679,95 R$ 6.110,95
Clipping PE 017/18 |4476/2018 R$ 179.400,00 R$94.800,00| R$84.600,00
Cofres PE 071/18 |10994/2018| R$ 102.866,01 R$46.99500| R$55.871,01
Licenca Oracle Bl PE 078/18 |12266/2018| R$429.500,00| R$410.000,20| R$19.499,80
Servigos de Engenharia - Regido 2 | PE 079/18 | 7212/2018 R$299.637,39| R$299.299,96 R$ 337,43
Manutencao de veiculos PE 053718 |7041/2018 R$ 206.040,00 | R$ 202.980,00 R$ 3.060,00
Coldres PE 073/18 |11781/2018 R$ 10.605,39 R$ 10.606,39 R$ 0,00
Total | R$18.407.931,23 | R$15.296.513,87 | R$3.111.418,36

Em relacdo as contratacGes diretas, o Tribunal utilizou adeséo e participagdo em atas de registro
de pregos, seja quando a contratagdo demonstrasse ser mais vantajosa ou para evitar a
interrupcéo de fornecimento de insumos ap0s licitacdo fracassada, conforme ilustrado abaixo:

ContratacGes diretas: 2015 2016 2017 2018
Inexigibilidade 142 85 116 178
Dispensa 107 72 73 80
Adesdo a Ata de Registro Precos 08 05 11 9
Participagdo em Ata de Registro de Precos 05 03 11 9
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Dentre as contratagdes diretas mais relevantes realizadas em 2018, podemos citar a renovagéo
do parque de informatica deste TRT, principalmente no que se refere aos investimentos
realizados em novos computadores e equipamentos para digitalizagdo e impresséo, todas
alinhadas com o planejamento estratégico do Tribunal.

No atual cenario politico-econdmico do pais, 0 maior desafio para as contratacdes publicas é
tornar a legislagdo mais transparente, diminuindo etapas desnecessarias para que O Servico
publico contrate melhor, com mais eficiéncia, menos burocracia e paralelamente transmita a
sociedade a transparéncia necessaria dos atos praticados.

Para atingir tal mister entretanto, é imprescindivel capacitar os agentes publicos diretamente
envolvidos, investimento que este tribunal tem feito ao longo dos dltimos anos, transformando
a necessidade em hébito.

5.6 Gestdo patrimonial e infraestrutura
5.6.1 Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade com a legislacdo e demais instrumentos que regem a gestdo
patrimonial e de infraestrutura, 0 TRT5 observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas
ou referendadas pelo Governo Federal, Conselhos Superiores e 6rgaos de controle.

Quadro 1: Disposicdes Legais

Lei n° 8.666, de 21 de junho de Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
1993 normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

Decreto n°® 9.373, de 11 de|DispOe sobre a alienagdo, a cessdo, a transferéncia, a destinagdo e a
maio de 2018 disposicéo final ambientalmente adequadas de bens méveis no @mbito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Resolucdo CNJ n° 236, de 13 de| Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario, procedimentos relativos
julho de 2016 a alienacdo judicial por meio eletrdnico, na forma preconizada pelo art.
882, § 1°, do novo Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015).

Resolugdo CNJ n° 83, de 10 de Dispde sobre a aquisi¢do, locacdo e uso de veiculos no ambito do
junho de 2009 Poder Judiciario brasileiro e da outras providéncias.

Resolugdo CSJT n° 68, de 21 de|Dispbe sobre aquisicdo, alienacéo, locagdo, conducédo, utilizagéo,
junho de 2010 manutencdo e controle de veiculos no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

94



Resolugdo CSJT n° 175, de 21
de outubro de 2016

Dispde sobre as atividades de seguranca institucional no dmbito da
Justica do Trabalho.

Resolugdo TRT5 n° 52, de 1° de
setembro de 2017

Estabelece normas para aquisicdo, locagao e uso de veiculos no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido e da outras
providéncias

Resolugdo CSJT n° 70, de 29 de
setembro de 2010, alterada pela
Resolugdo n° 228/2018

Dispde, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus, sobre: | -
O processo de planejamento, execucdo e fiscalizagdo de obras e de
aquisicdo e locacdo de imoveis; Il — Parametros e orientagdes para
contratacdo de obras e aquisicio e locagdo de imoveis; Il —
Referenciais de areas e de custos e diretrizes para elaboracdo de
projetos.

Resolugdo TRT5n° 12, de 28 de
marco de 2011

Define critérios para instituicdo do Sistema de Avaliacdo e Priorizacdo
de Obras que antecedem o Plano de Obras do TRT da 5* Regiéo.

Ato TRT5 n° 189, de 8 de maio
de 2018

Regulamenta o controle patrimonial e a utilizagdo dos bens
permanentes que especifica de propriedade e uso do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regi&o

Ato TRT5n° 63, de 15 de margo
de 2019

Regulamenta o gerenciamento e a utilizagdo de materiais de consumo
e de bens permanentes de propriedade e uso do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido e da outras providéncias.

5.6.2 Principais investimentos de capital

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS-2018

B OBRAS EINSTALACOES
B EQUIPAMENTOS E MA-

TERIAL PERMANENTE

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS

m AREADETI
= DEMAIS AREAS
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Os investimentos realizados estdo principalmente relacionados aos objetivos estratégicos
“Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada” e “Maximizar os resultados da governanca
de TIC”, previstos no mapa estratégico do TRT da 5 Regido.

Em 2018 foram investidos em equipamentos e material permanente R$ 12.306.392,27, sendo
que deste total R$ 9.282.638,11 foram utilizados pela area de Tl e os R$ 3.023.754,16 restantes
foram utilizados principalmente para aquisicdo de equipamentos de seguranca, mobiliario, e
veiculos.

Quanto aos investimentos em obras, foram voltados para atender as unidades localizadas nos
municipios de Itaberaba e Euclides da Cunha.

Entre os resultados decorrentes dos investimentos em patrimonio e infraestrutura pode-se
destacar:

e Maior acessibilidade e sustentabilidade;
e Melhoria das condi¢Oes de seguranca e atendimento aos usuarios;
e Melhoria nas condicdes de trabalho para servidores e magistrados.

5.6.3. Desfazimento De Ativos

O desfazimento de bens alocados nas unidades da capital estd a cargo de uma Comisséo Especial,
designada por ato da Presidéncia. Quanto aos bens alocados nas unidades do interior, compete
a direcdo das unidades, com auxilio da Coordenadoria de Manutencéo e Logistica, conduzir o
processo eletronico de desfazimento de bens.

O TRT5 realizou em 2018 o desfazimento de 1719 itens, que totalizaram o valor de R$
441.185.19, entre doac0es, transferéncias, leildes, inutilizagdes, abandonos e reversao.

Entre eles destacam-se equipamentos de informética, mobilirio de escritdrio e veiculos.

Foram favorecidos com os bens desfeitos instituicbes beneficentes, de ensino, além de outros
6rgdos publicos.

5.6.4. Locacdo de Imoveis e Equipamentos

Locacdo de imdveis

O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, por meio da Resolugcdo 70/2010,
regulamentou que todos os Tribunais Regionais do Trabalho devem priorizar a aquisicdo de
imovel proprio para instalacido das unidades judiciarias e administrativas, evitando-se, desta
forma, a locagdo de imoveis.

Atualmente, o TRT5 ocupa 36(trinta e seis) imoveis, sendo 5 (cinco) locados e 31(trinta e um)
préprios.

As unidades judiciarias e administrativas relacionadas no quadro abaixo funcionam em prédios
locados pela inexisténcia de imdveis da Unido, adequados as atividades deste Tribunal.
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Quadro 2: Imoveis locados de terceiros

Bahia Salvador Edf. Gées Calmon — Varas Trabalhistasda ~ PROAD R$
capital 4960/2015 | 1.815.620,28
Arquivo Judicial PROAD | R$225.620,91
1158172015
Euclides da Cunha | Vara do Trabalho de Euclides da Cunha PROAD | R$36.303,08
8.846/2016
Itaberaba Vara do Trabalho de Itaberaba PROAD | R$ 36.095,38
6.180/2015
Feira de Santana Arquivo Judicial de Feira de Santana PROAD | R$52.784,48
3367/2017
Total R$
2.166.424,13

Fonte: SIGEO-JT

Antes de efetivar uma nova locacdo ou renovar um contrato, a Secretaria de Administracéo
consulta a Superintendéncia do Patriménio da Unido, através do Sistema de Requerimento
Eletronico de Imoveis - SISREI, acerca da existéncia de imével de propriedade da Unido Federal.

As despesas acessorias a locacdo, como agua e esgoto, luz e IPTU séo pagas conforme definido
previamente através do contrato, ou diretamente pelo Tribunal as concessionarias e Prefeitura
ou através de ressarcimento ao proprietario mediante apresentacdo do comprovante de despesas
devidamente pago e requerimento de reembolso.

Locagéo de equipamentos

Em 2018 foram investidos em locagdo de equipamentos R$ 192.300,75 sendo que deste total
97% foram referentes a solucGes de TI.

5.6.5. Mudangas e desmobilizagOes relevantes

Em 2018, n&o foram realizadas mudancas ou desmobilizagdes relevantes.

Encontra-se em curso um projeto de mudanca que visa reunir as unidades do TRT5 localizadas
em Salvador num mesmo endereco, visando racionalizagdo dos servigos e dos recursos
financeiros, conforme chamamento puablico publicado no processo administrativo
N°4579/2018 e que tem por base 0 Programa de Necessidades do Tribunal, cuja reviséo foi
concluida em abril de 2018.
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5.6.6. Principais desafios e a¢Oes futuras

As principais a¢Oes planejadas pela administracdo do TRT 5, relativas a gestdo do patriménio e
infraestrutura, sdo:

e Executar o projeto de mudanga das instalaces da capital;

e Realizar o mapeamento e a melhoria dos processos de trabalho estratégicos;
e Gerir riscos das contratacdes;

e Aprimorar a gestdo de contratos;

e Criar mecanismos para melhorar a comunicacao das acdes e decisoes;

e Aprimorar a gestdo de demandas;

e Adequar procedimentos e normativos considerando a implantagdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
conforme decreto n°® 8373/2014.

Os grandes desafios previstos sao:

e Manter em bom funcionamento toda a infraestrutura do TRT5, a despeito das
restricbes orgamentarias e do nimero de servidores insuficiente;

e Garantir a conformidade com as demandas do eSocial.
5.6.7. Informagdes suplementares

Infraestrutura fisica do TRT5

A Coordenadoria de Contabilidade é a unidade responsavel por manter os dados contabeis dos
bens imdveis registrados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (Siafi) e no Sistema
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPI1Unet). Acerca da gestdo da
documentacdo dos imoveis, desde o ano de 2018, esta sendo consolidada pela Secretaria de
Administracdo no Sistema de Processos Administrativos (PROAD).

Quadro 3: Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto
imével funcional

080007 | 3117.00015.500-1 | Uso em servico publico Bom 4.692.500,00
080007 | 3313.00025.500-6 | Uso em servico publico Bom 3.562.819,08
080007 | 3363.00025.500-2 | Uso em servico publico Bom 1.986.000,00
080007 | 3377.00026.500-8 | Uso em servico publico Bom 4.100.000,00
080007 | 3391.00716.500-4 | Uso em servico publico Bom 2.043.265,62
080007 | 3413.00007.500-4 | Uso em servico publico Bom 5.140.000,00
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080007 | 3429.00019.500-6 | Uso em servigo publico Bom 928.855,41

080007 | 3467.00001.500-0 | Uso em servigo publico Bom 2.461.106,44
080007 | 3495.00046.500-1 | Uso em servigo publico Bom 7.000.000,00
080007 | 3513.00034.500-8 | Uso em servigo publico Bom 25.148,46

080007 | 3515.00159.500-4 | Uso em servigo publico Bom 3.872.000,00
080007 | 3533.00006.500-0 | Uso em servigo publico Bom 3.460.000,00
080007 | 3573.00178.500-5 | Uso em servigo publico Bom 3.000.000,00
080007 | 3579.00011.500-5 | Uso em servigo publico Bom 2.394.964,82
080007 | 3593.00003.500-7 | Uso em servigo publico Bom 2.100.000,00
080007 | 3595.00043.500-1 | Uso em servigo publico Bom 250.000,00

080007 | 3597.00044.500-3 | Uso em servigo publico Bom 10.402.031,90
080007 | 3613.00009.500-8 | Uso em servigo publico Bom 394.606,25

080007 | 3629.00009.500-4 | Uso em servigo publico Bom 4.520.671,88
080007 | 3651.00009.500-0 | Uso em servigo publico Bom 4.577.000,00
080007 | 3661.00114.500-9 | Uso em servigo publico Bom 2.797.863,40
080007 | 3669.00025.500-0 | Uso em servigo publico Bom 3.800.000,00
080007 | 3781.00129.500-1 | Uso em servigo publico Bom 4.422.468,27
080007 | 3807.00039.500-0 | Uso em servigo publico Bom 1.150.000,00
080007 | 3849.00522.500-0 | Uso em servigo publico Bom 12.500.000,00
080007 | 3849.00523.500-6 | Uso em servigo publico Bom 9.500.000,00
080007 | 3849.00926.500-7 | Uso em servigo publico Bom 2.611.714,65
080007 | 3871.00014.500-5 | Uso em servigo publico Bom 2.200.000,00
080007 | 3873.00005.500-2 | Uso em servigo publico Bom 750.000,00

080007 | 3901.00015.500-6 | Uso em servigo publico Bom 2.600.000,00
080007 | 3913.00042.500-7 | Uso em servigo publico Bom 3.500.000,00
080007 | 3913.00043.500-2 | Uso em servigo publico Bom 1.200.000,00
080007 | 3957.00023.500-5 | Uso em servigo publico Bom 1.888.526,25
080007 | 3965.00052.500-4 | Uso em servigo publico Bom 10.000.000,00
080007 | 3993.00014.500-2 | Uso em servigo publico Bom 2.207.717,00

Fonte:SP1Unet

Gestdo da frota de veiculos

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido possui 88 (oitenta e oito) varas do trabalho, sendo
39 (trinta e nove) varas na capital e 49 (quarenta e nove) varas no interior do estado, espalhadas
por 31 (trinta e uma) cidades com distancias de até 900 km da sede. Na capital existem 04 (quatro)

prédios que servem ao Regional e que estdo espalhados por trés bairros da cidade.
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Considerando a amplitude jurisdicional deste regional trabalhista, 0 servico de transportes
ofertado é de grande importancia para o alcance dos resultados, ao se considerar as necessidades
de deslocamento e logistica para atendimento as atividades finalisticas, bem como nos
deslocamentos das autoridades nas acOes afetas as suas responsabilidades. Ressalta-se que 0
transporte de pessoas - em servico -, materiais, documentos e pequenas cargas é de fundamental
importancia no apoio das atividades administrativas e de controle externo.

Quadro 4: Frota de veiculos

Veiculo de representagdo 5 15 R$ 37.750,00
Veiculos de uso institucional 25 35 R$ 181.360,00
Veiculos de servigo 43 4 R$ 368.639,71

5.7 Gestdo de Tecnologia da Informacéao

5.7.1. Conformidade legal da Gestéo de Tl

Para assegurar a conformidade legal da gestdo de T, a Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdes (SETIC) do TRT5 observa e aplica um vasto conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo Federal, 6rgdos de controle (CNJ, CSJT, TCU),
Tribunal Superior do Trabalho, padrdes internacionais para a governanca de TIC e manutencéo
dos servicos de TIC, além de obedecer as normas estabelecidas em seus normativos internos.
Desse modo, evolui continuamente seus padrdes referentes a acessibilidade, aprimoramento da
governanga digital, seguranca da informacéo, identidade visual, transparéncia, interoperabilidade,
licitagéo e fiscalizagdo de contratos.

5.7.1.1. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de TIC (PETIC 2015-2020)

O Planejamento Estratégico de TIC, cuja vigéncia se estendera até 2020, foi aprovado pela
Resolucdo 006/2016, no Orgdo Especial, na Sessdo realizada em 22-02-2016, conforme
despacho no Processo Administrativo (Proad n® 1692/2016). O Plano define a Misséo, Visao e
Valores da area de TIC do Tribunal e estabelece os Objetivos, Indicadores e Metas estratégicas
a serem perseguidos durante sua execucdo. O PETIC 2015-2020 esta alinhado ao Planejamento
Estratégico Institucional, como também, ao Plano Estratégico Nacional de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo no &mbito do Poder Judiciério instituido através da Resolu¢do CNJ
N° 211 de 15 de dezembro de 2015.
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Atende aos seguintes objetivos estratégicos; Garantir satisfacdo dos usuarios de TIC; Adotar as
melhores praticas em governanga de TIC; Garantir a Seguranga da Informacdo; Aprimorar a
comunicacdo com 0s usuarios; Garantir a adequacdo da infraestrutura, sistemas, servicos e
solucBes de TIC; Garantir a disponibilidade de sistemas essenciais as atividades judiciais e
administrativas; Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais com foco na estratégia; Garantir
o capital humano necessario para atender as demandas estratégicas de TIC; Buscar exceléncia na
gestdo orcamentaria, assegurando a execucdo da estratégia de TIC. Em 2018, a média de
cumprimento dos indicadores foi de 92,09%.

SETIC-TRTS Evolucdo Indicadores [PETIC 2015-2020] em 2018

104,18%
01,00  10345% ,

0% | oo | I .
G
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.....

Janeiro/2018 Fevereiro/2018 Margo/2018 Abril/2018 Maio/2018 bro/: MEDIA 2018

5.7.1.2. Informag6es sobre o Planejamento Diretor de TIC (PETIC 2018-2019)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo, valido para o periodo de 2018-2019, foi
aprovado pelo Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicag6es, conforme
despacho no Processo Administrativo (PROAD 4583/2018). O PDTIC 2018-2019 contempla
as acOes, projetos e investimentos em solugdes de tecnologia da informagéo que seréo realizados
pela SETIC, objetivando atender o artigo 6° paragrafo Unico da Resolugdo N° 211 de
15/12/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), e tem como propdsito orientar o planejamento e a execugao
das agOes da SETIC-TRT5, de maneira a garantir o alinhamento com o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI-TRT5) e com o Planejamento Estratégico de TIC (PETIC-
TRT5).

5.7.1.3. Informacdes sobre o Plano de Capacitagéo de T1 (PAC de TI)

Foram capacitados 72 servidores dos 77 servidores, equivalendo a 93,5% do quadro efetivo desta
Secretaria, e realizadas 43 acOes de capacitacdo previstas no PAC TIC 2018
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(https://www.trt5.jus.br/sites/default/ files/ www/normas/07_2018/0269-

2018 republ_plano_cap_tic_alt anexo 0.pdf), o equivalente a mais de 1.800 horas de
treinamentos. Estes resultados incidem diretamente nos indicadores de gestdo ligados a
capacitacdo: ICG (indice de Capacitacdo de Gerencial) e ICT (indice de Capacitagio Técnica)
do PETIC 2015-2020.

5.7.1.4. Principais normatizagdes de TI instituidas em 2018

Altera o Ato n° 0645/2015, que dispGe sobre a composicédo e atribuicdes do Comité de
Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do TRT da 5 Regi&o (Ato TRT5 n°
22/2018)

Disp0e sobre o Plano de Capacitagdo de Tecnologia da Informagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido — ano 2018 (Ato TRT5 n° 063/2018)

Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (PDTIC) do TRT da 5
Regido, para o periodo 2018-2019 (Ato TRT5 n° 173/2018)

Republicado o Plano de Capacitacéo de Tecnologia da Informagdo do TRT da 5% Regi&o — ano
2018, divulgado através do Ato n® 0063/2018 (Ato TRT5 n° 269/2018)

Regulamenta a distribuicdo dos 214 (duzentos e quatorze) notebooks, marca-Positivo, pela
Secretaria de Tecnologia de Informacéo e Comunicacdes — SETIC (Ato TRT5 n° 327/2018)

Processo de Gestdo do PDTIC (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicages)
(Norma SETICPT0018-01)

Processo de Gestdo do PETIC (Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicages) (Norma SETICPT0019)

Processo de Gestédo do PAC (Plano Anual de Capacitago Setic) (Norma SETICPT0020-01)

5.7.2. Modelo de governanca de TIC

A SETIC, subordinada a Diretoria Geral do TRT5, tem conforme o PETIC 2015-2020, a missdo de
‘Prover solucdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes efetivas que viabilizem e priorizem o
cumprimento da missdo institucional do TRT5'. Subdivide-se em duas coordenadorias:
Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas (CDMS) e Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnoldgica (CIT).

O Modelo atual de Governanga de TIC do TRTS5, alinhado ao modelo de Governanga do TRT5, tem
como principal instancia o Comité de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do
TRT5 — CgovTIC/TRT5 ((Ato TRT5 N° 0645/2015 — 16/11/2015 alterado pelos Ato TRT5 N°
065/2015 — 08/03/2016 e o Ato TRT5 N° 022/2018 — 17/01/2018)), o Comité de Gestdo de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — CGesTIC (Ato TRT5 N° 0375/2015 — 21/11/2016) e
0 Comité de Seguranca da Informacéo — CsegINF/TRT5 (ATO TRT5 N° 0457, de 05 de dezembro
de 2017).
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Governancga

Comité de Governanca e Tecnologia
H da Informagdo e Comunicagdes

(CgovTIC)

Seguranca
Comité de Comité Gestor de
Seguranga Tecnologia
da Informagdo da Informagdo e
(CsegINF) Comunicagdes
(CgesTIC)

O CgovTIC/TRT5 tem como fungéo as seguintes delibera¢des: 1. Aprovagdo da proposta de Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e suas revisdes, 2. Aprovacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e dos recursos or¢camentarios para a sua efetivagdo; 3. Estabelecimento de
prioridades na implantagdo dos projetos; 4. Acompanhamento da evolugdo dos projetos; 5.
Estabelecimento de politicas e diretrizes de Tecnologia da Informacdo e 6. Acompanhamento da
execucdo orgamentaria da area de TIC.

Em 2018, este comité deliberou em quatro encontros o0s principais itens de pauta: 1. Planejamento de
TIC - Projetos: PDTIC 2018-2019; 2. Plano de contratagdes 2018; 3. Plano de Capacitacédo TIC 2018;
4. Postos Avancados; 5. Interligacdo bancéria; 6. Portal TRT5: Governanca de TIC; 7. Proposta
Orgamentaria Prévia de 2019; 8. Auditoria: A¢do Coordenada SCI-CNJ Governanca e Gestdo de Tl
2018 com aplicagdo pelo Controle Interno TRTS5; 9. Deliberagéo sobre demandas e padronizagdes;
10. Critérios para distribuicdo de Modens e Scanners; 11. RAE: Apresentacdo dos resultados dos 15
(quinze) indicadores PETIC 2015-2020; 12. AUDITORIA CNJ 2018 — Acéo Coordenada RDI 40
SCI-CNJ; 13. TCU: TRTS5 indice IGG; 14. Acordo de Nivel de Servigos (ANS); 13. 2. Apresentagio
do Plano de Contratac6es 2019.

| — Desembargadora do Trabalho (Presidente)

Il = Juiz litular de Vara do Irabalho

Governanca Il - Diretor-Geral

IV — Secretario-Geral Judiciario

V — Diretor da Secretaria da Corregedoria-Regional

Comité de Governanga e ) R ;
: £ VI - Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes
Tecnologia y !

- VIl — Diretor da Secretaria de Coordenac3o Judiciaria de Primeira Instancia
da Informagdo e

S VIl — Diretor da Secretaria de Coordenag&o Judiciaria de Segunda Instéancia
Comunicagdes IX — Diretor da Secretaria de Organizacdo e Métodos
(CgovTIC) X — Diretor da Secretaria de Gest3o Estratégica

XI — Diretor da Secretaria de Comunicag&o Social
\ XIl — Representante da Comissdo de Diretores de Varas

O CsegINF/TRT5 tem as seguintes competéncias: 1. Elaborar e submeter a Presidéncia do Tribunal

propostas de normas e politicas de uso dos recursos de informacdo; 2. Revisar e atualizar

periodicamente esta Politica de Seguranca e normas relacionadas sugerindo possiveis alteracdes; 3.

Dirimir duvidas e deliberar sobre questdes ndo contempladas nesta politica e normas relacionadas; 4.

Propor e acompanhar planos de agdo para aplicacdo desta politica, assim como campanhas de

conscientizacdo dos usuarios; 5. Receber e analisar as comunicagdes de descumprimento das normas
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referentes & Politica de Seguranca da Informagdo deste Tribunal, apresentando parecer a
autoridade/6rgdo competente a sua apreciacdo; 6. Solicitar, sempre que necessario, a realizacdo de
auditorias pelo Escritério de Seguranca da Informacdo relativamente ao uso dos recursos de
tecnologia da informagéo, no &mbito do Tribunal; 7. Aceitar Riscos de Seguranca da Informagéo e
aprovar Plano de Tratamentos de Riscos proposto pelo Escritdrio de Seguranca da Informagéo; 8.
Aprovar e assinar a Declaragéo de Aplicabilidade que descreve os objetivos de controle e controles
que sdo pertinentes e aplicaveis ao SGSI5; 9. Realizar andlises criticas regulares da eficicia do SGSI5
(incluindo o atendimento da politica de seguranca da informagéo e dos objetivos do SGSI5, e a anélise
critica dos controles de seguranca), levando em consideragéo o resultado das auditorias de seguranga
da informac&o, incidentes de seguranga da informacao, resultado das medi¢des de eficdcia, sugestbes
e realimentacdo de todas as partes interessadas; 10. Realizar anlises criticas regulares do SGSI5 para
assegurar que o escopo continua adequado e que séo identificadas melhorias no processo do SGSI5;
11. Avaliar e aprovar todos os documentos que compdem a documentagdo do SGSI5 elaborados e
apresentados pelo Escritorio de Seguranca da Informacéo.

Seguranca

Comité de
Seguranga
da Informagdo
(CsegINF)

5.7.3. Montante de recursos aplicados em TI

As propostas consideram, além da continuidade dos servicos, as demandas de atualiza¢&o e inovagao
das &reas de TIC e as necessidades comunicadas a SETIC, em consonancia com os indicadores do
Planejamento Estratégico Institucional e do PETIC. O planejamento das acdes de capacitagdo €
encaminhado em documento proprio. Anualmente no més de abril, a SETIC encaminha para a SOF
a proposta orcamentaria prévia para 0 ano seguinte. De acordo com o controle da SETIC, o
orcamento executado no ano de 2018 foi de R$ 14.762.823,97 (quatorze milhdes, setecentos e sessenta
e dois mil, oitocentos e vinte e trés reais e noventa e sete centavos) considerando recursos préprios e
os descentralizados pelo CSJT, objetivando, entre outras coisas, alcangar o nivelamento da estrutura
de TI dos Tribunais e garantir a atualizacdo do parque de informética, além da continuidade dos
servicos essenciais. Cabe destacar que ndo existe, no inicio do ano, uma previséo da dotagéo especifica
para TI1. Em sua maioria, os projetos s&o encaminhados considerando o planejamento. A liberagéo
do empenho é realizada conforme a disponibilidade or¢amentéria. Da liberagdo realizada no ano,
houve uma execucgdo de 98,12%, sendo que 1,88% n&o executados foram referentes a contratos de
prestacdo continuada com pagamento proporcional no més de dezembro. Periodicamente, para maior
assertividade deste planejamento, séo realizadas reunides com as presengas do Diretor Geral e do
Diretor da SOF, conforme regulamentado na portaria DG N° 33/2014.
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Montante de recursos aplicados em Tl - 2018
(RS milhodes)

5.480.185,86

9.282.638,11

Investimento (63%) Custeio (37%)

Fonte: SIGEO - TRT5

5.7.4. Contrata¢des mais relevantes de recursos de Tl

Em 2018, as cinco contratagBes mais relevantes para a area de Tecnologia de Informacéo e
ComunicagBes do TRT5 totalizaram o valor de R$ 10.641.481,62 contemplando &reas da
infraestrutura e servigos de TIC.

AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES POSITIVO (RS 3.959.800,00)
SERVICE DESK (RS 2.364.391,62)

m PRESTACAO DE SERVICO DE TELECOMUNICACAO DE DADOS - REDE WAN JT (RS 1.880.

m AQUISICAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS LASER MONOCROMATICAS (RS 1.446.9

AQUISICAO DE NOTEBOOKS MASTER N8140 BLACKSTONE (RS 989.750,00)
Fonte: SIGEO - TRT5
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5.7.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI por cadeia

de valor

1. Governanca de
TIC

Estabelecer a diregdo das acbes | Formalizacdo das  diretrizes
TRT5 de TIC, por meio de estratégicas (Planejamento
CSIT priorizagdes e tomada de Estratégico de TIC-PETIC,
CNJ decisdo, em conformidade Plano Diretor de TIC-PDTIC);
TCU com as politicas de TIC estrutura organizacional de TIC

Jurisdicionados definidas pelos 6rgaos de
controle bem como com as
diretrizes e
objetivos definidos no ambito

do TRTS.

alinhada; processos de trabalho e
mecanismos de controle geridos.

Principais iniciativas (Sistemas e projetos)

Acompanhar o Planejamento Estratégico de TIC e medir indicadores; Adotar melhores
praticas de Governanca de TIC; Criar portal da estratégia de TIC; Disponibilizar solucdo
de apoio a gestdo (BI) - novas funcionalidades; Aprimorar os canais de comunicaco da
area de TIC; Implementar plano de comunicagdo da estratégia de TIC; Responder aos
questionarios e auditorias de governanca de TIC.

2. Gestdode TIC

TRT5 Realizar as ac@es gerenciais | Planos operacionais
CSIT necessarias a execucdo da formalizados (Plano de previséo
CNJ estratégia de Tecnologia da | orcamentaria de TIC, Plano
TCU Informacéo e Comunicacdo | Anual de Capacitacdo); projetos
Jurisdicionados (PETIC), €  processos  geridos e
visando ao controlados; Indicadores

alcance dos objetivos
estratégicos institucionais.

estratégicos de TIC medidos e
acompanhados;  servicos e
solucbes de TIC necessarios ao
atendimento das demandas do
TRTS.

Principais iniciativas (Sistemas e projetos)

Adotar melhores praticas de Gestdo de TIC; Implantar os projetos definidos pelo CNJ
e CSJT, aprovados no TRT5; Aprimorar os processos de gestdo de servicos de TIC;
Operacionalizar o Escritorio de Projetos de TIC; Aprimorar o processo de contratacdo
de solucBes de TIC; Formalizar os processos de gestdo de TIC.

3. Gerir seguranca da
Informacéo de TIC

TRT5
Jurisdicionados

Politica de seguranca da
informacdo em TIC; Plano de
Gestdo de risco de TIC; Plano de
continuidade de TIC; Incidentes
de seguranca tratados; Riscos de
TIC mapeados e controlados.

Garantir a integridade, a
disponibilidade e a
confidencialidade das
informacdes armazenadas no
TRT5, de acordo com politicas
definidas pelo TRT5.

Principais iniciativas (Sistemas e projetos)

Elaborar Plano Estratégico de Seguranca da Informacdo; Implementar a
Seguranca da Informacéo (a) Acdes do SGSI — Sistema de Gestdo Seguranca da
Informacdo, b) Anélise de risco); Colaborar para o programa de conscientizagao
em Seguranca da Informagcao.
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4,
Desenvolvimento e
sustentacédo de
Sistemas

TRT5
Jurisdicionados

Realizar a gestdo dos sistemas
desenvolvidos internamente
ou adquiridos, bem como de
sua arquitetura de software e
de desenvolvimento de
sistemas de informagao.

Sistemas de informagéo
portaveis, interoperaveis,
responsivos, disponiveis para
dispositivos moveis, sequros,
acessiveis e com
documentacéo atualizada.

Principais iniciativas (Sistemas e projetos)

Adquirir/manter softwares com foco na estratégia; Alinhar os sistemas
administrativos do TRT5 aos sistemas do CSJT (a) SIGEO - Instalacdo de novas
versdes, b) SIGEP - Instalagdo, inicio de migracdo e implantagdo, ¢) SCMP —
Instalacdo de novas versoes, d) PROAD - Instalagdo de novas versoes, e) SIGS
— satélite de saude do SIGEP); Colaborar para o aperfeicoamento do Sistema de
Processo Judicial Eletronico (PJe-JT) (a) Implantacdo de novas versdes, b) PJE-
Calc, ¢) Implantacdo dos satélites do Pje, d) Aplicativo Mobile, e)
Desenvolvimento inicial da central de execucdo, f) Desenvolvimento da
Remessa); Desenvolver/aprimorar sistemas corporativos; Aprimorar 0 processo
de software).

5. Gestdo da
Infraestrutura e
servigcos de TIC

TRT5 Adequar a infraestruturae | Infraestrutura e servigos de

Jurisdicionados  servigos de TIC para atender
a demanda crescente gerada

pela execucdo da estratégia de

TIC alinhados as demandas
das atividades judiciais e
administrativas.

TIC, atendendo aos
requisitos minimos
estabelecidos pela resolucéo
CNJ n°211/2015, artigo 24°,
quanto ao nivelamento da
infraestrutura de TIC.

Principais iniciativas (Sistemas e projetos)

Desenvolver projeto de adequagdo da infraestrutura aos normativos do TCU
(iGovTl), CSJT e CNJ; Modernizar as linhas de comunicagéo entre o tribunal e
suas unidades; Manter atualizado o parque de informatica para usuarios finais;
Manter atualizado o parque de ativos de TIC; Implementar processo de gestédo
de ativos de TIC; Implementar solucGes de infraestrutura; Disponibilizar servigos
do TRT5 em plataforma mével; Operacionalizagdo dos processos de gestdo dos
servicos de TIC; b) Aprimoramento da gestéo.

5.7.6. Seguranca da informacéo

A informacdo é o principal ativo do Tribunal, uma vez que é o elemento essencial do processo
trabalhista em todas as suas instancias. Com o uso do armazenamento digital crescente para a
custddia das informagdes mais relevantes para o Tribunal, a garantia da integridade,
disponibilidade, autenticidade e confidencialidade da informagdao e das transacfes relacionadas a
ela sdo requisitos fundamentais para a prépria existéncia do Tribunal enquanto instituicdo.

107




O ATO TRT5 63/2016 alterou o ato TRT5 644/2015, que instituiu 0 Comité de Seguranca da
Informacdo. JA o Ato TRT5 260/2011 instituiu o Escritério de Seguranga da Informacéo,
vinculado a SETIC, érea especifica para lidar estrategicamente com seguranca desta area. O
Tribunal também aprovou e publicou a Resolugdo Administrativa n® 23/2011 atualizada pela
Resolucdo Administrativa n® 42/2014 que institui a Politica de Seguranca da Informagdo no
TRT5, o ATO TRT5 n° 015172011, alterado pelo ATO TRT5 n° 365/2012, que institui a
Politica para 0 Gerenciamento de Identidade e Controle de Acesso LAgico aos Recursos de
Tecnologia da Informagdo, o ATO TRT5 n° 152/2011 que institui a Politica de Controle de
Acesso a Internet e 0 ATO TRT5 n° 153/2011 que institui a Politica de Uso do Correio
Eletronico.

5.7.7. Principais desafios e a¢des futuras

Os principais desafios da SETIC referem-se a recursos humanos, uma vez que existem diversas
demandas reprimidas que ndo sdo atendidas por estarmos com numero insuficiente de
servidores. Esta mesma lacuna faz com que exista uma falta de implementacéo total de alguns
processos de gestdo e controle, tais como gestdo de riscos de TI, equipe de tratamento de
incidentes de seguranca, atualizagdo do processo de software, escritorio de projetos,
gerenciamento de capacidade e disponibilidade, entre outros.

Além do nimero aquém de servidores, existe um numero insuficiente de funcfes comissionadas
no setor, o que leva a anomalias como chefes de equipes com FC3 e sobrecarga de fiscais
técnicos acumulando um ndmero grande de contratos.

Nesse sentido uma grande acdo futura é dar encaminhamento a uma minuta de politica de gestdo
de pessoas de TIC que priorize a valorizagdo e retencdo dos recursos humanos da SETIC,
incentivando uma gratificagéo de apoio as atividades de tecnologia da informacéo para promover
0 reconhecimento e o desempenho.

E, apesar da area de TI prevalecer a ciéncia exata, 0 maior desafio esta na area de humanas:
realizar a gestdo de pessoas de forma a garantir as entregas e os resultados desejados. E preciso
motivar e engajar constantemente, sem nunca esquecer que todos os nimeros sdo sustentados
por pessoas.

5.8 Gestao de custos

Os trabalhos relativos a Gestéo de custos estdo sendo finalizados. A implantagéo devera ocorrer
até o fim do primeiro semestre de 2019.
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5.9 Sustentabilidade ambiental

No campo da responsabilidade social e ambiental, mantém-se o compromisso deste TRT5 com a
promocdo da cidadania, 0 que se materializa em campanhas de orientagdo em seguranga e direitos
no trabalho. Para dar mais efetividade a Politica de Gestdo Ambiental, foi criado o Nucleo de
Gestdo Socioambiental e Cultural.

No mesmo sentido, a Resolugdo 103/2012, aprovada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), definiu critérios para a contratacdo de bens e servicos ambientalmente
sustentaveis. Seguindo essa diretriz, 0 TRT5 inseriu a busca por solu¢Ges eu guardem este tipo de
afinidade em sua matriz de compras, a exemplo da compra de lampadas de LED para substituir as
fluorescentes tradicionais, bem assim a substitui¢do das torneiras convencionais por equipamentos
com fechamento automatico.

Ainda, o TRT5 mantém contrato de prestacdo de servicos de digitalizacdo de processos com
Associagdo de Surdos (APADA), agdo que assegura a inclusdo dessas pessoas no mercado de
trabalho, notadamente na Justica do Trabalho da Bahia.

Neste mesmo tema, o0 TRT5 segue um Plano de Logistica Sustentivel do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido para 2015/2020, com carater estratégico. Vérias a¢Oes e iniciativas estio
previstas neste plano visando a melhor utilizagdo dos recursos. Para seu monitoramento foram
criados diversos indicadores, com metas estabelecidas para cada periodo, que serdo acompanhadas
pela Unidade de Gestédo Socioambiental do TRT5.

Alguns resultados obtidos em 2018 em comparagdo com o ano-base de 2015: reducdo de 18,4% do
consumo de agua; reducdo de 13,75% do consumo de energia elétrica; por fim, mas ndo apenas, 0s
percentuais de reducédo de papel A4 e gasolina, bem assim os custos com telefonia fixa e movel, que
foram da ordem de 44,49%, 28,97%, 62,85% e 49,28%, respectivamente.

Indicador - Manter as préticas socioambientais sustentéveis

Indicador 1.2 indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

Descricdo

voltadas para promocéo da cidadania e do bem-estar

Mede a quantidade de pessoas beneficiadas com os projetos socioambientais e outras agdes

Meta Manter o patamar superior a 18000 pessoas beneficiadas pelas agdes socioambientais, até
2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>8000 > 10000 > 12000 > 14000 > 16000 > 18000
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Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

[l Elaborar politica e estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade
socioambientais;

1 Reestruturacéo e aperfeicoamento dos programas socioambientais do TRT5;
71 Implementar grupo de orientag&o sobre os direitos do cidaddo;

71 Implementar projeto da Anamatra/Amatra5 de responsabilidade social com apoio da
Administracdo do Tribunal ao TJC (Trabalho, Justica e Cidadania);

1 Desenvolver Projeto Acessibilidade;

[1 Associar a Justica Itinerante as acBes de responsabilidade social, reunindo esforco
financeiro e humano;

1 Desenvolver programas ou convénios com o MP e Secretarias Municipais (de Assisténcia
Social e Salde) para implantar (criar) e implementar (melhorar) equipes
multidisciplinares (assistentes sociais, psicologos, terapeutas), entre outros, para
assessoramento dos magistrados;

1 Institucionalizar a realizacdo da Pesquisa de Satisfagdo periodica, com a divulgacdo dos
resultados para o publico interno e externo;

[l Afetacdo das demandas e a¢cBes a uma area ou setor especifico, sob a coordenagdo dos
gestores regionais do programa trabalho seguro e trabalho infantil.

Outros programas em curso no TRT5, atinentes a gestdo socioambiental

Programa Cuidando dos Estagiarios - Projeto implantado no ano de 2018 coordenado pela Se¢éo
de Assisténcia Social em parcerias com a Se¢do de Estigio (CDP), do Nucleo de Gestdo
Socioambiental e Cultural e da Coordenadoria de Saude.

Programa de Gestdo Financeira do TRT5 - Atividade desenvolvida em conjunto com as Se¢oes
de Qualidade de Vida e Ndcleo de Gestdo Socioambiental e Cultural em continuidade ao
Programa de Educacéo Financeira.

6. Demonstracfes contdbeis

Nas informacBes a seguir sdo apresentadas as demonstragbes contabeis, sendo que as
relacionadas no subitem 6.1 estdo relacionadas na parte reservada aos Anexos.

6.1 Demonstracdo da situacdo e do desempenho financeiro, orcamentério e patrimonial

V. Anexos
110



6.2 Declaracéo do contador/opinido dos auditores externos

Poder Judiciario

24 % Justia do Trabalho
O Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido
NZ3Y coordenadoria de Contabilidade

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

A Coordenadoria de Contabilidade — CCONT. de acordo com a Resolucdo Administrativa N°
011 de 09 de fevereiro de 2015 compde a estrutura da Sceretaria de Orgamento e Finangas
(S.0.F.) do Tribunal regional do Trabalho da 5% Regido.

O processo de registro da conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de
Administragio Financeira do Governo Federal — SIAFI é efetuado na Coordenadoria de
Contabilidade da UG executora 080007 por profissional em contabilidade devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. em dia com suas obrigagdes
profissionais. credenciado no SIAFI para esse [im. em cumprimento aos procedimentos
estabelecidos na Macrofungiio 02,03.15 — Conformidade Contabil.

Durante o exercicio de 2016. foram registradas as seguintes ocorréncias, elencadas consoante
consulta na transagiio >CONCONFCONT no SIAFI:

MES RESTRICAO / CODIGO DA OCORRENCIA
Jan sem restricdo
Fev sem restri¢do
Mar cod. 315
Abr sem restriciio
Mai cod. 315

Jun cod. 603

Jul cod. 603
Ago cod. 603

Set cod. 603

Out cod. 603
Nov ¢od. 603
Dez sem restri¢do

Das ocorréncias registradas destaca-se a de codigo 603 (Saldo Contabil do Almoxarifado nao
confere com RMA) a qual foi sanada ainda dentro do exercicio.

As Demonstragdes Contdbeis ora apresentadas sio as seguintes:

Balanga Patrimonial

Balango Or¢amentirio

Balango Financeiro

Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais
Demonstracio dos Fluxos de Caixas

p. 15
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Poder Judiciario
i Justia do Trabalho
¥ Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido
\EEY Coordenadoria de Contabili

Estas demonstragdes contabeis foram claboradas observando as normas contabeis vigentes no
Brasil, a saber: a lei 4.320/64. a lei complementar 101/2000 — LRF. as Normas Brasileiras de
Contabilidade Téenicas do Setor Pablico — NBC TSP. o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP e o Manual SIAFL.

1" ' DECLARACAOPLENADOCONTADOR | il iii
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO 080007

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentdrio. Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
previstos na Lei n.° 4.320, relativos ao exercicio de 2018. de 17 de margo de 1964). refletem
a adequada situagiio orgamentdria. financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Salvador, Bahia I Data 07 de margo de 2019

\\\\ *'-7(/‘!“ ‘
Contador 7S = CRC n° | 016.277/0 BA

|
iv T [
Responsdvel |y, . val Padilha Pinto Neto i
|

p. 16
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6.3 Demonstragdes contabeis

As DemonstracBes Contébeis e respectivas Notas Explicativas do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 5* Regido foram preparadas em consonéncia com as leis e normas contabeis
aplicadas ao setor publico, especialmente, a Lei n°® 4.320/64, a Lei Complementar n® 101/2000,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor puablico — NBC TSP,
fundamentalmente as NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgagdo de Informacdo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor
Publico e NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes Contabeis, as normas e orienta¢des emanadas do
Orgio Central de Contabilidade da Uni&o, consolidadas no Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP), e as demais orientages contidas no Manual SIAFI e nas mensagens
emitidas por aquele Orgdo Central.

As Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (International Public Sector
Accounting Standards — IPSAS) foram utilizadas de maneira subsidiéria, uma vez que as mesmas
estdo sendo implementadas na Unido de forma gradativa, conforme planejamento elaborado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

A. DemonstracBes Contabeis

As Demonstracdes Contébeis, extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, a partir das movimentagdes contébeis registradas para a Unidade
Gestora 080007 — Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regi&o e Unidade Orgamentaria 15116
(para o Balangco Orcamentério) s&o as seguintes:

a) Balango Orgamentario;

b) Balanco Financeiro;

c) Balanco Patrimonial;

d) Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; e

e) Demonstragédo do Fluxo de Caixa.

Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Tribunal

Balangco Orgamentério — traz a informacdo do orgamento aprovado em confronto com sua
eXecucdo, ou Seja, a receita prevista versus a arrecadada e a despesa autorizada versus a executada.

Balango Financeiro e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar o fluxo
financeiro do Tribunal no periodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas;

Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o resultado

patrimonial do periodo, fruto do confronto das variacBes patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variagOes patrimoniais diminutivas (despesas).

113



6.4. Notas explicativas

De acordo com a NBC T 16.6 (R1) — Demonstracdes Contébeis, as notas explicativas sdo parte
integrante das demonstragBes contabeis. As informagdes contidas nas notas explicativas devem
ser relevantes, complementares ou suplementares aquelas ndo suficientemente evidenciadas ou
ndo constantes nas demonstragBes contébeis. As notas explicativas incluem os critérios
utilizados na elaboracdo das demonstracdes contabeis, as informacdes de natureza patrimonial,
orcamentaria, econdmica, financeira, legal, fisica, social e de desempenho.

6.4.1. Informacdes Gerais das Notas Explicativas (Contexto Operacional)

O TRT da 5% Regido, com sede no municipio de Salvador, exerce jurisdicio sobre uma éarea de
417 municipios do Estado da Bahia, abrange hoje uma populacdo superior a 14 milhdes de
pessoas.

Criado pela em 20/05/1941, o TRT da 5* Regi&o tem como finalidade Promover a justiga, no
ambito das relacdes de trabalho, de forma célere, efetiva e transparente, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania, no ambito da sua jurisdicéo.

6.4.2. Resumo das Politicas Contabeis

O Brasil vive hoje um processo de convergéncia das normas internacionais de contabilidade
aplicada ao setor publico, com o intuito de se adotar regras e procedimentos contébeis sob uma
mesma base conceitual visando a comparabilidade da situagdo econdmico — financeira de varios
paises ou de entidades do setor publico nacional e/ou internacional. Neste cenéario, cabe ao
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) a misséo de realizar essa convergéncia e adaptagdo
das normas internacionais a realidade brasileira, através das Normas Brasileiras de Contabilidade,
aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Mais especificamente, cabe ao Tesouro Nacional a
missdo de consolidar as contas da Federacdo o que se faz, principalmente, por meio da edigdo
dos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) visando a padronizacéo
contabil.

Em 2016, foi publicada a 72 edicdo do MCASP, vélido para aplicagdo durante os exercicios de
2017 e 2018. Também em 2016, foi publicada pelo CFC a NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacéo de Informacdo Contébil
de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Esta NBC TSP apresenta as diretrizes e
regras gerais que as Demonstragdes devem seguir, além de trazer uma série de parametros de
apresentacdo da informagdo que podem ter impacto nas Notas Explicativas, dispde, também,
sobre a apresentacdo de rotinas contabeis e sistemas a serem ajustados para a consecucdo dos
objetivos da informag&o contéabil como, por exemplo, a definicdo dos componentes patrimoniais
e de resultado e metodologias de mensuragéo e reconhecimento.
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6.4.2.1. Principais Critérios e Politicas Contébeis

A divulgacdo dos julgamentos exercidos pela aplicagdo das politicas contébeis que afetem
significativamente os montantes reconhecidos nas demonstra¢des também so objeto de notas
explicativas, e considerando as opgdes e premissas do modelo de contabilidade aplicada ao setor
publico sdo apresentados, a seguir, 0s principais critérios e politicas contbeis adotados, no
ambito do TRT 5% Regido:

A. Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras
A moeda funcional do TRT 5% Regiéo € o Real.

B. Caixa e equivalentes de caixa

Compreende o direito de saque na Conta Unica do Tesouro Nacional, conforme programacéo
financeira executada junto a Secretaria do Tesouro Nacional.

C. Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com

adiantamentos de 13° salario e férias de servidores. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo
valor de custo.

D. Estoques
Compreende o saldo dos bens de consumo estocados em almoxarifado. Na entrada, esses bens

sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensuragdo e avaliagdo das saidas dos
estoques é o custo médio ponderado. H4, também, a possibilidade de reducdo de valores do
estoque, mediante utilizagdo das contas de ajustes para perdas ou para reducédo ao valor de
mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado.

E. Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os créditos de direitos a receber a longo prazo. Os valores séo avaliados e
mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdo acrescidos das atualizacBes e corre¢des
monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operacoes.

F. Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base
no valor de aquisicéo, construgéo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como a reducéo
ao valor recuperavel e a reavaliacéo.

Os gastos posteriores & aquisicdo, construcdo ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Gtil do bem e sejam capazes de gerar
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beneficios econdmicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como variag@es patrimoniais diminutivas do periodo.

G. Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, destinados & manutencdo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade, séo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicdo ou de producdo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada
(quando tiverem vida util definida) e 0 montante acumulado de quaisquer perdas do valor que
tenham sofrido ao longo de sua vida Gtil por reducéo ao valor recuperével.

H. Depreciacdo de bens imoveis cadastrados no SP1Unet

O valor depreciado dos bens imoveis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
é apurado mensal e automaticamente pelo sistema SP1Unet sobre o valor depreciével da cesséo,
iniciada no mesmo dia em que o bem for colocado em condi¢des de uso.

A vida util sera definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

J. Passivos circulantes e ndo circulantes

As obrigacfes do TRT 52 sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias ocorridas até a data
das demonstracdes contabeis.

Os passivos (circulante e ndo circulante) apresentam a seguinte divisdo: (i) obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e assistenciais; (ii) empréstimos e financiamentos; (iii) fornecedores
e contas a pagar; (iv) obrigacOes fiscais; (v) obrigacOes de reparticbes a outros entes; (Vi)
provisdes; e (vii) demais obrigaces.

K. Beneficios

Os beneficios aos servidores publicos sédo reconhecidos pelo regime de competéncia, de acordo
com os servigos prestados, sendo registrados como variagbes patrimoniais diminutivas. Os
beneficios pos-emprego, de responsabilidade da Unido, relacionados com aposentadoria e
assisténcia médica, sdo também reconhecidos pelo regime de competéncia.

L. Ativos e Passivos Contingentes

Os ativos e passivos contingentes ndo séo reconhecidos nas demonstrac@es contabeis. Quando
relevantes sdo contabilizados em contas de controles e evidenciados nas notas explicativas.
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M. Apuracéo do Resultado

O modelo PCASP, é possivel a apuracdo dos seguintes resultados: (a) patrimonial; (b)
orcamentario; e (c) financeiro.

O resultado patrimonial é apurado na “Demonstracio das Variagdes Patrimoniais”,
confrontando as Variagbes Patrimoniais Aumentativas com as Variacbes Patrimoniais
Diminutivas.

Caso o resultado seja positivo, serd apurado o superavit patrimonial, caso contrério, sera déficit
patrimonial.

O resultado orgamentario é apurado no “Balan¢co Orgamentéario”, confrontando as receitas
orcamentarias realizadas e as despesas or¢amentarias empenhadas.

O resultado financeiro é apurado no “Balanco Financeiro” ou na “Demonstracdo do Fluxo de
Caixa”, confrontando os ingressos e dispéndios, orcamentarios e extra orcamentarios que
ocorreram durante o exercicio, e que alteraram as disponibilidades da Justica do Trabalho.

6.4.2.2.CONFORMIDADE CONTABIL DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A conformidade das demonstracdes contabeis é realizada mensalmente pelo contador
responsavel deste Tribunal, de acordo com os procedimentos descritos na Macrofuncdo
02.03.15 do Manual SIAFIWeb.

Esse € um processo que visa assegurar a fidelidade e a confiabilidade dos dados constantes no
SIAFI, além de permitir a sinalizacdo de situagBes que possam causar Vviés nos valores
evidenciados.

6.4.2.3 - NOTAS EXPLICATIVAS
6.4.2.3.1 - NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO PATRIMONIAL
NE 01 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O saldo de R$ 92.542351,58, deste item, corresponde a 42,54%, do montante de R$
217.526.193,89 do Ativo Circulante.

O valor de 123.913.694,25 contabilizado a titulo de Demais Créditos e Valores a Curto Prazo, é
oriundo das contas relativas Adiantamentos Concedidos a Pessoal, Pagamento Antecipado de
Salarios, Suprimento de Fundos, Créditos a Receber por Cessdo de Areas e Créditos a Receber
por Valor Arrecadado de Outras Entidades.
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NE2 — ATIVO IMOBILIZADO

O Imobilizado compreende os direitos que tenham por objeto bens corp6reos destinados a
manutencdo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, e representa 70,35%
do Ativo Total pertencente ao TRTS.

O montante liquido de 2018 no valor de R$ 153.036.780,52 (Bens Méveis R$ 33.350.837,29 e
Bens Imoveis R$ 119.685943,23) em Imobilizado do Orgao esté assim constituido:

Bens Moveis
A conta apresentou em 31/12/2018 um saldo liquido de R$ 33.350.837,29 com uma variagao
positiva de 25,71%

CONTA CONTABIL Saldo R$ - Conta Contabil |AH%
2018 2017

APARELHOS DE MEDICAO E

ORIENTACAO 46.519,38 45.174,64 2,98%

APARELHOS E

EQUIPAMENTOS DE

COMUNICACAO 892.642,27  |736.456,75 |21,21%

APARELHOS,

EQUIPAMENTOS E

UTENSILIOS MEDICOS,

ODONTOLOGICOS,

LABORATORIAIS E

HOSPITALARES 168.765,75  |97.136,73 73,74%

APARELHOS E EQUIP. P/

ESPORTES E DIVERSOES 50,00 50,00 0,00%

EQUIPAMENTO DE

PROTECAO, SEGURANCA E

SOCORRO 2.411.549,15 |1.444.709,73 |66,92%

MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS

INDUSTRIAIS 15.143,32 15.143,32 0,00%

MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS

ENERGETICOS 1.276.603,22 |1.268.121,54 [0,67%

MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS GRAFICOS |12.397,55 3.758,70 229,84%

MAQUINAS, FERRAMENTAS

E UTENSILIOS DE OFICINA |48.716,70 48.716,70 0,00%

EQUIPAMENTOS, PECAS E

ACESSORIOS PARA

AUTOMOVEIS 51.782,83 51.782,83 0,00%
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EQUIPAMENTOS
HIDRAULICOS E ELETRICOS | 45.431,16 45.431,16 0,00%

OUTRAS MAQUINAS,

APARELHOS,

EQUIPAMENTOS E

FERRAMENTAS 247.017,21  |234.646,32  |527%

BENS DE INFORMATICA | 33 98325788 | 24.605.445,65 |38,13%

MOVEIS E UTENSILIOS 15.709.037,88 |15.157.191,15 |3,64%

MATERIAIS CULTURAIS,
EDUCACIONAIS E DE
COMUNICACAO 1.240.527,25 |975.998,01 27,10%

VEICULOS 4.683.492,44 13.938.848,05 |18,91%

DEMAIS BENS MOVEIS 227.388,74 168.789,94 34,72%

27.714.485,44 |22.306.773,02

(Depreciacdo Acumulada)

TOTAIS

33.350.837,29 |26.530.628,20 | 25,71%

NE 03 - ATIVO INTANGIVEL

O Ativo Intangivel com saldo de R$ 7.819.594,34, foi integralmente registrado no subgrupo
‘Softwares”.

Os softwares com vida Util indefinida representam 100% do subgrupo, com varia¢o positiva de
11,58% no periodo, decorrente do aprimoramento da infraestrutura e da governancga de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

NE 04 — DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS MOVEIS

O método de célculo da depreciagdo dos Bens Moveis utilizado no Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido é o das quotas constantes, ja que a informagdo deve ser consistente e
comparavel. Tal método é compativel com a vida util econdmica dos ativos e aplicado
uniformemente durante esse periodo. O célculo é realizado pelo Sistema de Controle de Material
e Patriménio deste Tribunal, o qual respeita as orientacGes e critérios da macrofuncdo SIAFI n.°
02.03.30.
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NE 05 — BENS IMOVEIS

Os Bens Imoveis, em 31/12/2018, totalizaram o valor liquido de R$ 119.685.943,23 e estdo
distribuidos conforme detalhado a seguir:

Bens de Uso Especial R$ 123.137.227,53

Bens Imdveis em Andamento R$ 82.191,66

- Depreciagdo Acumulada R$ - 3.533.475,96

NE 0 — _OBRIGACOE TRABALHISTA PREVIDENCIARIA E

ASSISTENCIAIS A PAGAR

As ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar registradas no curto prazo,
no montante de R$ 59.987.655,39, compreendem as obrigacOes referentes a remuneracdes e
beneficios, no valor de R$ 57.787.655,39, e encargos sociais no total de R$ 2.200.000,00.

CONTA CONTABIL Saldo R$ - Conta Contabil
2018 \ 2017

PESSOAL A PAGAR

PRECATORIOS DE PESSOAL | 52.800.000,00 |0,00

OBRIGACOES

TRABALHISTAS A PAGAR 4.987.655,39 (0,00

ENCARGOS SOCIAIS A

PAGAR 2.200.000,00 |0,00

URALS 59.987.655,39 |-

Também no PASSIVO CIRCULANTE, constam as rubricas de Provisoes a Curto Prazo com
o saldo total de R$ 56.775.609,03 que referem-se a Provisdes para requisicdes de Pequeno Valor
— RPV e R$ 26.326,91 relativo a valores em transito exigiveis (Saque Cartdo Pagamento Gov.
Federal).

O PASSIVO NAO CIRCULANTE, resume-se & conta ObrigacGes Trabalhistas a Pagar com o
saldo de R$ 10.651.886,48.

NE 07 — PATRIMONIO LIQUIDO

Compreende o valor residual dos ativos deduzidos todos os passivos. O Patriménio Liquido do
Orgéo totaliza R$ 251.985.176,91, constituido de Resultados Acumulados: do Exercicio, de
Exercicios Anteriores e de Ajustes de Exercicios Anteriores. A tabela a seguir apresenta cada
valor dos itens que compdem o Patrimdnio Liquido do TRT5:
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DESCRICAO Saldo R$ - Conta Contabil AH%
2018 2017

RESULTADO DO

EXERCICIO - 37.116.922,52 | 261.624.909,99 |-114,19%

RESULTADOS EXERC.

ANTERIORES 390.836.951,19 | 137.772.399,16 |183,68%

AJUSTES EXERC

ANTERIORES - 101.734.851,76 | -8.560.357,96  |1088,44%

TOTAIS 251.985.176,91 | 390.836.951,19

Fonte — Tesouro Gerencial

6.4.2.3.2 - NOTAS EXPLICATIVAS DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
6.4.2.3.2.1 Variagdes Patrimoniais

NE 08 — VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

As VariagBes Patrimoniais Aumentativas totalizaram R$ 1.323.279,25 ocorrendo uma variagao
negativa de 4,66% em relacéo a 2017.

Em 2018, foram arrecadados R$ 53.047.701,03 relativos a taxas de emolumentos, no montante
registrando um aumento de 14,69% em comparagdo a arrecadacao no exercicio anterior.

Durante o exercicio de 2018, foram arrecadados R$ 3.911.723,53, concernentes a taxa de
ocupacdo de imdveis por meio dos Termos de Cessdo de Uso. Em relagdo ao montante
arrecadado em 2017, houve um acréscimo de 660,97%.

As Transferéncias e Delegagdes Recebidas totalizaram, em 2018, R$ 1.227.880.724,69,
registrando uma diminuicdo de 3,70% em relacdo ao exercicio anterior, sendo classificadas em:
transferéncias  intragovernamentais (R$ 1.227.765.237,90), e outras transferéncias
(R$ 115.486,79).

Valorizago e Ganhos com Ativos e Desincorporacdo de Passivos. O saldo de R$ 36.619.850,80
registrado neste grupo, € composto pelos registros nas contas de “Ganhos com incorporacéo de
Ativos” e “Ganhos com Desincorporacédo de Passivos”, e apresentou um acréscimo de 389,64%,
comparado ao exercicio anterior.

A conta “Diversas VariacOes Patrimoniais Aumentativas” perfez o montante de R$ 1.833.152,94

em 2018. O registro mais expressivo dessa conta refere-se ao recebimento de receita de
restituicdes, no valor de R$ 1.696.327,48.
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NE 09 — VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

As variacBes patrimoniais diminutivas totalizaram R$ 1.360.454.201,77, em 31/12/2018,
havendo um acréscimo de 5,49% em relacdo ao exercicio anterior, conforme composicéo abaixo:

DESCRICAO Saldo R$ - Conta Contabil AH%
2018 | 2017

PESSOAL E ENCARGOS 730.561.205,32 | 721.246.072,54 1,29%

BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS E ASSIST | 252.032.230,88 | 237.646.277,38 6,05%

USO DE BENS SERVICOS E

CONSUMO DE CAPITAL

FIXO 86.745.015,00 79.229.385,67 9,49%

VARIACOES PATRIMONIAIS

DIMINUTIVAS

FINANCEIRAS 5.778,85 80.469,46 -92,82%

TRANSFERENCIAS E

DELEGACOES

CONCEDIDAS 231.357.619,56 | 63.958.758,00 261,73%

DESVALORIZACAO E

PERDA DE ATIVOS E

INCORPORACAO DE

PASSIVOS 58.423.175,94 3.605.786,77 1520,26%

TRIBUTARIAS 1.140.127,47 1.071.114,41 6,44%

OUTRAS VARIACOES

PATRIMONIAIS

DIMINUTIVAS 189.048,75 19.495.661,10 -99,03%

TOTAIS 1.360.454.201,77 |1.126.333.525,33

Com relagdo especial a conta 310000000 — Pessoal e Encargos verifica-se um acréscimo
percentual de apenas 1,29%.

Da diferenca entre as Variaghes Patrimoniais Aumentativas e as Variagdes Patrimoniais
Diminutivas, restou um déficit de R$ 37.116.922,52 relativo ao Resultado Patrimonial do
exercicio de 2018, apresentando um decréscimo de 114,19% em relacdo ao ano anterior.
6.4.2.3.3 — NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES DE FLUXO DE
CAIXA
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A Demonstracéo dos Fluxos de Caixa identifica: as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de
caixa, 0s itens de consumo de caixa durante o periodo analisado, bem como o saldo do caixa na
data das demonstracdes contabeis.

NE 10 — INGRESSOS

Os ingressos registrados em 2018 referem-se exclusivamente as atividades operacionais,
advindas dos ingressos extra orcamentérios, transferéncias financeiras recebidas e arrecadagdes
de outras unidades. Em comparagdo com o exercicio anterior, o saldo dos ingressos apresentou
um acréscimo de 13,08%.

As transferéncias financeiras recebidas representam a parcela majoritaria dos ingressos,
totalizando R$ 1.226.164.800,30 (94,34%)).

NE 11 - DESEMBOLSOS - ATIVIDADES DAS OPERACOES

Os desembolsos relativos a atividade operacional contemplam os valores pagos no ano, relativos
aos créditos autorizados no exercicio e dos Restos a Pagar, referentes aos pagamentos de pessoal,
transferéncias concedidas e outros desembolsos.

Os desembolsos com pessoal e demais despesas, no montante de R$ 1.066.530.819,33
correspondem ao valor das despesas pagas de pessoal, encargos sociais, precatorios e requisi¢des
de pequeno valor, incluindo-se os Restos a Pagar inscritos ou liquidados em anos anteriores e
pagos no exercicio de 2018. Em comparagdo ao exercicio anterior, apresentou um acréscimo
equivalente a 9,28%.

NE 12 - DESEMBOLSOS — ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

As atividades de investimento geraram um fluxo de caixa negativo de R$ 15.106.350,22, por
ocasido dos desembolsos efetuados para aquisicdo de bens tangiveis e intangiveis durante o
exercicio de 2018. Em comparagéo ao exercicio anterior, houve um aumento de 147,21%.

NE 13 - GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
A Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa, no montante positivo de R$
58.772.244,95, representa a diferenga entre os valores inicial e final do grupo “Caixa e
Equivalente de Caixa”, indicando que houve mais entrada do que saida de recursos financeiros
ao longo do exercicio de 2018.

6.4.2.3.4 — NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANGCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentério demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto com as
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Realizadas, e é composto por: Quadro Principal — Execugdo de Créditos do Exercicio; Quadro
da Execucgdo dos Restos a Pagar N&o Processados; e Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar
processados.

O TRT5 é unidade orgamentéria integrante do Orcamento da Unido, as movimentagdes
apresentadas no Balangco Orcamentario contemplam as previsdes e as realizagdes das receitas e
despesas orcamentarias relativas 8 UO 15106, n&o refletindo desta forma a execucdo de créditos
descentralizados recebidos mediante destaques e provisdes.

NE 14 - RECEITAS ORCAMENTARIAS

A Previsdo Inicial de Receita para o exercicio de 2018 somou R$ 72.484.086,00, assim
constituida: R$ 217.413,00 a titulo de Exploracgdo do Patrim6nio Imobiliario e R$ 72.333.198,00
receita oriunda de Transferéncias Correntes.

As receitas de transferéncias correntes apresentaram uma insuficiéncia de arrecadacéo no valor
de R$54.174.898,50. Estas receitas decorrem da remuneracdo de depositos judiciais, que foram
centralizadas pelo CSJT e repassadas aos Regionais.

As outras receitas correntes apresentaram um excesso de arrecadacdo no valor final de
R$ 1.404.061,26, que refere-se a multas previstas de contratos, indenizagdes e outras restituicdes.

Ocorreu também excesso de arrecadacdo na ordem de R$ 315.217,28 na receita a titulo de
Exploracdo do Patriménio Imobiliario.

NE 15 - DESPESAS ORCAMENTARIAS

As despesas orcamentérias estdo demonstradas por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacéo.

A dotacdo inicial consignada ao TRT da 5% Regido no ano de 2018 foi de R$ 1.150.281.117,00
que somada aos Créditos Adicionais e Cancelamentos, totalizou em R$ 1.174.434.095,00,
constituindo a dotacdo atualizada liquida no exercicio, acréscimo de 9,91% em relagéo ao ano
de 2017.

Do total de R$ 1.174.434.095,00, consignado na Lei Orcamentaria Anual/2018 ao TRT da 5°
Regido, 82,26% estdo comprometidos com despesas de pessoal e encargos sociais, 11,35%
autorizados para amparar outras despesas correntes e 6,39% destinados a investimentos.
Depreende-se, em relacdo a dotagdo atualizada, que esta unidade empenhou 92,71% dos recursos
disponiveis e liquidou 92,55%, mesmo percentual das despesas pagas.

As Despesas com Pessoal apresentaram uma variagcdo total positiva de 1,99% devido a
incorporagdo de 02 (duas) parcelas da Lei 13.317/2016, que alterou o vencimento dos servidores
do Orgéo;
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O Grupo 3 - Outras Despesas Correntes apresentaram uma variagao total positiva de 6,98% em
relagdo ao exercicio de 2017, resultado principalmente de reajustes de contratos.

NE 16 - EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Em relagéo aos Restos a Pagar Processados, houve execugdes e cancelamentos em 2018 que
resultaram numa reducdo de saldo de R$ 21.383.981,31, correspondente ao indice de 100%,
seguindo a queda iniciada em 2017 quando execugdo e cancelamentos atingiram o indice de
89,52% evidenciando evolugéo na gestéo dos restos a pagar.

6.4.2.3.5 - NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa or¢camentarias bem como 0s ingressos e
dispéndios extra orcamentarios, considera os saldos provenientes de exercicio anterior e
evidencia os saldos financeiros que se transferem para o exercicio seguinte.

NE 17 - TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

O saldo do exercicio anterior transportado para o ano de 2018 registrado na conta Limite de
Saque com Vinculacdo de Pagamento foi de R$ 33.770.106,63, destinado a suportar o total de
restos a pagar inscritos e reinscritos em 31 de dezembro de 2017.

As transferéncias financeiras resultantes da execugdo orgcamentéaria recebidas no exercicio
financeiro de 2018 contabilizaram R$ 1.226.164.800,30, para 0 Atendimento da dotagdo
consignada na Lei Orgamentaria Anual.

Desse valor R$ 1.225.177.131,98 sdo resultantes da execucdo orcamentaria e o restante,
independente da execugao.

NE 18 - RECEBIMENTOS EXTRA ORCAMENTARIOS

Como ingressos independentes de execucdo orcamentéaria, destaca-se 0 montante
R$ 56.825.134,25 para amparar pagamentos de Restos a Pagar no ano de 2018.

Destaca-se também o valor de R$ 73.573.442,20 contabilizados na conta “Arrecadagdo de Outra
Unidade”, correspondente aos recebimentos por meio de Guias de Recolhimento da Unido
(GRU), cujos recursos sdo administrados pela Secretaria do Tesouro Nacional ou diretamente
pela unidade gestora. Tal valor é superior em 37,87% em relacdo ao exercicio anterior.

O resultado financeiro melhor em 2018 decorreu dos esforcos dos tribunais em quitar suas
obrigacdes até o final do exercicio 2017 face aos efeitos da EC 95/2016, que trouxe o limite aos
gastos publicos com base na despesa paga no exercicio de 2016, aumentando, assim, as saidas
financeiras neste exercicio. Isto também foi responsavel por geragdo liquida de caixa e
equivalente de caixa melhor em 2018 em relacéo ao ano de 2017.
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NE 19 - DESPESAS ORCAMENTARIAS

As despesas empenhadas em 2018 alcancaram o montante R$ 1.234.976.438,03, e estdo
registradas no grupo de contas 62213.00.00 — Crédito Utilizado.

Destas, as consideradas ORDINARIAS contabilizaram R$ 1.036.979.140,00 representando
83,97% do total.

As transferéncias financeiras concedidas somaram R$ 55.577.512,14 em 2018 e referem-se a
sub-repasses devolvidos, no valor de R$ 384.031,70, e o restante a transferéncias que
independem da execucdo or¢amentaria.

O item “Transferéncias Concedidas para Pagamento de RAP”, no valor de R$ 673.477,24,
referem-se a devolugdo de recursos financeiros devido ao cancelamento de Restos a Pagar.

NE 20 - DESPESAS EXTRA ORCAMENTARIAS

Os dispéndios extra orcamentarios somaram R$ 7.277.899,66 no exercicio de 2018 e tiveram
uma queda de aproximadamente 6,22% em relacdo ao exercicio de 2017. Esta queda foi
ocasionada pela menor execucdo em 2017 do estoque de restos a pagar ndo processados. A
execucdo de restos a pagar € resultado do esfor¢o do 6rgédo em gerir melhor seu orcamento.

O saldo financeiro para o exercicio seguinte estd constituido pelo montante contabilizado na
conta Limite de Saque com Vinculagéo de Pagamento no montante de R$ 92.542.351,58.

7. Outras informagdes relevantes

7.1 Determinacao da materialidade das informacoes

As informagdes concernentes estédo desenvolvidas na declaragdo da Diretoria-Geral, no item 5.1
do presente relatério.

Sem embargo, é imperioso registrar que a avaliacdo feita pela Comissdo de Gestdo Orgamentéria,
a partir de demonstrativos técnicos elaborados pelos setores competentes (DG e SOF), tem o
conddo de nortear as agOes relacionadas a Ordenagdo da Despesa, mas ndo esgota as
possibilidades de demandas ndo previstas. Com efeito, a gestido de uma organizacdo € dindmica
e como tal deve estar atenta as inovagdes de ordem legal e social que agregam valor ao servico
publico, o que naturalmente requer investimentos. Indispensavel, pois, que a Administracdo
avance nos ajustes propostos, de modo a viabilizar novos projetos traduzidos em efetividade.
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7.2 Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU

As determinacdes e recomendacdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido foram cumpridas
no prazo determinado, com a informacéo do pronto atendimento. Salienta-se, entretanto, que
as providéncias para o completo implemento da acdo consignada no oficio 5293/2018 —
TCU/Sefip estdo sendo tomadas, de forma a respeitar o prazo prorrogado.

7.3 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

A Alta Administracdo toma conhecimento das recomendac6es da SCI mediante os relatorios de
auditoria ou em pareceres de fiscalizacdo, enviados diretamente pelo sistema de processo
administrativo eletronico (Proad). Em 2018 as recomendagdes da Secretaria de Controle Interno
foram atendidas satisfatoriamente.

Consideracges Finais

Com o trabalho que vem sendo feito junto as Unidades deste TRT5, e que envolve a respectiva
avaliagdo de risco, poderdo ser determinadas, com grande margem de seguranga, as agoes que
melhor atenderdo & busca da reducdo de custos com o menor impacto possivel na prestacéo
jurisdicional, objetivo maior desta Especializada do Trabalho.

Acerca da auséncia da declaragédo de integridade do relato integrado

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, conquanto ainda ndo possa apresentar declaragdo
de integridade do relato integrado, nos termos do item 1.20 da Estrutura Internacional para
Relato Integrado do IIRC, reconhece a necessidade de se estruturar para, N0 prazo maximo
concedido, vir a fazé-lo.

Ato continuo, pois, devera, com a urgéncia que a medida requer, apresentar & Alta Administragao

da Casa proposta de normatizacdo do Relatdrio de Gestdo na forma do Relato Integrado, com
obediéncia a estrutura proposta (forma e contetdo).

Anexos

Demonstrac6es contabeis — Balangos
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

2018

2017

ESPECIFICAGAO

2018

2017

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Previdéncia Social (RPPS)
Recursos de Receitas Financeiras
(-) Deducdes da Receita Orgcamentéaria

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Recebido

Independentes da Execucdo Orcamentaria
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentag&o de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Arrecadagéo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.226.164.800,30
1.225.177.131,98
1.225.177.131,98
987.668,32
487.023,52
500.644,80

130.439.294,48
56.825.134,25
22.512,79
73.591.647,44
18.205,24
73.573.442,20
33.770.106,63
33.770.106,63

1.096.086.545,09
1.095.325.230,67
1.095.325.230,67
761.314,42
344.827,40
416.487,02

73.757.946,11

20.391.077,95

53.366.868,16

2.761,58
53.364.106,58
15.516.945,20
15.516.945,20

Despesas Orgamentarias
Ordinérias
Vinculadas
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Recursos de Receitas Financeiras
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucdo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

1.234.976.438,03
1.036.979.140,00
197.997.298,03

188.907.108,00

9.090.190,03
55.577.512,14
384.031,70
384.031,70
55.193.480,44
673.477,24
2.337,30
54.517.665,90

7.277.899,66
7.255.386,87
22.512,79

92.542.351,58
92.542.351,58

1.096.255.479,71
883.634.756,13
212.620.723,58
202.516.483,00

10.104.240,58
47.574.865,10

47.574.865,10

2.337,30
47.572.527,80

7.760.984,96
78.741,00
7.682.243,96

33.770.106,63
33.770.106,63

TOTAL

1.390.374.201,41

1.185.361.436,40

TOTAL

1.390.374.201,41

1.185.361.436,40
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|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

72.484.086,00

217.413,00
217.413,00

72.233.198,00
33.475,00
33.475,00

72.484.086,00

217.413,00
217.413,00

72.233.198,00
33.475,00
33.475,00

20.028.486,04

532.630,28
532.630,28

20,00
20,00

18.058.299,50
1.437.536,26
1.437.536,26

-52.455.599,96

315.217,28
315.217,28

20,00
20,00

-54.174.898,50
1.404.061,26
1.404.061,26
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

72.484.086,00

72.484.086,00

20.028.486,04

-52.455.599,96

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 72.484.086,00 72.484.086,00 20.028.486,04 -52.455.599,96
DEFICIT 1.068.784.581,52 1.068.784.581,52
TOTAL 72.484.086,00 72.484.086,00 1.088.813.067,56 1.016.328.981,56

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida

1.074.867.320,00
936.824.210,00

1.099.366.726,00
966.042.238,00

1.080.344.840,09
949.335.053,83

1.078.602.736,04
949.335.053,83

1.078.602.736,04
949.335.053,83

19.021.885,91
16.707.184,17

Outras Despesas Correntes 138.043.110,00 133.324.488,00 131.009.786,26 129.267.682,21 129.267.682,21 2.314.701,74
DESPESAS DE CAPITAL 75.413.797,00 75.067.369,00 8.468.227,47 8.386.574,31 8.386.574,31 66.599.141,53
Investimentos 75.413.797,00 75.067.369,00 8.468.227,47 8.386.574,31 8.386.574,31 66.599.141,53
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.150.281.117,00 1.174.434.095,00 1.088.813.067,56 1.086.989.310,35 1.086.989.310,35 85.621.027,44

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.150.281.117,00 1.174.434.095,00 1.088.813.067,56 1.086.989.310,35 1.086.989.310,35 85.621.027,44

TOTAL

1.150.281.117,00

1.174.434.095,00

1.088.813.067,56

1.086.989.310,35 1.086.989.310,35

85.621.027,44

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS 'NSCR';?\‘STEFZ’:C%ESRC'C'OS DE'Z’\SM%'TQ'(TDODSOEE"X?R%ECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 955.298,22 14.632.831,46 4.130.271,18 4.130.271,18 11.457.858,50 -
Pessoal e Encargos Sociais - 7.060.965,38 244.699,88 244.699,88 6.816.265,50 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 955.298,22 7.571.866,08 3.885.571,30 3.885.571,30 4.641.593,00 -
DESPESAS DE CAPITAL 1.151.916,40 4.643.935,23 2.284.133,65 2.284.133,65 3.511.717,98 -
Investimentos 1.151.916,40 4.643.935,23 2.284.133,65 2.284.133,65 3.511.717,98 -
InversBes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 2.107.214,62 19.276.766,69 6.414.404,83 6.414.404,83 14.969.576,48 -
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

TOTAL
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 217.526.193,89| 207.377.359,86 | PASSIVO CIRCULANTE 116.789.591,33 3.945.155,16
Caixa e Equivalentes de Caixa 92.542.351,58 33.770.106,63| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 59.987.655,39 -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 123.913.694,25| 172.835.651,88| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 901.113,83 681.711,30| Obrigagdes de Reparti¢do a Outros Entes - -
Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - -| Provisdes a Curto Prazo 56.775.609,03 3.937.033,49
VPDs Pagas Antecipadamente 169.034,23 89.890,05| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 26.326,91 8.121,67
ATIVO NAO CIRCULANTE 161.900.460,83| 187.404.746,49 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 10.651.886,48 -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1.044.085,97 1.003.485,99| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 10.651.886,48 -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 1.044.085,97 1.003.485,99 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
Participagfes Permanentes - - Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Resultado Diferido - -
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 127.441.477,81 3.945.155,16
(-) Reducéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICAGAO 2018 2017
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - “[patriménio Social e Capital Social _ _
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) : )
Demais Investimentos Permanentes - " [Reservas de Capital - -
Demais Investimentos Permanentes - - Ajustes de Avaliagao Patrimonial . .
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - “| Reservas de Lucros : )
Imobilizado 153.036.780,52| 179.393.223,09 Demais Reservas a }
Bens Moveis 33.350.887,29|  26.530.628,20| o itados Acumulados 251.985.176,91| 390.836.951,19
Bens Moveis 61.065.32273|  48.837.40122) b iitado do Exercicio -37.116.922,52| 261.624.909,99
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -27.714.485,44| -22.306.773,02 Resultados de Exercicios Anteriores 200.836.951,19| 137.772.399.16
(-) Redugao ao Valor Recuperével de Bens Moveis ) Ajustes de Exercicios Anteriores -101.734.851,76 -8.560.357,96

Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

119.685.943,23
123.219.419,19
-3.533.475,96

7.819.594,34
7.819.594,34
7.819.594,34

152.862.594,89
155.107.955,27
-2.245.360,38

7.008.037,41
7.008.037,41
7.008.037,41

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

251.985.176,91

390.836.951,19
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TOTAL

ATIVO PASSIVO
- PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICACAO 2018 2017 —
ESPECIFICACAO 2018 2017
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 379.426.654,72| 394.782.106,35 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 379.426.654,72| 394.782.106,35
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 92.542.351,58| 33.770.106,63 | PASSIVO FINANCEIRO 56.851.461,16| 22.506.414,24
ATIVO PERMANENTE 286.884.303,14| 361.011.999,72 | PASSIVO PERMANENTE 72.415.150,90 3.937.033,49
SALDO PATRIMONIAL 250.160.042,66 | 368.338.658,62
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2018 2017 - 2018 2017
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 9.462,74 321.577.440,08 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 31.312.723,76 37.510.491,05
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 9.462,74 321.577.440,08| Execugdo dos Atos Potenciais Passivos 31.312.723,76 37.510.491,05
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 9.462,74 9.462,74 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - ObrigacGes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - 321.567.977,34 Obrigacées Contratuais a Executar 31.312.723,76 37.510.491,05
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 9.462,74 321.577.440,08 | TOTAL 31.312.723,76 37.510.491,05
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINA(;AO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios 12.868.290,77
Recursos Vinculados 22.822.599,65
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 22.822.599,65

35.690.890,42
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2018

2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

73.878.595,17

24.364.003,05

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraor¢gamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracdo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagdo Agraria
Industria

1.299.760.755,29

1.299.760.755,29
22.512,79
1.226.164.800,30
73.573.442,20
-1.225.882.160,12
-1.066.530.819,33
-699.159.364,60
-281.415.348,00

1.149.450.651,67

1.149.450.651,67
1.096.086.545,09
53.364.106,58
-1.125.086.648,62
-975.917.042,21
-676.773.585,24
-281.498.295,15
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Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorgcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

-85.974.311,97
18.205,24

-103.751.315,86
-103.751.315,86
-55.600.024,93
-22.512,79
-556.577.5612,14

-17.647.923,40
2.761,58

-101.594.741,31

-101.594.741,31

-47.574.865,10

-47.574.865,10

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-15.106.350,22

-6.110.841,62

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicéo de Ativo Néo Circulante
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-15.106.350,22
-13.160.539,24

-1.945.810,98

-6.110.841,62
-5.048.383,40

-1.062.458,22

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

58.772.244,95

18.253.161,43
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CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 33.770.106,63 15.516.945,20
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 92.542.351,58 33.770.106,63
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VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Contribuicoes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢Bes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

1.323.337.279,25
53.047.701,03
53.047.701,03
3.911.723,53
12.621,28
3.899.102,25
44.126,26
395,29
43.730,97

1.227.880.724,69
1.227.765.237,90

115.486,79
36.619.850,80

36.407.553,67
212.297,13

1.833.152,94

1.387.958.435,32
46.252.271,28
46.252.271,28
514.047,25

514.047,25
43.862,17
14.209,55
29.652,62

1.275.039.172,92
1.096.086.545,09
178.856.979,62

95.648,21
7.478.982,96

4.133.213,21
3.345.769,75

58.630.098,74
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Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensotes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacéo
Perdas Involuntérias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

1.833.152,94

1.360.454.201,77
730.561.205,32
578.629.473,59
101.992.552,91
47.586.822,81
2.352.356,01
252.032.230,88
192.007.805,45
59.673.914,01

350.511,42
86.745.015,00
2.686.993,19
76.728.689,62
7.329.332,19
5.778,85
20,34
3.130,99
2.627,52

231.357.619,56
199.020.546,98

32.337.072,58
58.423.175,94

20.961.128,25
37.462.047,69

58.073.450,17
556.648,57

1.126.333.525,33
721.246.072,54
571.901.195,86
100.428.701,45
46.905.727,04
2.010.448,19
237.646.277,38
178.972.758,43
58.457.414,85

216.104,10
79.229.385,67
2.328.318,26
70.782.845,54
6.118.221,87
80.469,46
72,16
2.283,73
78.113,57

63.958.758,00
63.396.614,00

562.144,00
3.605.786,77

592.149,20
2.838.945,80
174.691,77
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

2017

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

1.140.127,47
10.628,39
1.129.499,08

189.048,75

189.048,75

1.071.114,41
8.565,14
1.062.549,27

19.495.661,10

19.258.506,53
237.154,57

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-37.116.922,52

261.624.909,99

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2018

2017
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