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1. INTRODUCAO

1.1 Visao geral: Folha de Pagamento exercicio 2018

A folha de pagamento de pessoal do TRT da 52 Regido é elaborada, via sistema,
pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, que conta atualmente com 19
servidores. A folha possui aproximadamente 4.063 beneficiarios, entre
servidores, magistrados (ativos e inativos) e pensionistas. No pagamento dos
beneficiarios sao aplicaveis especialmente a Lei n® 8.112/90 e a Lei
Complementar n® 35/1979 (LOMAN). O volume de recursos gastos com a folha

normal e mensal no ano de 2018 foi de aproximadamente 68,5 milhdes de reais.

1.2 Escopo e objetivos da auditoria

a) Exame da conformidade dos atos praticados as normas aplicaveis,
especialmente em relagdo as seguintes rubricas: horas extras, teto constitucional,
GAE, adicional noturno, ajuda de custo e auxilio-periculosidade. Afora essas
rubricas, verificaremos também os pagamentos inclusos manualmente, por

exemplo substituicdo, diferencas etc.

b) Andlise do céalculo da parcela redutora das pensoées civis com paridade,
prevista no art. 40, §7°, da Constituicdo Federal, e seus incisos | e Il, incluidos
pela Emenda Constitucional n® 41/2003.



1.3 Metodologia dos trabalhos da auditoria

e Parafins de registro dos trabalhos desta auditoria interna, autuamos este
procedimento administrativo, Proad sob o n® 14.485/2018;

e Formulamos questdes que foram inseridas na matriz de planejamento;

o« Examinamos os processos selecionados. Verificacdo restrita a uma
amostra de 20% do universo dos processos de pagamento de pessoal,
no exercicio de 2018;

e Analisamos documentos que foram catalogados nos papéis de trabalho.

Total dos recursos analisados: R$1.036.825,68 (Hum milhao, trinta e seis mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos).

2. ANALISE DOS ACHADOS DE AUDITORIA INTERNA

2.1. Insuficiéncia de informacdes na folha de pagamento. Despesa de
exercicio anterior (rubrica 238). “Remuneracao pensao estatutaria” (rubrica
909).

Na oportunidade do exame das fichas financeiras, referentes aos pensionistas
RODOLFO DURIN e MARIA JOSE SANTOS SILVA, cédigos 5007714 e 5006874,
respectivamente, verificamos que inexistia a indicacdo dos niumeros dos proads
e dos parametros que foram utilizados para o pagamento de algumas rubricas.
Solicitamos os numeros dos Proads referentes aos pensionistas RODOLFO
DURIN e MARIA JOSE SANTOS SILVA ou a indicagao dos parametros utilizados
para o pagamento das rubricas 238 e 909.



Resposta da Administracao

Foi informado o niumero do processo do pensionista RODOLFO DURIN (Proad.
n? 2191/2015). E o nimero do processo fisico da pensionista MARIA JOSE
SANTOS SILVA (09.52.11.00329-35).

Analise da Equipe de Auditoria
Foram analisados os calculos conforme os parametros apresentados no proad

e no processo fisico e verificada a regularidade do pagamento.

2.2 Calculo da parcela redutora das pensdoes com paridade, art. 40, §7¢,
incisos | e Il da CF. Metodologia utilizada para o calculo do redutor da
pensao.

O Acérdao n® 1293/2018 TCU- Plenario (doc.7), apura possiveis irregularidades
no calculo da parcela redutora da pensao, com paridade. O acérdao determina
ao Conselho Nacional de Justica adotar medidas necessarias, no caso das
pensdes com paridade concedidas a partir de 20/02/2004, para que o redutor
previsto no art. 40, §79, incisos | e Il da CF passe a ser recalculado sempre que
houver reajuste dos beneficios do RGPS ou na remuneragdo do cargo do
instituidor da pensédo. O acérdao determina que as unidades federais sob a
jurisdicdo do CNJ também se adequem a metodologia do célculo do redutor da
pensao com vistas a manter o valor da pensao de acordo com as bases legais,
qual seja: o teto do RGPS mais 70% do que exceder o teto.

Mesmo nado tendo havido comunicado formal do CNJ para realizarmos os
procedimentos de avaliagao do quanto apontado no acérdao, nos antecipamos
e incluimos no escopo da presente auditoria a analise da conformidade da
metodologia do calculo do redutor das pensdes, com paridade, utilizada neste
Regional, diante do Acérdao 1293/2018 TCU- Plenario.



De acordo com as amostras definidas em nosso planejamento da auditoria,

solicitamos a relagdo dos pensionistas nesta situacdo de paridade, apds
20/02/2004. A Coordenadoria Administrativa de Pessoal elaborou a lista das
pensdes com paridade e enviou a esta unidade de auditoria por e-mail (doc.10).
Apos analise das fichas financeiras dos pensionistas, inclusive com o recélculo
dos valores da pensao, com base na ficha financeira do instituidor, verificamos
que os célculos preservam a propor¢cdo de 70% prevista no dispositivo
constitucional. Foi observado ainda, que na folha de pagamento dos
pensionistas foram mantidas as rubricas relativas a cada parcela da
remuneracao do instituidor da penséo e toda vez que a remunerag¢ao ou o teto
do RGPS é reajustado, a parcela redutora é recalculada. Em outras palavras,
notamos que o célculo da parcela de reducao da penséo é refeito e fica mantida
a proporcao de 70% do valor que excede o teto do RGPS.

Portanto, a partir da analise das amostras, ndo identificamos neste Regional a
falha apontada no mencionado acérdao.

Indagamos a Coordenadoria de Pagamento sobre a metodologia utilizada para

o calculo do redutor da penséo, com paridade.

Resposta da Administracao

“O valor do redutor de pensdao com paridade € levantado aplicando-se o
percentual de 30% sobre o total da soma das rubricas de rendimento do servidor,
com os valores vigentes a época da implantagdo da pensao subtraida do valor
do teto do RGPS, também a época. A cada alteracao do valor do teto do regime

previdenciario, a rubrica € automaticamente recalculada”.

Analise da Equipe de Auditoria

Tendo em vista a informagéo da referida Coordenadoria, entendemos que nao
hé& irregularidade nos critérios utilizados para pagamento do redutor das pensées,
concedidas a partir de 20.02.2004.



3. RECOMENDACAO

Verificamos que na maioria dos calculos a titulo de diferengas remuneratorias,

ou seja as diferengas que nao sao correspondentes aos pagamentos ordinarios,
os parametros utilizados na elaboracéo dos célculos estdo informados na ficha
financeira. Esse procedimento garante a transparéncia e ainda facilita a
reconstru¢do dos valores pagos.

Todavia, examinadas as fichas financeiras referentes aos pensionistas
RODOLFO DURIN e MARIA JOSE SANTOS SILVA, matriculas 500771-4 e
500687-4, respectivamente, verificamos que inexistia a indicagdo dos niumeros
dos proads e dos parametros que foram utilizados para o pagamento de algumas
rubricas. E na ficha financeira de CLAUDIA KARINNE SILVA ASSIS LEAO (mat.
500659-9), na diferenca paga no més de fevereiro, ndo foram informados os
parametros para o pagamento.

Diante do exposto, recomendamos o incremento e a padronizacdo das

informacdes contidas nas fichas financeiras.

4. CONCLUSAO

4.1- Da recomendacao. Incremento e padronizacdo das informagdes contidas
nas fichas financeiras (item 3).

4.2- Dos pontos de melhorias. Com o atendimento da recomendacédo, em
futuras auditorias, havera uma melhora na interpretacdo dos dados informados
nas fichas financeiras, além da celeridade na analise dos dados que compdem
o calculo dos pagamentos efetuados.

4.3- Do resultado da auditoria. A analise demonstrou que os procedimentos
utilizados na folha de pagamento deste Regional, referentes as  rubricas



consignadas no escopo dessa auditoria, encontram-se regulares e em

conformidade com a legislagao especifica.

Por fim, solicitamos a ciéncia da Coordenadoria de Pagamento e da
Diretoria-Geral.

A Presidéncia

Em 26/09/2019.

Helson Suzart Nunes

Técnico Judiciario

Antonio Cesar Viana Domiense

Chefe do Nucleo de Auditoria e Controle de recursos or¢camentarios e financeiros

Ariana Loyola da Silva Prata
Diretora da Secretaria de Controle Interno
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