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RELATORIO
DE

GESTAO



ANEXQ [l DA DECIS/S.O_NORMATIVA TCU N° 100 DE 07/10/2009
RELATORIO DE GESTAO 2009
A — CONTEUDO GERAL

1) Identificagdo das UJ no Relatdrio de Gestdo Individual

o

Poder: Judicidrio

Orgiio de Vinculagio: Tribunal Superior do Trabalho l Caodigo SIORG: NA

Denominaciio completa: Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido

Denominacio abreviada: TRT 57 Regiifio

Cédigo SIORG: NA Codigo LLOA: 15106 ] Codigo S1IAFL: 080007

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Orgfio Piblico

Principal Atividade: Justica do Trabalho l Coédigo CNAE: 7523-0

Telefones/Fax de contato: (071) 3319-7777 (071} 3319-7000 | (071) 3319-7700

Endereco eletrénico: webmaster@trtS.jus.br

Péagina da Internet: http://www,trt5.jus.br

Endercgo Postal: Rua Bela Vista do Cabral, 121 Nazaré CEP 40055-000 Salvador-Ba

o : % ‘No m:i& ma;: 1_1 xdasla Umdﬂde .1umxlwionndn'°' S
Normas de crm;;io e ‘a!lcracﬁo da Unidade Jurisdicionada

Criado por meio do Decreto-Lei n°® 1.237 de 02 de junho de 1939, que entrou em vigor em 01 de maio de 1941

Outras normas infralegais relacionadas A gestiio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo Administrativa TRTS n° 003/2006 Publicado no D.O. deste Tribunal em 31 de janeiro de 2006

Manuais e publicacdes relacionadas As atividades da Unidade Jurisdicionada

TRegimento Interno publicado no D.O. deste Tribunal em 05 de setembro de 2003

'rélacfonatlas b Umdade Jumd[cmn.adq

_*Unidndes Gestoras e Gestdes
“Lnid; dtoras. ,mnadasaUnidude«Iurisdmm:ada

Norme

IR NNEE:
idade Jurisdicionada

Nome

o Gestdes .

Co6digo SIAF1 da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestiio

NA




2) informagdes sobre a gestao orgamentaria da unidade

identificagdo da Unidade Orgamentaria (UO) responsavel pela programacdo das UJ

da 5* Regifio

enomnmq:&o ‘das Um ad
| OgeatsientAring
I'r:bunAI Regloml do Frabalho

igramacao das Despesas Correntes

Origem dos Uréditos Orc.{meatérms ‘; zﬁogi .
. - | Dotacio pmposta pela UQ 712.329.163.00 743.877.267.00 48.627.748.00 | 56.584.626,00
g ' PLOA 501.409.435.00 575.518.783,00 47.510.829.00 49.931.905.00
LOA 501.409.435.00 575.518.783.00 44,856.134.00 47.736.176,00
s Suplementares 25.790.277.00 24,283.480.00 2.218.704,00 4.575.930.00
i:,‘l‘: Especiais Abertos
= Reabertos
& .} Extraordindrios Aberins
" | Reabertos
Créditos Cancelados -6.456.709.00 -325.000.00 -535.000.00
Outras Ope ra;(‘)esM
O vetatit v 527.199.712.00 593.345.554,00 46.749.838.00 51.777.10600

i

Origera dos Créditos Orcamentérios
i Dotacido pmpost'l pcla UO 12,063.560.00 76.288.213.00
3 “lpLoar 5.800.000.00 3.800.000,00
LOA 5.800.000.00 33.800.000.00
' ' Suplementares 2.226.316.00
é} Espec”?:'ais Abertos
-:-: Reabertos
5 : 'jl‘. Extraordindrios Apg_:*tos
B | : Reaberios
Créditos Cancelados -1.750.000.00 -372.605,00
' Outms Oper acdes
I o \ 6.276.316.00 33.427.395.00

(" ' @
{ 900000006000 @ o : -

00000000000000000000000



000 O

.Jmo da Programacdo das Despesas e Reserva de Contingéncia

. ] N ‘ 9 — Reserva de
vl Despesasde Capienl -~ - Contingéncia
v..' o S > Exercicios © ' Fri
, Origem dos Crédiiosof(;amen,il'ﬁrms X 2009 2008 1 2009 2008 2009
! - .1 Dotagiio proposta peia GO 48.627.748,00 |  56.584.626,00 | 12.063.560,00 | 76.288.213,00
b, :
, ‘3 PLOA 47.510.829.00 [ 49.931.905.00 5.800.000,00 3.800.000.00
‘.“ ' LOA 44.856.134,00 | 47.736.176.00 | 5.800.000.00 { 33.800.000.00
,.; Suplementares 221870400 | 457593000 | 222631600
(.."m - Abertos
® = Especiais - —
o . | Reabertos
b a : Abertos
& Extraordinarios A
o
Reabertos
Créditos Cancelados -325.000,00 -535.000,00 | -1.750.000.00 -372.605.00
*Outras Operages
0 Totall o 46.749.83800 | 51.777.106.00 | 627631600 | 33.427.395.00

Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Interna

2011 Doy
i poiCorrentes

80017 151060927200890396 | 6.456.709,00
Con(‘.e;d._ido'_s
Sl 80017 151060212605712003 435.000,00
80017 - | 151060230105712004 100.000,00
~ Recebidos
e 80017 151060206105714256 | 23.320.980,00
80017 1510602122057109HB | 962.500,00
80017 151060206105714256 651.156,00
80017 151060206105714224 667.377,00
80017 151060212605712003 291.200,00
_____ 80017 | 151060230605712012 2.000.000,00
80817 151060233105712011 40.000,00




80017 15106023650571201.0 667.194,00
80817 151060230105712004 259.003,00
80017 151010212605715093 130.500,00
80017 151010212605712C73 71.470,00
80017 151010212205711P66 255.002,32
' Externa - C?nbcgdidos
B _{ Recebidos
o 1| 6-Outras
Natureza da Movimentachio ci&E ] 5- InversGes | Despesas de.
de Crédito fiv:] Anvestimentos | Financelvas 1 - Capital
Concé didos 80017 151060212605712003 291.200,00
Interoa
80017 151060212205711M44 81.405,00
‘| Récebidos 80017 151010212205711P66 709.201,20
Externa Cf)l;:c_edidos
Récebidos
Despesas por Modalidade de Contratagdo
AT R ¢ R

iquia
= E

i}

Convite 813.363,93 400,201,24 563.607,83 321.790,98
Tomada de Precos 93.909,86 428.052,91 87.459,05 200.595,61
Concorréncia 4.646.049,10 17.902.451,99 1.295.448,00 2.092.745,50
Pregio 12.492.591,97 19.128.381,73 8.853.545,75 10.484.491,09
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Con§ulta ' 0,00 0,00 0,00 0,00
i Gontintigpes Bir
Dispensa 8.156.895,03 8.452.953,01 7.684.528,29 5.879.546,56
Ineyigibilidade _ 2.346.326,10 8.767.258,83 2.140.093,41 6.118.001,95
- i :'[“ .; ‘
Suprimento de Fundos 126.254,56 191.221,98 126.254,56 191.221,98
Lo 5” 5 g et N
Pagamento em Folha 547.649.442,40 612.619.949,28 547.649.442,40 612.619.949 28
Didrias 777.096,76 1.277.778,33 777.096,76 1.277.778,33
L 33.799.536,02 27.447.517,74 30.995.535,75 21.939.735,30

0000 000 ’ : :
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.as Correntes por Grupo e Elemento de Daspesa

o0 e 0
‘

Yaldées Pagos

i

2009

".‘qwsas de Pessoal §54.698.922,39 | 608.986.009.48 546.980.067,91 604.339.401,79 | 7.718.85448 | 3.646.607,69 | 546.980.067.91 604.329.401,79
3 5 2

PAKIE VENCIMENTOS 307.567.831,44 | P2I6107.29 1 50y 550 15g00 | 39291610729 8.672.24 000] 30755915920 | 352.916.107.29

60.0!.00 - APOSENTADORIAS 109.588.419,7¢ 117.731.192,02 109.555.462,54 117.731.192.02 32.957.25 0.00 101.555.462.54 117.731.192.02

‘0.13.()0 - OBR. PATRIONALS 59.152.850.88 65.528.172.70 54.223.242,24 65.528.172,70 | 4.929.608.64 0.00 54,223.242,24 65.528.172.70

g cicmentos do grupo inclusive

worio e outros drefos 787389.820.28 _72.810.537,47 75.642.203.93 68.163.929,78 | 2.747.616,351 4.646.607.69 75.642.203,93 68.163.929.78
s i . 3 Z P M) P P b3 M

...numo de despesu

...unm e despesa

..acnm e despesn

...» clementos de grupu

..ms Duespesas Correntes 46.927.801,58 52.222,273.44 44.933.477.35 47.650.204,13 | 2.563.841.6} 4.572.069.31 44.926.890.04 47.638.004.13

.,{I..'S‘).UO -SERV, DE TERCEIRQS I'J

. 18.645.297,32 10.658.684.45 17.383.731.81 8.267.37448 | 1.261.565.5] 2.391.309,97 17.381.010,83 8.267.37:4.48

12 0.46.00 - AUN, - ALIMENTACAO

_. 10.982.648 85 14,787.2(.00 10.899.263.53 14.749.614.03 83.385.32 37.585.97 10.899.263,53 14.749.61.4,03

..().Jv.nn - LOC. MAO-DE-OBRA

. 5.865.400.51 6.805.471.75 5.216027.11 6.548.442.76 649.373.40 257.028,.99 5.216.027.11 6.548.442.70

.; elementos do grupo 11.434.454.90 19.970.917,24 11,434.454,90 18.084.772,86 569.517,38 1.886.144,38 15.430.588,57 18.072.572.86

Despesas de Capital por Grupo ¢ Elemento de Despesa

Hbt
fiea

I N
AL LR

e g

5 - Iuversties Financeiras

7.880,828,43 :129.705 029,170, 858,472, S 27 203247 :S8.472.33

1 - [nvestimentos . 7.880.828.4 34:129.705,79 | 202917034 | 7.858.47233§ $851.65809 2627023346 203247034 7.558.472,33

3449405000 - OBRAS E 3.862.677,96 | 31.846.058,95 542.483,83 | 609491220 | 3.320.194,13 ] 25.751.146,75 545.483,83 1 6.094.912,20
INSTALACOLS

3.4.4.9.0.52.00 - EQUIP, E MAT. 4,018.150,47 2.283.646,84 |  1.486.686,51 1.763.560,13 |  2.531.463,96 520.086,71 1.486.686,51 1.763.560,13
PERMANENTE

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% | b b3 S z b L

1* elementu de despesa

2° glemento de despesa

3* elemento de despesa

Demais elementos do grupo




1° elemento de despesz

2° elemento de despesa

3¢ elemento de desyiesa

Demais elementas do grupo

Execucio Fisica das agbes realizadas pela
Ul

PROCESSO
02 061 0571 4256 JULGADC 129.308,0 146.313,0 147.000,0
PESSOA
02 061 0571 4224 ASSISTIDA 1.429,0 818,0 2.000,0
SERVIDOR
02 301 0571 2004 BENEFICIADO 5.812,0 6.323,0 6.314,0
CRIANCA
02 365 0571 2010 ATENDIDA 535,0 4440 553,0
SERVIDOR
02 306 0571 2012 BENEFICIADO 2.368,0 1.958,0 1.995,0
SERVIDOR
02 331 0571 2011 BENEFICIADO 601,0 462,0 441,0
SERVIDOR
02 128 0571 4091 CAPACITADO 825,0 2.687.0 2.000,0
FORUM
02 122 0571 1M44 CONSTRUIDO 69,0 69,0 0,0
FORUM
02 122 0571 1M47 CONSTRUIDO 69,0 66,7 0,3
EDIFICIO
02 122 0571 11EL CONSTRUIDO 18,0 2.5 16,5

000000000000 0000000000000000000000000000000000090 ¢
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a) Responsabilidades institucionais da unidade

|. Competéncia.

JULGAR, EM SUA RESPECTIVA JURISDICAO, OS DISSIDIOS
INDIVIDUAIS ENTRE EMPREGADOS E EMPREGADORES E, NA
FORMA DA LEl, OUTRAS CONTROVERSIAS DECORRENTES DA
RELACAO DE TRABALHO, BEM COMO 0OS LITIGIOS QUE
TENHAM ORIGEM NO CUMPRIMENTO DE SUAS PROPRIAS
SENTENCAS, COMPETINDO AINDA EXECUTAR, DE OFICIO, AS
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVISTAS NO ART. 195, |, "A" E [I, E
SEUS ACRESCIMOS LEGAIS (INSS). COMPETE TAMBEM
CONCILIAR E JULGAR OS DISSIDIOS QUE TENHAM ORIGEM
NO CUMPRIMENTO DE CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO OU ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO MESMO
QUANDO OCORRAM ENTRE SINDICATOS OU ENTRE
SINDICATO DE TRABALHADORES E EMPREGADOR, NA FORMA
DA LEI 8.984/95.

Il. Objetivos Estratégicos

Tema:

Eficiéncia Operacional.

Tema:

Objetivo Estratégico:

Adequar a estrutura organizacional a estratégia institucional.

Descricao do Objetivo:

Adequar a estrutura organizacional do TRT da 5% Regiao de modo a garantir a
implantagdo do seu planejamento estratégico.

Objetivo Estratégico:

Promover a melhoria continua e a padronizagdo dos procedimentos de trabalho visando
a celeridade.

Descricao do Objetivo:

Regulamentar e padronizar os procedimentos de trabalho a fim de assegurar a razoavel
duragao do processo.

Acesso a Justiga e Efetividade.

Objetivo Estratégico:

Aprimorar o acesso a Justiga do Trabalho da 5% Regiéo.

Descricao do Objetivo:

Tornar acessive! & comunidade os servigos oferecidos pela Justiga do Trabalho da 52
Regido.



Tema:

Objetivo Estratégico:

Promover a efetividade no cumprimento das decisdes.
Descricao do Objetivo:

Reaiizar a prestac&o jurisdicional de forma efetiva.

Responsabilidade Social.

Tema:

Objetivo Estratégico:

Promover a cidadania e a responsabilidade sécio-ambiental.

Descricao do Objetivo:

Desenvolver projetos sécio-ambientais correlacionados & atuagéo institucional, por meio
de agbes que contribuam para o fortalecimento da consciéncia dos direitos, deveres e
valores dos cidadaos.

Alinhamento e Integragéo.

Tema:
Atuagéo

Tema:

Objetivo Estratégico:

Promover o alinhamento esiratégico, a integragéo e a interagdo de todas as unidades.
Descricao do Objetivo:

Garantir que as unidades do TRT da 5% Regigo atuem de forma alinhada com o
planejamento estratégico.

Objetivo Estratégico:

Fomentar o intercambio de experiéncias com os Tribunais e entre suas unidades.
Descricao do Objetivo:

Estimular a criatividade e a troca de experiéncias com os Tribunais e entre as suas
unidades objetivando o aproveitamento das boas praticas.

Institucional.

Objetivo Estratégico:

Aprimorar a comunicagao com o pUblico interno e externo.

Descricao do Objetivo:

Aprimorar a comunicagac com os publicos interno e externo, com linguagem clara o
objetiva, disponibilizando, com transparéncia, informagdes sobre atos judiciais e
administrativos.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer a imagem institucional.

Descricao do Objetivo:

Garantir a divulgag¢ao na midia dos assuntos relacionados ao TRT da 52 Regiéo

Gestao de Pessoas.

Objetivo Estratégico:

Desenvolver politicas de atengao a salide, com foco na prevengéo de doengas.
Descricdo do Objetivo:

Desenvolver agbes que permitam a atuagdo proativa do TRT da 52 Regido no sentido da
identificacao e prevengao de doengas.

Objetivo Estratégico:

Buscar a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida das
pessoas.

Descricao do Objetivo:

Desenvolver agbes que permitam a avaliag&o positiva do publico interno sobre a
qualidade de vida.
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Objetivo Estratégico:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes do corpo funcional, com foco na
estratégia.

Descri¢cao do Objetivo:

Garantir que os magistrados e servidores possuam conhecimentos, habilidades e
atitudes essenciais para o alcance dos objetivos estratégicos.

Tema:
Infraestrutura fisica.

Objetivo Estratégico:

Garantir a infraestrutura e seguranga adequadas ac funcionamento das atividades
administrativas e judiciais.

Descricao do Objetivo:

Prover os recursos materials e tecnolégicos necessérios ac bom desempenho das
unidades administrativas e judiciais.

Tema:
Tecnologia da Informagao e Comunicagéo.

Objetivo Estratégico:
Garanlir a infraestrutura fisica e 0 material necesséario em TIC.
Descricao do Objetivo:

Prover recursos materiais e tecnolégicos que permitam o bom desempenho das
unidades administrativas e judiclais do TRT da 5% Regiéo.

Objetivo Estratégico:

Garantir a disponibilidade dos servigos essenciais e a integragdo dos sistemas de TIC.
Descricao do Objetivo:

Prover os recursos materiais e tecnolégicos em TIC que permitam o funcionamento
diuturno e de qualidade das unidades do TRT da 52 Regido.

Tema:
Orgamento.

Objetivo Estrategico:
Buscar exceléncia na gestao orcamentaria assegurando execugao estratégica.
Descricao do Objetivo:

Assegurar recursos orgamentarios e a execugéo racional da despesa objetivando o
alcance da estratégia.

b) Estratégias de atuagao frente as responsabilidades institucionais:
I. Andlise do mapa/plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a unidade
esteja inserida;

APRESENTACAO

O TRT da 5% Regido concluit uma etapa muito importante no processo de
formulagdo do seu planejamento estratégico, revelando a misséo, visado de futuro,
valores e objetivos estratégicos da instituigao, tudo em conformidade com a
estratégia Poder Judiciario Nacional encetado na Resolugao CNJ n°® 70 de
18/03/2009 (Meta 1) que, por sua vez, referenciou a discussdo e aprovagao da
Resolugdo Administrativa TRT5 n°® 56/2009 em 1° Sesséo Extraordinaria realizada
em 16/12/2009.



METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboragdo do Planejamento Estratégico é o
Balanced ScoreCard — BSC, método indicado e utilizado pelo CNJ. Trata-se de
metodologia que desenvolve o planejamento estratégico através de quatro
perspectivas: clientes, orcamento, processos internos e aprendizado e
crescimento.

CONSTRUGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A trajetdria do planejamento foi iniciada com a formagdo de equipes de
responsaveis pela condugdo dos trabalhos, indicados por meio da Portaria TRT5
n° 1470/2009 (equipe de lideres, de lideres ampliada e de desenvolvimento).

Entrevistas com os componentes da equipe de lideres foram realizadas a fim de se
estabelecer diretrizes, haja vista o resultado da pesquisa de clima organizacional
que teve como alvo a clientela da instituigado (publicos externo e interno).

Uma vez formatada proposta de mapa de estratégico em férum promovido por este
Tribunal que contou com a participagéo de representantes do CNJ e primando pela
construgéo de uma gestdo participativa a Administragao recebeu sugestdes de
iniciativas de todas as unidades da area administrativa e judiciaria, estas de 1° e 2°
graus; a Secretaria de Assessoramento em Planejamento e Economia promoveu
reunides explicativas com todos os representantes das unidades do Tribunal,
tendo recebido 139 propostas que viabilizaram o encaminhamento de 23 projetos
institucionais.

PERFIL INSTITUCIONAL

E o conjunto de caracteristicas da instituigao que revela a sua identidade. Tais
peculiaridades estéo dispostas, a seguir, na forma de miss&o, visao de futuro e
valores institucionais.

MISSAO — Promover a justica, no ambito das relagdes de trabalho, de forma
célere, efetiva e transparente, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
cidadania.

VISAO — Ser, até 2014, reconhecida perante a sociedade como uma justica que
prima pela exceléncia na prestagao dos seus servigos.

VALORES - Acessibilidade, celeridade, ética, efetividade, inovagao, modernidade,
qualidade, transparéncia, equidade, valorizagcdo das pessoas, responsabilidade
sOcio-ambiental.

MAPA ESTRATEGICO

Missdo, visdo, valores, objetivos, indicadores e metas estdo perfeitamente
alinhados com o planejamento estratégico nacional, valorizando temas como
eficiéncia operacional, acesso a justica e efetividade, responsabilidade social,
alinhamento e integracao, atuacao institucional, e tendo como pilares gestao de
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pessoas, infraestrutura fisica, tecnologia da informagdo e comunicagao e
orgamento.

PLANO ESTRATEGICO
As 10 metas de nivelamento do CNJ do ano de 2009 consistem em:

1. 1.Desenvolver e/ou alinhar planejamento estratégico plurianual (minimo
de 05 anos) aos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, com
aprovagao no Tribunal Pleno ou Orgéo Especial.

2. ldentificar os processos judiciais mais antigos e adotar medidas
concretas para o julgamento de todos os distribuidos até 31/12/2005
(em 19, 2° grau ou iribunais superiores).

3. Informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-las ao respectivo
tribunal e a rede mundial de computadores (internet).

4. Informatizar e automatizar a distribuicdo de todos 0s processos e
recursos.

5. Implantar sistema de gestao eletronica da execugao penal e mecanismo
de acompanhamento eletrénico das prisdes provisérias.

6. Capacitar o administrador de cada unidade judicidria em gestdo de
pessoas e de processos de trabalho, para imediata implantagao de
métodos de gerenciamento de rotinas.

7. Tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede
mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e
contetido das decisdes de todos 0s processos, respeitado o segredo de
justica.

8. Cadastrar todos os magistrados como usuarios dos sistemas eletrdnicos
de acesso a informagdes sobre pessoas e bens e de comunicagéo de
ordens judiciais (Bacenjud, Infojud, Renajud).

9. Implantar nlcleo de controle interno.

10.Implantar o processo eletrbnico em parcela de suas unidades
judiciarias.

As metas 2, 6 foram cumpridas em parte e a meta 10 n&o foi cumprida. Em relagao
a meta 2, permaneceram pendentes de julgamento 166 processos distribuidos no
ano de 2005, sendo que 62% dessas pendéncias refere-se necessidade de
realizacdo de pericias. Quanto ao item 6, houve capacitacdo dos gestores da
unidades em apenas em gestao de pessoas. A meta 10, por seu turno, nao refletiu
avancgos.

li. Plano de acéo referente ao exercicio a que se referir o relatério de gestéo.

PLANO DE ACAO

Em cumprimento a determinagdo do Presidente do CNJ, Ministro Gilmar Mendes,
por meio do Oficio circular datado de 09/03/2010, foi elaborado Plano de Agao
para a solugdo das pendéncias relacionadas as metas de nivelamento nao
alcancadas no exercicio de 2009, a ser encaminhado impreterivelmente, até o dia
31/08/2010, ao Consetho Nacional de Justica, através do enderego eletrénico
metas@cnij.jus.br.




O plano de agao consiste em: falta presidéncia homologar — esperar até 30/03

¢) Programas sob a responsabilidade da unidade:

I. Relacao dos programas e suas principais acoes;

1 -0571/4256 - PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA /
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO:

2-0571/4224 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / ASSIST
JURIDICA A PESSOAS CARENTES NO ESTADO DA BAHIA:

3-05712004 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA /
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES:

4-0571/2010 - ) PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA /
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES:

5-0571/2012 - PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA / AUXILIO-
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

6 - 0571/2011 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / AUXILIO-
TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

7 - 0571/4091 PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / CAPACITACAQ
DE RECURSOS HUMANOS:

8 - 0571/1M44 - PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA/CONSTRUCAO
DE FORUM TRABALHISTA EM JACOBINA - BAHIA.

09 - 0571/1M47 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA/CONSTRUCAQ
DE FORUM TRABALHISTA EM TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA.

10— 0571/ 11EL - CONTRUCAO DO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 5° REGIAQ EM SALVADOR — BA
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Il. Indicagao das areas da unidade responsaveis pela conducao dos programas e
das acgdes;

1-4256 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO:
Responsavel: Administragao

2 -4224 - ASSIST JURIDICA A PESSOAS CARENTES NO ESTADO DA BAFIIA:
Responsével: Administracao

3-2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES:
Unidade responsavel: Servico Médico

4-2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES:

Unidade responsavel: Secretaria de Gestéao de Pessoas

5_-2012 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:
Unidade responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

6-2011 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:
Unidade responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas

7 — 4091 - CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS:

Unidade responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas

8- 1M44 - CONSTRUCAO DE FORUM TRABALHISTA EM JACOBINA -
BAILLIA.

Unidade responsavel: Setor de Obras

09 - 1M47 - CONSTRUCAO DE FORUM TRABALHISTA EM TEIXEIRA DE
FREITAS - BAHIA.

Unidade responsavel: Setor de Obras

10 - 11EL - CONTRUC;\Q DO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 53 REGIAO EM SALVADOR - BA

Unidade responsavel: Setor de Obras
l1l. Consideragdes sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras.

1 -0571/4256 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA /
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO:

A meta foi atingida e superada em 13,15%. O percentual acima do previsto deveu-se
principalmente aos esforgos para atendimento das novas determinagdes do CNJ..



2 - 0571/4224 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / ASSIST
JURIDICA A PESSOAS CARENTES NO ESTADO DA BAHIA:

A meta atingiu 57,24% do previsto. Por se tratar de acfo recente, os pardmetros para
estabelecimento das metas baseou-se no exercicio anterior. No ano de 2008 porém ocorreu
uma extrapolagdo no nimero de pessoas atendidas o que terminou por prejudicar o alcance
da meta proposta para 2009.

3-05712004 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA /
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES:

Atingiu-se 108,79% da meta prevista. Indice que demonstra a execugio adequada desta
agao.

4 -0571/2010 - . PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA /
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES:

Atingiu-se 82,99% da meta prevista; Tal fato relacionou-se com a criagio de novos cargos
no dmbito deste Regional. A previsio inicial nio foi alcancada em fungdo do perfil dos
novos servidores empossados, com um menor nimero de dependentes do que o previsto;

5-0571/2012 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / AUXILIO-
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

Atingiu-se 82,69% da meta prevista, tendo em vista, nfo ter ocorrido a contratagdo integral
dos servidores referentes aos cargos aprovados através da Lei 11.963/2009.

6-0571/2011 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / AUXILIO-
TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

Atingiu-se 76,87% da meta prevista; Tal fato relacionou-se com a criacdo de novos cargos
no ambito deste Regional. A previsio inicial ndo foi alcancada em funco do perfil dos
novos servidores empossados, 0s quais alguns ndo optaram pelo recebimento do beneficio.

7-0571/4091 PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / CAPACITACAO
DE RECURSOS HUMANOS:

A meta foi superada em 226,00%. Tal fato foi decorrente, principalmente, de treinamentos
ministrados nas dependéncias do préprio Orgio inclusive com a participagio de servidores
devidamente preparados para tal fungfio, treinamentos estes voltados aos novos servidores,
nomeados através da Lei 11.963/2009. Além disso, uma melhor adequacio de recursos
possibilitou que vérios servidores passassem por mais de um treinamento especifico para as
suas 4reas de atuacdo.

8 - 6571/1M44 - PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA/CONSTRUCAO
DE FORUM TRABALHISTA EM JACOBINA - BAHIA.

Atingiu 100,00% da meta prevista.

09 - 0571/1M47 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA/CONSTRUCAO
DE FORUM TRABALHISTA EM TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA.

9000000000000000000000000000000000000000000000000
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Atingiu 96,67% da meta prevista

A meta foi alcangada em quase sua totalidade, restando pequeno ajustes na obra que serdo
executados no exercicio de 2010.

10 — 0571/ 11EL - CONTRUCZEO DO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 5* REGIAO EM SALVADOR —BA

Foi alcancado 13,89 da meta prevista.

Justifica-se, que o reduzido percentual da meta executada deve-se ao fato de que tratando-se
de um projeto de alta complexidade este 6rgdo enfrentou dificuldades quando da licitacio
para a realizagdo do projeto técnico arquitetdnico, sendo que o primeiro processo licitatério
restou anulado por falta de condigdes da empresa vencedora. Posteriormente apds novo
processo do qual saiu contratado o INSTITUTO HABITAT teve este Tribunal de aguardar a
execugdo do complexo projeto, para finalmente jd nos meses de novembro e dezembro
finalizar os processos licitatérios da terraplanagem e construcio do primeiro médulo. O
saldo orcamentdrio foi devidamente inscrito em Restos e a Pagar, com previsio de
utilizacdo dos recursos durante o ano de 2010.

d) Desempenho Operacional
1. Evolugéo das receitas e despesas

1. EXECUCAO DA DESPESA ORGAMENTARIA
A execugiio da despesa orgamentdria alcancou o montante de R$695.337.988,71
representando 99,99% do total de créditos autorizados para o periodo.

1.2 - Despesas por categoria econdmica

Na classificacdo por categoria econdmica as despesas correntes na ordem de R$
661.208.282,92 representaram 95,09% do total, enquanto aquelas classificadas
como despesas de capital no montante de R$ 34.129.705,79 representando 4,91% do
realizado.

1.2.1— Despesas Correntes

As despesas correntes referem-se principalmente aos gastos com pagamento
de pessoal e encargos sociais (R$525.662.759,58) e outras despesas
correntes (R$51.730.003,21) conforme discriminado nas planilhas anexas a
presente prestagido de contas.

1.2.2. — Despesa de Capital

As despesas de capital no total de R$ 34.129.705,79 foram relativas a
aquisicdo de material permanente (R$2.283.646,84) e Obras e Instalagdes
(R$31.846.058,95)

IL. Indicadores de desempenho

1. Indice de utilizacio orcamentiria — confronta a despesa realizada com a
autorizada, objetivando demonstrar se houve super dimensionamento de gastos. Quanto
maijor, melhor.



O indice obtido foi igual a 99,99%

A avaliagfio do fndice 1 demonstra a manutengdo da correta utilizagdo orgamentdria
por parte do Tribunal.

2. Indice de inscrigio de restos a pagar - confronta restos a pagar inscritos com a
despesa realizada, objetivando avaliar se os créditos orgamentérios estdo sendo plenamente
utilizados dentro do exercicio contdbil. Quanto menor, melhor.

O indice obtido foi igual a 5,10%

3. Indice de despesas diretas com pessoal — confronta aplicagbes diretas realizadas
com pessoal, com despesas correntes e de capital, objetivando retratar o percentual de
recursos financeiros comprometidos no exercicio. A interpretacdo do indice é varidvel, em
razdo dos fins da Unidade Gestora.

O indice obtido foi igual a 86,24%
4. Indice de despesa diretas com imobilizagdes - confronta aplicacdes diretas
realizadas com investimentos e inversdes com despesas correntes e de capital, objetivando

evidenciar a participagfio das imobilizacdes em relacdo ao total das despesas do exercicio. A
interpretacio do indice é varidvel, em razéo dos fins da Unidade Gestora.

O indice obtido foi igual a 5,60%

Os indices 3 e¢ 4 permanecem compativeis com as atividades deste Tribunal,
preponderantemente prestador de servicos, o que gera demanda de pessoal.

NOTAS: O valor de R$2.624.090,82 na conta “Baixa de Bens Moveis” reflete a
movimentacgio decorrente da baixa de bens inserviveis.

O valor relativo 2 alienacfo de bens foi depositado em favor do Tesouro Nacional.

111, Anélise do desempenho

1- EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

A execugdo da despesa orcamentéria alcangou o montante de RS
695.337.988,71 representando 99,99% do total de créditos autorizados para o periodo.

1.2 — Despesa por Categoria Econémica

Na classificacio por categoria econdmica as despesas correntes na ordem de RS
661.208.282,92 representaram 95,09% do total, enquanto aquelas classificadas como
despesas de capital no montante de R$ 34.129.705,79 representando 4,91% do
realizado.
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1.2.1 — Despesas Correntes

As despesas correntes referem-se principalmente aos gastos com pagamento de
Pessoal e Encargos Sociais (R§ 525.662.759,58) e outras Despesas Correntes (R$
51.730.003,21) conforme discriminado nas planilhas anexas 2 presente Prestagio de

Contas.

1.2.2 — Dcespesas de Capital

As Despesas de Capital no total de R$ 34.129.705,79 foram relativas & aquisicéo de
Material Permanente (R$ 2.283.646,34) e Obras e InstalagGes (R$ 31.846.058,95).

INDICADORES e METAS

Indicador 01:

BEV

INDICADOR: GRAU DE ADEQUAGAO DA ESTRUTURA A ESTRATEGIA DO TRT DA 52 REGIAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de adequagdo das unidades operacionais para o alcance dos objetivos
estratégicos do TRT da 52 Regido. Este indicador considera a estrutura organizacional.
Quem mede Assessoria de Qrganizacdo e Métodos

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa alinhar as unidades operacionais do ponto de vista operacional.

Como medir

Quantidade de unidades estruturalmente aptas ao alcance da estratégia dividida pela
quantidade total de unidades vinculadas a um ou mals objeiivos estratégicos
multiplicado por 100.

Situagdo atual

20,00%

META

2010 - 40.00%; 2011 - 60,00%, 2012 - 75,00%, 2013 - 90,00%; 2014 - 100,00%

indicador 02 ;

INDICADOR: INDICE DE REGULAMENTAGAO DOS PROCEDIMENTOS

Tipo de Indlcador

Eficiéncia

O qué mede

Percentual de procedimentos que se enconiram documentados

Quem mede

Assessoria de Organizagdo e Métodos

Quando medir

Anual

Onde medlr

Banco de Dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa documentar todos os procedimentos das unidades.

Como medir

Nimero de procedimentos documentados dividido pelo nlimero total de procedimentos
do TRT da 5% Regido multiplicado por 100.

Situacgdo atual

50,00%

META

2010 - 60,00%; 2011 - 70,00%; 2012 - 80,00%; 2013 - 90,00%; 2014 - 100,00%




INDICADOR: GRAU DE EFETIVIDADE DOS PROCEDIMENTOS

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de raclonalidade, eficiéncia e eficicia dos processos e procedimentos de trabalho
do TRT da 52 Regido
Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Organizagac e Métodos

Por qué medir

Visa racionalizar os processos de trabalho nas unidades operacionais do TRT da 52
Regido.

Como medir

Quantidade de unidades operacionals em que tenham sido realizados o mapeamento
dos processos de trabaiho e a descricdo dos procedimentos dividida pela quantidade
total das unidades do TRT da 5® Regido, multiplicada por 100.

Situacdo atual

20,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 60,00%; 2012 - 75,00%; 2013 - 80,00%; 2014 - 100,?)0%

Ind

INDICADOR: [NDICE DE PADRONIZAGAO POR VARA .

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Grau de aderéncia aos procedimentos regulamentados para as Varas

Quemt mede

Assessoria de Organizacio e Métodos

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Organizacdo e Métodos

Por qué medir

Visa {dentificar o grau de aderéncia aos procedimentos adotados pelas Varas.

Cotno medir

Quantidade de Varas que adotam o procedimento padrdo regulamentado dividida pela
quantidade total de Varas do TRT da 5% Regido multiplicado por 100.

Situagdo atual

70,00%

META

2010 - 80,00%; 2011 - 85,00%; 2012 - 90,00%; 2013 - 92,50%; 2014 - 95,00%

INDICADOR: INDIGE.DE PADRONIZAGAO POR GABINETE

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Grau de aderéncia aos procedimentos regulamentados para as Gabinetes

Quem mede

Assessoria de Organizacio e Métodos

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Organizagédo e Métodos

Por qué medir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procedimentos adotados pelos Gabinetes.

Como medir

Quantidade de Gabinetes que adotam o procedimento padrac regulamentado dividida
pela quantidade total de Gabinetes do TRT da 5% Regido multiplicado por 100.

Situagao atual

80.00%

META

2010 - 85,00%; 2011 - 87,50%; 2012 - 90,00%: 2013 - 92,50%; 2014 - 95,00%
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iindicador 06:1"

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZACAO POR TURMA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Q qué mede

Grau de aderéncia aos procedimentos regulamentados para as Turmas

Quem mede

Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procedimentos adotados pelas Turmas.

Como medir

Quantidade de Turmas que adotam ¢ procedimento padréo regulamentado dividida
pela quantidade total de Turmas do TRT da 52 Regido multiplicado por 100.

Situagéo atual

80,00%

META -

-1 2010 - 85,00%: 2011 - 87,50%; 2012 - 90,00%; 2013 - 92,50%; 2014 - 95,00%

iindicador.07:"

- INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 12 INSTANGIA ~ FASE DE COGNIGAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Mede o indice de congestionamento na fase de cognigdo na 1a instancia

Quem mede

Servigo de Gerenciamento de Dados

Quando medir

Semestral

Onde medir

Boletim Estatistico

Por qué medir

Visa identificar o grau de congestionamento em 1a instncia na fase de cognigdo.

Como medir

{1 - (total de processos judiciais baixados / casos novos + ¢asos pendentes)} x 100

Situacdo atual

50,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 36,00%; 2012 - 84,20%; 2013 - 32,49%; 2014 - 30,00%

Indicador 08

' INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 22 INSTANCIA ~ FASE DE COGNIGAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Mede o indice de congestionamento na fase de cognicdo na 2a instancia

Quem mede

Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir

Semestral

Onde medir

Boletim Estatistico

Por qué medir

Visa identificar o grau de congestionamento em 2a instncia na fase de cognigéo.

Como medir

{1 — (total de processos judiciais baixados / casos novos + casos pendentes)} x 100

Situagdo atual

37,00%

META

12010 = 29,60%; 2011 - 26,64%; 2012 - 25,31 %:.201 3 - 24,04%; 2014 - 22,84%




Indicador 09:

INDICADOR: INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 12 INSTANCIA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Mede o percentual de decisdes liquidas na fase de conhecimento em 1% instancia

Quem mede

|

Servico de Gerenciamento de Dados

,,Q,”a_“_d“ medir

Trimestral

Onde medir

Banco de Dados do Gerenciamento de Dados

Por qué medir

Visa identificar o grau de decisoes liquidas em 1a instancia na fase de conhecimento.

Como medir

(Total de decisdes liquidas/Total de processos julgados) x 100

Situacdo atual

|

META

2010 - 20,00%; 2011 - 35,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 65,00%; 2014 - 80,00%

indicador 10 :

INDICADOR: INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 22 INSTANCIA

Tipo dcﬁlrrr\dicador

Eficiéncia

0 gué mede

Mede o percentual de decisdes liquidas na fase de conhecimento em 22 instancia

Quem mede

Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Banco de Dados do Gerenciamento de Dados

Por gqué medir

Visa identificar o grau de decisdes liquidas em 2a instancia na fase de conhecimento.

Como medir

(Total de decisdes liquidas/Total de processos julgados) x 100

Situagéo atual

META

2010 - 20,00%; 2011 - 35,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 65,00%, 2014 - 80,00%

indicador 11:

INDICADOR: INDICE DE ACESSO A JUSTICA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Pontos de atendimento fisicos ou eletrénicos do TRT da 5% Regido.

Quem metde

Secretaria Geral da Presidéncia

Quando medir

Anual

Ondle medir

Banco de dados da Secretaria Geral da Presidéncia

Por qué medir

Visa identificar o grau de capilaridade e acesso ao Tribunal.

Como medir

% entre municipios atendidos (aonde a justica chega de alguma forma seja ela por
justica itinerante, peticionamento eletrénico ou estrutura fisica) / Total de municipios

Situagdo atual

8,43%

2010 - 9,16%; 2011 - 9,64%; 2012 - 10,12%; 2013 - 10,36%, 2014 - 10,60%

.
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Thdicador 12..

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 12 INSTANGIA — FASE DE EXECUGAO

Tipo de Indicador Efetividade
O qué mede Mede o indice de congestionamento na fase de execugdo na 1a instancia
Quem mede Servigo de Gerenciamento de Dados
Quando medir Semestral
Onde medir Boletim Estatistico
Por qué medir Visa identificar 0 grau de congestionamento em 1a instancia na fase de execucéo.
Como medir {1 ~ (total de processos judiciais baixados / casos novos + casos pendentes)} x 100
Situagdo atual 95,00%
META | 2010 - 76,00%; 2011 - 68,40%; 2012 - 64,98%; 2013 - 61,73%; 2014 - 58,64%

SR

indicador 13

" INDICADOR: NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS.

Tipo de Indicador Efetividade

O qué mede Numero de pessoas beneficiadas pelas agbes sociais promovidas pelo TRT da 52
Regido.

Quem mede Servigo de Projetos Especlais

Quando medir Anual

Onde medir Banco de dados do Servigo de Assessoramento de Projetos Especiais

Por qué medir Visa identificar o nimero de pessoas beneficiadas pelas a¢des sociais promovidas pelo
TRT da 5® Regiao.

Como medir Total de pessoas diretamente beneficladas pelos projetos socials

Situagdo atual =

META ' 2010 - 100; 2011 - 200; 2012 - 300; 2013 - 400; 2014 - 500

i

indicador 145 .

INDICADOR: INDICE DE EXECUGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Tipo de Indicador Efetividade
O qué mede Identificar o percentual de projetos estratégicos que obtiveram sucessc no alcance dos
objetivos estratégicos.
Quem mede Assessoria de Planejamento e Economia
Quando medir Anual
Onde medir Banco de dados da Assessoria de Planejamento e Economia
Por qué medir Visa identificar o percentual de éxito de projetos estratégicos.
Como medir (Projetos estratégicos concluidos com sucessoj/total de projetos estratégicos) x 100
Sjtuacdo atual 0,00%
_META - 2010.- 30,00%; 2011 - 50,00%; 2012 - 70,00%; 2013 - 90,00%; 2014 - 100,00%




INDICADOR: iND!CE DE. APROVE!TAMENTO DE AGOES VOLTADAS PARA A AREA. JUDICIARIA E
REGISTRADAS NO BANCO DE BOAS PHATICAS REGESTRADAS NQO TRT DA 5% REGIAQ  E
ENCAMINHADAS PARA- O CSJT : .

Tipo de Indicador

Efetlwdade

O qué mede

Nimero de boas praticas encaminhadas

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Economia

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Planejamento e Economia

Por qué medIr

Visa identificar o niimero de boas préticas , na area judiciaria, registradas no TRT da 52
Regido e encaminhadas ao CSJT.

Como medir

Nitmero de boas praticas encaminhadas

Sitwagdo atual

META

INDICADOR: INDICE DE APHOVE]TAMENTO DE AQOES VOLTADAS PARA A AREA ADMINISTRAT!VA E.
REGISTRADAS NO BANCO DE BOAS PRATICAS.. .

Tipo de indicador

Efetividade

0 qué mede

Percentual de aproveitamento de agbes registradas no banco de boas praticas.

Quem mede

Assessorla de Planejamento e Economia

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Planejamento e Economia

Por qué medir

Visa identificar o nimero de boas praticas , na area administrativa registradas no TRT
da 5% Regido e encaminhadas ao CSJT.

Como medir

Numero de unidades que utilizam as agdes registradasftotal de unidades
administrativas x 100

Situagdo atuat

META

00,00%; 2014 - 100,00% .-

INDICADOR: INDICE DE SATISFAGAC DO PUBLICO EXTERNO

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede

Avalia o grau de satisfagao dos ptiblicos externcs

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Satisfagdo dos usudrios externos

Por qué medir

Visa avaliar o grau de satisfacédo do ptiblico externo.

Como medir

Pesquisa de clima

Situag#o atual

71,70%

META - SN

‘201

702%: 2012 - 79.68%: 2013+ 62.34%; 204 4 85,00% -

) 74736%: 2011 =
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INDICADOR: INDIGE DE SATISFAGAO DO PUBLICO INTERNO

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede

Avalia o0 grau de satisfagdo do publico internc.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa avaliar o grau de satisfagdo do ptblico interno.

Como medir

Pesquisa de clima organizacional

Situacgdo atual

93,20%

 META

12010 - 93.70%; 2011 - 94,20%: 2012 - 94,70%: 2013 - 95,20%; 2014 - 95,70%

INDICADOR: INDICE DE INSERGCOES NA MIDIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Quantidade de inser¢des na midia externa.

Quem mede

Assessoria de Comunicacao

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Banco de Dados da Assessorla de Comunicacéo

Por qué medir

Visa medir a quantidade de insergdes na midea externa.

Como medir

Quantitativo com base no clipping eletrdnico no periodo de apuracio.

Situagdo atual

690

META

| 2010 - 759;2011 - 834; 2012 - 917; 2013 - 1008; 2014 - 1108

INDICADOR: [NDICE DE MATERIAS POSITIVAS

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Percentual das insercdes positivas na midia externa.

Quem mede

Assessoria de Comunicacao

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Banco de dados da Assessoria de Comunicagao

Por qué medir

Visa medir o percentual de matérias veiculadas na midea externa de forma positiva.

Como medir

(Total de insergdes positivas na midia externa/Total de insergdes na midia) x 100

Situagao atual

90,00%

_META

12010-91,00%; 2011 -92.06%; 2012 - 93,00%; 2013 - 94,00%; 2014 - 95,00%




INDICADOR: INDICE DE ABSENTElSMO

Tipo de Indicador

Efetividade

0 qué mede

Mede o percentual médio diaric de servidores afastados por acidente em servigo ou
para tratamento da propria salde

Quem mede

Servico de Salde

Quando medir

Semestral

Onde medir

Banco de dados do Servigo Médico

Por qué medir

Visa medir 0 grau de afastamento por motivo de satide.

Como medir

% entre as auséncias dos servidores em um determinado perfodo, em relagéo a
jornada de trabalho normal

Situagdo atual

6,30%

META

INDICADOR: INDICE DE CASOS DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE OCASIONADOS PELO

TRABALHQO

Tipo de Indicador

Efetividade

0 qué mede

Percentual de casos de afastamento por motive de satide ocasionados pelo trabalho
em relacdo ao total de afastamentos, por motivo de satide, da populagéo do TRT da 52
Regido

Quiem mede

Servico de Salde

Quando medir

Semestral

Onde medir

Registro dos atendimentos realizados por programa especifico voltado & salde
ocupacional —~ Programa de Conirole Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, ap6s
estabelecimento do nexo causal

Por qué medir

Visa medir o percentual de afastamento por motivo de sadde decorrentes do trabatho.

Como medir

{(sub-fndice magistrado x ndmero de magistrados + sub-indice servidor x nimero de
servidores) / { nimero de magistrados+nttmero de servidores)

Situagéo atual

META

INDICADOR: SATISFAGAO DO PUBLICO INTERNO COM-A QUALIDADE DE VIDA

Tipo de Indicador

Efetividade

QO qué mede

Percentual de satisfacdo do plblico internc com a qualidade de vida

Quem mede

Secretaria de Gestado de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa medir a satisfag&o do publico interno com a qualidade de vida.

Como medir

(sub-indice magistrado x nlmero de magistrados + sub-indice servidor x nimero de
servidores) / { niimero de magistrados+nimero de servidores)

Shtuagdo atual

META

12010~ 50,00%: 2011 -.60,00%; 2012 - 70,00%; 2018 = 75,00%: 2014 -.80:00%: -~
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indicador 24 "0

INDICADOR: INDICE DE CAPACITAGAO NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Tipo de Indicador Eficiéncia

O qué mede Capacitacéo nas competéncias estratégicas

Quem mede Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Banco de dados da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Por qué medir Visa medir o grau de capacitacdo nas competéncias estratégicas.

Como medir % entre as pessoas tireinadas com pelo menos 20 horas nas competéncias
estratégicas, sobre o total de pessoas

Situacdo atual -

META 12010 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 100,00%

imdicador 25-

INDICADOR: UNIDADES ALINHADAS COM O PADRAQO DE SEGURANGA

Tipo de Indicador Efetividade

O qué mede Quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de seguranca do TRT da 52 Regido

Quem mede Secretarla Administrativa

Quando medir Anual

Onde medir Banco de dados da Secretaria Administrativa

Por qué medir Visa identificar a quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de seguranga do TRT
da 52 Reglao.

Camo medir {Sedes consideradas dentro do padrao/ total de sedes) * 100

Situagéao atual =

META 1-2010.-.10,00%,; 2011 - 20,00%; 20'12’-”50.00%; 2018 - 75;00%; 2014 - 100,00%

lindicador 265 .

" INDICADOR; iINDICE DE SATISFAGAO COM AS INSTALAGOES FISICAS

Tipo de Indicador Efetividade

0O qué mede Grau de satisfagéo dos servidores/magistrados com relagéo a infraestrutura fisica do
TRT da 52 Regido

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir Visa medir o grau de satisfagdo dos servidores e magistrados com a infraestrutura
fisica da unidade.

Como medir % entre avaliagbes positivas quanto a adequagdo das instalagbes fisicas conforme
padrdo de instalagdes / total de avaliagSes nestes itens da pesquisa

Situagdo atual 74,36%

META v 2010 - 76,00%; 2011 - 78,00%; 2012 - 80,00%; 2013 - 83,00%; 2014 - 85,00%




Tipo de Indicador

Efetividade

0O qué mede

Grau de satisfagdo dos servidores/magistrados com relagéo a seguranga do TRT da 52
Regiao

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa medir o grau de satisfagdo dos servidores e magistrados com a a seguranga da
unidade.

Como medir

Média das respostas satisfatorias sobre o item seguranca na pesquisa de clima
organizacional do TRT da 52 Regido.

Situagdo atual

META

INDICADOR: UNIDADES ALINHADAS COM O:PADRAO DE INFRAESTRUTURA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Quantidade de sedes alinhadas com o padrao de Infraestrutura do TRT da 52 Regiao

Quem mede

Secretaria Administrativa

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Secretaria Administrativa

Por qué medir

Visa identificar a quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de infraestrutura do TRT
da 52 Reglao.

Como medir

{sedes com padrdo de infra/ total de sedes) * 100

Situagdo atual

META

£75.00%; 2014 - 100,00% . .

INDICADOR: [NDICE DE ATUALIZAGAQ DO PARQUE DE INFORMATICA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Percentual de equipamentos essenclals {micros, servidores, impressoras, notebooks)
atualizados por ano, conforme padrao adotado

Quem mede

Secretaria de Informatica

Quando medir

Anual

Onde medir

Sistema de Controle Patrimonial

Por qué medir

Visa medir o grau de atualizagdo do parque de informatica conforme padréo adotado

Como medir:

N° de equipamentos atualizados {conforme padréo} / N° Total de equipamentos do TRT
da 52 Regiao.

Situagdo atual

META

)10 5:25,00%3 2 0,009 2012 - 75,00%: 2018 -1 00;,00%+ 2014~ 100.00%. .

' 0000000000 : (
A .



' 900000000000 CROCOCOIOOCOOOOOIOS
| ' ‘ @ ' NN ENEEENXNNNEN N,

indicador 30> -

INDICADOR: INDICE DE ADERENCIA-AS.METAS DO PETI

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Mede a aderéncia as metas do PETI

Quem mede

Secretaria de Informatica

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de Dados da Secretaria de Informatica

Por qué medir

Visa medir 0 grau de aderéncia as metas do PETI

Como medir

% de metas alcangadas em relagédo ao total de metas do PETI

Situagdo atual

“META

2010 - 0,90%: 2011.- 1,10%: 2012 - 1,20%; 2013 - 1,30%; 2014 - 1,40%

findicador 31:.

INDICADOR: INDICE DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O gué mede

indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia

Quem mede

Secretaria de Informética

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de Dados da Secretaria de Informatica

Por qué medir

Visa identificar o grau de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de
tecnologia

Como medir

1 — (tempo de indisponibilidade de equipamentos/ tempo total do periodo)

Situagio atual

META

2010 - 95,00%; 2011 - 96,00%: 2012 - 97,00%: 2013 - 98,00%; 2014 - 99,00%

lindicador 32 -

INDICADOR: iNDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

indice de disponibilidade de sistemas on-line

Quem mede

Secretaria de Informatica

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de Dados da Secretaria de Informatica

Por qué medir

Visa identificar o grau de disponibllidade de sistemas on-line

Como medir

1 — {tempo de indisponibilidade de sistemas/tempo total do periodo)

Situacdo atual

META

2010 - 95,00%; 2011 - 96,00%; 2012 - 97,00%; 2013 - 98,00%; 2014 - 99,00%




INDICADOR: INDICE DE ECONOMIA NA GE

D' ORGAMENTARIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Mede a economia obtida nos custos operacionais, resultante da implementac@o das
acbes estraiégicas

Quem mede

Secretaria de Orcamento e Financas

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Cantratos existentes.

Por qué medir

Visa medir a economia obtida decorrente das implementagdes estratégicas sobre 0
custo operacional

Como medir

Percentual entre o total economizado e o valor autorizado para as despesas de
manutencéo.

Situagdo atuat

00%; 2014°~ 15,00%

INDICADOR: INDICE DE ORGAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador

Efetividade

O gué mede

Mede o percentual do orgamento voltado para as iniciativas estratégicas.

Quem mede

Secretaria de Or¢amento e Finangas

Quando medir

Anual

Onde medir

Banco de dados da Secretaria de Orgamento e Finangas

Por qué medir

Visa medir o grau de orgamentc aprovado para iniciativas estratégicas

Como medir

% entre o valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas e o orgamento total

Situacao atual

META

2010 - 5,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 17,50%: 2013 - 15.00%; 2014 - 15,00% -

INDICADOR: INDICE DE EXECUGAQ DO ORGAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador

Efetividade

O gué mede

Mede o percentual do orgamento executado voltado para as iniciativas estratégicas.

Quem mede

Secretaria de Orcamento e Finangas

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Banco de dados da Secretaria de Qrcamento e Finangas

Por qué medir

Visa medir o grau do orcamento executado referente as iniciativas estratégicas.

Como medir

Situagdo atual

% entre o valor executado nas iniciativas estratégicas e o valor disponibilizado para tal

META

2010 - 100,00%; 2011 - 100,00%: 2012 - 100,00%; 2013 - 100,00%; 2014 --100,00%
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3) Informacgdes sobre recursos humanos da unidade -

Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos ~ Situagdo em 31/12/2009

{ Lpii}j}}i}

Galot Ay Qe d G 2rzAdy LI
Estatutirios B ’ E T
Préprios 1995
'chuisitados 263 263
Cglet:stas v B o
Cargos de l:v:e prm:mcnto o =

Estatutdrios

Nio Estatutdrios

19

19

Tcrceirizados

“Total

Composac;ao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 1008 e 2009

. QUADRO PROPRIO
'l‘IPOLOGlA | Qtd xl‘;::;;"c‘z::?i:s Retrlbulcées : .‘.}.;Gl atificagbes |  Adicionais Indgnizacﬁes
Ectatuté rios mclusnve os cedidos, com onus) :
2007 1822 1 161.184.328,60 296.470,95 47.039.988,20 7.869.526,80 2.300.483,14
2008 1805 | 183.761.062,39 451.913,52 58.121.422.70 6.409.512,07 2.256.388,71
2009 1995 | 205.073.999,92 760.822,08 66.052.932,21 11.398.270,02 2.337.397.27
Celetistas (inclusive os cedidos, com dnus) L ”
2007 NA
2008 NA
2009 NA
Cargo de Provimento em Comissio ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 15 0,00 12.516,06 1.871.216,93 0,00 0,00
2008 13 10,00 815,48 1.607.346,07 0,00 0,00
2009 19 {0,00 2.375,85 2.021.023,71 0,00 0,00
Cedidos por oiitros Orgdos para esta UJ (Requisitados com 6nus para a UJ)*
2007 103 | 0,00 4.209,98 2.444.339,97 0,00 127.276,62
2008 191 10,00 16.623,52 3.791.085,39 0,00 189.237,30
2009 263 10,00 52.648,07 6.2935.642,27 0,00 327.148,82
Cedidos por outros Orgdos para esta UJ (Requisitados sem 8nus para a UD)
2007 NA
2008 NA
2009 NA




i Custor. - Custo. usto
2007 4.114.944,81 591.849,86
2008 | 227 3.603.139,77| 14 59.276,55 | NA 188 1.008.620,19
2000 | 241 3.041.880,68 | 14 240.859,50 | NA 238 1.557.952,66

Demonstrative dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009

NA
Observagio:

No TRT 5* Regido nio existe contratos desta natureza.

Indicadores gerenciais sobre recursos humanos instituidos pela unidade
Ninhil
Andlise critica sobre a situagio dos recursos humanos

A Valorizagao das Pessoas, ao lado do Planejamento Estratégico, da Celeridade
Processual e da Modernizagdo, compdem os eixos fundamentais que nortearao o
futuro de exceléncia desta Justica Especializada e que serao enfatizados nesta
gestao.

Alcada a condigao de prioridade estratégica, a valorizagao das pessoas tem papel
preponderante no cumprimento da missao institucional.

Considerando a Visao de Futuro deste Tribunal, a Gestdo por Competéncias
apresenta-se como instrumento valioso a ser implantado, na medida em que
contribuird para a prestacao de servicos de exceléncia a Sociedade.

Esta Administragcao pretende, portanto, dar infcio a implantacao da Gestao por
Competéncias, ainda este ano.
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Neste cendrio, faz-se necessario a participagao de equipes multidisciplinares para
definir as competéncias necessarias ao desempenho das atividades nas diversas
Unidades deste Tribunal.

Somente ap6és a implantagédo da Gestdo por Competéncias neste Regional, sera
possivel avaliar a satisfagao e a motivagao dos servidores, bem como apresentar
informacdes acerca da analise critica da “gestao de recursos humanos”, conforme
elencado no Relatério de Gestéo de 2009, previsto na Portaria TCU 389/2009.

No tocante a Rotatividade interna, informo que nao temos dados que permitam sua
mensuragao.

Acrescento que a lotagao ideal das diversas Unidades deste Regional foi definida
pela Resolugdo Administrativa n® 53/2008 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Foi dado inicio a implantagdo da Resolugdo n® 53/2008 na gestdo anterior.
Inobstante, foi determinada a suspensdo da implantagdo da referida norma,
considerando que o CSJT definiu por refazer estudos no intuito de estruturar a
lotagao das Unidades de maneira uniforme nos diversos Tribunais do Trabalho do
pais.

Todavia, com a implantacdo do planejamento estratégico iniciada na gestao atual,
serd possivel a esta Secretaria acompanhar e colher os dados a respeito de
lotagao ideal das Unidades deste Tribunal ao final do corrente ano.

Ainda, o Servigo Médico deste Regional informou que nao dispbe de dados
concretos para levantamento dos indicadores de Doengas Ocupacionais e
Acidentes de Trabalho, acrescentando informagdes quanto as taxas médias de
absentefsmo deste TRT, no perfodo de janeiro a dezembro/2009 conforme abaixo:

Més/ano Média Meés/ano Média Més/ano Média
Absenteismo Abscnteismo Absenteismo
(%) (%) (%)

Janeiro/2009 3,05 Junho/2009 4,10 Novembro/2009 | 3,51

Fevereiro/2009 | 3,84 Julho/2009 3,99 Dezembro/2009 | 2,80

Marco/2009 4,31 Agosto/2009 4,51

Abril/2009 3,98 Setembro/2009 | 4,33

Maio/2009 4,08 Qutubro/2009 | 3,77

4) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos -
Exercicio 2009 :

080007 02839639/0001-90 0,00 0,00 0,00 0,00




5) Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio 2009

6.657,31 0,00
0,00 0,00

raLy

2008 10.728.453,93 523.615,23 9.056.098,66 1.148.740,04
2007 5.405.900,25 5.358.575,14 28.890,07 18.435,04
Observagdes
ANALISE CRITICA

* N3o ocorreram impactos significativos na gestdo financeira do TRT5
decorrentes do pagamento dos RAP em 2008;

* A existéncia de registro de RAP de exercicios anteriores a 2008 deveu-se em parte

a existéncia de um mandado de bloqueio emitido pela Justiga Comum, impedindo
qualquer pagamento & credora Raimunda Goes Santana, sendo que até o
momento ndo houve qualquer manifesta¢do de continuidade da agdo.

Em relagdio a NE 0672/2007 da VIVO S.A. ndo foi possivel efetivar seu cancelamento
em virtude de situa¢Bes técnicas do proprio SIAFL.

* A analise da execucdo dos RAP inscritos em 2007 e 2008 demonstra que daqueles
decorrentes de 2007 foram pagos e/ou cancelados 99,66% dos
mesmos.

Com relacio gos inscritos em 2008 84,41% foram pagos enquanto 4,88% foram can-
celados, permanecendo alguns empenhos relativos @ obras e pessoal que serdo devi-
damente executados em 2010.

6) Informagbes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste,
termo de parceria ou outros instrumentos congéneres...

Ninhil

7) informagdes sohre as entidades fechadas de previdéncia complementar

patrocinadas...
Ninhil
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11) Informagdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinagdes e recomendacgoes do TCU expedidas no exercicio...

“Codigo SIORG

Denominacio completa

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a REGIAO

Ordemn - - Acordio “Tipo - | Comunica¢iio Ekbedida

01 024.011/2007-7 5739/2008~2 9.2 DE OFICIO 3091/2008

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio =~ 1 Cédigo SIORG

TRT 5a& REGIAO

Descrigiio da Deliberagio:  ~ ~~ ~

DESCRIQ@O DA DBLIBERAQ@O: 9.2. Considerar ilegal o ato de concessdo inicial de aposentadoria em
favor de Renato Ferreira Neto (fls. 43/45), negando-lhe o registro, nos termos do art. 260, § 19,do
Regimento Interno do TCU;

‘Setor responsavel pela implementagio - - i R | Coédigo SIORG

CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou'a justificativa para o seu nio cump1 imento:

A pensio em favor de Renato Ferreira Netc foi Julgada ilegal por essa Corte de Contas, por
se ter considerado que a invalidez do pensionista teria sobrevindo em 22.04.2002, apds o
falecimento do instituidor, José Ferreira Netto Filho. Tal conclus&do adveio de equivoco na
data aposta na Ficha de Concessdo. Encaminhamos através do Of. OCI n° 007/2009, cépia de
Relatério Médico Psiquidtrico em que é declarade gque a enfermidade ensejadora do beneficio

remonta a outnbro de 1976, anterior ao falecimento do instituidor, que ocorreu em

26.03.1895.

 Sintese dos resultados obtidos .

Nova ficha fol encaminhada com a devida correcgdo.

_Anahse critica dos fatores posmvos/neoauvos que fduht dram/prejudxcaram 2 ad Og:ao dL provi T dencias
pelo gestor: - o S T B - _

ndo foram ldentlflcados fatores negatlvos




. "'Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: : - Codigo STIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacido Expedida
02 011.183/2004-0 3290/2009-2 9.1 DE CONTROLE N°© 11949
Orgio/entidade objeto da determinagiio e/ou recomendagio  Codigo SIORG

TRT 52 REGIAO

Descricfio da Deliberacio:

9.1. Conhecer dos presentes Embargos de Declaragdo, uma vez gue foram preenchidos os requisitos os
requisitos especificos de admissibilidade previstos pelos artigos 32 e 34 da Lei n° 8.443/1992, para,
no mérito, negar-lhes provimento, manter, em seus exatos termos, o Acdérdidc embargado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciio Codigo SIORG

CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu niio cumprimento:

Em atendimento as determinagdes do Acérdéo n.° 3290/2009-TCU--2.2 Camara, que manteve as
determinagdes do Acérdaoc 3.216/2007-2, informamos que foi excluida a parcela de quintos

dos proventos da pensd@o instituida pelo ex-servidor Guido Aratijo Magalhies.

Sintese dos resultados obtidos

Nova ficha foi encaminhada com a devida correcdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogio de providéncias
pelo gestor :

Ndo foram identificados fatores negativos
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"Den 220

TRIBUNAL REGI

Deliberacoes

e T
eliberagoesicxpedi

‘Aéérdﬁo‘j: vvvvvv Tipo |~ Comunica¢io Expedida .

03 - DI DILIGENCIA N© 02147/2009

Orgﬁb/entidade objeto .dii}detérmiiﬁagﬁo ¢/ou reco”méridai;ﬁoj“i R Cédigo SIORG

TRT 52 REGIAO

Descricio da Deliberacio: .

1. Afonso Climério de Andrade - CPF 36325635-00 - falta de iﬁformagéo da data de invalidez do
beneficidrio incluido como invalido. PROVIDENCIA: encaminhar laudo médico que comprove a invalidez do
beneficidrio da pensao;

2. Carlos Moreira da Silva - CPF 6701385-68 -~ inclusado de viliva concomitante com c¢ompanheira.
PROVIDENCIA: em relacdo a viuva, esclarecer, juntando documentos: se convivia com ¢ servidor na data do
ébito; se era separada de fato, ou ainda, se era separada judicialmente ou divorciada sem pensao
alimenticia. Em relagdo a companheira, enviar os documentos abaixo relacionados: cdpia da designagdo por
parte do instituidor da pensao, conforme exigéncia do disposto no art. 217, inciso I, alinea ¢, da Lei
8.112/90; documentos que comprovem de forma cabal gque o casal mantinha de fato unido estavel,
caracterizada pela convivéncia duradoura, piblica e continua, estabelecida com o objetivo de
constituigdo de familia, até a data do 6bito do servidor; se houver decisadc judicial determinando a
concessido de pensd3o ou a suspensac do beneficio, encaminhar as pegas do processo, inclusive com as
respectivas certiddes de tréansito em julgado.

3. César Gomes de Oliveira - CPF 602298535-87 ~ falta de informag@o da data de invalidez do beneficiario
incluido como invalido. PROVIDENCIA: encaminhar laudo médico que comprove a invalidez do beneficidrio da

pensao.

4, Dulce Ferreira do Nascimento -~ CPF 94820595-49 - inclus3o de beneficiirio na condigio de menor sob
guarda. PROVIDENCIA: enviar cépia do texmo de guarda definitiva, ou tutela, e de todos os comprovantes
de sua dependéncia econdmica e os seguintes dados em relagcdo aos pails do menor beneficidrio: nomes,
namero de CPF e comprovagdc da incapacidade de prover-lhe o sustento.

5. George Jo&o Reis - CPF 86394265-20 - inclusdo de viiiva concomitante com companheira. PROVIDENCIA: em
relacado & viGva, esclarecer, juntando documentos: se convivia com o servidor na data do obito; se era
separada de fato, ou ainda, se era separada judicialmente ou divorciada sem pensdo alimenticia. Em
relagdo & companheira, enviar os documentos abaixo relacionados: cépia da designagdo por parte do
instituidor da pensdo, conforme exigéncia do disposto no art. 217, inciso I, alinea ¢, da Lei 8.112/90;
documentos que comprovem de forma cabal que o casal mantinha de fato unido estdvel, caracterizada pela
convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, ateé a
data do &bito do servidor; se houver decisdo judicial determinando a concessdo de pensdo ou a suspensao
do beneficio, encaminhar as pegas do processo, inclusive com as respectivas certiddes de transito em

julgado.

6. José Maria Gottschalk Chaves - CPF 4972405-30 - falta de informagd3oc da data de invalidez do
beneficidrio incluido como invAalido. PROVIDENCIA: encaminhar laudo médico que comprove a invalidez do
beneficidrio da penséao.

7. Renato dos Reis Caria - CPF 730245~20 - inclusdc de vi{iva concomitante com companheira. PROVIDENCIA:
em relacdc & viiva, esclarecer, juntando documentos: se convivia com o servidor na data do ébito; se era
separada de fato, ou ainda, se era separada judicialmente ou divorciada sem pensdo alimenticia. Em
relacdo A& companheira, enviar os documentos abaixo relacionados: cépia da designagdo por parte do
instituidor da pensdo, conforme exigéncia do disposto no art. 217, inciso I, alinea ¢, da Lei 8.112/90;
documentos que comprovem de forma cabal que o casal mantinha de fato unido estdvel, caracterizada pela
convivéncia duradoura, piblica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, até a
data do Sbito do servider; se houver decisado judicial determinando a concessdo de pensido ou a suspensao
do beneficio, encaminhar as peg¢as do processo, inclusive com as respectivas certiddes de tréansito em
julgado.

8. Vilobaldo Boaventura de Sena - CPF 39325405-49 - inclusdo de filho maior sem data de invalidez.
PROVIDENCIA: encaminhe o laudo médico, emitido por junta médica oficial, gue comprove a invalidez do
beneficidrio da pensao.




tiya:par

A T Climério de Andr: ~ CPF 36325635-00 , y i‘

Santos de Andrade, beneficidrio da pensdo, juntamente com sua Certiddo de Nascimento. (Of. OCI
n® 043/2009) P
Carlos Moreira da $ilva - CPF 6701385-68 - De relagdo a esposa, seguiu a Certidao de Casamento,
documento utilizado como prova para o deferimento da pensio estatutaria. Nao temos informagdes
sobre a forma de convivéncia. puanto a inclusdc da companheira, houve cumprimento de decis&o’
judicial. Os documentos correlatos seguiram em anexo. Ainda ndo hé noticia do transito em
julgado, conforme atesta o extrato do processo obtide no sitio da Justiga Federal. Seguiram, e
também, documentos dos filhos do instituidor, os gquais também declaram a existéncia de um‘.éo’
estavel com a companheira, Sr2. Lidia Cerqueira. (0f. OCI n¢® 043/2009) |'
César Gomes de Oliveira - CPF 602298535-87 - Segue Laudo Médico gue comprova a invalidez de sua °
irma, Eliane Gomes de Oliveira. Segue também atestado emitido pele médico gque assistin a
pensionista, além do Termo de Compromisso de Curatela. {(0f. OCI n© 043 e 058/2009) ‘
Dulce Ferreira do Nascimento - CPF 94820595-49 - Enviamos cdpia da Certiddoc emitida pela ’l‘erceira‘
vara de Familia desta Capital, gue informa a existéncia de Termo de Curatela. Estamos solicitando |°
a referida Vara de Familia o envio de cdpia do Termo de Curatela, bem como os demais elementos do °
processo que formaram a convicgdo do juizo, para posterior remessa a essa Corte de Contas. (Of. I o
OQCI n© 043/2009)

George Jodc Reis - CPF 86394265-20 - De relagdao & esposa, seguiu a Certidao de Casamento,l
documento utilizado como prova para o deferimento da pens&o estatutdria e as Certiddes de°
Nascimento dos filhos em comum. NAo temos informagdes sobre a forma de convivéncia. Quanto a|
inclusdc da companheira, senhora Carmosina Santos dos Reis, encaminhamos cépias do Contratoo
Particular de Constituigao de Sociedade de Fato e da Agdo de Reconhecimento de Unido Estavel. |°
(Of. OCI n° 043/2009)

José Maria Gottschalk Chaves ~ CPF 4972405-30 - Seguiu Laudo Médico que comprova a invalidez de °
sua filha, Maria Teresa Andrade Chaves da Silva, com a data do diagndstico.

Renato dos Reis Caria - CPF 730245-20 - De relacdoc & esposa, seguiu a Certidao de Casamento, |°
documento utilizado como prova para o deferimento da pensado estatutdria. Nao temos informagdes
sobre a forma de convivéncia. Nac obstante, informamos © O6bito da senhora Maria do Carmo BorgesP
Caria, e juntamos a respectiva Certidao de Obito. Quanto & inclusdo da companheira, Sra Aidil°
viana Guimardes, encaminhamos os documentos do processo de Justificagdo Judicial, onde constam
diversos documentos relativos a alegada relagdo de unifdo estével. Dentre eles, estd documento
elaborado por essa Corte de Contas, de andlise convencional de processo. |
Vilobaldo Boaventura de Sena - CPF 39325405-49 - Esclarecemos que nao houve incluséo de filhoa
maior invalido. Em verdade, houve a inclusido de duas filhas maiores solteiras (Ivanir e IvanildesL‘
Silva Sena). O &bito do ex-servidor ocorreu em 24.01.1985, tendo sido a pensado instituida eml
favor da esposa e filhas, com base na Lei 1.711/52, que abrigava tal possibilidade. Segue co’pia’
do Titulo de Manutencdo da Pensdo registrado por esse TCU, bem como o julgamento da regularidade |
da pens&o especial.

XX
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ndo foram identificados fatores negativos
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Denommac}io complctd‘ = S oAt LT : "Cddigo.3;SIORG.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a REGIAO
e Delxberacoes expcdldas pelo fCU , L .
Ordem | - Processo Acérdio “Ttem | Tipo | Comunicagio Expedida
04 026.345/2007-0 3995/2009-2 9.1-9.2 |DE OFICIO 3091/2008
Orgio/entidade objefo da determinagiio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
TRT 52 REGIAO

Descriciio da Deliberagio:

9.1. Conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, conceder a ele provimento
parcial; 9.2. Dispensar a devolugd@o das qgquantias indevidamente recebidas pela recorrente
Tracema Maynard Brito do Nascimento Dantas até a ciéncia, pelo 6rgdo de origem, do Acdrdao
1.195/2008-22 Camara, nos estritos termos do Enunciado n.° 106;

‘Providéncias Adotadas

Setor responsive! pela implementacio . ‘ Cédigo SIORG

CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu niio cumprimento:

Foi determinada a exclusdo da respectiva parcela de Opgd@o, considerada ilegal.

Sintese dos resultados obtidos

Nova ficha foi encaminhada com a devida corregdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdio de providéncias
pelo gestor

Nao foram identificados fatores negativos




Unidade Jurisdicionadas ;

Denominaciio completa: - Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
e Dehberacées do TCU:
_ Dehbemqoes ekpedldas pelo TCU : ,
Ordem Processo Acérdio 1tem Tipo Comunicaciio Expedida
05 005.243/2009-5 4746/2009-1 9.1-9.2 |DE OFICIO 3091/2008
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio “'Cédigo SIORG

TRT 52 REGIAO

BDescriciio da Deliberacfo:

9.,1. Considerar ilegal o ato de concessdc de pensdo da instituidora Ines Yara da Silva
Teixeira Cotrim, negando-lhe o registro; 9.3.2. Suspenda todo e gqualquer pagamento
referente ao ato impugnado, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, até a emiss&o de novos atos, escoimados das irregularidades
verificadas, submetendo-os & apreciagdo deste Tribunal (art. 262, caput e § 29, do
RI/TCU);

" Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio ' Cddigo STORG

CONTROLE INTERNO

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nfo cumprimento:

Informamos que a parcela da opgdo de 70% da FC-4, ndo faz parte da composicdo do beneficio
da pensao. A referida vantagem apenas constou da ficha de concessido da pensao por erro
material. Assim, ndo fol necessaria a suspensac do pagamento dos proventos.

Sintese dos resultados obtidos

Nova ficha foi encaminhada com a devida corregéo.

Anélise critica dos fatores posntlvos/ncgatn'os que facnhtardm/’prqudlcaram a ddOg:dO d(, pr ovndenclas
pelo gestor

Ndo foram identificados fatores negativos

12) Informagdo quanto ao efetivo encaminhamento ao drgdo de controle
interno dos dados e informa¢Ges relativos aos atos de admissdo e
desligamento, bem como aos atos de concessdo de aposentadoria, reforma
e pensao...

Durante o exercicio de 2009 o Servigo de Pessoal desta UJ, enviou ao Orgio de
Controle Interno as informagdes relativas aos atos de admissao (190),
desligamento (3), concessao de aposentadoria (26) e Pensao (17).

N&o foi constatada nesta unidade a concessao de reforma.
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13) Declaracdo da area responsavel atestando que as informagdes
referentes a contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e
termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema iIntegrado de administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria — SINCOV...

Declaramos para os devidos fins, que conforme estabelecido no art. 19 da Lei
11.768/2008, que as informagodes referentes a contratos, convénios, contratos de
repasse e termos de parceria estdo disponiveis e atualizadas no SIASG e SICON,
respectivamente.

Durval Padilha Pinto Neto
Diretor do Servico de Contabilidade
TRT 5° Regido

14) Outras informagdes consideradas, pelos responsaveis, relevantes para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao.

No exercicio de 2009 foi instaurada Tomada de Contas Especial, objetivando a
apuragao de todos os fatos noticiados no processo administrativo disciplinar de n®
952.08.00074-35, acerca das irregularidades praticadas por Mary da Natividade
Novato Ledo Costa, Servidora requisitada, Lotada na Vara de Justica do Trabalho
de Santo Amaro/BA, e o Advogado Fernando Jose de Oliveira.

O relatério da comissado de inquérito foi submetido a apreciagéo do Tribunal de
Contas da Unido, que através do acérdao TCU 1# Camara 6235/2009 determina a
instauracdo de tomada de contas especial para apuragao dos fatos, identificagao
dos responsaveis e quantificagdo do débito decorrente das irregularidades
apontadas, o que foi prontamente acatado pelo presidente deste Regional.

A mencionada TCE encontra-se na fase de investigacdo para quantificar o dano
causado ao Eréario e conseqlientemente determinar a cobranga do devido.



B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAQ

1} Declaragdo do contador responsdvel pela unidade jurisdicionada
atestando que os demonstrativos contabeis (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais
previstos na Lei 4.320/1964, refletem a adequada situagcdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada...

Cédigo da UG:
080007

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siati (Balangos Orgamentdrio, Financeiro ¢
Patrimonial e a Demonstragio das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964),
refletem a adequada situaciio orgamentéria, {inanceira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério
de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaraciio.

Local . . .| Salvador ~Data - 22 de marco de 2010
Contador Responssvel | Durval Padilha Pinto Neto | CRC n® " CRC/BA 016.277
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DECLARACAO

Declaro, para os fins previstos no artigo 8° da Instrucao Normativa n°® 5, de
10.03.94, publicada no Diario Oficial da Unido, edigao de 16.03.94, do
Tribunal de Contas da Unido, que os Exmos Senhores Desembargadores
Federais do Trabalho PAULINO CESAR MARTINS RIBEIRO DO COUTO,
ANA LUCIA BEZERRA SILVA, RAYMUNDO ANTONIO CARNEIRO PINTO,
VANIA JACIRA TANAJURA CHAVES, MARIA DAS GRACAS SILVANY
DOURADO LARANJEIRA, DELZA MARIA CAVALCANTE KARR, os
servidores AUGESIR JOSE DE CARVALHO FILHO, ANTONIO JOSE
IMPERIAL PIMENTEL, EDIVALDO LOPES SANTANA, JUVENILDO
MARINS DE OLIVEIRA, CARLITO SILVA MIRANDA, CARLOS ALBERTO
MARINHO DOS SANTOS, MARIA REGINA BRITO MARINS, SADINOEL
PEREIRA DE SOUZA, ARLENE MARIA DA SILVA SOARES CRUZ ¢ seus
eventuais substitutos ANA JACQUELINE CARVALHO FEITOSA NUNES,
MAURICIO BAPTISTA DE MELLO, VANDERLEI ANDRADE REIS,
responsaveis pela Tomada de Contas deste Egrégio Tribunal, no exercicio
de 2009, estdo em dia com a exigéncia de apresentacao das Declaracoes
de Bens e Rendas, conforme a Instrugdo mencionada.

Salvador, 28 de janeiro de 2010.

St
Claudia‘€ampos Rocha
Diretora Substituta do Servigo de Pessoal.
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ANEXO I1II
RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE DEVAM SE
PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS QU SOBRE A GESTAQ

A — CONTEUDO GERAL

7. Relatério emitido pelo 6rgdo de correigdo com a descrigao
sucinta dos fatos sob apuracdo petas Comissodes de Inquérito
em Processos Administrativos Disciplinares instaurados na
unidade jurisdicionada no periodo, com o intuito de apurar

dano ao Erario, fraudes ou corrupgao.

« De acordo com oficio 0042/2010, da Secretaria Geral da
Presidéncia, N3o h& registro de instauragdo de processo

administrativo disciplinar no exercicio de 2009

8. Auditorias planejadas e realizadas pelo Controle Interno da
entidade jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso,
gquanto ao ndao cumprimento das metas previstas, e a
indicacado dos resultados e providéncias adotadas a partir

desses trabalhos, conforme as informacgdes abaixo.

a) Descricdo das auditorias realizadas:

o Auditoria no Servigo de Pagamento, com o acompanhamento

mensal da folha de Pessoal.
« Auditoria relativa ao pagamento de diarias.

o Auditoria permanente na area de pessoal, por meio do sistema
RH.



Auditoria permanente nos processos funcionais, por meio da
verificacdo dos requerimentos de vantagens e/ou beneficios, e

da conformidade dos calculos.

Auditoria permanente e concomitante nos processos de
compras do Tribunal, por meio da verificagao dos atos de forma

preliminar.
Auditoria nas DeclaragOes de Bens de servidores e magistrados.
Auditoria no pagamento de Gratificagdo Curso/concurso.

Auditoria no pagamento de ajuda de custos.

b) Verificagao se as auditorias inicialmente pianejadas

foram realmente realizadas

As auditorias planejadas foram efetivamente realizadas, néao
tendo havido nenhum empecilho por parte dos setores

envolvidos quanto a sua realizagdo.

¢) Resultados e providéncias adotadas a partir das

constatagoes feitas pelas auditorias

Auditoria no Servigo de Pagamento, com o acompanhamento
mensal da folha de Pessoal.

Estas auditorias sdo efetuadas através do sistema Folha de
Pagamento e do Relatdrio Mensal da Folha. A utilizacdo do
sistema permite a avaliagao por amostras abrangendo todos os
niveis de servidores. Os resultados do levantamento se

mostraram dentro da regularidade.

Auditoria relativa ao pagamento de diarias.

A anaélise por amostragem dos processos de diarias revelou

regularidade nos pagamentos.
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Auditoria permanente na drea de pessoal, por meio do sistema

RH.

Estas auditorias s8o efetuadas através do sistema RH, o que
possibilita a detecgdo de falhas nos procedimentos.

Auditoria permanente nos processos funcionais, por meio da
verificagdo dos requerimentos de vantagens e/ou beneficios, e

da conformidade dos calculos.

Os processos em que sdo requeridas vantagens e/ou beneficios
sdo previamente analisados por este OCI, com vistas a prevenir

concessdes indevidas.

Auditoria permanente nos processos de compras do Tribunal,

por meio da verificagdo dos atos de forma preliminar.

Os processos de compras do Tribunal sdo previamente
analisados por este OCI, antes da sua homologac¢do, com vistas
a prevenir erros materiais e formais, bem como verificar os
requisitos de eficiéncia, eficacia e economicidade dos produtos

adquiridos.

Auditoria nas DeclaracBes de Bens de servidores e magistrados,
conforme determinado pelo TCU, e ratificado no art. 285, X, do

Regulamento deste Tribunal.

As declaracBes dos magistrados e dos servidores detentores de
cargos e fungdes comissionadas sdo avaliadas por este OCI, em
busca da verificacdo de conformidade entre as rendas recebidas

e a variacdo patrimonial do exercicio.

Este Orgdo de Controle analisou 100% (cem por cento) dos
processos de declaragBes de bens dos magistrados e servidores

ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungdo Comissionada.



Foi detectado que 3 (trés) magistrados estavam com
incompatibilidade entre os seus rendimentos auferidos e a
variagcdo patrimonial, os quais forneceram esclarecimentos,
como determina a IN TCU 05 de 1994, demonstrando que

houve engano no preenchimento da declaragao.

Quanto aos servidores ocupantes de <cargo e funcédo
comissionada, foram detectados 24 (vinte e quatro) com
rendimentos  auferidos incompativeis com a variagdo
patrimonial, que foram notificados  para apresentar

esclarecimentos.

De acordo com a auditoria efetuada, e informagdo do Servico
de Pessoal, foi constatado que 0s magistrados e servidores
relacionados no ANEXO II ndo cumpriram ou cumpriram com
atraso a determinagdo imposta pela Instrugdo Normativa
05/TCU, de marco de 1994, qual seja, a de entrega da
declaragao de bens no Servigo de Pessoal, quinze dias apds a
entrega da Declaragdo de Imposto de Renda a Receita Federal,

d) Justificativas, se for o caso, quanto ao nao

cumprimento das metas de fiscalizacdo previstas.

Todas as metas de fiscalizagdo foram cumpridas.
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JUSTICA DO TRABALHO
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RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

EXERCICIO DE 2009

Este relatdrio tem por objetivo o exame dos atos de gestdo praticados
pelos responséveis pelas dreas auditadas, no perfodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2009, bem como a avaliagdo dos resultados quanto

aos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e

eficacia.

Na execucdo do presente relatério foram adotadas as recomendagoes
dispostas na Instrugdo Normativa n.® 57/2008, na Decisdo Normativa n.©
102, de 02 de dezembro de 2009 e na Decisao Normativa n.© 103 de 10
de fevereiro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido, relativamente aos
achados de auditoria. Do mesmo modo, foi observado o quanto dispbe a
Lei de Responsabilidade Fiscal, principalmente no que se refere ao aspecto
financeiro da presente prestacdo de contas, que esta sendo cumprido por

este Regional, inclusive com o envio dos Relatérios de Gestao Fiscal para

publicagao.

Em 2009 este Orgdo de Controle Interno efetuou auditorias em processos
das areas de Pessoal, Licitacdes, Suprimento de Fundos, Diarias e Folha
de Pagamento de Pessoal, bem como ofereceu respaldo consultivo a

Presidéncia, além de haver analisado uma série de procedimentos

administrativos.



Relatorio do Orgdo de Controle Interno — Tomada de Contas — 2009

A avaliagdo da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial
do exercicio encerrado serd apresentada a seguir, em conformidade com o

disposto no Anexo IV da Decisao Normativa n.© 102/2009 e 103/2010.

1. AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS DA GESTAO, EM ESPECIAL QUANTO A EFICACIA E
EFICIENCIA NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E METAS (fisicas e
financeiras) PLANEJADOS E/OU PACTUADOS, APONTANDO AS
CAUSAS QUE PREJUDICARAM O DENSEMPENHO DA ACAO
ADMINISTRATIVA E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS, CONFORME

INFORMACOES ABAIXO:

- Programas de governo ou programa de trabalho da unidade
jurisdicionada

1.1 Programa/Acao Administrativa

1.1.1 - 0571/4256 - PRESTAGAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA / APRECIACAO
DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO:

1.1.2 - 0571/4224 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / ASSIST
JURIDICA A PESSOAS CARENTES NO ESTADO DA BAHIA:

1.1.3 - 0571/2004 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES:

1.1.4 - 0571/2010 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES:

1.1.5-0571/2012 - PRESTACAOQO JURISDICIONAL TRABALHISTA / AUXILIO-
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

1.1.6 - 0571/2011 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / AUXILIO-
TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADQOS:

1.1.7 - 0571/4091 PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA / CAPACITAGCAO
DE RECURSOS HUMANOS:

©000000000000000000000000000000 0 ,, 4
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1.1.8 - 0571/1M44 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA/CONSTRUCAO
DE FORUM TRABALHISTA EM JACOBINA - BAHIA.

1.1.9 - 0571/1MA47 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA/CONSTRUCAO DE
FORUM TRABALHISTA EM TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA.

1.1.10 - 0571/ 11EL - CONTRLMIQAO DO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 52 REGIAO EM SALVADOR — BA

1.2. Objetivos gerais e especificos

1.2.1 = ATIVO =

Assegurar o pagamento de despesas vitais ao funcionamento do Orgéo,
possibilitando o cumprimento do pagamento das folhas normais e
acréscimos legais, determinados por mandados e decisdes judiciais e, com
isso, manter a prestacdo dos servigos jurisdicionais trabalhistas a

populacdo do estado da Bahia, em nivel satisfatorio.

1.2.2 = INATIVO =
Assegurar o pagamento das folhas normais com o0s acréscimos,

determinados por mandados e decisGes judiciais.

1.2.3 = CONTRIBUICAO PATRONAL =

Assegurar o pagamento de despesas vitais ao funcionamento do Orgéio,
possibilitando o cumprimento do pagamento das folhas normais e
acréscimos determinados por mandados e decisBes judiciais e, com isso,
manter, em nivel satisfatorio, a prestagdo dos servigos jurisdicionais

trabalhistas a populacgdo do estado da Bahia.

1.3. Metas previstas (unidade)

1.3.1 = RECURSOS HUMANOS =
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DESPESAS RELACIONADAS COM O TREINAMENTO DE SERVIDORES
(CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS).

1.3.2 = AUXILIO ALIMENTAGAO =

DESPESAS COM A PRESTACAO DO AUXILIO ALIMENTAGCAO, INCLUSIVE COM
O PROVIMENTO DIRETO DO BENEFICIO.

1.3.3 = AUXILIO TRANSPORTE =

DESPESAS COM PRESTACAO DO AUXILIO TRANSPORTE, INCLUSIVE COM
PROVIMENTO DIRETO DO BENEFICIO.

1.3.4 = ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR =

DESPESAS COM ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR, DEVIDA AOS SERVIDORES
COM FILHOS ENTRE ZERO E SEIS ANOS.

1.3.5 = ASSISTENCIA MEDICA =

DESPESAS COM ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, INCLUSIVE COM
O PROVIMENTO DIRETO DO BENEFICIO.

1.3.6 = ASSISTENCIA JURIDICA =
DESPESA COM ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES NO ESTADO

DA BAHIA

1.3.7 = CONSTRUGAO DE FORUNS =
DESPESAS COM A CONSTRUCAO DOS FORUNS TRABALHISTAS EM
JACOBINA, TEIXEIRA DE FREITAS E DO EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL DO
TRABALHO DA 52 REGIAO.

1.4. Resultados alcancados

1.4.1 - EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA
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A execucdo da despesa orcamentdria alcangou o montante de R$
695.337.988,71 representando 99,99% do total de creditos autorizados

para o periodo.
1.4.2 — Despesa por Categoria Econdomica

Na classificacdo por categoria econdmica, as despesas correntes, na
ordem de R$ 661.208.282,92, representaram 95,09% do total, enquanto
aquelas classificadas como despesas de capital, no montante de R$
34.129.705,79, representando 4,91% do realizado.

1.4.2.1 - Despesas Correntes

As despesas correntes referem-se principalmente aos gastos com
pagamento de Pessoal e Encargos Sociais (R$ 525.662.759,58) €
outras Despesas Correntes (R$ 51.730.003,21) conforme discriminado
nas planilhas anexas a presente Prestacao de Contas.

1.4.2.2 — Despesas de Capital

As Despesas de Capital, no total de R$ 34.125.705,79, foram relativas
3 aquisicdo de Material Permanente (R$ 2.283.646,84) e Obras e
Instalacdes (R$ 31.846.058,95).

1.4.3. - Resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

1.4.3.1. Indice de utilizacdo orcamentaria — confronta a despesa realizada
com a autorizada, objetivando demonstrar se houve super
dimensionamento de gastos. Quanto maior, melhor.

O indice obtido foi igual a 99,99%.

A avaliacdo do indice 1.4.3.1 demonstra a manutencdo da correta
utilizacdo orcamentdria por parte do Tribunal.

1.4.3.2. Indice de inscricdo de restos a pagar — confronta restos a pagar
inscritos com a despesa realizada, objetivando avaliar se 0s créditos
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orcamentdrios estdo sendo plenamente utilizados dentro do exercicio
contdbil. Quanto menor, melhor.

O indice obtido foi igual 2 5,10%.

1.4.3.3. indice de despesas diretas com pessoal — confronta aplicagdes
diretas realizadas com pessoal, com despesas correntes e de capital,
objetivando retratar o percentual de recursos financeiros
comprometidos no exercicio. A interpretagdo do indice & variavel,
em razdo dos fins da Unidade Gestora.

O indice obtido foi igual a 86,24%

1.4.3.4. Indice de despesas diretas com imobilizacgdes - confronta
aplicagBes diretas realizadas com investimentos e inversdes com
despesas correntes e de capital, objetivando evidenciar a
participagdo das imobilizagdes em relagdo ao total das despesas do
exercicio. A interpretacdo do indice é variavel, em razao dos fins da
Unidade Gestora.

O indice obtido foi igual a 5,60%.

Os indices 1.4.3.3 e 1.4.3.4 permanecem compativeis com as atividades
deste Tribunal, preponderantemente prestador de servigos, o que gera
demanda de pessoal.

NOTAS: O valor de R$ 2.624.090,82 na conta “Baixa de Bens Mdveis”
reflete a movimentacdo decorrente da baixa de bens inserviveis.

O valor relativo a alienagdo de bens foi depositado em favor do Tesouro
Nacional.

1.4.3.5-0571/4256 - PNRESTA(_;AO JURISDICIONAL
TRABALHISTA / APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO:

A meta foi atingida e superada em 13,15%. O percentual acima do
previsto deveu-se principalmente aos esforgos para atendimento das
novas determinagdes do CNJ.

0©000000000000000000900000¢000000000000600000000001
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1.4.3.6 - 0571/4224 - PR’ESTACKO JURISDICIONAL
TRABALHISTA / ASSIST JURIDICA A PESSOAS CARENTES NO
ESTADO DA BAHIA:

A meta atingiu 57,24% do previsto. Por se tratar de acao recente, os
pardmetros para estabelecimento das metas baseou-se no exercicio
anterior. No ano de 2008, porém, ocorreu uma extrapolagdo no nimero
de pessoas atendidas o que terminou por prejudicar o alcance da meta
proposta para 2009.

1.4.3.7 - 0571/2004 - _ PRESTACAO JURISDICIONAL
TRABALHISTA / ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES:

Atingiu-se 108,79% da meta prevista. Indice que demonstra a execugio
adequada desta agéo.

1.4.3.8 - 0571/2010 - _ PRESTACAO JURISDICIONAL
TRABALHISTA / ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES
DOS SERVIDORES:

Atingiu-se 82,99% da meta prevista. Tal fato relacionou-se com a criagéo
de novos cargos no ambito deste Regional. A previsdo inicial ndo foi
alcangada em fungdo do perfil dos novos servidores empossados, com um
menor numero de dependentes do que o previsto.

1.4.3.9 - 0571/2012 - PRESTACIRONJURISDICIONAL
TRABALHISTA / AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS:

Atingiu-se 82,69% da meta prevista, tendo em vista nao ter ocorrido a
contratacdo integral dos servidores referentes aos cargos aprovados
através da Lei 11.963/2009. '

1.4.3.10 - 0571/2011 - PRESTACAO JURISDICIONAL
TRABALHISTA / AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS:

Atingiu-se 76,87% da meta prevista. Tal fato relacionou-se com a criagao
de novos cargos no ambito deste Regional. A previsdo inicial ndo foi
alcancada em fungdo do perfil dos novos servidores empossados, dos
quais alguns ndo optaram pelo recebimento do beneficio.

1.4.3.11 - 0571/4091 PRNESTACAO JURISDICIONAL
TRABALHISTA / CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS:
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A meta foi superada em 226,00%. Tal fato foi decorrente principalmente
de treinamentos ministrados nas dependéncias do proprio Orgdo inclusive
com a participacdo de servidores devidamente preparados para tal fungao,
treinamentos estes voltados aocs novos servidores, nomeados através da
lel 11.963/2009. Além disso, uma melhor adequacgao de recursos
possibilitou que varios servidores passassem por mais de um treinamento
especifico para as suas areas de atuagao.

1.4.3.12 - 0571/1M44 - PBESTACI}O JURISDICIONAL
TRABALHISTA/CONSTRUGCAO DE FORUM TRABALHISTA EM
JACOBINA - BAHIA.

Atingiu 100,00% da meta prevista.

1.4.3.13 - 0571/1M47 - PR’!ESTACI\’O JURISDICIONAL
TRABALHISTA/CONSTRUCAO DE FORUM TRABALHISTA EM
TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA.

Atingiu 96,67% da meta prevista

A meta foi alcancada em quase sua totalidade, restando pequenos ajustes
na obra que serdo executados no exercicio de 2010.

1.4.3.14 - 0571/ 11EL - CONTRUCAO DO EDIFICIO SEDE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO EM SALVADOR

- BA

Foi alcangado 13,89% da meta prevista.

Justifica-se que o reduzido percentual da meta executada deve-se ao fato
de que, tratando-se de um projeto de alta complexidade, este Orgdo
enfrentou dificuldades quando da licitagdo para a realizagdo do projeto
técnico arquitetbnico, sendo gue o primeiro processo licitatério restou
anulado por falta de condigSes da empresa vencedora. Posteriormente,
apds novo processo do qual saiu contratado o INSTITUTO HABITAT, teve
este Tribunal de aguardar a execugdo do complexo projeto, para,
finalmente, j@ nos meses de novembro e dezembro, finalizar 0s processos
licitatérios da terraplanagem e construgdo do primeiro moddulo. O saldo
orcamentario foi devidamente inscrito em Restos e a Pagar, com previsao
de utilizagdo dos recursos durante o ano de 2010.

1.5 Avaliacdo critica dos resultados alcancados e do desempenho

da unidade jurisdicionada.

De acordo com as informacdes prestadas pelo Servigo de Contabilidade,

notamos que as metas foram atingidas com grau satisfatdrio, dentro

0000000000000000000000000000000000000000000000!
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dos limites estabelecidos pelo orcamento do Tribunal, mesmo levando-
se em conta que a extrapolagdo da meta 1.4.3.11, que denota falta de
planejamento para a recepgdo de novos servidores e 0 ndo atingimento

da meta 1.4.3.14 por surgimento de alguns fatos imprevistos.

Entendemos que ndo houve comprometimento do desempenho da
administracéo quanto ao cumprimento dos programas,

projeto/atividade ou agao administrativa.

2. Avaliacdo dos indicadores de gestao utilizados pelas unidades
jurisdicionadas para avaliar o desempenho da gestdo, quanto a
utilidade mensurabilidade.

a) Nome do indicador, acompanhado da descricao e avaliagdo da
sua qualidade e da sua confiabilidade.

b INDICADC 'DESCRICAO et

01 | INDICE DE Confronta a despesa realizada com a autorizada,
UTILIZAQZ\‘Q objetivando demonstrar se houve super dimensionamento
ORCAMENTARIA de gastos.

02 | INDICE DE Confronta restos a pagar inscritos com a despesa
INSCRIGAO DE realizada, com a finalidade de avaliar se os créditos
RESTOS A PAGAR orcamentarios estdo sendo plenamente utilizados dentro

do exercicio contabil.

03 | INDICE DE Confronta aplicagdes diretas realizadas com pessoal, com
DESPESAS DIRETAS | despesas correntes e de capital, objetivando retratar o
COM PESSOAL percentual de recursos financeiros comprometidos no

exercicio.

04 | INDICE DE Confronta aplicagbes diretas realizadas com investimentos
DESPESAS COM e inversdes com despesas correntes e de capital,
IMOBILIZAGCOES objetivando evidenciar a participagdo das imobilizacGes

em relacdo ao total das despesas do exercicio.

3. Avaliacdo sobre o funcionamento do sistema de controle interno
da UJ, devendo contemplar os seguintes aspectos:

a)Ambiente de Controle

b)Avaliacao de risco

c)Procedimentos de Controle

d)Informagao e comunicagao

e)Monitoramento
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Excluido com base no art. 79, § 6° da Decisdo Normativa TCU 103 de 10

de fevereiro de 2010.

4. Nio houve neste Tribunal transferéncias e recebimentos de
recursos mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou

outros instrumentos congéneres.

A celebracdo de convénios de cooperagdo existentes neste Tribunal ndo

gera transferéncia ou recebimento de recursos pelo Tribunal.

5. Avaliacdo, por amostragem, da regularidade dos processos
licitatorios realizados por U3, incluindo os atos relativos a dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, selecionados pelo OCI com base nos
critérios de materialidade, relevidncia e risco. O exame da
reqularidade dos processos da amostra deve contemplar os
elementos abaixo:

a) Motivo da contratagao;

b) Modalidade, objeto e valor da contratacgao;

¢) Fundamentacgédo da dispensa ou inexigibilidade;

d) Identificagdo do Contratado (nome/razdo social e CPF/CNPJ).

No ano de 2009 foram analisados por este Orgdo de Controle Interno 402
(quatrocentos e dois) processos de compras (alguns provenientes do
exercicio de 2008 e finalizados em 2009), sendo 301 (trezentos e um)
relativos as diversas modalidades licitatérias, dispensas e inexigibilidades,

e 101 (cento e um) Suprimentos de Fundos.

Dos processos de compras analisados, 285 (duzentos e oitenta e cinco)
foram considerados regulares, ao tempo em que foram constatadas falhas
formais em 16 (dezesseis) deles, saneados a tempo de serem
reconduzidos regularmente. Cem processos de Suprimentos de Fundos
foram considerados regulares, e apenas (01) um foi aprovado com

ressalvas.

000000000000000000000000000000000000000000000000 1
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Ressaltamos que foi mantido o niumero de processos com observagoes
e/ou pendéncias dentre os analisados com relagdo ao ano anterior, mas
houve um pequeno aumento no numero de processos de compras, 0 que
evidencia o esforco da Administragdo em reduzir as irregularidades
formais nos processos de compras, com obtencdo de resultados

satisfatorios.

Ressaltamos que neste Tribunal todos os processos da area de compras
autuados sdo submetidos a analise deste Orgdo de Controle Interno antes
da sua homologacdo, ndo sendo adotada a pratica de analise por

amostragem, 0 que, ao NOSSO Crivo, confere maior controle das

contratagOes realizadas.

5.1. Identificacio dos contratos relativos a dispensa e

inexigibilidade de licitagao

O rol de processos relativos a dispensas e inexigibilidades de licitagdo com
os dados solicitados (objeto da contratagdo e valor, fundamentacao da
dispensa ou inexigibilidade, identificagdo do contratado) encontra-se no

ANEXO 1.

O responsavel pela fundamentagao legal é o Diretor do Servico de

Patrimonio e Suprimentos, cuja identificagao e periodo constam do rol de

responsaveis do Tribunal.

Adicionalmente, registramos sugestdes que foram exaradas em diversos

pareceres ao longo do exercicio, destacando:

e Observamos em alguns processos de inexigibilidade auséncia de
justificativa dos pregos, em desatendimento ao que dispde o art. 26,
paragrafo Unico, inciso III, da Lei 8.666/93. Foi recomendada

atencdo a esta exigéncia legal e imediato saneamento.



Relatério do Orgdo de Controle Interno - Tomada de Contas — 2009 12

Ressaltamos, também, a necessidade de maior atengdo dos gestores
de contratos aos termos finais de vigéncia contratual, para que os
procedimentos para a continuidade dos servigos fossem
providenciados com a devida antecedéncia, de modo a evitar
situacBes de interrupgdo de servigos ou abertura de processos

emergenciais, que ndo podem decorrer de falta de planejamento.

Tornamos a sugerir que a Administragdo adotasse atitudes de modo
a impedir situacdes que ensejassem a contratagdo emergencial de
empresas, e, sobretudo, a prorrogacdo de contratos emergenciais,
que por lei é vedada, como ocorreu com a contratagdo de servigos
de manutencdo preventiva e corretiva da rede estabilizada
(processo no 09.53.09.0008-35) e servigos de atendimento técnico,
manutencdo em equipamentos de informatica e help-desk (processo
n° 09.53.09.0074-35). Ressaltamos também a necessidade de

apuragdo de responsabilidade.

Lembramos a recomendacgdo de que, mesmo nos processos de
dispensa de licitagdo, fossem colhidas ao menos trés propostas de
precos, em busca de maior vantagem econdmica para este Tribunal,
ou que fosse justificado quando este numero de propostas ndo

pudesse ser atingido.

Recomendamos que nas licitagdes fosse seguida a orientagdo do
Tribunal de Contas da Unido para dar oportunidade de manifestacgao
da empresa para provar a exequibilidade da sua proposta antes da
desclassificacdo por preco inexequivel, ainda que a Administragao
tenha aplicado o critéric matematico do art. 48, §1° da Lei
8.666/93.

Houve um processo de compras para aquisicac de aparelhos de ar
condicionado portateis (09.53.09.0089-35) cuja recomendagao
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deste OCI foi de realizagdo de licitagdo na modalidade pregdo, para
que, por cautela, se evitasse futuro fracionamento de despesa.
Entretanto, o Ordenador de Despesa decidiu pelo prosseguimento
como dispensa de licitagdo, ndo seguindo a orientacdo deste OCI.
N3o houve mais aquisicdes no exercicio, o que impediu a
caracterizacdo do fracionamento. (obs: considerou que aparelhos de
ar condicionado portatil ndo sdo da mesma natureza orgamentaria

que aparelhos de ar condicionado de janela).

e Houve um processo para aquisigdo de bottons (broches de lapela)
para a campanha do TRTS, a ser utilizado na 32 Semana Nacional de
Conciliagdo (processo n° 09.53.09.00259-35). Entretanto, o evento
e a distribuicdo dos bottons ocorreram antes de finalizados os
procedimentos para a compra. Informamos a vedagdo legal a
realizacdo de despesa sem prévio empenho e a contratagdo verbal,
ao tempo em que sugerimos pela indenizagdo a empresa, para nao
configurar enriquecimento sem justa causa da Administragao, sem

prejuizo de apuragdo da responsabilidade.

Considerando o universo de processos que foram analisados por este
Orgdo de Controle, temos que, a excecdo daqueles ja citados, em que ndo
foi sequida a recomendagdo deste Orgdo de Controle, as verificagdes dos

processos vém demonstrando o acolhimento das recomendacgOes pelos

setores responsaveis.



Relatério do Orgdo de Controle Interno — Tomada de Contas ~ 2009 14

6. Avaliacdo da gestdo de recursos humanos, destacando, em
especial, a forca de trabalho existente e a observancia a legislacao
sobre admissio, remuneracdo, cessdo e requisigao de pessoal,
bem como, se for o caso, sobre concessao de aposentadoria,

reforma e pensdo, conforme as informacgdes abaixo:
a) Nimero de servidores Ativos por categoria funcional.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS
31.12.2009
Cargo Funcional Total

Analista Judiciario/Administrativa 1783
Analista Judicidrio/Judiciaria 228
Analista Judiciario/Apoio Especializado/ Biblioteconomia 1
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Enfermagem

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia

Analista Judiciario/ Apoio Especializado/Odontologia

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Tecnologia da Informacéo
Analista Judiciario/ Administrativa /Contabilidade

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Medicina

Analista Judiciario/Judiciaria/Execuc¢ao de Mandados 1
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Arquitetura
Auxiliar Judiciario/Administrativa/Apoio de Servigos Diversos 14
Técnico Judiciario/Administrativa 929
Técnico Judiciario/ Administrativa/Apoio de Servigos Diversos 118
Técnico Judiciario/Administrativa/Telecomunicagdes e
Eletricidade

Técnico Judiciario/ Administrativa/Mecénica

Técnico Judiciario/Administrativa/Artes Graficas

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Enfermagem

Técnico Judiciario/ Administrativa/ Telefonia

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Tecnologia da Informagéo
Técnico Judiciario/Administrativa/Contabilidade

Técnice Judiciario/Apoio Especializado/Operagéo de
Computadores

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Digitagéo

Técnico Judiciario/Administrativa/Portaria

Técnico Judiciario/Apoio Especializado/Informatica
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Técnico Judiciario/Administrativa/Seguranca

Técnico Judiciario/Administrativa/Transporte

Auxiliar Judiciario/ Administrativa/Artes Graficas
Auxiliar Judicidrio/ Administrativa/Mecanica

Analista Judiciario/Apoio Especializado/Engenharia Civil

000000000000000000000000000000000000000000000000
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Analista. Judiciario/Apoio Especializado/Medicina do Trabalho 1
Auxiliar Judicidrio/ Administrativa/Edificacbes e Metalurgia 1
Auxiliar Judiciario/ Administrativa/ Carpintaria e Mercenaria 1
Subtotal 2010
Desembargador Federal do Trabalho .29
Juiz Titular de Vara 88

. Juiz Substituto 97
TOTAIS. 2224
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b) Aspectos legais observados (inclusive registro do ato no

TCU) quanto a:

A R C R C C C
D. E E|E|]O )00
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) N Al 1| E|E]|E
CARGOS s E. 0S| S {55
0 A e a R P2
C A|lP|EI|E
A 0|0 F | N
A P o o 6] S S
Analista Judiciario/Administrativa 05 6.551,52 02
Analista Judicidrio/Judicidria 52 6.551,52 01 01
Analista Judiciario/Judicidria/Execugdo de 18 8.080,20 | 01 04 02
Mandatos
Analista Judiciario/Apoio 01 6.551.52
Especializado/Tecnologia da Informacgdo
Analista Judicidrio/Apoio 02 6.551.52
Especializado/Engenharia Civil
Analista Judicidario/Administrativa/Medicina 01 6.551,52
do Trabalho
Técnico Judicidrio/Administrativa 145 | 3.9983,09 | 02 07 05
Técnico Judicidrio/Administrativa/Portaria 3.993,09
Técnico Judiciario/Administrativa/Segurancga 4.924,81 01
e Transporte
Técnico Judiciario/Administrativa/Artes 3.993,09
Gréficas
Técnico Judiciario/Apoio 05 3.993,09 01
Especializado/Informatica
Técnico Judicidrio/Administrativa/Apoio de 3.993.09
Servicos Diversos
Auxiliar Judiciario/Administrativa Servigos 1.988,19
Gerais
TOTAIS 229 04 12 11

Do conteldo analisado, verificamos que foram observadas todas as
normas quanto a admissdo, remuneragdo, cessao e concessao de
aposentadoria e pensdo, informando ainda que neste Regional ndo houve

requisicdo e concessao de reforma.
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7. Avaliacdo do cumprimento parcial ou total, pela UJ das
determinacodes e recomendagoes expedidas pelo TCU e pelo Orgdo
de CI, analisando as eventuais justificativas do gestor para o

descumprimento e as providéncias adotadas.

Descrevemos, a seguir, as determinagdes dessa Corte de Contas, e as

providéncias adotadas no ambito deste TRT.
[ ACORDAG - - |'ITEM.- |TLPO - | COM. EXPEDIDA ~

5739/2008-2 9.2 DE OFICIO 3091/2008

DESCRICAO DA DELIBERAGAO: 9 2. considerar ilegal o ato de concesséo 1n1ciéi

de aposentadoria em favor de Renato Ferreira Neto (fls. 43/45), negando-lhe o

registro, nos termos do art. 260, § 1°, do Regimento Interno do TCU;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: CONTROLE INTERNO

PROVIDENCIA ADOTADA: a pensdo em favor de Renato Ferreira Neto foil
julgada ilegal por essa Corte de Contas, por se ter considerado que a
invalidez do pensionista teria sobrevindo em 22.04.2002, apbés o
falecimento do instituidor, José Ferreira Netto Filho. Tal conclusdo
adveio de equivoco na data aposta na Ficha de Concessdo. Encaminhamos
através do Of. OCI n® 007/2008, cbépia de Relatério Médico Psiquidtrico
em que & declarado que a enfermidade ensejadora do beneficio remonta a

outubro de 1976, anterior ao falecimento do instituidoxr, gque ocoxrreu

em 26.03.1995.

STNTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS: Nova ficha foi encaminhada com a
devida corregdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES +/-: n3o foram identificados fatores
negativos

| TERQY | COM - EXREDLDA

DE CONTROLE N° 11949

[ 011.183/2004-0 3550/20069-3

DESCRICAO DA DELIBERACAO 9.1. conhecer dos presentes Embargos de
Declaracdo, uma vez que foram preenchidos os requisitos os requisitos
especificos de admissibilidade previstos pelos artigos 32 e 34 da Lei n°

8.443/1992, para, no mérito, negar—lhes provimento, manter, em seus exatos

termos, o Acdrdd@o embargado;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA TMPLEMENTAGAO: CONTROLE INTERNO




Rda&mdoém%deCmﬁdemmmo~RmEMdeQmms-xm9

PROVIDENCIA ADOTADA: em atendimento &s determinagdes do Acérdao n.°
3290/2009-TCU-2.2 Cémara, gque manteve as determinacdes do Acbdrdio
3.216/2007-2, informamos que foi excluida a parcela de quintos dos

proventos da pensdo instituida pelo ex—-servidor Guido Aratjo

Magalhdes.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS: Nova ficha foi encaminhada com a
devida correg¢do.

ANALISE CRITICA DOS FATORES +/-: ndo foram identificados fatores

negativos

"ORDEM {"PROCESSO - = ACORDAO . ITEM - | TIPO:+ COM.. EXPEDIDA
03 - DI DILIGENCIA N°
02147/2009

_REGILEO

DESCRICAO DA DELIBERACAO:
1. Afonso Climério de Andrade — CPF 36325635-00 - falta de informag@o da data

de invalidez do beneficidrio incluido como invalido. PROVIDENCIA: encaminhar
laudo médico que comprove a invalidez do beneficidrio da pensao;

2. Carlos Moreira da Silva - CPF 6701385-68 - inclusdoc de viuva concomitante
com companheira. PROVIDENCIA: em relagdo 24 vidva, esclarecer, funtando
documentos: se convivia com o servidor na data do ébito; se era separada de
fato, ou ainda, se era separada judicialmente ou divorciada sem pensdo
alimenticia. Em relagdo & companheira, enviar os documentos abaixo
relacionados: cépia da designag@o por parte do instituidor da pensdo, conforme
ezigéncia do disposto no art. 217, inciso I, alinea ¢, da Lei 8.112/90;
documentos que comprovem de forma cabal que o casal mantinha de fato unido
estavel, caracterizada pela convivéncia duradoura, publica e continua,
estabelecida com ¢ objetivo de constituiglio de familia, até a data do obito do
servidor; se houver decisdo judicial determinando a concesséo de pensdo ou a
suspensdc do beneficio, encaminhar as pecas do processo, inclusive com as
respectivas certiddes de trénsito em julgado.

3, César Gomes de Oliveira - CPF 602298535-87 - falta de informagdo da data de
invalidez do benefici&rio incluido como invélido. PROVIDENCIA: encaminhar
laudo médico que comprove a invalidez do beneficidrio da pensdo.

4, Dulce Ferreira do Nascimento -~ CPF 94820595-49 ~ inclusdo de beneficiédrio
na condicdo de menor sob guarda. PROVIDENCIA: enviar cépia do termo de guarda
definitiva, ou tutela, e de todos os comprovantes de sua dependéncia econdmica
e os seguintes dados em relagdo aos pais do menor beneficidrio: nomes, nimero
de CPF e comprova¢do da incapacidade de prover-lhe o sustento.

5. George Jodo Reis — CPF 86394265-20 - inclusdo de viuva concomitante com
companheira. PROVIDENCIA: em relagdio a vilGva, esclarecer, juntando documentos:
se convivia com o servidor na data do o6bito; se era separada de fato, ou

ainda, se era separada judicialmente ou divorciada sem pensdoc alimenticia. Em

000000000000000000000000000000000000000000000000
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relacdo & companheira, enviar os documentos abaixo relacionados: copia da
designagdc por parte do instituidor da pensdo, conforme exigéncia do disposto
no art. 217, inciso I, alinea ¢, da Lei 8.112/90; documentos gue comprovem de
forma cabal que o casal mantinha de fato unido estével, caracterizada pela
convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com ¢ objetivo de
constituicido de familia, até a data do o&bito do servidor; se houver decisao
judicial determinando a concessdo de pensdo ou a suspensdo do beneficio,
encaminhar as pecas do processo, inclusive com as respectivas certiddes de
tr&nsito em julgado.

6. José Maria Gottschalk Chaves - CPF 4972405-30 -~ falta de informagdo da data
de invalidez do benefici&rio incluido como inv&lido. PROVIDENCIA: encaminhar
laudo médico que comprove a invalidez do beneficidrio da penséo.

7. Renato dos Reis Caria - CPF 730245-20 - inclusdo de vidva concomitante com
companheira. PROVIDENCIA: em relacdo a viuva, esclarecer, juntando documentos:
se convivia com ¢ servidor na data do ¢bito; se era separada de fato, ou
ainda, se era separada Jjudicialmente ou divorciada sem pens8o alimenticia. Em
relagdo & companheira, enviar os documentos abaixo relacionados: cépia da
designacdo por parte do instituidor da pensdo, conforme exigéncia do disposto
no art. 217, inciso I, alinea ¢, da Lei 8.112/90; documentos gue COMProvem de
forma cabal gue o casal mantinha de fato unido estdvel, caracterizada pela
convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o© objetivo de
constituicdo de familia, até a data do &bito do servidor; se houver decis&do
judicial determinando a concessd3c de pens&o ou a suspensdo do beneficio,
encaminhar as pecas do processo, inclusive com as respectivas certiddes de
transito em julgado.

8. Vilobaldo Boaventura de Sena - CPF 39325405-49 ~ inclusdo de filho maloxr
sem data de invalidez. PROVIDENCIA: encaminhe o laudo médico, emitido por

junta médica oficial, que comprove a invalidez do beneficidrio da pensdo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO: CONTROLE INTERNO

PROVIDENCIA ADOTADA:

1. Afonso Climério de Andrade -~ CPF 36325635-00 - Encaminhada a Certidao
de 1Interdicdo de César Santos de Andrade, beneficidrio da pensdo,
juntamente com sua Certiddo de Nascimento. (Of. OCI n° 043/2009)

2. carlos Moreira da Silva — CPF 6701385-68 -~ De relacéo a4 esposa, seguiu
a Certidao de Casamento, documento utilizado como prova para O
deferimento da pensfo estatutaria. Ndo temos informa¢Bes sobre a forma
de convivéncia. OQuanto d inclus&o da companheira, houve cumprimento de
decisso judicial. Os documentos correlatos seguiram em anexo. Ainda ndo
ha noticia do trénsito em julgado, conforme atesta o extrato do
processo obtido no sitio da Justica Federal. Seguiram, também,
documentos des filhos do instituidox, os quais também cdeclaram a
existéncia de unido estavel com a companheira, Sr®. Lidia Cerqueira.
(Of. OCI mn° 043/2009)

3. César Gomes de Oliveira - CPF 602298535-87 - Segue Laudo Médico gque
comprova a invalidez de sua irmé&, Eliane Gomes de Oliveira. Segue
também atestado emitide pelo médico gue assistiu a pensionista, além do
Termo de Compromisso de Curatela. (Of. OCI n® 043 e 058/2009)}

4. Dulce Ferreira do Nascimento =~ CPF 94820595-49 - Enviamos cépia da
Certiddo emitida pela Terceira Vara de Familia desta Capital, que
informa a existéncia de Termo de Curatela. Estamos solicitando &
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referida Vara de Familia o envio de cépia do Termo de Curatela, bhen
como os demais elementos do processo que formaram a convicgido do juizo,
para posterior remessa a essa Corte de Contas. (Of. OCI n° 043/2009)

5. George Jodc Reils - CPF 86394265-20 ~ De relacdo & esposa, seguiu a
Certiddo de Casamento, documento utilizado como prova para o
deferimento da pensdo estatutdria e as Certidées de Nascimento dos
filhos em comum. Ndo temos informacdes sobre a forma de convivéncia.
Ouanto & inclusdo da companheira, senhora Carmosina Santos dos Reis,
encaminhamos copias do Contrato Particular de Constituicdo de Sociedade
de Fato e da Acdo de Reconhecimento de Unido Estéavel. (Of. OCIL n®
043/2009)

6. José Maria Gottschalk Chaves - CPF 4972405-30 - Seguiu Laudo Médico que
comprova a invalidez de sua filha, Maria Teresa Andrade Chaves da
Silva, com a data do diagnéstico.

7. Renato dos Reis Caria - CPE 730245-20 - De relaglo & esposa, seguiu a
Certiddo de Casamento, documento utilizado como prova para ©
deferimento da pensdo estatutdria. N3o temos informag¢des sobre a forma
de convivéncia. Ndo obstante, informamos o obito da senhora Maria do
Carmo Borges Caria, e juntamos a respectiva Certiddo de Obito. Quanto &
inclusdo da companheira, S8r® Aidil viana Guimardes, encaminhamos os
documentos do processc de Justificacdo Judicial, onde constam diversos
documentos relativos & alegacda relacdo de unidoc estével. Dentre eles,
ast4 documento elaborado por essa Corte de Contas, de analise
convencional de processo.

8. Vilobaldo Boaventura de Sena -~ CPF 39325405-49 - Esclarecemos que néo
houve inclusdo de filho maior invalido. Em verdade, houve a inclusdo de
duas filhas maiores solteiras (Ivanir e Ivanildes Silva Sena). O Obito
do ex-servidor ocorreu em 24.01.1985, tendo sido a pensdo instituida em
favor da esposa e filhas, com base na Lei 1.711/52, que abrigava tal
possibilidade. Segue cépia do Titulo de Manuteng&@o da Pensdo registrado
por esse TCU, bem como o julgamento da regularidade da penséo especial.

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS: Nova ficha fol encaminhada com a
devida correcdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES +/-: n3o foram identificados fatores
negativos

“ORDEM[:PROCESSQ ... DA COM. EXPEDLDA,

9.1-9.2 |DE | OFTCIO 3091/2008

04 | 026.345/2007-0 | 3995/2009—

DESbRICAO DA DELIBERAGAO: 8.1. conhecer do presente pedido de reexame
para, no mérito, conceder a ele provimento parcial; 9.2. dispensar a
devolucgdc das quantias indevidamente recebidas pela recorrente Iracema
Maynard Brito do Nascimento Dantas até a ciéncia, pelo Orgdo de
origem, do Acdérdio 1.195/2008-2° Camara, nos estritos termos do

Enunciado n.° 106;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: CONTROLE INTERNO

PROVIDENCIA ADOTADA: foi determinada a exclusdo da respectiva parcela
de Opcdo, considerada ilegal.

SENTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS: Nova ficha foli encaminhada com a
devida corregdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES +/-—: n3o foram identificados fatores
negativos
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ORDEM | PROCESSO ACORDAO ITEM TIPO | COM. EXPEDIDA

05 005.243/2009-5 4746/2009-1 9.l =9 .2 DE OFICIO 3091/2008

TRT 5% REGIAO

DESCRICAO DA DELIBERACAO: 9.1. considerar ilegal o ato de concessdo de
pensdo da instituidora Inés Yara da Silva Teixeira Cotrim, negando-lhe
o registro; 9.3.2. suspenda todo e qualquer pagamento referente ao ato
impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até a emissdo de novos atos, escoimados das
irregularidades verificadas, submetendo-os a apreciacdo deste Tribunal

(art. 262, caput e § 2°, do RI/TCU);

PROVIDENCIAS ADOTADAS

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: CONTROLE INTERNO

PROVIDENCIA ADOTADA: informamos que a parcela da opgdo de 70% da FC-4,
faz parte da composigdo do beneficio da pensdo. A referida vantagem ap¢
constou da ficha de concessdo da pensdo por erro material. Assim, nao

necessaria a suspensdo do pagamento dos proventos.

STNTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS: Nova ficha foi encaminhada com a
devida correcdo.

ANALISE CRITICA DOS FATORES +/-: ndo foram identificados fatores

negativos

As determinacdes e recomendacgdes expedidas pelo TCU e pelo Orgdo de
CI para o ano de 2009 foram cumpridas na sua totalidade, com pronto

atendimento das solicitagdes, inclusive dentro do prazo estabelecido.

8. Avaliacdo da execucdo dos projetos e programas financiados
com recursos externos quanto aos aspectos de regularidade e
desempenho, bem como analise critica dos resultados alcancados

nos projetos, devendo contemplar os objetivos e metas previstos

vs. realizados.

Ndo houve projetos ou programas financiados com recursos externos

nesta Unidade Jurisdicionada.
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9. Avaliar se a UJ tinha capacidade de intervir previamente sobre
as causas que ensejaram a ocorréncia de passivos sem a
conseqiiente previsdo orgcamentaria de créditos ou de recursos,

bem como as medidas adotadas para a gestao desse passivo.

N&o houve ocorréncia de passivos sem consequiente previsdo orgamentaria como

demonstra o movimento da Conta Contabil 2.1.2.1.1.11.00

10. Avaliacdo quanto a conformidade da inscricdo de Restos a
Pagar no exercicio de referéncia nos termos do artigo 35, do
decreto 93.872/96 e do decreto 6752/2009, ou legislagao que os

altere.

N30 ocorreram impactos significativos na gestdo financeira do TRT)S

decorrentes
do pagamento dos RAP em 2009;

A existéncia de registro de RAP de exercicios anteriores a 2008 deveu-se
em parte a existéncia de um mandado de bloqueio emitido pela Justica
Comum, impedindo qualquer pagamento a credora Raimunda Goes
Santana, sendo que até o momento ndo houve qualquer manifestagédo de
continuidade da agao.

Em relacdo a NE 0672/2007 da VIVO S.A. ndo foi possivel efetivar seu
cancelamento em virtude de situagdes técnicas do préprio SIAFL.

A analise da execucdo dos RAP inscritos em 2007 e 2008 demonstra que
daqueles decorrentes de 2007 foram pagos e/ou cancelados 99,66% dos
mesmos. Com relagdo aos inscritos em 2008, 84,41% foram pagos
enquanto 4,88% foram cancelados, permanecendo alguns empenhos
relativos a obras e pessoal que serdao devidamente executados em 2010.
12. Falhas e irregularidades constatadas que nao resultaram em
dano ou prejuizo e que ainda ndo tenham sido corrigidas pelo gestor ou
cujas justificativas ndo tenham sjido acatadas, indicando os

responsaveis e fazendo constar avaliacdo conclusiva.
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e N&o houve falhas e irregularidades que ndo tenham sido corrigidas
pelo gestor em 2009

13. Relacdao das irregularidades que resultaram em dano ou
prejuizo, verificadas por meio da auditoria de gestao e suportadas
por evidéncias devidamente caracterizadas, indicando os atos de
gestao ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, os responsaveis, o
valor do débito e as medidas implementadas com vistas a
correicao e ao pronto ressarcimento, conforme Quadro IV.A.2,
acompanhada de avaliacao conclusiva sobre as justificativas

apresentadas pelos responsaveis.
N&o houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada

14. Avaliacdo individualizada e conclusiva sobre as justificativas
apresentadas pelos responsaveis sobre as irregularidades

constantes do relatério de auditoria de gestao.

Analise conclusiva sobre as justificativas apresentadas pela unidade,
e, quando possivel, das manifestacfes dos responsaveis, para cada
irregularidade que tenha sido apontada e a conclusdao sobre a

procedéncia ou ndo das alegagdes.

N3o houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada

15. Avaliacdo quanto a objetividade dos critérios adotados para a
afericdo da qualificacao técnica e capacidade operacional para o
chamamento publico de convenentes com entidades privadas sem

fins lucrativos, conforme Art. 5° do Decreto 6.170/2007

N3o houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada
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16. Outras informacoes:

Acordido TCU 3206/2009 — 12 Camara

Item 1.6.1 Determina ao Controle Interno do Tribunal Superior do
Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho que se manifestem
expressamente, nas préximas contas anuais das respectivas
cortes trabalhistas, acerca do cumprimento da decisao judicial
objeto da Apelagdo Civel n. 281981, ndamero de origem
2001.83.00014043-4, quanto ao eventual ressarcimento de

valores porventura pagos aos servidores substituidos pela

Anajustra.

e Conforme expediente 09.54.10.06872-35, informamos que 0
pagamento concomitante de Cargo Efetivo, Funcdo Cheia e VPNI
ocorreu nesta unidade t8o somente para o servidor ANNIBAL MAIA
SAMPAIO JUNIOR, Gnico amparado pela decisdo judicial objeto da
Apelacdo Civel n° 281981 ~ PE e despacho presidencial contido nos
autos do Processo n° 09.01.03.0003-35. O crédito referiu-se ao
periodo de novembro de 1997 a maio de 2002 e importou num
bruto de R$155.669,49 (cento e cinglenta e cinco mil, seiscentos e
sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos), conforme
discriminado em planitha e folha de pagamento do més de fevereiro
de 2003, no ANEXO III, bem como a copia do acdrdéo.

« Informamos ainda, que ndo hd registro algum de devolugdo do

referido pagamento.

000000000000000000000000000000000000000000000000
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B — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA QU
GRUPO DE UNIDADES AFINS

3 — Org&os do Poder Judiciarios
Avaliacdo quanto ao cumprimento do disposto no Art. 5° da Lei
11.416, de 15/12/2006

« Com base nas informacfes da Secretaria de Gestdo de Pessoas a
reciclagem obrigatéria vem sendo ministrada pela Coordenadoria de
Desenvolvimento desde 2008, para o0s cargos de gerenciamento €
chefia, em cumprimento a este dispositivo legal.

5 - Org3aos da Justica Federal e Justiga Trabalhista
Avaliacido sobre os controles internos dos processos de gestao
associados a precatorios

N3o houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada

<> O>L>L>

CONCLUSAO

Verificamos o esforco da Administracdo em manter o cumprimento das
normas estabelecidas, guardada a obediéncia aos prazos e condigdes
legais. N&o obstante, constatamos a necessidade de melhorias no
planejamento de algumas acdes administrativas, como ja informado. Isto
devera ter reflexos diretos no aperfeicoamento da gestdo de contratos,

ponto dissonante no exercicio em questdo. Sem embargo, ressaltamos a
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busca na melhoria do desempenho do Tribunal, para aplicagao eficiente e

eficaz dos recursos do orgamento.

Da mesma forma, registramos o empenho da Presidéncia no acatamento
das sugest8es deste OCI, mormente nas questdes relativas a observancia
de procedimentos; bem assim nas sugestdes que sdo por noés dirigidas,
quer nos préprios autos, quer em relatérios decorrentes de procedimentos
auditoriais. Como consequéncia, tem-se mantido restrito o numero de

processos apontados por este Orgdo de Controle ao longo do exercicio.

Por conseguinte, € mesmo com os registros aqui langados, informamos
que as questdes apresentadas tém sido passiveis de saneamento e nao
comprometeram o andamento dos trabalhos, que, no geral, continuam
sendo executados com base nos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e eficacia.

Salvador — BA, 19 de julho de 2010.

) Cp "

doS e
Hunaldac;/$ouz os Santos Aﬁtenm)(%sar\l onﬁhi’ense
Diretor do Orgap~de Controle Interno Chefe Dep. de Contab. Analitica

-~

‘K,(anuw’_ 7.4/
Karina Muniz Machado (’[Ana Lourdes Silva Pinho
Chefe Dep. de Auditoria Operacional Chefe Dep. de Atos de Pessoal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 5.2 REGIAO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Certificamos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas da Uniao,
gue examinamos, por amostragem, os atos de gestdo praticados no

Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido, no exercicio de 2009.

As questGes apontadas no Relatério de Auditoria de Gestdo foram
devidamente saneadas, razdao por que certificamos a regularidade das
contas dos responsaveis nomeados na presente Tomada de Contas,

inclusive quanto aos aspectos de economia, eficiéncia e eficacia.

Salvador - BA, 19 de julho de 2010.
o) -

{ “4) Ao Lo, e\
Huna%i’(do Zg)ouz os Santos An samense

Diretor do Orgdo de £ontrole Interno Chefe Dep. de Contabilidade Analitica
CRC - BA - 017817/0-5

bfodadd & )
. . Q (A o SR ’
Karina Muniz Machado na Lourdes Silva Pinho
Chefe Dep. de Auditoria Operacional Chefe Dep. de Atos de Pessoal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 5.2 REGIAO

PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Os indices apresentados pelo Tribunal expressam a utilizagdo dos
recursos orgamentarios de forma acertada, e demonstra a constante
preocupacao deste Tribunal em se manter na mais estrita conformidade
legal no desenvolvimento de suas atividades meio e fim, de maneira
cada vez mais aperfeicoada. A conseqiéncia légica se traduz na

reqularidade da gestao.

As questdes diagnosticadas no presente relatorio foram comunicadas a

Administragao do Tribunal, em busca de solugdes.

As conclusdoes demonstram, de forma objetiva, que o Tribunal
permanece seguindo o quanto determinado pela norma positiva. Os
registros constantes do relatério ndo comprometeram a gestdo,
porquanto saneados, o que pode ser verificado por essa Corte de

Contas.

Salvador — BA, 19 de julho de 2010.

/ 17
/‘41'4 ‘uidbg&&k '
Hunaldo Souza s Santos
Diretor do Orgao de Controle Interno
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 5.2 REGIAO

PRONUNCIAMENTO DA DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO
TRIBUNAL

Tendo em vista as pecgas apresentadas, e, com base no Relatdrio e
Certificado de Auditoria emitidos pelo Orgéo de Controle Interno, ratifico
a condicdo de regularidade das contas, com as observagoes feitas, e

declaro ter conhecimento das conclusdes ali apresentadas.

Salvador - BA, 19 de julho de 2010.

ANA Ll’JC%A BEZERRA SILVA
Desembargadora Presidente
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A DGSET e a Secrctarie Exveutiva_do CSIT para adotn
pracedimenos pertinentes.
EiD)) /’.‘]:}2009.

_ ETONYDE MOURA FRANCA
wrinistro Presidente do ) rrbunal Superior do Trabalbo

Aviso n°@8 D -GPITCU
Brasilia, o/ 9 de jutho de 2009.

Senhor Presidente,

Vossa Exceléncia cdpia do Acordio n° 3206/2009-TCU-1*

Encaminho 2a
cnica), para conhecimento e adogio da

Camara (acompanhado da respectiva Instrugdio Té
medida prevista no subitem 1.6.1 da mencionada Deliberagdo, proferida pela Primeijra Camara
deste Tribunal, na Sesséo de 16/6/2009, ao apreciar 0 processo n’ TC-012.213/2005-3.

Atenciosamente,

Jg—
BENRMMIN ZYM ER

Vice-Presidente, na Presidéncia

A ASCAUD para conhecimento. /) .
Brasilia, {9 /8/2009.

ADLE! CRISTIAN CARYALHO PEBEI RA
Secretério Executivo do Consel fio Superior da Justica da Trobatho

A Sua Exceléncia o Senhor o
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA As
pPresidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Brasilia - DF

_CGabinete da PTery
vribunal Superior de e 2

SisDir wdSisdoe_BSASHOVEL3S - TCD12.213.2005-3 Mingho Mtion de Mowra Trmcn « Pees, do Cone Supenar da Jusica de Trabalho _Gabpres_conz_tosc)a dot




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNTAO
TC(’ Excerto da Relagio 18/2009 - TCU ~ 1* Cémara
it Relator - Auditor MARCOS BEMQUERER COSTA

ACORDAO N 3206/2009 - TCU - 1* Cimara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo ACORDAM, por unanimidade com
fundamento nos arts. 1°, inciso 1, 16, inciso II, 18 ¢ 23, inciso II, da Lei n. 8.443/1992, c/c os arts. 143,
inciso I, alinea a, 208 e 214, inciso II, do Regimento Interno/TCU, aprovado pela Resolugdo n. 155/2002,
em julgar as contas a seguir indicadas regulares com ressalva e dar quitaglo aos responséveis, €
encaminhar ¢épia da instrugdo de fls, 196/204 e desta deliberaciio ao Conselho Nacional da Justica do
Trabalho, para conhecimento ¢ adogo das providéncias que entender necessérias, promovendo-se, em

seguida, o arquivamento do processo, sem prejuizo de fazer as seguintes determinagdes:

1. Processo TC-012.213/2005-3 (TOMADA DE CONTAS - Exercicio: 2004)

].1. Apenso: 019.471/2004-1 (REPRESENTAGAO)

1.2. Responsaveis: Antonio Ferreira de Carvalho Sobrinho (304.787.313-53); Enedina Maria
Gomes dos Santos (327.974.863-15); Francijone Sousa Costa de Oliveira (446.310.573-00); Francisco
das Chagas Filho (353.427.493-87); José Caetano Mello Jinior (439.958.615-04); José Rodrigues
Ribeiro (130.111.543-68); Liana Chaib (227.677.463-00); Luciano Gongalves Portela (369.162.263-15);
Pedro José Lourenco Neto (217.581.313-49); Ricardo Rafael Freitas Rego (321.043.083-72); Veridson
de Macedo Rodrigues (209.580.053-20); Wellington J im Boavista (011.767.903-82)

1.3. Orgéo/Entidade: Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regifio — TRT/PI - JT.

1.4. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Piaui (Secex/PI).

1.5. Advogado constituido nos autos: nio ha.

1.6, Determinacdes:

(1.6.1)ao Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho & dos Tribunais Regionais do
Trabalho que se manifestem expressamente, nas préximas contas anuais das respectivas cortes
trabalhistas, acerca do cumprimento da decisdo judicial objeto da Apelagio Civel n. 281981, nimero de
origem 2001.83.00014043-4, quanto a0 eventual ressarcimento de valores porventura pagos aos
servidores substituidos pela Anajustra;

1.6.2. 4 Segecex que oriente as Unidades Técnicas deste Tribunal que acompanhem, no
ambito das contas anuais do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regional do Trabalho, a par
das informacBes coligidas pelo Controle Interno em face da determinagfio supra, as medidas
efetivamente adotadas pela respectiva Corte Trabalhista, caso confirmada a sentenca favoravel 4 Unido
no Ambito do Supremo Tribunal Federal - STF, no que se refere aos pagamento efetivados por conta da
decisin do Tribunal Regional Federal da 5° Regido no julgamento da Apelaggo Civeln, 281981, nimero
de origem 2001.83.00014043-4, considerando que em sede de Recurso Especial (de n. 637.741-PE), o
Superior Tribunal de Justica deu provimento ao recurso da Unifo.

Dados da Sessdo:
Ata n® 19/2009 — 1* Cémara

Data: 16/6/2009 — Ordinéria
Presidente: Ministro MARCOS VINICIOS VILAGA
Representante do Ministério Publico: Subprocurador-Geral PAULO SOARES BUGARIN

TCU, em 16 de junho de 2009.
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TC n° 012.213/2005-3

Tomada de Contas — exercicio de 2004

Orgio: Tribunal Regional do Trabalho da 22" Regido
Responsavel: Enedina Maria Gomes dos Santos
(CPF n° 327.974.863-15) e outros s 15.03/09

Cuidam os autos de Tomada de Contas Anual do Tribunal Regional do Trabalho da 22°
Regido referente ao exercicio de 2004.

2. Na instrucdo anterior (fls.171/188), a0 analisar as razoes de justificativa apresentadas pela
responsavel, Exm® Sra. Enedina Maria Gomes dos Santos, ex-Presidente do TRT-22" Regido,

apresentei proposido no sentido de que fosse(m):

a) julgadas regulares com ressalvas as presentes contas, com Sfundamento nos arts. 1, inciso 1, 16,
inciso 11, 18, e 23, inciso II, da Lei n.” 8.443/92, dando-se quitagio @ Dra. Enedina Maria Gomes
dos Santos (CPF n*327.974.863-15) e demais responsaveis arrolados as fls.03/09;

b) considerados ilegais os pagamentos efetuados pelo TRT-22" Regido aos servidores investidos em
fungdes comissionadas ou nomeados para cargos em Ccomissao no gque lange aos valores
correspondentes @ remuneragdo do cargo efetivo, ai incluida a VPNI, cumulados com a
integralidade das fungbes ou cargos em comissdo consianies dos anexgs 1V e V da Lei n”

10.475/2002;

¢) determinado:

c./) ao TRT-22" Regidio que promova adminisirativamente, em conformidade com o art.46 da Lei n”
§.112/1990, a cobranga das quantias indevidamente recebidas a partir de 10/06/2003, data do
publicagdo do Acérddo n® 582/2003, devidamente atualizadas, pelos servidores a que se refere o

item anterior;
¢.2) & SECEX/PI que acompanhe o cumprimento du determinagio contida no item anterior;

¢.3) ao Controle Interno dos érgios da Justica do Trabalho que se manifestem expressamente nas
proximas conlas anuais acerca do cumprimento da decisdo judicial objeto du Apelagdo Civel n”
281981, n" de origem 2001.83.00014043-4, guanio a eventual ressarcimento de valores porventura
pagos aos substituidos, uma vez que, em sede de Recurso Especial (de n* 637.741-PE), o Superior
Tribunal de Justica deu provimento ao recurso da Unido no sentido de que ‘o §1° do art.1S da Lei
0.527/97, ao alterar a denominagio doy valores incorporados, ndo suprimiu tais parcelas, mas apenas us
(ransformou em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificadas - VPN, respeitando o direito dos servidores.
De outra purte, ndo ha qualquer incompatibilidade enire aquele dispositivo ¢ o art, 14, §2° du Lei $.421/96.
que faculia ao servidor investido em fingéo comissionada a opgio pela remuneracdo do cargo efetivo mais
selenta por cento do valor-base da FC', bem como negou seguimento a Recurso Extraordidrio

interposto pela ANAJUSTRA: ¢

c4) & SEFIP gue, quando da realizagdo de fiscalizagdes abrangendo orgdos da Justiga do
Trabalho, efetive levantamento acerca de eventualy pagamenios efetivados par conta da Apelagao
Chel n® 281981, n" de origem 2001.83.00014043-4. consignando acerca do andamento das
correspundentes reposigdes ao erdrio, a vista do julgamento do Recurso Especial no ambito do STJ,

conforme retratado no item precedente.
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3. De sua parte, 0 Sr. Secretario da SECEX/PI alertou para a existéncia do processo TC-
019.471/2004-1 (Representagdo), no qual estavam sendo abordados fatos que teriam reflexo nas
presentes contas, ensgjando, assim, o sobrestamento deste processo no tocante ao meérite das contas.
Entretanto, entendeun que as  determinagdes ali alvitradas (subitens 21.2 ¢ 21.3, *a’, ‘b’, ‘¢’ e 'd" -
fis.187/188) ja poderiam, desde entiio, ser objeto de delibera¢do por parte desta Corte de Contas.

4, Ao deliberar sobre a matéria, este Tribunal, mediante o Acérdio n° 2545/2007-TCU-1*
Camara (fls.191/192), decidin sobrestar o exame das presentes contas até o julgamento do TC-
019.471/2004-1.

5. Registro que o motivo que ensejou o sobrestamento dos referidos autos cessou com O
julgamento do mencionado processo, no qual o T ribunal adotou o Acérdio n® 2023/2008-Plenério,

“verbis

“9 1. conhecer dos embargos de declaragio, com findumento no art. 34 da Lei n" 8.443/1992,
e, ao atribuir-thes efeitos infringentes, tornar sem efeito a multa aplicada a recorrente (subitem
9.2. do Acérdao n* 2.551/2007-TCU-Plendrio);

9.2 dar ciéncia & recorrente deste Acérddo, acompanhado do Relatorio e Voto que o

Jundamentam,”

6. Considerando o teor do referido julgado, entende-se que os fatos abordados no TC-
019.471/2004-1 nio alteram a proposta de mérito apresentada nas presentes contas (subitem 21,1 «

1.187).

7. Nio obstante, entendo que us proposi¢des contidas no subitem 21.3 — ‘a’, ‘b, ‘¢’ e *d’
(f15.187/188) devem ser melhor avaliadas.

8. Nesse sentido, passo a historiar todo ¢ trimite processual da agdo judicial que deu causa aos
pagamentos efetivados pelo TRT-22" Regidio tidos como irregulares,

9. A Associagio Nacional dos Servidores da Justiga do Trabatho — ANAJUSTRA impetrou
Agcio Ordinéria (autuada sob o n° 2001.05.032014-1) com pedido de antecipacio de tutela, visando
a reincorporagio, aos vencimentos dos servidores da Justica do Trabalho, da gratificagdo referente a
funciio comissionada em sua integratidade, que vinham recebendo mensalmente.

10. O MM Juizo da 7% Vara — CE, indeferiu o pedido de tutela antecipada, tendo a
ANAJUSTRA agravado dessa decisio (Agravo de Instrumento n° 37.241-PE), alegando a natureza
alimentar do direito pleiteado.

11. Ao julgar o Al n®37.241-PE (fls. 116/121), em 19/07/2001, o TRF da 3° Regido deferiu o
cfeito suspensivo almejado pelos recorrentes, para o fim de asscgurar-lhes a perecepgio da
integralidade da fungfio comissionada, independente de op¢do, cumulativamente conr 0s
vencimentos do cargo efetivo e da vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNIL.

12. Ato continuo, a Presidéncia do TRT-22* Regifio, em 13/08/2001, conforme despacho de fls.
125/126, determinou o pagamento, aos servidorcs substituidos pela ANAJUSTRA, da fungdo
comissionada integral em conjunto com a remuneragio do cargo efetivo acrescida da vantagem
pessoal nominalmente identificada.
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13. A Advocacia Geral da Unifio interpds reclamaciio ao Supremo Tribunal Federal, com pedido
de liminar, em face da decis@io proferida pelo Relator do Agravo de Instrumento n® 37.241-PE no
TRF da 5" Regifo.

14. O Relator, Exm® Sr. Ministro Ilmar Galvao, em 23/08/2001, deferiu a liminar e determinou a
suspensdo da eficacia da decisfo reclamada até julgamento final do referido feito (f1.138).

15.  Ante tal delibera¢do, a Diregio-Geral do TRT-22" Regido determinou fosse excluida do
pagamento, ainda no més de setembro/2001, a vantagem concedida por forca da decisdo do TRF da
5" Regifo (11.139).

16.  Nesse interim, 0 MM Juiza da 7* Vara ~ CE julgou pela improcedéncia da A¢fio Ordindria n®
2001.05.032014-1, tendo a ANAJUSTRA interposto Apelagdo Civel (n® 281981-PE) junto ao TRF
da 5% Regido,

17.  BEm Sessdo Ordinéria realizada no dia 23/05/2002, julgando a Apelagio Civel n° 281981-PL,
a Primeira Turma do TRF da 5" Regifio decidiu dar “provimento a apelagdo, para assegurar a
percepgdo cumulativa das vantagens pessoais relativas a incorporagdo de ‘quintos’ e os valores da
remuneragdo pelo exercicio da Fungdo Comissionada na sua integralidade a partir da vigéncia da
lei n® 9.527/97, bem como, para determinar o pagamento das diferen¢as devidas corrigidas
monetariamente e acrescidas de juros de mora a razdo de 1% a.m. a partir da citagdo, ressalvadas
as parcelas atingidas pela prescri¢do gtiingiienal.”

18.  Na sequéncia, a Presidéncia do TRT-22" Regido, em 29/05/2002, conforme despacho de
f1s.152/153, determinou ao setor competente daquela Corte Trabalthista a adogo das providéncias
necessarias para, em relagdo aos servidores substituidos pela ANAJUSTRA, implementar em folha
de pagamento a forma estipulada pelo referido decisum e efetnar o pagamento das parcelas
correspondentes ao exercicio de 2002 (vide fichas financeiras as f15.01/161 do anexo 2).

19. A Advocacia Geral da Unido interpds recurso especial (n° 637741-PE) contra o Acdrdiio
281981-PE do TRF da 5* Regido.

20. Por meio do Oficio n® 11/2004, de 19/03/2004 (fl.163), a entdo Presidente do TRF da 5°
Regido, Exm" Sra, Margarida Cantarelli, informou que admitira Recurso Especial interposto pela
Unfio Federal e remetera o feito para julgmento pelo Colendo Superior Tribunal de Justiga.
Esclarecera, ainda, que nfo bavia sido deferida, até entfo, qualquer pedido de execugdo provisoria,
razdo pela qual nenhuma entidade empregadora dos servidores estaria obrigada judicialmente ao
cumprimento da decisio daquele Tribunal.

21. O TRT/P], apés ser formalmente comunicado pelo TST em 02/07/2004 (f1.162) de tal
deliberagdo, suspendeu o pagamento da multicitada vantagem em 30/08/2004 (f15.165/169).

22, O Recurso Especial n® 637.741-PE foi juigado pelo STJ em 27/10/2004 ({15.63/78), tendo
aquela Corte Superior de Justiga dado provimento ao recurso da Unido e julgado improcedente a
demanda da ANAJUSTRA, conforme excerto do Vote do Relator a seguir transcrito, *‘in litteris ™"

“Desse modo, estou a concluir gue o §1"do art.15 da Lei n" 9.527/97, ao alierar a denominacdio dos
valores incorporados, nito suprimiu tais parcelas, mas apenas as transformou em Vantagem Pessoal
Nominalmente ldentificadas — VPNI, respeitando o direito dos servidores. De outra parte, ndo ha
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qualquer incompatibilidade entre aquele dispositivo e o art. 14, §2° da Lei 9.421/96, que faculta ao
servidor invistido em funcdo comissionada a opgéo pela remuneragio do carge efetivo mais setenta
por cento do valor-buse da FC.

Posto isso, DOU PROVIMENTO ao recurso especial para julgar a demanda improcedente,
invertendo-se os onus sucumbenciais.”

23. O Acordiio prolatado apresenta o seguinte teor, “verbis '

“Vistos, relatados e discutidos os autos em que s@o partes us acima indicadas, acordam os Ministros
da Sexta Turma do Superior Tribunal de Justi¢a, por unanimidade, dar provimento ao recurso, nos
termos do voto do Sr. Ministro Relator.”

24, frresignada, a ANAJUSTRA interpds Recurso Extraordinario, tendo o Exm® Sr. Ministro-
Presidente do STJ, em 04/03/2005, negado seguimento ao recurso (fls.79/80).

25.  Conforme pesquisa realizada no enderego eletronico do STF, constatei que a ANAJUSTRA
interpds, em 27/07/2005, Agravo de Instrumento junto a Corte Suprema (f1.193), tendo sido negado
seguimento ao referido agrave em 14/12/2005 (f1.195).

26. Em seguida, a ANAJUSTRA interp8s, em 09/03/2006, Agravo Regimental (f1.195), tendo
sido negado provimento em 18/04/2006 (f1.195).

27. Na sequéncia, a referida entidade de classe interpds, em 29/05/2006, Embargos de
Declaracio (f1.195), os quais foram rejeitados em 13/11/2007 (f1.194).

28.  Por fim, a ANAJUSTRA interpds Embargos de Divergéncia em 10/01/2008 (f1.194),
estando os autos conclusos ao Relator (f1.194).

29.  Considerando que os beneficidrios da agfo judicial interposta pela ANAJUSTRA sdo
servidores de inttmeros TRTs e do proprio TST, efetivei pesquisa na base de jurisprudéncia desle
TCU com vistas a apurar eventual julgado desta Corte de Contas sobre a mesma matéria.

30. Assim, identifiquei caso idéntico, ocorrido no ambito do TRT/AL (TC-019.134/2003-3), no
gual o Relator da matéria, Exm® Sr. Ministro Ubiratan A guiar, apresentou pertinentes consideragdes
sobre a matéria, “ipsis litteris'"

“Em consulta ao endereco eletronico do STJ, meu Gabinete constatou que tramita naguele Tribunal
Recurso Especial - RESP 637.741/PE interpusto pela Unifio contra o Acordao 281981-PL do TRF
da 5" Regido que delerminou o pagamento da VPNI advinda de quintos incorporados,
cumulativamente com o valor integral da Fungdo Comissionada e as demais parcelas dos
vencimentos do cargo efetivo,

2. Assiste razio, portanto, @ SECEX/AL quando defende que ndo existia sentenga lransitada em
Julgado impondo aos administradores do TRT da 19" Regido a obrigagdo de pagar referidas
vantagens.

3. Hd que se registrar, entretanto, que ndo apenas as senlengas transitadas em julgado, mas também
as decisbes de cardter provisdrio impéen ds partes o dever de cumprir as ordens judiciais, s¢ja com
relagiic ao mérita sefa com relagdo a questdes processuais. Cite-se a tutela antecipuda, a exccucdo
provisoria, liminares em a¢éo cautelar.

4. Desse moda, cumpre observar que a ANAJUSTRA, inconformadu com o indeferimento, por
despacho, pelo juiz de primeira instdncia da Justica Federal do pedido de tutela antecipada,
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ingressou com agravo de instrumento junto ae Tribunal Regional Federal da 5° Regiao, cujo relator,
em 19 de julho de 2001, verificando « presenga dos requisitos para a concess@o da tutela solicitada,
mediante despacho, concedeut {iminar aos requerentes. Por meio do Qficio n” 1118/2001, datado de
0! de agosto de 2001, o TRF/5* Regido determinou a inclusdo da vantagem requerida pelos
servidores da Justica do Trabalho. Referida correspondéncia foi recebida pelo TRT da {9 Regido
em 16 de agosto de 2001,

5. Em sede de Reclamagdo proposta pela Unido junto ao STF, foi concedida liminar em 23 de
agosto de 2001 contra o referido Agravo.

6. No entanto, 0 pagamento foi efetuadn em razdo do Acordio proferido pelo TRI® da 5° Regido,
comunicado dquele TRT por meio dos Qficios n's 637/2002, datado de 27 de maio de 2002 (fl. 42 v,
1) e 127872002, datado de 30 de outubro de 2002 (fl. 96), este ultima informando a rejei¢io dos
embargos de declaragdo opostos pela ANAJUSTRA,

7. Defendem os administradores do TRT que estavam obrigados a cumprir 0 mencionado Acérddo,
wma vez que o recurso especial é recebido apenas no efeito devolutivo como expressamente previsto
no art. 542, § 2 do Codigo de Processo Civil, cabendo, portanto, a execug@o provisdria do mesmo,
nos termos do art. 497 c/c o art. 388 do CPC, entendimento esse acolhido em parecer do TST (f1.10]
do v. 1), cwjo cardter normativo é reconhecido pelo TRT/19° Regido no dmbito deste processo.
Registram, ademais, que a AGU ndo logrou éxito em obter o desejado efeito suspensivo da
apelagdo.

8. Como se observa do Acdrddo proferido pelo Tribunal Regional Federal da 5% Regidio, em sintese,

foram atendidos os dois pedidos formulados nu inicial: o primeiro que o pagamento da fun¢do

comissionada fosse realizado integralmente, independentemente de opgdio, cumulativamenie com a
VPNI origindria de quintos; e o segundo que fosse realizado o pagamento das parcelas retroativas a
partirde 11.11.1997.

9, Com relagiio ao primeiro pedido, considerundv que resia comprovado ios aules que, apesar da
temtativa da AGU, ndo jfoi em obtido o efeito suspensivo ao recurso especial interposto, nio tenho
divvida em acolher as justificavas apresentadas pelos responsaveis, dada a natureza mandamental
do Acérddo do TRF da 5° Regido que determinou a inclusdo na remuneragdo dos requerentes da
aludida vantagem. Nesse sentido, cumpre truzer G colagd@o jurisprudéncia do STJ para situa¢do
andloga @ gue ora se examina.

“Processo: RESP 88208/RJ;

RECURSQ ESPECIAL 2002/0092044-2

Relator(a) Ministro FELIX FISCHER (1109)

Orgdo Julgador TS - QUINTA TURMA

Data do Julgamenta 17/06/2004

Data da Publicagdo/Fonre DJ 02.08.2004 p.00488

Ementa . .

PROCESSUAL CIVIL, EXECUCAO. SENTENCA ATUALIZACAQ. PENSAO. NATUREZA
MANDAMENTAL., CREDJTOS FUTUROS. PRECATORIO., EXPEDICAQ. DESCABIMENTO.

I - A decisdo que ordena a atualizagio de pensio, ainda que proferida em agdo ordindria, conserva
sua natureza mandamental, motivo porque a sua execugéo pode ser determinada por meio de oficio,
prescindindo da citagdo para cumprimento de obrigacdo de fazer.

11 - E desarrazoada a lese de que tanto as parcelus pretéritas, ou seja, uguelas vencidas antes do
oficio que, comunicando a decisdo judicial, determinov a atualizagdo da pensao, como as futuras
(referentes ao periodo posterior & comunicagdo), devem ser pagas por meio do precatbrio,
porquanto sdo subnietidas a esse regime tdo-somente as prestagdes pagas com airaso.

111 - A aceitagdo dos argumentos do recorrente de que os crédilos futuros lambém devem se
submeter ao precatdrio eqiifvaleria, em outras palavras, a obrigar aquele que se sagrou vencedor
na demanda a permanentemente pedir a expedicdo de precatdrios, a fim de cobrar as diferangus
entre o valor pugo e aquele devido em razio da decis@o judicial proferida.

Recurso ndo conhecido. ™

10. No que se refere ao pagamenio dos refroativos, compreendo que teria sido prudente por parte
dos gestores do TRT da 19° Regido ter aguardado que a ANAJUSTRA ingressasse com a execucao
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proviséria de tais valores, com o intuito de obler os necessdrios precaforios, especialmente se
considerarmos a jurisprudéncia do STJ em sentido contrdrio ao decido pelo T, RF du 53“ Regidio:
“Processo RESP 441268 / PB;
RECURSO ESPECIAL 2002/0073610-6
Relator(a) Ministro FELIX FISCHER (1109)
Orgdo Julgador T5 - QUINTA TURMA
Dara do Julgamento 14/10/2003
Data da Publicagdo/Fonie DJ 17.11.2003 p.00357
Ementa
ADMINISTRATIVO. SERVIDORES COMISSIONADOS. LEI N” 9.421/96. CUMULA CAO VPNI E
VALOR INTEGRAL DA FUNCAQ. IMPOSSIBILIDADE.
Esta Corte tem se manifestado no sentido de que ndo houve revogagao tacitado art, 15, § 2", da Lei
n® 9.421/96, permanecendo impossibilitada a cumulagdo do recebimenio integral de fungdo
comissionada e a VPN
Recurso provido.”
11. Discordo, entretanto, da proposta de aplicagiio de multa ao Sr. Severino Rodrigues tendo em
vista que empresiou ¢ questdo interprela¢do razodvel do Acérdio do TRF da 5“ Regido quando se
considera que o proprio ST negou efeilo suspensivo ao recurso especiul interposto pela AGU para
o cuso sob exame. Ademais, o TST deu a mesma compreensdo para a guestde.
12. Registro, ainda, em favor dos responsdveis, que o pagamento de tais vantagens restringiu-se
apenas as partes no processo nio tendo sido estendido aos demais servidores do drgdo apesar da
insisténcia dos pedidos formulados, inclusive junto ao Poder Judiciario. Dessa forma, nio restou
comprovado o descumprimento do Acérddo 1080/2001 - Plendrio - TCU pelos gestores do TRT da
J19“ Regido.
13. Pode-se alegar que, tendo em vista gue oS pagamentos foram realizades em razdo de senienca
ainda ndo transitada em julgado, na “‘execugfio provisdria” deveriu ter sido exigido garantias nos
termos do art. 588 e seu inciso I, do CPC. Ocorre que a jurisprudéncia do STJ considera inexigivel
tais garantias guando se tratar de verbas de cardier alimentar, como no ¢aso sob exame:
“Processo RESFP 434723 /AL ;
RECURSO ESPECIAL
2002/0054284-1 .
Relator(a) Ministro JOSE ARNALDO DA FONSECA (11006)
Orgdo Julgador TS - QUINTA TURMA
Data do Julgamento 25/02/2003
Data da Publicagio/Fonte DJ 24.03.2003 p.00267
Ementa . .
RECURSO ESPECIAL, PROCESSUAL CIVIL. APELACAO CIVEL. REVISAO DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. EXE CUCAO PROVISORIA. CAUCAO. DISPENSA.
ART. 588 DO CPC. CREDITO DE NATUREZA ALIMENTAR.
Jé é forte a jurisprudénciu desta Corte no sentido de que, tratando-se de crédito de natureza
alimentar (revisdo de proventos), em consideracdo a seu aspecto social, ndo tem cabimenio a
exigéncia da caugdo na provisoria (Art. 588, do CPC).
Precedentes.

Recurso desprovido,”
14, Quunto & proposta para que se desconte, desde logo, os valores recebidos indevidamente,

compreendo que seria de todo prudente aguardar o desfecho final do recurso especial, uma vez que
os pagamentos jé efetuados, inclusive os retroativos, encontram-se, agora, amparados pelo Acordao
do TRF da 5¢ Regidio, ainda que em cardter provisério, ndo podendo ser caracterizados como
meramente adminisirativos no que diz respeito ao recebimento pelos servidores. Nao poderia o
gestor ter pago os refrodtivos em razdo do simples pedido formulado pelas partes; enfrelfanio ao
realizd-lo, ndo cabe o pedido de repetigdo na fase em que se encontra a agdo fudicial.

® e 0000Q0O0OOCCOCOOCOOOOCOCOCROCOCOCOEOREOCOOOCOOOOEOECPOPOCECOCPOPOTOQYO
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15. A quesido merece, entretanto, acompanhamento por purte desta Corte de Contas com o objetivo
de verificar as providéncias adotadas com vistas a ressarcir tais valores, mais ainda quando se
observa que g jurisprudéncia remansosa do STJ é favoravel a Unido.

16. Cumpre registrar que determinei a juntada do TC 003.609/2004-5, relativo a representaciio
noticiando irvegularidade de mesmo teor da examinada nestes auios. Desse modo, entendo
pertinenie que se encaminhe cépia do Acdrddo, bem como do relatdrio e do voto que o fundamentam
ao seu signatdrio,”

31.  No Acérdio correspondente (AC n° 1627/2004-Plendrio) o Tribunal decidiu:

“9.]. rejeitar, em parte, as alegagdes de defesa apresentadas pelos responsdveis;

9.2, juntar os presentes aulos as contas do Tribunal Regional do Trabalho em Alagoas - TRT/AL -
19¢ Regido, relativas ao exercicio de 2003, para acompanhamento do_desfecho final do Recurso
Especial n’ RESP 637741/PE. interposto pela Unidlo contra o Acdrddo 281981-PE do TRE da 5¢
Regido atentando-se para a necessidade da devolugdo dos recursos recebidos indevidamente, caso a
sentenca seja favoravel a Unifo;

0.3. encaminhar copia deste Acordio, bem como do Relatdrio e Volo que o Sundumentam ao
signaldrio da Representagiio constante do TC 003.609/2004-5." (grifo nosso).

32.  Considerando que os pagamentos efetivados pelo TRT/PI com suporie judicial abrangem os
exercicios de 2002, 2003 e 2004, e que ainda ndo ocorreu o trinsito em julgada da matéria, em face
da pendéncia de julgamento dos Embargos de Divergéncia interpostos pela ANAJUSTRA junto ao
STF em 10/01/2008 {f1.194), entende-se que 0 acompanhamentd da matéria, caso confirmada «
sentenca favoravel & Unidio, no tocante aos procedimentos a serem adotados pelo TRT/P! para
devolucio dos recursos recebidos indevidamente pelos substituidos na acfo intentada pela
ANAJUSTRA, deva ser efetivado no ambito das contas vindouras daquele érgdo trabalhista.

33.  Considerando, ainda, que a deliberagio adotada peio TRF 5% Regido quando do julgamento
da Apelagio Civel n° 281981-PE (2001.83.00.014043-4) beneficiou servidores do TST ¢ de 19
(dezenove) Regionais Trabalhistas, conforme relag#o de fls. 104/146-anexol, e em decorréncia da
materialidade dos recursos envoltos, entende-se pertinente também seja determinado 4 SEGECEX
que oriente as Unidades Técnicas deste Tribunal que acompanhem, no Ambito das contas anuais dos
Tribunais Regionais do Trabalho, as medidas a serem adotadas pelos rglos administrativos, caso
confirmada a sentenca favordvel a Unifio no dmbito do STF. ‘

34, Ademais, repula-se necessario seja determinado ao Controle Interno dos 6rgdos da Justica
do Trabalho que faga noticiar nas respectivas contas anuais acerca do andamento da citada agfo
judicial e, em caso de transito em julgado, informar as medidas efetivadas pela Administracio da
correspondente Corte Trabalhista com vistas a0 ressarcimento dos valores indevidamente efetivados
nos exercicios pretéritos.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

35. A vista do exposto, propde-se scja(m):

35.1) julgadas regulares com ressalvas as presentes contas, com fundamento nos arts. 19, inciso 1,
16, inciso LI, 18, e 23, inciso 11, da Lei n.° 8.443/92, dando-se quitac@o & Dra. Enedina Maria Gomes
dos Santos (CPF n® 327.974.863-15) e demais responsaveis arrolados s f15.03/09;
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35.2) determinado:

a) ao Controle Interno dos Orgdos da Justica do Trabalho que se manifestem expressamente nas
proximas contas anuais acerca do cumprimento da decisdo judicial objeto da Apelagdo Civel n°
281981, n® de origem 2001.83.00014043-4, quanio 4 eventual ressarcimento de valores porventura
pagos aos substituidos, uma vez que, em sede de Recurso Bspecial {(de n” 637.741-PE), o Superior
Tribunal de Justica deu provimento ao recurso da Unifo no sentido de que ‘o §/"do art.15 da Lei ’
0.527/97, ao alterar a denominagdo dos valores incorporados, ndo suprimiu (aiy parcelas, mas apenas as
transformou em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificadas — VPNI, respeitando o dircito dos
servidores. De oulra parte, nio had quualquer incompatibilidude entre aquele dispositivo ¢ o art.14, §2°, da
Let 9.421/96, que faculia ao servidor investido em fungdo comissionada a op¢ao pela remuneragdo do cargo
efetivo mais seienia por cenic do valor-base da FC’, bem como negou seguimento a Recurso

Extraordinério interposto pela ANAJUSTRA; e

b) 4 SEGECEX que oriente as Unidades Técnicas deste Tribunal que acompanhem, no ambito das
contas anuais dos Tribunais Regionais do Trabalho, a par das informacdes coligidas pelo Controle
nterno em face da determinaciio precedente (subitem 35,2-‘a%), as medidas efetivamente adotadas
pela respectiva Corte Trabalhista, caso confirmada a sentenca favoravel 4 Unifio no 4mbito do STF,
no que se refere aos pagamentos efetivados por conta da decisdo do TRF da 5* Regido no
julgamento da Apelagio Civel n° 281981-PE, n° de origem 2001.83.00014043-4, considerando que
em sede de Recurso Especial (de n® 637.741-PE), 0 Superior Tribunal de Justiga deu provimento a0

recurso da Unifo.

A consideracio superior.

Diretor em substituigio - Mat, TCU n°® 2732-4

De acordo. Encaminhe-se & Douta Procuradoria, para posterior envio ao Gabinete do
Relator, Exm® Sr. Ministro-Substituto Marcos Bemquerer.

SECEX/P], em 19/02/2009.

José Ulisses Rodrigues Vasconcelos
Secretario - Matricula TCU n° 2.834-7
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TC 012.213/2005-3

De acordo. Encammhe~se o presente processo, nos termos do art. 27 da Resolugio TCU n. °

191/2006, ao Ministério Ptblico junto a0 TCU para manifestagdo ¢ posterior remessa a0 Gabinete do
Relator, Exmo. Sr. Ministro-Substituto Marcos Bemguerer.

SECEX-PI, 13 de margo de 2008

Qﬁﬂ@&!> i/x P

Luis EMILIO XAVIER DOS PASSOS
SECRETARIO-SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO
SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANGCAS
SERVICO DE PAGAMENTOS DE PESSOAL

Expediente 09.54.10.06872-35

Senhora Diretora da Secretaria de Orgamento e Finangas,

Em relagéo a solicitagéo de fl. 01, informamos que o pagamento concomitante
de Cargo Efetivo, Fungdo Cheia e VPNI ocorreu nesta Unidade tdo somente
para o servidor ANNIBAL MAIA SAMPAIAO JUNIOR, tnico amparado pela
decisdo judicial objetc da Apelagdo Civel n°281981 — PE e despacho
Presidencial contido nos autos do Processo n°® 09.01.03.06003-35. O creédito
referiu-se ao periodo de novembro de 1897 a maio de 2002 e importou num
bruto de R$155.669,49 (cento e cingiienta e cinco mil, seiscentos e sessenta e
nove reais e quarenta e nove centavos), conforme discriminado em planilha e
folha de pagamento do més de fevereiro de 2003, anexos.

Informamos, ainda, que, neste Servigo, ndo ha registro algum de devolugéo de
tal pagamento.

Em 30/06/2010.

ARLENE MXRIA DA S. S. CRUZ
Diretora do/Servico de Pagamento de Pessoal



nov/97
dez/97
jan/o8
fav/aa
mar/98
abrie8
mai/e8
jun/og
1ul/98
apo/98
set/98
out/os
nov/98
dez/98
jen/g9
fev/99
mar/99
abrig9
maif99
junf99
Juif9g
ago/99
sel/99
out/98
nov/9g
dez/99
{an/00
fevi00
mar/00
abr/00
mail0o
Jun/00
Juoc
ago/00
set/00
out/00
nov/00
doz/00
janfo1
fev/i01
mar/01
abr/01
maif01
jund01
Juv0
ago/01
set/01
out/01
nov/01
dez/01
janf02
fevi02
mar/i02
abr/02
maf02

VALORES DEVIDOS
CONFORME PROCESSO
09 01.03.0003-35
REMUNERAGAQ

2.442 .56
385668
9.684,79
9.894,48
9.894,48
9.894,48
9.884,48
9.894,48
9.894,48
9.894.48
10.676.00
10.676,00
10.676,00
10.676.00
11 551,59
11.551,59
11 551.59
11.551,59
11.551,59
11 551,59
11.551,59
11.551,59
11.551,59
11.651,59
11.551,59
11 551,89
12.292,56
12.292,56
12.282.56
12.292,56
12.282.56
12.292.56
12.292,56
12.292,56
12 292,56
12.292.56
12.282.56
12.292,56
12 292.56
12.282.56
12.292.56
12.292,56
12.292,56
1229256
12.292.56
12.292.56
12.292,56
12 292,56
12.292.56
12.292,56
12.722,78
12.722.78
12.722,78
12.722,78
1272278

VALORES PAGOS
CONFORME FICHA
FINANCEIRA
REMUNERAGAC
212799
3.359,98
B.302,34
8.435.83
8.435,83
8.43583
843583
8.435.83
0.435,83
8.435,83
921736
9217,36
921736
9.217,36
997427
9.97427
997427
997427
967427
9.974.27
9.974.27
9.974.27
9.974.27
997427
9.974.27
997427
10.596,57
10.598,57
10.598,57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.596.57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.596,57
10.598,57
8.261,34
8.261,34
8.261,34
826134
8 261,34
8261,34
826134
8.261,34
8.550,50
8.550,50
8.550,50
8.550,50
8.550,50
SOMA

FATOR DE CORREGAO (IPCA-E)

VALOR CORRIGIRO

VALOR DOS JUROS (1% am de jul02 a fev03)

SUB-TOTAL 1

GRATIFICAGAQ NATALINA

13°/897
13%/98
13%/99
13°400
13°/01
SOMA

FATOR DE CORREGAO (IPCA-E)

VALOR CORRIGIDO

VALOR DOS JURQGS (1% am de jul02 a fev03)

SUB-TQTAL 2

FERIAS

nov/S8
fev/98
{an/00
jun/01
1anf02
SOMA

FATOR DE CORREGAO (IPCA-E}

VALCR CORRIGIDC

VALOR DOS JUROS (1% am de jul02 a tev3)

SUB-TOTAL 3

VALOR TOTAL DEVIDO AQ SERVIDOR

VALOR A PAGAR

314,67
496,70
138245
1.458.64
1.458.64
1.458.64
1.458.64
1.458.64
145,64
1.458,64
1.45864
1.458.64
1.458,64
1.456,64
1.677.32
157732
157732
1.677.32
1.677.32
1.577.32
1.577.32
1.577.32
157732
1.677.32
1577.32
1.577.32
1.695,99
1.695.99
169599
1.895.89
1.685.99
1.69589
1.695.99
1.695,9%
169599
1.695.99
1695,99
1695,99
1.695.99
1695,99
1.695,99
169599
403122
403122
403122
4.031,22
4031,22
4,031.22
4.031,22
4.031.22
4.172.28
417228
4.172,28
417228
417228
117.413,49
11084839820

130.161.68
9.388.54
139.540.22

498.70

1 458,64
1577.32
1.695.99
403122

9 255,86
1.1084899220
10.264.46
74042

11 004,89

486,21
525.77
565,33
1.343,74
1.390,76
4.311.81
1,1084899920
4.779.60
344,78
5.124,38

155.669,49

X



Conferéncia da Folha de Pagamento do més 02/2003

Folha : NORMAL

{(Alguns dados do cadastro sdo ref. ao més: 02/2003 )

Funcionario : §01223-0 ANNIBAL MAIA SAMPAIO JUNIOR Categoria - SERVIDOR EFETIVO

Cargo AUXILIAR JUDICIARIO Fun¢ao

Bco/Age/CC: 104 715091 0Q0QDO00D3S5Y Dt Nasc : 26/02/1964 DepIR: 1 Dep SF. 1 Cod : 835-1-C-15

Divisdo Folha: 00731 ESTATUTARIO (01) Incorparagdes : CJO3 - 02/ FCOS5 - 08

Data Admissdo : 22/10/1985

Lotacéo SEC. DE ORCAMENTO E FINANCAS Adicionai TS.: A1 11/Q: 0 Optante: N

Rubrica __ L ___ Sequéncia Tipo Evento Consg. {inicio - fim) Complemento . _ 5 o

239 Desp.Exerc.Ant.Trib. 1 R M pgt carge efetivo+fc cheiatvpni - proc 09.01.03.0003-35

239 Desp.Exerc.Ant.Trib. 2 R M pgt cargo efetivo+fc cheiat+vpni - proc 08.01.03.0003-35 - adic
ferias.

240 Desp Exerc Ant Grat Nat 1 R M pgt cargo efetivo+fc cheia+vpni - proc 09.01.03.0003-35

961 Isencao Psss S/ Fc (M.A.-Tst) 1 R M pgt cargo efetivo+fc cheiat+vpni - proc 09.01.03.0003-35

962 Isengdo Psss S/ Fc Adic Fer (MA-Tst) 1 R M pat cargo efetivo+fc cheia+vpni - proc 09.01.03.0003-35

963 Isencao Psss S/ Fc Gn (M.A.-Tst) 1 R M pgt cargo efetivo+fc cheia+vpni - proc 09.01.03.0003-35

446 Pensao Alimenticia Gn 1 D Z Proc 09.01.03.0003-35; Em razao de se tratar de liminar. este
valor nao foi creditado em favor da Sra. Vera Dulce Porlo
Santos, 0 que devera ocorrer apos transito em julgado.

461 Piano Seg Social Serv 1 D M pgt cargo efetivo+fc cheia+vpni - proc 09.01.03.0003-35

473  OQutros Descontos 1 D z Proc 09.01.03.0003-35: Em razdo de se tratar de liminar. este
valor nao foi creditado em faver da Sra. Vera Dulce Porto
Santos, o que devera ocorrer apds lransito em julgado.

493 Imp. Renda Adic. Ferias 1 D w pot cargo efetivo+ic cheia+vpni - proc 08.01.03.0003-35

497 Ir- Grat. Natal (13 Sal.) 1 D M pat cargo efetivo+fc cheia+vpni - proc 09.01.G3.0003-35

4998 Imposto De Renda 1 D M pot cargo efetivotfc cheia+vpni - proc 09.01.03.0003-35

746 Plano Seg Social Serv Adic Fer 1 D M pat cargo efetivotfc chela+vpni - proc 09.01,03.0003-35

747 Plano Seg Social Serv Grat Natal 1 8] M pgt cargo efetivo+fe cheia+vpni - proc 09.01.03.0003-35

Margem Consignavel: 30% 0,00 - 70% 000 ~ Salario Bruto: 174.903,39

__Bescontos: 53.682,15

o 11822124 |

30/06/2010 11:40:08

pagina 1

ATWO

Valor
139.540,22
5.124,38

11.004,88
15.349,42
357,48
527.00
792,14

15.349,42
16.439.27

956,97
2.356,28
22.903,59
357,48
527,00

de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 57 REGIAO
Secretaria-Geral do Tribunal Pleno e Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Matéria Administrativa N° 09.54.10.07708-35. Assunto: Relatério da Tomada de Contas
do exercicio de 2009.

Certifico que 0 Orgﬁb Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regiio, em
sua 4 Sessio Ordindria deste exercicio, realizada ao vigésimo sexto dia do més de julho de
2010, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Ana Liicia Bezerra Silva e com
a presenca dos Excelentissimos Desembargadores Delza Karr, Vinia Chaves, Elisa Amado,
Graca Laranjeira, Esequias de Oliveira, Dalila Andrade, Nélia Neves, Graca Boness,
Alcino Felizola, Claudio Branddo, Sonia Franca, Marizete Venezes e Renato Simdes,
bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, Excelentissimo Procurador
Pacifico Antonio Luz de Alencar Rocha, resolveu, por unanimidade, aprovar o Relatério
da Tomada de Contas do exercicio de 2009.

Obs.: 1%) Os Excelentissimos Desembargadores Marama Carneiro, Paulino Couto € Yara Trindade
encontram-se em gozo de férias, sendo convocados para compor 0 Guorum desta sessdo os Excelentissimos
Desembargadores Graga Boness, Cldudio Brandio e Marizete Menezes, respectivamente. 2%) Embora
em gozo de férias, a Excelentissima Desembargadora Delza Karr comparecen espontaneamente 4 sessio,
nos termos do disposto no art. 144, § 3° do Regimento Inteno desta Corte, ndo participando desta
deliberagdo o Excelentissimo Desembargador Tadeu Vieira, convocado para Compor o quorum da sessdo
em substituigio aquela magistrada. 3%) Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Desembargador
Valtércio de Oliveira, sendo convocada a Excelentissima Desembargadora Sonia Franga para integrar o
quorum desta sessdo. 4% O Excelentissimo Desembargador Renato Simdes encontra-se convocado para
atuar no Orgdo Especial em razio da convocagéo do Excelentissimo Desembargador Roberto Pessoa para
o TST. 5%) Néo participou desta deliberagéo a Excelentissima Desembargadora Maria Adna Aguiar.

Sala de Sessdes Juiz Nylson Sepilveda, 26 de julho de 2010. -

-

Suzana ga Silva Perffa\ira
Diretora da Secretaria-Geral do Tribunal Pleno e Orgao Especial




Certifico que o resultado do julgamento da presente matéria foi divulgado no Didrio Qficial
eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho, edigdo do dia 27/7/2010.

Ao Orgdo do Controle Interno.
Em 28/7/2010.

dndre _'Velloso
Secretaria Geral do Tribunal Pleno e Orgdo Especial
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