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TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO, Orgio do Poder
Judiciario, Administracdo Direta, vinculado ao Tribunal Superior do Trabalho, situado a
Rua Bela Vista do Cabral, 121, bairro Nazaré, cidade do Salvador, Estado da Bahia,
apresenta Relatorio de Gestdo do exercicio 2012, em cumprimento ao disposto na IN
TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 119 de 18 de janeiro de 2012 e da Portaria TCU n°
150, de 03 de julho de 2012.

O relatorio de gestdo foi estruturado com base no Anexo Il da DN TCU 119/2012, e
com o preenchimento dos quadros da Portaria TCU 150/2012. O Anexo I, parte A, item
3.5, ndo se aplica a esta unidade jurisdicionada, em razdo de estar submetida a
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. O Anexo Il parte A, item 5.5, Informacdes
sobre Rendncia Tributaria, ndo se aplica a esta UJ, pois ndo é unidade recebedora de
tributos.

Os quadros A.6.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais em que ha
servidores terceirizados se aplicam a esta UJ, mas ndo houve contrata¢cdo de mao-de-
obra terceirizada referente ao plano de cargos.



PARTE “A” ITEM 1 DO ANEXO Il DA DN TCU N°
119/2012 DE 18/01/2012

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagao: Tribunal Superior do Trabalho | Codigo SIORG: NA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Denominagdo abreviada: TRT 52 Regido

Cédigo SIORG: NA | Codigo LOA: 15106 | Codigo SIAFI: 080007

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo pablico

Principal Atividade: Justica do Trabalho | Codigo CNAE: 7523-0

Telefones/Fax de contato: [ (071) 3319-7777 | (071) 3319-7000 [ (071) 3319-7700

E-mail: webmaster@trt5.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt5.jus.br

Endereco Postal: Rua Bela Vista do Cabral, 121 Nazaré CEP 40055-000 Salvador-Ba

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

de 1941

Criado por meio do Decreto-Lei n° 1.237 de 02 de junho de 1939, que entrou em vigor em 01 de maio

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

2006

Resolucdo Administrativa TRT5 n° 003/2006 Publicado no D.O. deste Tribunal em 31 de janeiro de

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno publicado no D.O. deste Tribunal em 05 de setembro de 2003

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
NA NA
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestéo

NA NA




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

COMPETENCIA INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES DO TRT5/UJ DEFINIDAS NA CONSTITUICAQO FEDERAL:

“PREAMBULO DA CONSTITUICAO FEDERAL

NGs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 92. S&o 6rgéos do Poder Judiciario:
IV - 0s Tribunais e Juizes do Trabalho;
Art. 111. S8o 6rgéos da Justica do Trabalho:
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
I11 - Juizes do Trabalho.
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: \TRTO05-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\-  GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -
artli4
I- as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;  \TRTO05-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -
artli4
II- as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; \TRTO5-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -
artli4
Il as acgdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e  empregadores; \TRTO05-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -
artli4
IV- os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo; WTRTO5-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -

artli4
V- os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado 0 disposto no art. 102, I, 0; \TRTO5-



FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -

artli4
VI- as agOes de indenizagcdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacéo de trabalho; \TRT05-FS01\APE$\PL ANEJAMENTO\-

GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm - art114
VII- as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relacdes de trabalho; WTRT05-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -
artli4
VIII- a execuc¢do, de oficio, das contribuicBes sociais previstas no art. 195, 1, a ,
e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; \TRTO5-
FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\- GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm -
artli4
IX- outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho, na forma da lei.
\TRTO05-FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\-
GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc45.htm - art114
§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociacao coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢des minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.
8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e
cinco anos, sendo:
8§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios.
8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.
Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicAo sera exercida por um juiz
singular.”\TRT05-FSO1\APE$\PLANEJAMENTO\-
GESTAO\2010\Emendas\Emc\emc24.htm - art116

HISTORICO E COMPOSICAO ATUAL:

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 - como Conselho Regional
do Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRTS foi autorizado a instalar 20 novas Varas do
Trabalho, passando a atender todos os municipios baianos. A instalacdo dessas unidades
ocorreu entre 2004 e 2005. Até entdo, a Justica Laboral era atendia a litigios da &rea



trabalhista em 360 municipios baianos e nos 55 restantes, os juizes de Direito das
comarcas atuavam como juizes do Trabalho por disposicéo legal.

Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compreende, na primeira instancia, 88
Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento), 39 das quais em
Salvador.

A segunda instancia é composta por 29 (vinte e nove) desembargadores togados e
vitalicios, que sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada biénio, é composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.

Para racionalizar sua atuag&o e tornar mais eficiente a prestacdo jurisdicional, o TRT da
Quinta Regi&o se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma Secio Especializada
em Dissidio Coletivo, duas Secbes Especializadas em Dissidios Individuais (1 e 1) e
cinco Turmas, além do Juizo de Conciliagdo de Segunda Instancia, que realiza acordos
em torno de precatdrios e de processos que tramitem no Tribunal.



1.3 Organograma Funcional

' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO
MACRO ESTRUTURA

= =] = = = =

T ]

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do TRT5 sdo “Preparar processo”, “Conhecer e julgar
processo” e “Cumprir sentenga”. Dentre esses, 0S Macroprocessos que se encontram
documentados atualmente neste Regional sdo os dois primeiros, que abrangem o0s
processos de trabalho das unidades judiciarias de 12 Instancia, desde a distribuicdo da
acdo até a prolacdo da sentenca. A fase de execucdo de sentenca, apesar de nao ter sido
objeto de mapeamento em sua totalidade, teve a etapa de expropriacdo revista e
documentada por ocasido de criagdo da Central de Execugdo e Expropriacdo, e
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desenvolvimento de sistema informatizado para cadastro e gerenciamento de bens
penhorados, bem como realizagéo de hasta publica. Os macroprocessos finalisticos de 22
Instancia ainda ndo foram objeto de mapeamento, razdo pela qual esta Secretaria ndo
tem como informar quais macroprocessos existem atualmente nem como estdo sendo
conduzidos.

No tocante aos macroprocessos finalisticos das unidades judiciarias de 1° Grau,
inicialmente referidos, informamos que, com base no mapeamento dos processos de
trabalho daquelas unidades, foi elaborado o Manual de Procedimentos, que constitui um
dos principais produtos do Projeto Estratégico de Redesenho dos Processos de Trabalho
da 1?2 Instancia, caracterizando-se como referéncia documental para 0s usuarios e tem
por finalidade padronizar e otimizar os processos e rotinas de trabalho do TRT da 5%
Regido, a fim de garantir uma uniformidade nas atividades realizadas, bem como
potencializar a consecucéao dos resultados.

A elaboragéo deste manual visou também ao cumprimento da Meta 05/2010 do Poder
Judicidrio Nacional, “Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestdo de
processos de trabalho) em pelo menos 50% das unidades judiciarias”; bem como
concretizagdo do projeto estratégico, “Redesenho dos processos de trabalho da 12
Instancia”.

Na conducdo dos trabalhos, o conteldo dos macroprocessos foi apresentado no
fluxograma geral da fase de conhecimento (da distribuicéo até a sentenca), produzido
com a participacdo de representantes das diversas unidades judiciérias finalisticas e de
apoio e validado pelos magistrados do TRTO5 durante o “Workshop de Gestdo de
Processos” realizado nos dias 06 a 08/10/2010 e o mapeamento das rotinas
desenvolvidas durante as oficinas da Meta 05/2010. A partir de entéo, a documentagéo
foi sendo detalhada em todos 0s seus subprocessos até o nivel de rotinas de trabalho. O
documento foi finalizado em 23/11/2012 e constitui uma ferramenta de gestdo,
facilitando o controle e a melhoria continua dos processos de trabalho, a fim de alcancar
niveis mais elevados de satisfacdo e eficécia.

Segue o detalhamento dos macroprocessos indicados.

O macroprocesso Preparar processo compreende desde o recebimento da acdo, o
procedimento para distribuicdo até a preparagdo dos autos para apreciagédo do Juizo ou
realizacdo da audiéncia, conforme o caso. Ele esta dividido em:

a. Receber documentos e distribuir

b. Preparar autos para apreciacdo/audiéncia

O macroprocesso Conhecer e julgar processo compreende desde o recebimento do
processo/acdo para apreciacdo inicial pelo Juizo ou realizacdo da audiéncia até a
prolacdo de sentenca ou registro de solucdo de mérito na 12 instancia. Ele esta dividido
em:

Ouvir Testemunha e Devolver

Determinar registro do termo de arquivamento/desisténcia
Tentar acordo

Determinar registro do acordo

Receber defesa

®o0ow
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f. Realizar audiéncia de instrugdo (com ou sem oitiva de partes e
testemunhas)
Solicitar comparecimento ou apresentagéo
Encaminhar carta precatoria e receber resposta
Selecionar perito dentre cadastrados
Receber quesito das partes (ou decorrer do prazo) e informar ao perito
Receber laudo e dar ciéncia as partes
Reincluir em pauta
. Analisar quesitos complementares
Notificar perito para responder quesitos
5.1.16 2.16 Receber esclarecimentos (ou decorrer do prazo) e dar vista as
partes
Selecionar perito dentre cadastrados
Encerrar instrugdo/ Aduzir razdes finais e renovar proposta de acordo
Decidir ou concluir processo
Julgar o processo e elaborar a sentenca (liquida ou iliquida)
Registrar sentenca
Notificar
Disponibilizar
- X\X

oS 3—FmrT oD@

S<ccv-aD

2. Cumprir sentenca: Compreende a fase de cumprimento da sentenga proferida
transitada em julgado, ou dos termos constantes da solucdo de mérito. N&ao
mapeado totalmente, conforme dito anteriormente.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Considerando-se que unidades de apoio judiciario sdo aquelas enumeradas na Resolugéo
63 do CSJT, informo que algumas do 12 Instancia j& foram consideradas na descricdo do
item sobre Macroprocessos finalisticos, tais como distribuicdo de feitos, execucdo,
secretaria de vara, SDMAD, entre outros. Muitas delas ndo foram objeto de
mapeamento de processos de trabalho. Dessa forma, ndo sabemos informar como seus
processos estdo sendo conduzidos atualmente. Sugiro informar-se junto as Secretarias
de Coordenacéo Judiciaria de 12 e 22 Instancias.
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1.6 Principais Parceiros

Os principais parceiros externos deste Tribunal sdo os descritos a seguir. Advindos tanto
da iniciativa privada quanto do Setor Social, ttm colaborado e participado da
consecucdo dos objetivos deste TRT.

Embora ndo estejam diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos, tém, na
sua atuacdo indireta, uma participagdo importante na consecugdo dos projetos aqui
desenvolvidos, inclusive por conta do aspecto orgamentario.

Sao Eles: ABAT; AMATRA-5; SIDJUFE; ANAJUSTRA; CORREIOS; CAIXA
ECONOMICA FEDERAL; BANCO DO BRASIL S.A.; BANCO SANTANDER S.A,;
VIVO S.A.

PARTE “A” ITEM 2 DO ANEXO Il DA DN TCU N°
119/2012 DE 18/01/2012

2.1 Planejamento das A¢0es da Unidade Jurisdicionada

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir de um referencial estratégico estabelecido, o TRT da 5% da Regido buscou
identificar o seu negdcio, a missdo, a visdo de futuro e os valores institucionais da
organizacdo. Elaborou-se diagnostico de ambiente compreendendo a analise dos fatores
internos e externos afetos & organizagdo capazes de influenciar sua atuacéo.

O Conselho Nacional de Justica editou a Resolucdo n° 70, de 18 de Margo de 2009
instituindo o Planejamento Estratégico do Poder Judiciério. Para tanto, passou a orientar
todos os 6rgdos do Poder Judiciario no processo de elaboracdo dos seus proprios planos,
inclusive com proposta de roteiro de implantagéo.

A) PROPOSTA DE ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -
ETAPAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT5

FASE 1: AQOES ANTERIORES AO FORUM DE GESTAO
ESTRATEGICA

a) Realizacéo de Pesquisa de Clima Organizacional com o publico interno
b) Realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo dos usuérios externos
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c) Definicdo das equipes de Lideres, Lideres Ampliada e Equipe de
Desenvolvimento

d) Preparacéo e distribuicdo dos insumos para a entrevista inicial

e) Preparacdo do roteiro de entrevistas

f) Definicdo das entrevistas junto a equipe de lideres

g) Aplicacdo das entrevistas junto a equipe de lideres

h) Coleta das propostas de iniciativas das unidades deste Tribunal

i) Coleta de insumos (25.09.2009)

j) Compilagéo das informagdes apuradas nas entrevistas e nos insumos

k) Organizacéao das informagdes para o Forum de Gestéo Estratégica

[) Organizacdo do ambiente e do material a ser utilizado no Férum de Gestéo
Estratégica

m) Anélise do ambiente externo

n) Anélise do ambiente interno

o) Analise do ambiente interno e externo

FASE 2: REALIZACAO DO FORUM DE GESTAO ESTRATEGICA
(14 a 16 de outubro de 2009)

a) Programacdo do primeiro dia do Forum de Gestéo Estratégica

e Apresentacdo de video institucional
Palavra da Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Palestra de convidados
Apresentagdo dos insumos
Definicdo da misséo institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido

b) Programacdo do segundo dia do Forum de Gestdo Estratégica
e Definicéo da viséo institucional

Definicédo dos valores institucionais

Consolidacdo do perfil institucional

Definicdo dos objetivos estratégicos

Construcdo do mapa estratégico

c) Programacdo do segundo dia do Forum de Gestéo Estratégica
Definicdo dos indicadores estratégicos

Definicdo das metas de longo prazo

Consolidagdo do mapa estratégico

Encerramento do Férum
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FASE 3 - ACOES POSTERIORES AO FORUM DE GESTAO
ESTRATEGICA

a) Preparacdo e confeccdo do Plano Estratégico

b) Aprovacéo do plano

c) Capacitagdo dos gestores de projetos

d) Detalhamento das etapas dos projetos estratégicos

e) Definigcdo de indicadores e metas para 0s projetos estratégicos

f) Definicdo das estratégias de acompanhamento dos indicadores estratégicos
g) Preparacdo da primeira Reunido de Andlise Estratégica

h) Realizagdo da primeira Reunido de Anélise Estratégica

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboracdo do Planejamento Estratégico do TRT5 foi o
Balanced ScoreCard — BSC, método indicado pelo CNJ e adotado pelo Poder Judiciério,
com as perspectivas: clientes, orgamento (finangas), processos internos e aprendizado e
crescimento.

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de implantacdo do planejamento estratégico do TRT 5% Regido foram
desenvolvidos por equipe interna, contando com o apoio do CNJ que, por meio de
contrato firmado com a Fundagdo Getulio Vargas, viabilizou a consultoria necesséria.
A idéia foi provocar, recepcionar e aproveitar propostas de acdes e criticas de toda
coletividade do TRTS.

APROVACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O prazo estabelecido pelo CNJ na meta nacional de nivelamento n° 01 para a aprovagéo
do planejamento estratégico foi 31.12.2009. Concluida a documentacdo necesséria,
intitulada “A Estratégia do TRT da 52 Regido, foi publicada a Resolugdo Administrativa
n° 56, de 16/12/2009 aprovando o planejamento estratégico do TRT da 5% Regido para
2010-2014.

INVESTIMENTO

Levando-se em consideracdo que o planejamento estratégico foi construido de forma
participativa, capitaneada por equipe interna deste Regional e com o suporte da
Fundacdo Getulio Vargas, esta contratada pelo Conselho Nacional de Justica para
atender a todos os 6rgdos do Poder Judiciario, ndo houve investimento no particular.

EQUIPES DE LIDERES, LIDERES AMPLIADA E EQUIPE DE
DESENVOLVIMENTO

EQUIPE DE LIDERES
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Paulino César Martins Ribeiro do Couto — Desembargador Presidente
(Patrocinador)

Ana Lucia Bezerra Silva — Desembargadora Federal do Trabalho
Vania Jacira Tanajura Chaves - Desembargador Federal do Trabalho
Valtércio Ronaldo de Oliveira - Desembargador Federal do Trabalho
Dalila Nascimento Andrade — Desembargadora Federal do Trabalho
Norberto Frerichs — Desembargador Federal do Trabalho

Juiz de 2° grau - Indicagdo da AMATRA

Juiz de 1° grau — Indicagcdo da AMATRA

Alderson Adées Mota Ribeiro — Juiz do Trabalho

Diretor Geral

Secretario Geral da Presidéncia

Servidor — Indicac¢éo do SINDJUFE

Servidor — Indicac¢éo do SINDJUFE

EQUIPE DE LIDERES AMPLIADA

Comissao de Diretores de Secretarias de Vara
Diretores e Assessores Administrativos
Assessores de Gabinete

EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO

Carlito Silva Miranda — Assessoria de Planejamento e Economia
Ménica Hanhoerster — Secretaria de Informética

Antdnio Marcos Farias Lima — Organizacdo e Métodos

Maria Inés Viana C. Joaguim de Carvalho — Vice-Presidéncia

Cristiana Porto dos Santos — Vice-Presidéncia

Edivaldo Lopes Santana — 292 Vara do Trabalho

Carlos Alberto Martins Leite — Gabinete Desembargadora Vania Chaves
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Sociedade

Processos Internos

MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 52 REGIAO

Missdo:

Promover a justica, no ambito das
de form
transparente

relacdbes de trabalho,

célere, efetiva e

contribuindo para a paz social e

fortalecimento da cidadania.

’ isdo de Futuro:

Promover a melhoria

Adequar aestrutura
organizacional a
estratégiainstitucional

procedimentos de
trabalho, visando a

Ser, até 2014, reconhecida perante
a sociedade como uma Justica que

prima pela exceléncia na prestacéo Equidade
dos seus servi(;os. Valorizagdo das Pessoas
\
1 1
N
. 1
ag?:;;?:aag ?ﬂos i E Aprimorar 0 acesso a Promover a efetividade
1 . -
o g b Justica do Trabalho da no cumprimento das
b 52Regido decisOes
1
celeridade E .
FAERN %,
_____________________________ Atuacdo Institucional
\ Ve

Promover o alinhamento
estratégico, a integracdo e a
interacdo de todas as unidades

Fomentar o intercambio de
experiéncias com os Tribunais e
entre suas unidades

Responsabilidade Sécio-Ambiental

, - Atributosde Valor paraaSociedade '~ \
' Acessibilidade Celeridade

I Etica Efetividade

I Inovacdo Modernidade

I Qualidade Transparéncia

1

1

|

1

1

'

1

' Promover a cidadania e
! aresponsabilidade
! sécio-ambiental

1

1

1

\

Aprimorar acomunica¢do com o

publico interno e externo

Fortalecer a imagem institucional

Recursos

]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Gestdo de Pessoas

Buscara
melhoria
continua do
clima
organizacional e
daqualidade de
vida das pessoas

Desenvolver
politicas de
atencdo a salde,
com foco na
prevencdo de
doencgas

Desenvolver
conhecimentos,
habilidades e
atitudes do corpo
funcional, com
focona
estratégia

segurancaadequadas
ao funcionamento

Garantira
infraestruturae

das atividades
administrativase
judiciais

Orgamento

Buscar a

Garantir a

Garantir a
infraestrutura

fisica e material
necessaria em
TIC

disponibilidade
dos servigos
essenciaisea

integracao dos

sistemas de TIC

exceléncia na
PENEN
orcamentaria,
assegurando a
execucaoda
estratégia
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21 Normatizar os processos de trabalho redesenhados 89 _ -
85

2.2 Disponibilizar informagdes processuais na internet ‘

25 Formar grupo funcional de calculistas

Desenvolver programa de capacitagio de pessoas

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de acordo
com as competéncias estratégicas

Desenvelver o planejamente da forga de trabalho em termo

quantitativos

71 Implantar a Certificag3o Digital H

12.1 Desenvolver Projeto Arquive Digital -
13.1 Desenvolver programa de prevencio de doengas




2.2 Estratégias de Atuacédo Frente aos Objetivos Estratégicos

ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA
UNIDADE OU DO ORGAO EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

Objetivos e indicadores estratégicos passaram a ser o parametro para a avaliacdo do
comportamento desta instituicdo, haja vista as medigdes que se sucederam ao longo
do ano de 2012.

Esta evidenciado nas atas das reunides de andlise estratégicas - RAES, a preocupacao
da Administracdo quanto a necessidade da realizacdo de ajustes, seja na estrutura
hierarquica reclamada, seja quanto a harmonizacao das assessorias técnicas afetas aos
objetivos estratégicos do 6rgdo, seja quanto a personalizacdo de responsaveis para
projetos estratégicos adrede definidos etc. Mantém-se a certeza de que o planejamento
estratégico do 6rgdo deva ser assimilado e acreditado por todos os magistrados e

servidores da Casa com reconhecimento da populagdo em geral.

As metas nacionais do poder judiciario, capitaneadas pelo Conselho Nacional de
Justica, tanto de nivelamento (2009) quanto as intituladas prioritarias (2010, 2011 e
2012) sinalizam quéo satisfatorios tém sido os resultados desse planejamento
coordenado. Os 6rgdos que integram o judiciario brasileiro tiveram que absorver a
l6gica dessa ferramenta e se aparelhar no sentido de acompanhar as mudancas
inopinadas ocorridas. Nesse sentido o TRT da 5% Regido instituiu o seu proprio
planejamento, sempre alinhado com um referencial maior (Conselho Nacional de
Justica e Conselho Superior da Justica do Trabalho), acompanhando e promovendo os

ajustes necessarios.

Diante do pouco tempo de uso dessa ferramenta, avaliamos positivamente 0s
resultados alcangados. Trata-se, repita-se, de um processo de amadurecimento cultural

e funcional.



A anélise sobre o cumprimento das metas nacionais prioritarias de 2012 indica o
cumprimento de todas as metas, o que evidencia a evolucdo deste E. Tribunal no

tocante & observagdo dos planos estratégicos.
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METAS NACIONAIS DO PODER
JUDICIARIO DE 2012

GRAU DE

NUMERO DESCRIGCAO DA META CUMPRIMENTO
ATUAL

META 1 él:;?r?lr) Sl'l::ia(JnstieﬁdZeOTg.ior de processos de conhecimento do que 0s 100,87%
ETAZ Ml SUI2E0L2 pelo encs, S0 s s
A e 4% " PIS % 100003
META 4 iﬁgséglgg (I)\Ipl’g:r!fg% (()i.e Cooperagdo Judicidria e instituir a figura do 100,00%
A e e omse  aon00
ETA 14 e bornen gans. 7 4 s
ETA s e g 01 X% dosmegiisdes 10535
META 16 Ilrg&%n;:rvoazsoggs'_sr? aJt;ﬁchéI Eletronico — PJE em pelo menos 113,64%
META 17 Q]lir:ﬁr;aegseemm ﬁgﬁg%i;é gc())rl it.anto) 0 quantitativo de execugbes 101,75%
META 18 Eé;(;trl]tfvrélété 09/2012, pelo menos 60% do or¢amento anual 100,40%

Se por um lado conseguiu-se identificar os maiores problemas que impedem
efetivamente cumprir a missdo institucional, por outro, exsurge a dificuldade de
soluciona-los imediatamente. Trata-se de inconsisténcias sistémicas historicamente
absorvidas ao longo de décadas; da falta de sintonia entre bancos de dados; de
divergéncia dos parametros que seguidos, ora do Conselho Nacional de Justiga/Justica
em NUmeros (CNJ), ora do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ora do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), os quais implicam retrabalho e tempo para
acomodacdo. Da mesma forma, o levantamento desses dados e respectivas
inconsisténcias permitiram a constatagdo da necessidade de se desenvolver
competéncias especificas ndo s6 para a promoc¢do dos ajustes necessarios, como

também para a manutencdo da atividade de forma coerente e padronizada.
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Nesse contexto, agdes foram adotadas no sentido da depuragéo desses mesmos dados
e inconsisténcias e assim desenvolvidas l6gicas e simulacdes correlatas que vém
evidenciando quéo equivocadas vém sendo as informagdes jungidas a este Tribunal, a
exemplo, dos dados estatisticos do site Justica em Numeros, a partir das informagdes

encaminhadas pelo préprio Tribunal.

2.3 Execucéo do Plano de Metas ou de Agdes

ANALISE DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE REFERENTE AO
EXERCICIO A QUE SE REFERIR O RELATORIO DE GESTAO.

A anélise feita anteriormente, relacionada ao andamento do planejamento estratégico,
revela o amadurecimento da instituicdo que vem avangando a partir da inser¢éo de um
novo referencial, qual seja a prestacdo do servico publico de forma planejada e

monitorada.

Percebe-se que a falta do aculturamento dessa realidade ainda € um obstaculo que se
espera transpor. Isso porque estamos tratando de uma estrutura hierarquizada onde as
deliberacbes quase sempre foram tomadas de acordo com o “feeling” da
Administracdo, porquanto até entdo, desprovida de dados estatisticos e informagdes

objetivas que autorizassem agdes passiveis de medicéo.

Visando racionalizar os procedimentos e dar efetividade no cumprimento das
decisdes, facilitar o acesso a Justica do Trabalho, promover a educagéo corporativa, a
cidadania e a responsabilidade social, e garantir a infraestrutura fisica, de recursos
humanos e de tecnologia da informacéo foi instituido o Programa de Modernizacéo e

Inovagdo do TRTS.
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Analisando os resultados obtidos, é com satisfacdo que podemos perceber que
estamos mais amadurecidos e fortalecidos como instituicdo que vem se modernizando

e se consolidando como instrumento de justica, paz social e cidadania.

Na racionalizagéo de procedimentos e normas podemos destacar: a criacdo do Nucleo
de Cooperacdo Judiciaria visando fornecer maior integracdo com outros tribunais;
regulamentacéo dos critérios e procedimentos para ajuda de custo para magistrados e
servidores, bem como a remocdo interna de servidores no ambito do TRT5;
formalizacdo do fluxo de aprovacdo de projetos estratégicos e da utilizacdo do
Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC);

além, da aprovacéo do plano de obras do TRT5.

Na Eficiéncia Operacional, conseguimos terminar a primeira parte do projeto Gestdo
de Processos, realizando o redesenho de processos nas varas do Trabalho, elaborando
0 Manual de Rotinas das Varas Trabalhistas (Meta 5 de 2010). Também conseguimos

alinhar o nosso Tribunal &s Tabelas Unificadas do CNJ.

Outra norma fundamental foi o Provimento Conjunto namero 4/2011 que
regulamentou, no &mbito do TRT da 5% Regido, 0s procedimentos necessarios a
implantacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, sendo
diretamente responsavel pela eficiéncia do cadastro de 159.885 registros de dividas,

relativas a 54.826 partes devedoras distintas em menos de 30 dias Uteis.

Também foi dado inicio ao processo de Reestruturacdo Organizacional, com o
alinhamento da Secretaria de Gestdo Estratégica e a Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa, a criacdo do Departamento de Apoio a Atividade de Célculos na 22 Instancia
do Tribunal, com o objetivo de retificar e atualizar calculos das decisdes liquidas

oriundas do 1° grau, bem como proceder & liquidagao de decisdes de 22 instancia.

A adocdo do Sistema de Estatistica e-Gestdo, que consiste em um sistema eletrdnico
de gerenciamento e planejamento das atividades administrativas e judiciarias, que é
usado para encaminhamento oficial das estatisticas da 22 Instdncia do TRT5 desde
maio de 2012 e a partir de 2013 de todo o 12 Instancia e que orgulhosamente

recebemos a Medalha de Mérito Funcional, pelo reconhecimento da Corregedoria-
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Geral da Justiga do Trabalho as equipes dos Regionais que se empenharam na sua

implantac&o.

Na &rea de Gestdo de Pessoas, iniciamos a implantagdo do processo de Gestdo por
Competéncia, que vai mapear conhecimentos, habilidades e atitudes, de forma a
preparar ainda mais cada um de nossos servidores para o desempenho de suas
atividades. Sabemos da importancia de qualificar nossos magistrados e servidores,
razdo pela qual em 2012 realizamos 211 eventos, contemplando 3.792 participantes,

alguns dos quais estiveram envolvidos em mais de uma iniciativa.

As atividades se dividiram em treinamentos presenciais e educacéo a distancia, tendo
sido fornecido diversos cursos, tais como: Formacao de Calculista; Sistema AUD;
Novo Acordo Ortogréfico; Atendimento ao Cidaddo; Orcamento Publico; Legislagdo
aplicada a Gestdo de Pessoas; Geréncia de Projetos e outros. Houve ainda cursos com
especialistas renomados, destinados principalmente a magistrados, seus assessores e
assistentes, numa grande variedade tematica. Foram abordados, entre outros assuntos:
Teoria Geral da Responsabilidade Civil, Responsabilidade Subjetiva e Objetiva no
Cadigo Civil, Técnicas de Coleta de Prova, Solugdes Criativas e Inovadoras para uma
maior Efetividade da Execucdo Trabalhista, Teoria e Pratica da Execucdo Trabalhista,

Uso da Tecnologia na Execucdo e Fundamentacdo e Argumentagéo nas Decisdes.

No Programa de Qualidade de Vida, que conta com diversos projetos, destacamos: a
realizagdo da 1# Semana Institucional do TRT5, que mobilizou os magistrados, com
palestras e oficinas de trabalho, sendo encerrado com a votagdo das propostas
desenvolvidas pelos grupos tematicos sobre: Processo do Trabalho - Boas Préticas,
Efetividade da Execucdo, A¢Bes Sociais, Salde e Perrogativas dos Magistrados; I
Caminhada e Corrida Ecolégica do TRT5, com 4,4 Km de percurso; palestras e
workshops abordando temas como Obesidade, Prevencdo de Doengas
Cardiovasculares, Aspectos Psicoldgicos das Doengas Cronicas, Nutricdo Saudavel,
Nutricdo para Hipertensos e Diabéticos, Doencas Ocupacionais, Prevengdo e
Tratamento da Dor Crdnica, Salde do Adulto Maduro: Aspectos Fisioldgicos do

Envelhecimento, Atividade Fisica e Qualidade de Vida.
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Também foram iniciados os programas de Prevencdo dos Riscos Ambientais — PPRA,
que visa mapear 0s riscos ambientais, como os agentes fisicos, quimicos e biol6gicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracéo,
intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos & salde dos
trabalhadores; e, de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, que tem por
objetivo identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saide
dos magistrados e servidores. Em ambos o TRT5 cumpriu 0 percentual exigido pela
meta nacional do poder judiciario de 2012, nimero 14, que previa a execucao de pelo

menos 60% das unidades mapeadas.

Na responsabilidade social e ambiental, nosso compromisso foi com a promogéo da
cidadania, realizando campanhas de orientacdo em seguranca e direitos no trabalho.
Ampliamos as itinerancias, com o deslocamento de nossos magistrados e servidores e
realizamos, em 2012, 840 audiéncias ao longo do ano, encerrando 639 processos,
entre conclusos para sentenga, conciliados, desisténcias, arquivados, apensados e
remetidos a outra vara ou 6rgdo. O valor conciliado chegou a R$ 989.201,37 e 0

namero de partes envolvidas nas conciliagdes atingiu a marca de 430.

O Tribunal também esta adiantado no cumprimento da Resolucéo 103/2012, aprovada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que define critérios para a
contratacdo de bens e servicos ambientalmente sustentaveis. Acompanhando as
questdes ambientais, o0 TRT5 efetuou o registro de precos para a compra de 120
unidades de condicionadores de ar que possibilitam uma economia de até 60% de
energia, além de utilizarem o gas ecoldgico R-410A, que dispensa o uso do gas CFC,
causador de agressdes & camada de Ozonio. Além de estar implantando de forma
humana e exitosa o Processo Judicial Eletronico (PJe) que reduz, significativamente, o

uso de papel.

Outra iniciativa social foi a contratacdo de deficientes auditivos visando a
digitalizagdo de processos do TRT5, colaborando com a remessa de processos ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, a partir de agosto de 2010, passou a
admitir recursos exclusivamente em formato digital — acdo que vai assegurar a

inclusdo de pessoas com deficiéncia na Justica do Trabalho da Bahia, fazendo nossa
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instituicdo despontar como um Tribunal comprometido com a acessibilidade.

Diariamente sdo escaneados uma média de mais de 120 processos, de varios volumes.

Outro ponto fundamental no Programa de Modernizagéo e Inovagdo do TRT5 foi a
implantacdo do Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT), que sera
0 Unico sistema do Judiciario Trabalhista, e ja estd sendo exigido na abertura de novos
processos na segunda instancia do Tribunal do Trabalho da Bahia (TRT-BA) e nas
varas de Santo Amaro, Candeias, Itabuna e llhéus. Uma meta do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) determina ainda que, em 2013, seja implantado em pelo menos 40%
das Varas do Trabalho de cada tribunal, como sistema exclusivo para novos

[processos.

O PJe promove mudangas em toda a estrutura da Justica do Trabalho, extinguindo
tarefas como carimbar e manusear a papelada, trazendo vantagens aos cofres publicos,
ao meio ambiente e & salde de quem lidava com a burocracia. O sistema também
representa mais celeridade na prestagéo jurisdicional e mais comodidade no acesso ao

Judiciario.

O TRT da Bahia foi o sexto Tribunal do Trabalho do pais a receber o Ple,
apresentando ineditismo em dois aspectos: foi o primeiro a instalar, simultaneamente,
0s mddulos de primeiro e segundo graus e o primeiro a receber a versdo nacional do
PJe que, depois, seria levada para os demais regionais. Em 2013 implantaremos nas
39 varas da capital, trabalho que envolve toda a administracdo e que tem se
caracterizado pela preocupacdo com o ser humano neste processo de mudanga de

paradigma.

Na infraestrutura, foi priorizada a &rea tecnoldgica, avancamos com a implantacéo do
PJe em 10 varas do trabalho. Atualizacdo de mais de 800 microcomputadores que
estdo substituindo equipamentos das varas e departamentos de 2° grau onde o PJe foi
instalado e também nos demais foruns que receberam o sistema em 2012. Essas
unidades foram priorizadas, pois o PJe requer dois monitores por computador. Neste
rol destacam-se a Mesa Diretora, o Tribunal Pleno, as salas de sessdo, a VVara de Santo
Amaro, os foruns de Candeias, Itabuna e llhéus, gabinetes e turmas. As varas da

capital e os departamentos administrativos também foram contemplados com novos
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micros para substituir aqueles que estdo fora da garantia ou obsoletos. Além dos

computadores, foram entregues 250 novas impressoras e multifuncionais.

Instalagéo de Sala-cofre, que deve resguardar o centro de processamento de dados do
Tribunal contra ameagas fisicas, como fogo, calor, umidade e outros riscos. Testada e
certificada segundo padrfes internacionais, a sala-cofre é totalmente & prova de gases
corrosivos, fumaga, 4gua, roubo, acesso indevido, impacto, po, explosdo, magnetismo
e armas de fogo. A seguranca proporcionada é de fundamental importancia para as
exigéncias do PJe. Além da contratacdo de uma nova rede de comunicacbes que
propiciard, em média, quatro vezes mais velocidade na rede informatizada que liga as
diversas unidades judiciarias do Estado com o Tribunal. A rede intensificard a
conexdo entre os foruns trabalhistas, varas do Trabalho isoladas e Postos Avancados

da Justica do Trabalho com a sede.

Buscamos ainda melhorar a infraestrutura fisica de nossas instalagcdes, obedecendo ao
Plano de Obras, em consonancia com a Resolucéo 70 do CSJT. Diversas obras foram
realizadas com a supervisdo do Departamento de Obras, do Servico de Apoio as
Unidades do Interior (Saui) e do Servico de Atendimentos Gerais:

» Santo Amaro - Além da adaptacdo das redes logicas e elétrica e da instalagdo de
novo mobiliério no atual férum para o PJe, foi concluida a construcéo do novo forum;
» Alagoinhas - Iniciada a obra do novo férum, que vai ter capacidade para abrigar
trés varas trabalhistas, uma a mais em relagdo as duas instaladas atualmente;

* Ipiad - O Tribunal recebeu em agosto a escritura de um terreno de 5.000 m2 em
Ipiad, destinado a construgdo do novo forum trabalhista. A doacéo foi feita pela
prefeitura daquele municipio;

» Paulo Afonso - a Companhia Hidroelétrica do S&o Francisco (Chesf) entregou a
escritura da area doada para a nova sede da Justica do Trabalho em Paulo Afonso. O
terreno mede 2.682,87 m2.

Foram realizadas reformas em Simdes Filho, com ampliagdo das secretarias das duas
varas, € também em Camacari, Candeias, Euclides da Cunha, Barreiras e lItaberaba.
Reforma elétrica e recuperacdo do prédio em Itapetinga. Em Eundpolis, Porto Seguro

e Teixeira de Freitas houve recuperagdo do telhado e, em Brumado, pintura das
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paredes da sede. Em Juazeiro, foi iniciada a reforma, que dedica especial atencéo a

parte elétrica.

Incluséo de pontos para mais computadores nas 39 varas da capital. Modificagéo do
leiaute de 14 varas com a instalagéo de salas para juiz auxiliar, assistente e calculista.
Elaboracéo das cartilhas de procedimentos de seguranca para obras no Tribunal e para
trabalhos supervisionados pelo Servigo de Atendimentos Gerais (manutencéo civil,
conservagdo e operagdes). No Forum do Comércio houve a instalacdo do Setor de
Arquivo, a remog&o da grua de aco do terraco e a revisdo elétrica nos transformadores
de alta tensdo. Ainda em Salvador, nos edificios Coqueijo Costa e Presidente Médici,
aconteceu a revisdo elétrica, de refletores e luminarias dos estacionamentos e areas

comuns.

A mais recente conquista foi a consolidagdo de nossa gestdo estratégica, que se
destacou entre todos os regionais trabalhistas, levando-se em consideragdo 0s
resultados apresentados nos indicadores definidos pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ). O Tribunal Regional da 52 Regiéo alcangou cerca de 80% no cumprimento. A
informag&o foi divulgada durante a reunido preparatdria para o VI Encontro Nacional
do Poder Judiciario, em Brasilia, em outubro. No plano interno, a Gestdo Estratégica
garante a participacdo e a articulagdo entre os diversos setores, combinando
envolvimento da alta administracdo, gestdo participativa, organizacdo técnica e
capacitacdo, planejamento, comunicacdo e monitoramento. J4 para o publico do

Tribunal, representa maior transparéncia.
Os prémios e reconhecimentos conquistados e a nossa representatividade no cenério

nacional sdo uma prova do quanto estamos trilhando o caminho da exceléncia. De

fato, quando somamos competéncias, podemos multiplicar resultados.
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PROPOSICAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS

Campanhas para a disseminacdo do planejamento estratégico como mudanga de
paradigma na gestéo da coisa publica.

Assessoramento permanente, em todos os niveis hierarquicos, nas questdes técnicas
relacionadas ao planejamento estratégico do Tribunal e o seu alinhamento
institucional.

Acompanhamento das metas nacionais do Poder Judiciario de 2009, 2010 e 2012
(Metas de Nivelamento e respectivo Plano de Agdo e Metas Prioritérias).

Ajuste do planejamento estratégico do Tribunal (Aperfeicoamento/Grau de
maturidade).

Apoio as atividades dos Gestores Nacionais das Metas do Poder Judiciario do
Tribunal, com destaque para o levantamento das pendéncias e agdes voltadas ao
cumprimento das Metas.

Acoes voltadas & limpeza da base de dados, a identificagdo de inconsisténcia nas
tramitagBes dos processos, & comunicacdo dos sistemas de arquivo de processos
findos com o sistema de acompanhamento de processos ativos; transparéncia das
informacdes processuais na internet.

Participacdo em eventos nacionais sobre planejamento estratégico.

Acoes imediatas de alto impacto e baixo risco relacionadas a reducdo dos custos de
manutencdo da méquina administrativa.

Acompanhamento e medicdo dos indicadores trimestrais, Ssemestrais e anuais
estratégicos do Tribunal.

Instituicdo de politica de priorizacdo de obras a partir de critérios objetivos
relacionados & situacéo fisica dos imodveis e a prestagdo jurisdicional.

Realizacdo de Reunides de Andlise Estratégica — RAE com o intuito de avaliar os
resultados das acOes iniciadas e propor novas agdes, de acordo com a estratégia
definida.

Estruturacdo do Escritdrio de Projetos e Metodologia de Gerenciamento de Projetos
Estratégicos e Taticos do TRT5.

Elaborou matriz que permite a priorizagdo de investimentos em obras, a partir de um
referencial objetivo, que subsidiard a construcdo participando da revisdo anual do
Plano de Obras, além da emissdo de parecer técnico de viabilidade;

Acompanhou e mediu os indicadores trimestrais, semestrais e anuais estratégicos do
Tribunal;
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METAO1-Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Tendéncia «0- Previsto gly Realizado |
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Previsto 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Realizado 86,3 104,8 94,6 99,5 105,0 108,9 113,6 105,1 93,8 1074 85,6 101,8
Tendé&ncia 93,3 94,3 95,3 96,3 97,3 93,2 99,2 100,2 101,2 102,2 103,2 104,2
Farol Q o © Q Q @) @) @) @ @) &) @)
acplm‘:‘mt! 0[0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Realizado
ARSI 86,3 96,6 a5,7 Q6,7 08,6 100,3 102,3 102,7 101,7 1023 100,8 100,9
Farol
ety O @ Q o Q@ o Q © o @ © o

@r>=100% (95% <=r<100% @r<95%



METAO2 - Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2008

125 - 0 O 0 O 0 —‘r

O O . . - I
1000

754

50
: I

25 I I
o .

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Now Dez

| Tendéncia 0= Previsto iy Reslizado |
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Dt How Daz
Previsto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 124,18 124,22 124,15 124,18 124,21 124,18 124,18 124,15 124,17 124,18 124,17 124,18
Tendéncia 124,23 124,28 124,33 124,38 124,43 124,48 124,53 124,58 134,63 174,68 124,73 124,78
Farol o @] © & Q <@ &) < o < < o
Previsto
lad 124,18 124,27 124,33 124,38 124,45 124,51 124,55 12481 124,64 124,62 124,72 124,74
Realizado
lad 124,18 124,27 124,33 124,38 124,45 124,51 124,55 124,61 124,64 124,59 124,72 124,74
Farol
B g ® ® o ™ ® ™ ® ® e o ©

@:>-1000 Osssw<=r<100% @r<osm



METAO3 - Tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e
contetdo das decisdes de todos 0s processos, respeitado o segredo de justica

Previsto
Realizado
Tendéncia

Farol

Previsto
acumulado
Realizado
acumulado

Farol
acumulado

Jan
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

Fev
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

F

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Dut MNow Dez
Tendéncia 0 Previsto il Realizade |
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

@r>=100% (950 <=r<1009% @r<osm

Howv
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

Dez
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
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METAO4 - Constituir Nicleo de Cooperagao Judiciaria e instituir a figura do Juiz de Cooperacéo

i ey 'TI
1141
i
38 —
E
0
-38
Jan Few Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Tendénciz 0= Previsto fhh Realizads
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Dut Now Daz
Previsto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Tendéncia -8,97 326 15,50 2774 - oy g 445 76,89 EBE93 104,17 11340 125,54
Farol L Q Q Q @ Q Q ® Q Q @ o
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
acumulado
: 000 000 000 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
acumulado
Farol
Rl g ® ® ® ® ® ® ® @ ® ® ®

@:>=10000 Dosowc=r<10000 @r<os0s



METAOS - Implantar sistema eletrénico para consulta a tabela de custas e emisséo de guia para recolhimento

5
Jdan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot Nov Dez
Tendéncia «0= Previsto i FReslizado |
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut MNow Dez
Previsto 20,00 60,00 0,00 £0,00 0,00 0,00 £0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 100,00
Realizado 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00 100,00
Tendéncia t4,87 541 5755 5949 61,03 82,56 4,10 65,54 67,18 88,72 70,26 1,75
Faral ® Q €] @ €] < @ @] @ @ @ Q
Previsto
Iadk &0,00 60,00 60,00 60,00 €0,00 60,00 &0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 100,00
Realizado
Tadk 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00 100,00
Farol
© = @ ®) Q @ @ Q@ @ Q @ O

@:>=10000 Dos50w<=r<icoon @r<ssm
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META14 - Implementar Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA)
em, pelo menos, 60% das unidades judiciarias e administrativas

Previsto
Realizado
Tendéncia
Farol
Previsto
acumulado

Realizado
acumulado

Farol
acumulado

@::>-1000

Jan
0,00
0,00

-21,48

0,00
0,00

0,00
0,00

-14,07

0,00

0,00

Mar
0,00
0,00

-6,65

0,00

0,00

Dosws <=r <1000 @ <osm

120

80}

40

Abr
0,00
0,00

0,77

0,00

0,00

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut
Tendéncia 0 Previsto ih FRezlizade
Mai Jun Jul Ago
0,00 0,00 0,00 2,50
0,00 0,00 0,91 3,19
E,19 15,61 23,02 30,44
0,00 0,00 0,00 2,50
0,00 0,00 0,91 4,10

ooEhE
2hBe

]
]

n
i
i
i)

50,00

52,82

e0,12

100,00

110,66
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META1L5 - Capacitar, com dura¢cdo minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores, na utilizacdo do Processo Judicial Eletrdnico
e em gestao estratégica

Previsto
Realizado
Tendéncia
Farol
Previsto
acumulado
Realizado
acumulado

Farol
acumulado

@::-100m

0,00
0,81

-26,03

0,00

0,81

0,00
011

-12,11

0,00

0,52

Jan Faw

Mar Abr Jun Ago S=t Cut Mow Dez
Tendéncia -0- Previsto gl Reslizado
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
0,00 4,00 &,00 4,00 0,00 14,00 42,00
0,84 789 14,07 532 3,61 10,00 4748
1,81 15,73 25,65 43,57 5743 7141 85,33
0,00 4,00 10,00 14,00 14,00 28,00 70,00
1,75 9,65 23,72 22,04 32,65 42,85 20,11

(osow <=r <1000 @r<ssm

E,0D
1,73
95,25

7E,00

91,84

10,00
13,70
113,17

EE, 00

105,54
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Previsto
Realizado
Tendéncia
Farol
Previsto
acumulado
Realizado
acumulada
Farol
acumulado

META16 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico - PJE em pelo menos 10% das Varas do Trabalho de cada Tribunal

Jan

0,00

0,00
-14,57

0,00

0,00

Fav
0,00
0,00

-8,65

0,00

0,00

@r>=1000 9sts<=r<i0000 @r<osm

152
114}
76
38
5
o
-38
Jan Feawv Mar Abr Mai Jun Ago Out Cez
Tendéncia 0= gy Realizado
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
0,00 Q,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 11,3 0,00 000 0,00 0,00
-2, 73 3,19 911 15,03 20,95 26,87 32,79
0,00 0,00 11,38 11,36 11,36 11,36 11,38
0,00 0,00 11,36 11,38 11,36 11,38 11,36

000
0,00
3E71
11,38

11,36

20,00

22,73

44,53

34,09

.09

70,00

79,55

50,55

113,84

113,64
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Previsto
Realizado
Tendéncia
Farol
Previsto
acuomulado
Realizado
acumulado

Farol

acumuladoe

Jan
£33
382
-2,82

3,82

3,82

METAL17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execu¢des encerradas em relagdo a 2011

Fev
8,33
4,60
642

£42
£42

136

&
-34
Jan Few Mar  Abr Mai Jun Jul fq0 Set Out Nowv Dez
Tendéncia -g- Pravisto ih Realizade

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
£33 B33 £33 833 £33 B33 g,33
56 5,41 5,30 756 700 12,73 11,67
15,65 24,89 34,12 43,35 £2.55 €1,82 7105
15,58 22,39 31,69 35,26 46,26 5E,99 0,57
15,58 22,39 31,69 35,26 45,26 58,99 0,67

@ >=1000 Dssmo<=r<ic0m @r<osmw

£33
12,74
0,29

83,40

53,40

Now
£33

839,52

53,01

93,01

B34
8,75
98,78
101,75

101,75
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METAL8 - Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% do orgamento anual disponivel, excluidas as despesas com pessoal

Previsto
Realizado
Tendéncia
Farol
Previsto
acumulado
Realizado
acumulado
Farol
acumulado

Jan
£,50
E,57
-0,97

E,50

8,57

6,50
&5,72
12,21
15,00

15,69

184

1381

5z P
45 '
o | : | £
-48
Jan Fav Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot Nov Dez
Tendéncia «= Previsto fhh Realizado

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
9,50 5,00 18,00 8,00 12,00 15,00 11,50
9,51 E17 18,11 845 12,75 16,22 11,53
25,40 38,59 51,78 4,57 78,16 91,35 104,54
24,50 32,50 50,50 58,50 70,50 85,50 97,00
25,20 3337 E1.48 59,57 72,72 £E8,54 100,47

@:>=10000 9500 <=r<10000 @r<o50

11,00
11,05
11773

106,00

111,52

12,00
12,45
130,52

120,00

123,97

40,00
42,52
144,11
160,00

166,45

39



MENSAGENS DE CUMPRIMENTO DE METAS GERAIS
PARA 2012

Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012.

Meta 2 - Julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distribuidos em 2008, na
Justica do Trabalho.

Meta 3 - Tornar acessiveis as informagfes processuais nos portais da rede mundial de
computadores (internet), com andamento atualizado e conteldo das decisbes dos processos,
respeitando o segredo de justica.

Meta 4 - Constituir Nucleo de Cooperacdo Judiciaria e instituir a figura do juiz de cooperacao.

Meta 5 - Implantar sistema eletrénico para consulta a tabela de custas e emissdo de guia de
recolhimento.

CONGRATULATIONS CONGRATULATIONS
NSELHO COMSELH
HACIONAL NACIONA
TICA DE JUSTICA
© CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, PARABENIZA O © CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, PARABENIZA O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §* REGIAD
PORESTA CUMPRINDO PARCIALMENTE A META 1/ 2012 POR ESTA CUMPRINDO PARCIALMENTE A META 3/ 2012
O CUMPRIMENTO TOTAL SE DARA EM 31-12-2012 O CUMPRIMENTO TOTAL SE DARA EM 31-12.2012
x x
CONGRATULATIONS CONGRATULATIONS \\
0 CONSELNO MACIONAL DE JUSTIGA, PARABEIZA O O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, PARASENIZA O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §* REGIAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALNO DA & REGLIO
PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA META 3/ 2043 PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA META 4/ 2012
R x

CONGRATULATIONS

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, PARABENIZA O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA & REGLIO
PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA META § /2012
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MENSAGENS DE CUMPRIMENTO DE METAS ESPECIFICAS

PARA 2012

Meta 14 — Estabelecer o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO) e

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) em pelo menos 60% das unidades

judiciarias e administrativas.

Meta 15 — Capacitar, com carga-horéria minima de 20 horas, 20% dos magistrados e 20% dos

servidores na utilizac&o do Processo Judicial Eletronico (PJe) e em gestéo estratégica.

Meta 16 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico (PJe) em, pelo menos, 10% das Varas de

Trabalho de cada tribunal.

Meta 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011.

Meta 18 - Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% do orgamento anual disponivel,

excluidas as despesas de pessoal.

CONGRATULATIONS

O CONLELHO NACIONAL DE JUSTICA P\uuuulu o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA ! REGH
PELO CUMPRINENTO TOTAL DA ML

N

CONGRATULATIONS

0 CONSELHO NACICHAL DE JUSTICA, PARABENIZA O
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABAL nu Ga & Re r.no
PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA 1

CONGRATULATIONS

O CONSELMO NACIONAL DE JUSTICA, PARABENIZA O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO B& L ﬂim
PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA META 18/ 2012

CONGRATULATIONS

O CONSELMO MACIONAL DE JUSTICA, PARABENIZA O
TRIBUNAL REGIONAL DO YRA“IHG D-l l ﬁl\.l-lO
PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA )

CONGRATULATIONS

O CONSELMO NACIONAL DE JUSTICA, PARABENIZA O
TRIBUNAL REGIONAL DO !MBALNO Di ! Q(GI&O
PELO CUMPRIMENTO TOTAL DA M ¢
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2.4 Indicadores

Indicador 01:

INDICADOR: GRAU DE ADEQUAGCAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL A ESTRATEGIA DO

TRT DA 52 REGIAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de adequacdo das unidades operacionais para o alcance dos objetivos estratégicos
do TRT da 5% Regido. Este indicador considera a estrutura organizacional.

Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa manter atualizado o Regulamento Geral de Secretaria para alinhar as unidades a
estratégia do TRT.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de unidades estruturalmente aptas ao alcance da estratégia dividida pela
quantidade total de unidades envolvidas a objetivos estratégicos.

Unidades estruturalmente aptas: unidades em conformidade com o Regulamento Geral
de Secretaria e ligadas diretamente a projetos estratégicos.

Unidades envolvidas: sdo unidades ligadas diretamente a projetos estratégicos.

Férmula

_ Quantidade deunidades estruturalmente aptas
Quantidade total de unidades envolvidas com objetivos estratégicos

Ind,,

Situacdo atual

20,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 60,00%; 2012 - 75,00%; 2013 - 90,00%; 2014 - 100,00%

Indicador 02 :

INDICADOR: INDICE DE REGULAMENTAGAO DOS PROCEDIMENTOS

Tipo de Indicador Eficiéncia

O qué mede Percentual de procedimentos que se encontram documentados
Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir Anual

Onde medir Base de Dados da Assessoria de Organizacdo e Métodos

Por qué medir

Visa documentar todos os procedimentos das unidades.

Esclarecimento do
Indicador

Numero de procedimentos documentados dividido pelo nimero total de procedimentos
identificados no TRT da 5% Regido

Férmula

_ Quantidade de procedimentos documentados
Total de procedimentos identificados no TRT

I 02

Situacdo atual

50,00%

META

2010 - 60,00%; 2011 - 70,00%; 2012 - 80,00%; 2013 - 90,00%; 2014 - 100,00%
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Indicador 03:

INDICADOR: GRAU DE EFETIVIDADE DOS PROCEDIMENTOS

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de racionalidade, eficiéncia e eficécia dos processos e procedimentos de trabalho
do TRT da 5% Regido

Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa racionalizar os processos de trabalho nas unidades operacionais do TRT da 52
Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de unidades mapeadas e documentadas dividida pela quantidade total das
unidades do TRT da 5* Regido.

Unidades mapeadas e documentadas: unidades em que tenham sido realizados o
mapeamento dos processos de trabalho e a descri¢cdo dos procedimentos com éxito na
obtenc¢do dos resultados.

Férmula

nd.. — Quantidade de unidades mapeadas e documentad as
% Total de unidades do TRT no fim do exercicio

Situacédo atual

20,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 45,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 55,00%; 2014 - 60,00%

Indicador 04 :

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZAGAO POR VARA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de aderéncia aos procedimentos regulamentados para as Varas
Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procedimentos adotados pelas Varas.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de Varas que adotam o procedimento padrdo regulamentado dividida pela
quantidade total de Varas do TRT da 5% Regiao.

Férmula

ind. — Quantidade deVaras padronizadas
* Total de Varas do TRT

Situacdo atual

70,00%

META

2010 - 80,00%; 2011 - 85,00%; 2012 - 90,00%; 2013 - 92,50%; 2014 - 95,00%
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Indicador 05:

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZAGAO POR GABINETE

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de aderéncia aos procedimentos regulamentados para as Gabinetes
Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procedimentos adotados pelos Gabinetes.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de Gabinetes que adotam o procedimento padrdo regulamentado dividida
pela quantidade total de Gabinetes do TRT da 52

Férmula

Ind.. - Quantidade de Gabinetes padronizadas
% Total de Gabinetes do TRT

Situacdo atual

80,00%

META

2010 - 85,00%; 2011 - 87,50%; 2012 - 90,00%; 2013 - 92,50%; 2014 - 95,00%

Indicador 06 :

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZAGAO POR TURMA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Grau de aderéncia aos procedimentos regulamentados para as Turmas
Quem mede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Métodos

Por qué medir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procedimentos adotados pelas Turmas.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de Turmas que adotam o procedimento padrdo regulamentado dividida pela
quantidade total de Turmas do TRT da 5% Regido.

Férmula

Ind.. = Quantidade de Turmas padronizadas
% Total de Turmas do TRT

Situacdo atual

80,00%

META

2010 - 85,00%; 2011 - 87,50%; 2012 - 90,00%; 2013 - 92,50%; 2014 - 95,00%
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Indicador 07:

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 12 INSTANCIA — FASE DE COGNICAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Mede o indice de congestionamento na fase de cogni¢do na la instancia
Quem mede Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir Semestral

Onde medir Boletim Estatistico

Por qué medir

Visa identificar o grau de congestionamento em la instancia na fase de cognicao.

Esclarecimento do
Indicador

Taxa calculada a partir da diferenca do valor unitario e a relagdo entre a quantidade total
de processos judiciais baixados na 12 Instancia na fase de cognicdo do periodo de
referéncia e a soma dos processos pendentes com o total de processos novos na mesma
fase.

Férmula

zlm Quantidadede processos judiciais baixados

Ind,, =1-
Processos Pendentes+ zlmProcessos novos

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

50,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 36,00%; 2012 - 34,20%; 2013 - 32,49%; 2014 - 30,00%

Indicador 08 :

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 22 INSTANCIA — FASE DE COGNICAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Mede o indice de congestionamento na fase de cogni¢do na 2a instancia
Quem mede Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir Semestral

Onde medir Boletim Estatistico

Por qué medir

Visa identificar o grau de congestionamento em 2a instancia na fase de cognicao.

Esclarecimento do
Indicador

Taxa calculada a partir da diferenca do valor unitario e a relagdo entre a quantidade total
de processos judiciais baixados na 22 Instancia na fase de cognicdo do periodo de
referéncia e a soma dos processos pendentes com o total de processos novos na mesma
fase.

Férmula

zlm Quantidadede processos judiciais baixados

Indy, =1-
Processos Pendentes + zlmProcessos novos

Onde m é o0 més de referéncia.

Situacdo atual

37,00%

META

2010 - 29,60%; 2011 - 26,64%; 2012 - 25,31%; 2013 - 24,04%; 2014 - 22,84%
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Indicador 09:

INDICADOR: INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 12 INSTANCIA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Mede o percentual de decisdes liquidas na fase de conhecimento em 12 instancia
Quem mede Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir Trimestral

Onde medir Base de Dados do Gerenciamento de Dados

Por qué medir

Visa identificar o grau de decisGes liquidas em 1a instancia na fase de conhecimento.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre total de decisfes liquidas e total de processos julgados na 12 Instancia no
periodo de referéncia

Férmula

" Quantidadededecisesliquidas
Indy, = 2,0 d

ZTQuantidadede processos julgados

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 20,00%; 2011 - 35,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 65,00%; 2014 - 80,00%

Indicador 10 :

INDICADOR: INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 22 INSTANCIA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Mede o percentual de decisdes liquidas na fase de conhecimento em 22 instancia
Quem mede Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir Trimestral

Onde medir Base de Dados do Gerenciamento de Dados

Por qué medir

Visa identificar o grau de decisGes liquidas em 2a instancia na fase de conhecimento.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre total de decisfes liquidas e total de processos julgados na 22 Instancia no
periodo de referéncia

Férmula

> Quantidadededecisdesliquidas

Ind,, ==
leuantidadede processos julgados

Onde m é o0 més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 20,00%; 2011 - 35,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 65,00%; 2014 - 80,00%
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Indicador 11:

INDICADOR: INDICE DE ACESSO A JUSTICA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Pontos de atendimento fisicos e eletronicos do TRT da 5% Regido.
Quem mede Assessoria de Planejamento e Economia

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Planejamento e Economia

Por qué medir

Visa identificar o grau de capilaridade e acesso ao Tribunal.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre a quantidade de pontos fisicos e eletronicos* do TRT e a quantidade total
de municipios do estado da Bahia.

* Pontos eletronicos:
e ainternet equivale a um ponto fisico;

e terminal de auto-atendimento fora dos pontos fisicos instalados pelo TRT e
contam como um ponto fisico por localidade de instalagdo.

Férmula

nd.. Quantidade de pontos fisicos e eletronicos
' Total de municipio do estado da Bahia

Situacdo atual

8,39% (para 417 municipios, fonte IBGE-2010)

META

2010 - 9,11%; 2011 - 9,35%; 2012 - 10,07%; 2013 - 10,31%; 2014 - 10,55%

Indicador 12 :

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 12 INSTANCIA — FASE DE EXECUGAO

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede o indice de congestionamento na fase de execucdo na la instancia
Quem mede Servico de Gerenciamento de Dados

Quando medir Semestral

Onde medir Boletim Estatistico

Por qué medir

Visa identificar o grau de congestionamento em 1a instancia na fase de execucao.

Esclarecimento do
Indicador

Taxa calculada a partir da diferenca do valor unitario e a relagdo entre a quantidade total
de processos judiciais baixados na 1% Instancia na fase de execucdo do periodo de
referéncia e a soma dos processos pendentes com o total de processos novos na mesma
fase.

Férmula

zlm Quantidadede processos judiciais baixados

Ind, =1
Processos Pendentes + zlmProcessos novos

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

95,00%

META

2010 - 76,00%; 2011 - 68,40%; 2012 - 64,98%; 2013 - 61,73%; 2014 - 58,64%
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Indicador 13:

INDICADOR: NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS.

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Numero de pessoas beneficiadas pelas agbes sociais promovidas pelo TRT da 52 Regido.
Quem mede Servico de Projetos Especiais

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados do Servico de Assessoramento de Projetos Especiais

Por qué medir

Visa identificar o nimero de pessoas beneficiadas pelas agdes sociais promovidas pelo
TRT da 5% Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade total de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais

Férmula

Ind,; = Zlm Quantidade de pessoas diretamentebeneficiadas pelos projetos sociais

Onde m é o0 més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 100; 2011 - 200; 2012 - 300; 2013 - 400; 2014 - 500

Indicador 14 :

INDICADOR: INDICE DE EXECUGCAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Tipo de Indicador Efetividade

O qué mede Identificar o percentual de projetos estratégicos que obtiveram sucesso no alcance dos
objetivos estratégicos.

Quem mede Assessoria de Planejamento e Economia

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Planejamento e Economia

Por qué medir

Visa identificar o percentual de éxito de projetos estratégicos.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre os projetos estratégicos concluidos com sucesso e o total de projetos
estratégicos no periodo de referéncia

Férmula

_ Quantidadede projetos estratégicos concluidoscom sucesso

Ind14 - - ;-
Total de projetos estratégicos

Situacdo atual

0,00%

META

2010 - 30,00%; 2011 - 50,00%; 2012 - 70,00%; 2013 - 90,00%; 2014 - 100,00%
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Indicador 15:

INDICADOR: INDICE DE AGCOES VOLTADAS PARA A AREA JUDICIARIA REGISTRADAS NO
BANCO DE BOAS PRATICAS DO CNJ

Tipo de Indicador Efetividade

O qué mede NUmero de boas préticas encaminhadas

Quem mede Assessoria de Planejamento e Economia

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Planejamento e Economia

Por qué medir

Visa identificar o nimero de boas praticas , na area judicidria, registradas no CNJ.

Esclarecimento do
Indicador

Soma de boas préticas da area judiciaria registradas no CNJ no periodo de referéncia

Férmula

Ind,, = Zlm Quantidadedeboas praticas daarea judiciaria registradasnoCNJ

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 3; 2011 - 3; 2012 - 3; 2013 - 3; 2014 - 3

Indicador 16 :

INDICADOR: I'NDICE'DE ACOES VOLTADAS PARA A AREA ADMINISTRATIVA REGISTRADAS NO
BANCO DE BOAS PRATICAS DO CNJ.

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Percentual de aproveitamento de a¢des registradas no banco de boas praticas.
Quem mede Assessoria de Planejamento e Economia

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Assessoria de Planejamento e Economia

Por qué medir

Visa identificar o nimero de boas praticas, na area administrativa, registradas no CNJ.

Esclarecimento do
Indicador

Soma de boas praticas da area administrativa registradas no CNJ no periodo de
referéncia

Férmula

Ind,, = Zlm Quantidade deboas praticas daarea administrativa registradasno CNJ

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 3; 2011 - 2; 2012 - 2; 2013 - 2; 2014 - 2
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Indicador 17:

INDICADOR: INDICE DE SATISFAGAO DO PUBLICO EXTERNO

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede Avalia o grau de satisfagdo dos publicos externos
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Pesquisa de Satisfacdo dos usuarios externos

Por qué medir

Visa avaliar o grau de satisfagdo do publico externo.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo da quantidade de pessoas externas satisfeitas e total de entrevistados externos.

Férmula

Ind.. — Quantidadede pessoas entrevistadas satisfeites
Y Quantidadetotal de pessoasentrevistadas

Situacdo atual

71,70%

META

2010 - 74,36%; 2011 - 77,02%; 2012 - 79,68%; 2013 - 82,34%; 2014 - 85,00%

Indicador 18 :

INDICADOR: INDICE DE SATISFAGAO DO PUBLICO INTERNO

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede Avalia o grau de satisfagdo do publico interno.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa avaliar o grau de satisfagdo do pablico interno.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo da quantidade de pessoas internas satisfeitas e total de entrevistados internos.

Férmula

Quantidadede pessoas entrevistadas satisfeitas
Quantidadetotal de pessoasentrevistadas

Ind, =

Situacdo atual

93,20%

META

2010 - 93,70%; 2011 - 94,20%; 2012 - 94,70%; 2013 - 95,20%; 2014 - 95,70%
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Indicador 19:

INDICADOR: INDICE DE INSERCOES NA MIDIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Quantidade de insercdes na midia externa.
Quem mede Assessoria de Comunicagao

Quando medir Trimestral

Onde medir Base de Dados da Assessoria de Comunicacdo

Por qué medir

Visa medir a quantidade de inser¢6es na midea externa.

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado pelo total de insercdes na midia com base no clipping eletrdnico no
periodo de apuragao.

Férmula

Ind,, = Zlm Quantidade inser¢des na midia com base no clipping eletronico

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

690

META

2010 - 759; 2011 - 834; 2012 - 917, 2013 - 1008; 2014 - 1108

Indicador 20 :

INDICADOR: INDICE DE MATERIAS POSITIVAS

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Percentual das inser¢Bes positivas na midia externa.
Quem mede Assessoria de Comunicagao

Quando medir Trimestral

Onde medir Base de dados da Assessoria de Comunicacao

Por qué medir

Visa medir o percentual de matérias veiculadas na midea externa de forma positiva.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre o total de inser¢des positivas na midia externa e o total de insercées na
midia no periodo de referéncia.

Férmula

nd zlm Quantidadedeinsersdes positivas namidia
Nay =

ZTQuantidadedeinsergées namidia

Onde m é o0 més de referéncia.

Situacdo atual

90,00%

META

2010 - 91,00%; 2011 - 92,00%; 2012 - 93,00%; 2013 - 94,00%; 2014 - 95,00%
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Indicador 21:

INDICADOR: INDICE DE ABSENTEISMO TOTAL

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede o percentual médio diario de magistrados e servidores afastados por acidente em
servigo, para tratamento da propria salde ou demais licencgas previstas em lei.

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Semestral

Onde medir Banco de dados do Sistema de Recursos Humanos

Por qué medir

Visa medir o grau de afastamento por motivo de salide e outras licencas de pessoal.

Esclarecimento do
Indicador

Indice calculado a partir da relagdo entre as licencas médicas e de pessoal dos
magistrados e servidores em um determinado periodo, em relagdo a jornada de trabalho
dentro do periodo de referéncia, devendo ser informada a memdria de calculo referente a
magistrados e servidores (subindices)

Foérmula Zm Quantidadedelicencasmédicas ede pessoal
Ind.. — ' (Qdedemagistrados+ Qdedeservidores) * (Qdedediasdomésdereferéncia) onde
21—
m
m é 0 més de referéncia.
Situacédo atual 6,30%

META

2010 - 6,00%; 2011 - 5,50%; 2012 - 5,00%; 2013 - 4,50%; 2014 - 4,00%

Indicador 21.1:

INDICADOR: INDICE DE ABSENTEISMO POR MOTIVO DE SAUDE

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede o percentual médio diario de magistrados e servidores afastados por acidente em
servigo, para tratamento da propria salde ou demais licencgas previstas em lei.

Quem mede Servico de Salde

Quando medir Semestral

Onde medir Banco de dados do Sistema de Recursos Humanos

Por qué medir

Visa medir o grau de afastamento por motivo de salide.

Esclarecimento do
Indicador

Indice calculado a partir da relacdo entre as licencas médicas dos magistrados e
servidores em um determinado periodo, em relacdo a jornada de trabalho dentro do
periodo de referéncia, , devendo ser informada a memoria de célculo referente a
magistrados e servidores (subindices)

Férmula

Zm Quantidadedelicencasmédicas
Ind.. . ' (Qdedemagistradas+ Qdedeservidores) * (Qdedediasdomésdereferéncia) onde
211
m

m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 4,00%; 2011 — 3,70%; 2012 — 3,50%; 2013 — 3,30%; 2014 - 3,00%
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Indicador 22 :

INDICADOR: INDICE DE CASOS DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE OCASIONADOS

PELO TRABALHO

Tipo de Indicador Efetividade

O qué mede Percentual de casos de afastamento por motivo de salide ocasionados pelo trabalho em
relacdo ao total de afastamentos, por motivo de salde, da populagdo do TRT da 5°
Regido

Quem mede Servico de Salde

Quando medir Semestral

Onde medir Registro dos atendimentos realizados por programa especifico voltado a sadde

ocupacional — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO, ap6s
estabelecimento do nexo causal

Por qué medir

Visa medir o percentual de afastamento por motivo de salde decorrentes do trabalho.

Esclarecimento do
Indicador

Indice calculado a partir da relagdo entre as licengas médicas e de pessoal dos servidores
em um determinado periodo, em relagdo a jornada de trabalho dentro do periodo de
referéncia.

Férmula

Zn Quantidadedelicencas médicasdecorrentes dotrabalho
(Qdedemagistrados + Qdedeservidores) * (Qdedediasdomésdereferéncia) opde
m

Ind,, =

m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 30,00%; 2011 - 25,00%; 2012 - 20,00%; 2013 - 15,00%; 2014 - 10,00%

Indicador 23:

INDICADOR: SATISFACAO DO PUBLICO INTERNO COM A QUALIDADE DE VIDA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Percentual de satisfagdo do publico interno com a qualidade de vida
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa medir a satisfacdo do publico interno com a qualidade de vida.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo da quantidade de pessoas internas satisfeitas com a qualidade de vida e total de
entrevistados internos.

Férmula

Quantidadede pessoas entrevistadas satisfeites

Ind,, =
s Quantidadetotal de pessoasentrevistadas

Situacdo atual

META

2010 - 50,00%; 2011 - 60,00%; 2012 - 70,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 80,00%
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Indicador 24 :

INDICADOR: INDICE DE CAPACITAGAO NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede Capacitagdo nas competéncias estratégicas

Quem mede Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Banco de dados da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Por qué medir

Visa medir o grau de capacitagdo nas competéncias estratégicas.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de servidores ativos treinados com pelo menos 20 horas nas competéncias
estratégicas, sobre o total de servidores ativos no final do exercicio.

Férmula

zlmQuantidadedeservidores ativostreinados

" Totaldeservidoresativos no final doexercicio

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 100,00%

Indicador 25:

INDICADOR: UNIDADES ALINHADAS COM O PADRAO DE SEGURANCA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de seguranga do TRT da 5 Regido
Quem mede Secretaria Administrativa

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Secretaria Administrativa

Por qué medir

Visa identificar a quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de seguranga do TRT da
52 Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Pontos fisicos e eletrénicos considerados dentro do padrdo/ total de pontos fisicos e
eletronicos.

Padrao de seguranga fisica: modelo instituido pela administragdo do TRT.

Férmula

nd.. — Quantidade de pontos fisicos e eletrénicos dentro do padrao
» Total de pontos fisicos e eletrdnicos do TRT

Situacdo atual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 100,00%
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Indicador 26 :

INDICADOR: INDICE DE SATISFACAO COM AS INSTALACOES FISICAS

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Grau de satisfagdo dos servidores/magistrados com relagdo a infraestrutura fisica do
TRT da 5% Regido

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa medir o grau de satisfacdo dos servidores e magistrados com a infraestrutura fisica
da unidade.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre avaliagdes positivas quanto a adequagdo das instalacdes fisicas conforme
padréo de instalagdes / total de avaliagbes nestes itens da pesquisa

Férmula

ind.. — Quantidade de avaliagBes positivas
% Total de avaliagdes

Situacdo atual

74,36%

META

2010 - 76,00%; 2011 - 78,00%; 2012 - 80,00%; 2013 - 83,00%; 2014 - 85,00%

Indicador 27:

INDICADOR: INDICE DE SATISFACAO COM A SEGURANCA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Grau de satisfacdo dos servidores/magistrados com relacdo a seguranca do TRT da 52
Regido

Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anual

Onde medir Pesquisa de Clima Organizacional

Por qué medir

Visa medir o grau de satisfacdo dos servidores e magistrados com a a segurang¢a da
unidade.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo da quantidade de pessoas satisfeitas com o item seguranga e total de
entrevistados.

Férmula

Indo. — Quantidadede pessoas entrevistadas satisfeites
a Quantidadetotal de pessoasentrevistadas

Situacdo atual

META

2010 - 45,00%; 2011 - 55,00%; 2012 - 65,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 85,00%
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Indicador 28 :

INDICADOR: UNIDADES ALINHADAS COM O PADRAO DE INFRAESTRUTURA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de infraestrutura do TRT da 5 Regido
Quem mede Secretaria Administrativa

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados da Secretaria Administrativa

Por qué medir

Visa identificar a quantidade de sedes alinhadas com o padrdo de infraestrutura do TRT
da 5% Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Pontos fisicos e eletrénicos considerados dentro do padrdo/ total de pontos fisicos e
eletronicos.

Padrao de infraestrutura fisica: modelo instituido pela administracédo do TRT.

Férmula

Quantidadede pontos fisicos e eletrdnicos dentrodo padréo
Total de pontos fisicos e eletronicos doTRT

Ind,g =

Situacdo atual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 100,00%

Indicador 29:

INDICADOR: INDICE DE ATUALIZAGCAO DO PARQUE DE INFORMATICA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Percentual de equipamentos essenciais (micros, servidores, impressoras, notebooks)
atualizados por ano, conforme padrdo adotado

Quem mede Secretaria de Informatica

Quando medir Anual

Onde medir Sistema de Controle Patrimonial

Por qué medir

Visa medir o grau de atualizagdo do parque de informatica conforme padrdo adotado

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da relagdo entre a quantidade de equipamentos atualizados
(conforme padréo instituido pela administracdo do Tribunal) e o total de equipamentos
do TRT da 52 Regido.

Férmula

ind.. — Quantidade de equipamentos atualizados
2 Total de equipamentos do TRT

Situacdo atual

META

2010 - 25,00%; 2011 - 50,00%; 2012 - 75,00%; 2013 - 100,00%; 2014 - 100,00%
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Indicador 30 :

INDICADOR: INDICE DE ADERENCIA AS METAS DO PETI

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede a aderéncia as metas do PETI

Quem mede Secretaria de Informatica

Quando medir Anual

Onde medir Base de Dados da Secretaria de Informatica

Por qué medir

Visa medir o grau de aderéncia as metas do PETI

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da relacdo entre a quantidade de Metas do PETI Nacional
alcangadas e a quantidade total de Metas do PETI Nacional

Férmula

ind.. — Quantidade de Metas do PETI Nacional alcancadas
% Total de Metas do PETI Nacional

Situacdo atual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013 - 75,00%; 2014 - 100,00%

Indicador 31:

INDICADOR: INDICE DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS DE

TECNOLOGIA

Tipo de Indicador Efetividade

O qué mede indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia
Quem mede Secretaria de Informatica

Quando medir Anual

Onde medir Base de Dados da Secretaria de Informatica

Por qué medir

Visa identificar o grau de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de
tecnologia

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da diferenca do valor unitéario e a relagdo entre o tempo de
indisponibilidade de equipamentos e o tempo total do periodo de referéncia

Férmula

zl Tempodeindisponibilidadedeequipamentos

Ind;, =1- -
> Tempototal do periodo

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 95,00%; 2011 - 96,00%; 2012 - 97,00%; 2013 - 98,00%; 2014 - 99,00%
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Indicador 32 :

INDICADOR: INDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede indice de disponibilidade de sistemas on-line
Quem mede Secretaria de Informatica

Quando medir Anual

Onde medir Base de Dados da Secretaria de Informatica

Por qué medir

Visa identificar o grau de disponibilidade de sistemas on-line

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da diferenca do valor unitario e a relagdo entre o tempo de
indisponibilidade de sistemas e o tempo total do periodo de referéncia

Férmula

Indo. =1 zlmTempodeindisponibilidadedesistemas
nd;, =1-

> Tempototal do periodo

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

META

2010 - 95,00%; 2011 - 96,00%; 2012 - 97,00%; 2013 - 98,00%; 2014 - 99,00%

Indicador 33:

INDICADOR: INDICE DE ECONOMIA NA GESTAO ORCAMENTARIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede a economia obtida nos custos operacionais, resultante da implementagdo das
acOes estratégicas

Quem mede Secretaria de Orcamento e Finangas

Quando medir Trimestral

Onde medir SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira..

Por qué medir

Visa medir a economia obtida decorrente das implementacdes estratégicas sobre o custo
operacional

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da diferenca do valor unitério e a relagdo entre o valor total das
despesas de manutengdo per capita (forga de trabalho total e area util de edificacdes) do
periodo de referéncia com as despesas de manutencdo per capita do mesmo periodo
analisado no exercicio de 2009.

Per capita: Total do gasto com manutencéo dividido pela FTT - Forca Total de Trabalho
(soma de todos os magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios) e area Util na data
de referéncia.

As despesas de manutencao serdo apuradas pelo regime de caixa.

Férmula

zlm Gasto demanutencdo do periodo de referéncia

FTT nadatadereferéncia x Total da area Util na datade referéncia

Ind,, =1-
® zlm Gasto demanutencdo do periodo de referéncia base (2009)

FTT nadatade31/12/2009 x Total da area util nadatade31/12/2009
Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

0%
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META

2010 - 4,00%; 2011 - 8,00%; 2012 - 11,00%; 2013 - 13,00%; 2014 - 15,00%

Indicador 34 :

INDICADOR: INDICE DE ORCAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede o percentual do orcamento voltado para as iniciativas estratégicas.
Quem mede Secretaria de Orcamento e Finangas

Quando medir Anual

Onde medir Base de dados Secretaria de Or¢camento e Financgas

Por qué medir

Visa medir o grau de orcamento aprovado para iniciativas estratégicas

Esclarecimento do
Indicador

% entre o valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas e o limite disponibilizado
na proposta orcamentaria para outras atividades (ACT - apreciacdo de causas
trabalhistas; CRH — capacitacdo de recursdos humanos; MVI — manutengdo de varas
itinerantes e AJPC — assisténcia juridica a pessoas carentes).

Férmula

3 Valor disponibil izado para iniciativa sestratégic as
Limite disponibil izado na proposta orgamentar ia para outras atividades

Ind ,,

Situacdo atual

N/A

META

2010 - 20,00%; 2011 - 21,00%; 2012 - 22,00%; 2013 - 23,00%; 2014 - 24,00%

Indicador 35:

INDICADOR: INDICE DE EXECUCAO DO ORGAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede Mede o percentual do orcamento executado voltado para as iniciativas estratégicas.
Quem mede Secretaria de Orcamento e Finangas

Quando medir Trimestral

Onde medir Base de dados da Secretaria de Orcamento e Finangas

Por qué medir

Visa medir o grau do orcamento executado referente as iniciativas estratégicas.

Esclarecimento do
Indicador

% entre o valor executado nas iniciativas estratégicas e o valor disponibilizado para tal
no periodo de referéncia.

Férmula

ZTVanrexecutadonas iniciativasestratégicas

Ind; = — - —— -
Zl Valor disponibilizado paraasiniciativas estratégicas

Onde m é o més de referéncia.

Situacdo atual

N/A

META

2010 - 100,00%; 2011 - 100,00%; 2012 - 100,00%; 2013 - 100,00%; 2014 - 100,00%
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PARTE “A” ITEM 3 DO ANEXO Il DA DN TCU N°
119/2012 DE 18/01/2012

3.1 Estrutura de Governanca

GOVERNANCA EXTERNA

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido submete-se as diretrizes gerais do Conselho
Nacional de Justiga, 6rgdo constitucionalmente instituido para exercer o controle da atuacéo
administrativa e financeira do Poder Judiciario, conforme dispde o art.103-A, § 4° da

Constituicdo Federal.

Na condicdo de integrante do sub-sistema do Poder Judiciario Federal que é composto pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho, Secéo V, Capitulo
Il da Constituicdo Federal, a unidade judiciaria esta diretamente submetida a superviséo
administrativa, or¢amentéria, financeira e patrimonial do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o art.111-A, Il, da Carta Federal.

Conquanto inexista submissao administrativa e/ou aos regulamentos editados por 6rgéos que
integram a estrutura do Poder Executivo, os representantes da Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 5 Regido constantemente participam de eventos promovidos pela

Corregedoria Geral da Unido e Policia Federal.

COMISSOES E COMITES

ATO TRT5 N° 0187/2013 - Institui Comité de Implantacdo do Processo Judicial eletronico
no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.

ATO TRT5 N° 0111/2013 - Designa Comisséo Especial de Licitagdo para a Contratagdo da
obra de construgdo do remanescente do complexo de prédios da nova sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regi&o.

ATO TRT5 N° 0125/2013 - Designar comissao para coordenar as agoes relacionadas com a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal deste
Tribunal.
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ATO TRT5 N° 0265/2012 - Designar Comissdo para coordenar os trabalhos inerentes a
execucéo do Programa do Trabalho Seguro no &mbito do Estado da Bahia.

ATO TRT5 N° 0292/2012 - Designar Comissdo de Gestdo Orcamentdria do TRT da 52
Regido, que detém carater consultivo e tem como atribui¢do analisar a execugéo orgamentéria
e financeira e o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional da 52 Regido, bem como de
posteriores realinhamentos.

ATO TRT5 N° 0293/2012 - Designar Comité Gestor Regional destinado a assegurar a
implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regi&o.

ATO TRT5 N° 0377/2012 - Institui Grupo de Trabalho e Negdcios para acompanhamento do
funcionamento e expansdo do processo judicial eletronico de 1° e 2° graus no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo.

ATO TRTS5 N° 0442/2012 - Designa servidores para integrarem a Comissdo para
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato firmado com a empresa Cinzel
Engenharia Ltda., originario da Concorréncia n° 04/09 de que trata o Processo Administrativo
n®09.53.09.00196-35.

ATO TRT5 N° 0483/2011 - Designar Comisséo para acompanhamento do processo seletivo
de estagiarios do curso de Direito.

ATO TRT5 N° 0488/2012 - Institui Comité de Acompanhamento da Construcdo da Sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo.

ATO N° TRT5 - 260/2011 - Criar o Comité de Seguranga da Informagdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, o qual serd vinculado & Comissdo de
Informaética.

ATO TRTS5 N° 0468/2012 - Dispbe sobre alteragdes na composi¢cdo, competéncia e
funcionamento do Comité de Salde do Trabalhador no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regiéo.

ATO TRT5 N° 0434/2012 - Institui Comissédo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o.

ATO TRTS5 N° 0170/2012 - Designar Comissdo para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do contrato firmado com a empresa Cinzel Engenharia Ltda., originario da
Concorréncia n. 04/09 de que trata o processo administrativo 09.53.09.00196-35.

PORTARIA TRT5 N° 102/2011 - Constituir Comissdo de Fiscalizagcdo para exercer o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato firmado com a empresa
TECNOSONDA S.A., origindrio do Pregdo Eletronico n. 060/10 de que trata 0 processo
administrativo n. 09.53.10.0283-35.

PORTARIA TRT5 0234/2011 - Designar Comissao para, sob esta Presidéncia, estudar a

implantacdo da Resolucdo n. 63/2010, de 28/05/2010, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.
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Quanto aos sistema de Controle Interno, tem-se, a seguir, a forma como foi estruturado neste

Tribunal:

ORGAO DE CONTROLE INTERNO
(REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52 REGIAQO) - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 027/2003.

Estrutura - Art. 280. O Orgéo de Controle Interno sera dirigido por servidor estavel do quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, com graduag¢do em curso
de nivel superior, ocupante do cargo de Diretor de Secretaria — CJ3, e contara com trés (03)
Assistentes Administrativos — FCA4.

Estrutura - Art. 281. O Orgdo de Controle Interno tem a seguinte estrutura e fungdes
comissionadas a ele vinculados:

I. Departamento de Andlise de Atos de Pessoal, chefiado por servidor ocupante de funcéo
comissionada de Chefe de Departamento — FC5;

Il. Departamento de Auditoria Operacional e Andlise de Licitagdes e Contratos, chefiado por
servidor ocupante de funcdo comissionada de Chefe de Departamento — FC5;

I1l. Departamento de Controle de Recursos Orcamentarios e Financeiros, chefiado por servidor
ocupante de fungdo comissionada de Chefe de Departamento — FC5.

Atribuicdes - Art. 282. Compete ao Orgao de Controle Interno:

I. assessorar a Presidéncia do Tribunal nas questdes relativas as areas administrativa e financeira
da Justica do Trabalho da 5% Regido, dentro do quanto dispde o art. 74 da Constituicdo Federal;

Il. verificar, anualmente, as contas do Ordenador de Despesas e demais responsaveis, elaborando
relatorios e emitindo certificados de Auditoria, que integrardo a tomada de contas;

I11. emitir pronunciamento final acerca de processos e/ou expedientes que lhe sejam enviados para
exame;

IV. encaminhar a Tomada de Contas Anual para o Tribunal de Contas da Uniao;

V. atuar, junto ao Tribunal de Contas da Unido, nas a¢des de sua competéncia;

VI. programar e viabilizar, junto a Presidéncia, auditorias ordinarias e extraordinarias;

VII. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicoes - Art. 283. Compete ao Departamento de Analise de Atos de Pessoal:

I. analisar e instruir processos da area de pessoal, inclusive aqueles relativos a admisséo,
aposentadoria, pensao, desligamento e exoneracao, verificando a sua regularidade;

Il. inspecionar o registro dos atos e fatos da Unidade Gestora, apontando irregularidades e
ilegalidades nos processos de despesas;

I11. compilar os elementos que compordo a Tomada de Contas anual, junto & sua &rea de atuacao;
IV. elaborar a relagdo das autoridades responsaveis pelos atos de admisséo e de desligamento de
pessoal, e de concessdo de aposentadorias e pensdes;

V. fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega das declarages de bens e rendas;

VI. cumprir diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, relativas a admissdes, desligamentos,
aposentadorias e pensdes;

VII. pronunciar-se, no tocante a interpretacdo de leis, decretos, decisdes do Tribunal de Contas da
Unido e de Tribunais Superiores e outros dispositivos normativos pesquisados e/ou recebidos pela
Departamento, pertinentes a area de atuagio do Orgéo de Controle Interno.

VIII. executar outros atos e atividades afins.
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Atribuicbes - Art. 284. Compete ao Departamento de Auditoria e Anélise de Licitagdes e
Contratos:

I. promover auditorias programadas e/ou solicitadas pelo Diretor da Secretaria;

Il. promover auditoria mensal, por amostragem, na folha de pagamento de pessoal;

I11. impugnar atos ilegais de remuneracao;

IV. analisar e instruir os processos de licitagdo e contrato;

V. compilar os elementos que comporao a Tomada de Contas anual, na sua area de atuacao;

VI. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicbes - Art. 285. Compete ao Departamento de Controle de Recursos Orcamentérios e
Financeiros:

I. controlar, por meio de sistema integrado de administracdo financeira da Secretaria do Tesouro
Nacional, os recursos orcamentérios e financeiros da Justica do Trabalho da 5% Regido;

I1. conferir os indices relativos a execucdo orcamentéria;

I11. analisar os registros contabeis no sistema integrado de administracdo financeira da Secretaria
do Tesouro Nacional;

IV. verificar a correcdo dos atos de execu¢do do orcamento da Justica do Trabalho da 5% Regido,
em todos os aspectos da realizagdo da despesa;

V. inspecionar o registro dos atos e fatos da Unidade Gestora, apontando irregularidades e
ilegalidades nos processos de despesas;

V1. compilar os elementos que compordo a Tomada de Contas anual, em sua area de atuacéo;

VII. analisar os processos de suprimento de fundos;

VIII. conferir os relatérios contabeis que integrardo a tomada de contas anual;

IX. conferir os relatérios de gestdo fiscal e acompanhar a sua publicacéo;

X. analisar a variagdo patrimonial dos Juizes e servidores ocupantes de cargos e/ou funcdes
comissionadas, anualmente;

XI. proceder a analise contabil e a conferéncia das folhas de pagamento de pessoal;

XII. executar outros atos e atividades afins.

3.2 Avaliagcdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12|34

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
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6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ.
Avaliagdo de Risco 213|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacbes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 21345
19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de detecg¢do, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacao 213|4]|5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 21345
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X

qualidade ao longo do tempo.
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29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

A avaliagdo da atuagdo do sistema de controle interno da UJ, no exercicio 2012, revela melhoria no
aspecto da governanga, decorrente principalmente da definicdo de maneira mais clara e adequada, por
meio de atos proprios das responsabilidades das unidades administrativas.

O manejo pela Secretaria de Gestdo Estratégica de ferramentas de gestdo permitiu 0 monitoramento
dos resultados alcancados, e a realizacdo de uma eficiente analise de risco, instrumento fundamental

importancia para as tomadas de decisdes pela Alta Administragdo da UJ.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5)

5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneracédo Paga a Administradores
NAO SE APLICA

3.4 Sistema de Correicéao

O sistema de correi¢do aplicado a este Tribunal esta previsto no artigo 6°, inciso I, do
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a qual compete fiscalizar os
atos praticados, nos limites de sua competéncia.

No sistema de correi¢do é adotada a forma presencial e também o uso da ferramenta do
Sistema de gerenciamento de InformagBes Administrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho — e-Gestéo.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢cédo da Portaria n°
1.043/2007 da CGU

NAO SE APLICA.
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PARTE “A” ITEM 4 DO ANEXO |1 DA DN TCU N°
119/2012 DE 18/01/2012

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da

uJ

4.1.5 Informacoes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de

Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencao

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo Programa

0571

Titulo

PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA

Orgio Responsavel

15000 - JUSTICA DO TRABALHO

Execugdo Orcamentdria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos

725.284.080,00 | 819.201.683,87

592.713.419,45| 572.160.878,04

20.552.541,41

572.160.878,04

Identificacdo do Programa de Governo

Caodigo Programa

0089

Titulo

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Orgao Responsavel

33000 -MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Execugdo Orcamentdria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
163.648.546,00 | 188.886.911,00 | 188.886.911,00 | 185.758.751,54 3.128.159,46 | 185.758.751,54
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4.1.6 InformacGes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e

Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da A¢do

Cadigo

1P66

Descricdo

Modernizacéo de InstalagGes Fisicas da Justica do Trabalho

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
-| 1.973.529,59 1.921.803,18| 67.582,34 1.854.220,84 67.582,34
Metas do Exercicio Para a A¢do
T Descricio Unida(-je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Cédigo 09HB
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime de
s Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais
Descricdo

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados | Valores Pagos
73.795.275,00 | 76.027.486,00 76.027.486,00 | 72.995.331,53 3.032.154,47 | 72.995.331,53
Metas do Exercicio Para a A¢do
T Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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Identificacdo da Agao

Cadigo

2012

Descricao

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regiéo - Bahia

Unidade Orcamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados | Valores Pagos

21.308.520,00 | 22.784.380,00 22.784.380,00| 22.758.632,36 25.747,64 22.758.632,36
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor
1 Beneficiado unidade 2658 2632,583333 | 22.784.380,00 | 22.495.349,63
Identificacdo da Agao

Cédigo 2011
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
540.411,00 765.040,00 765.040,00 751.281,52 13.758,48 751.281,52
Metas do Exercicio Para a A¢do
o Descricio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor
1 Beneficiado unidade 482 474 765.040,00 751.281,52
Identificacdo da Agao
Cédigo 4256
Descricio Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
41.335.213,00 | 45.390.711,00 45.373.401,79| 35.767.511,23 9.605.890,56 35.767.511,23
Metas do Exercicio Para a A¢do
Sk Descrigio Unida(-je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Processo julgado Unidade 145252 154360 45.390.711,00| 35.767.511,23
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Identificacdo da Agao

Cadigo

4256

Descricdo

Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Créditos Extraordinarios

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Exe

cucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
- 1.173.575,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Agao

Cédigo 20G2
Descricio Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
- 150.495,92 38.605,00 38.605,00 - 38.605,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
o Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Agao
Cédigo 4001
Descricao Capacitagdo de Recursos Humanos

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
1.000.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 1.015.001,68 284.998,32 1.015.001,68
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unida(-je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado | unidade 1200 4052 1.300.000,00 1.168.151,68
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Identificacdo da Acdo

Codigo 4224

Descricao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Unidade Responsavel Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo - Bahia

Unidade Orcamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos

3.547.941,00 3.547.941,00 3.547.941,00f 3.547.941,00 350,00 3.547.591,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
T Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pessoa assistida unidade 2890 6754 3.547.941,00 3.547.591,00
Identificacdo da Acéo

Cédigo 2010
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
3.495.928,00 3.760.928,00 3.760.928,00| 3.756.196,94 4.731,06 3.756.196,94
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unida(-je de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianga atendida unidade 577 466 3.777.928,00 3.756.196,94

70




Identificacdo da Agao

Cadigo

8134

Descricdo

Manutencéo de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
100.000,00 100.000,00 63.706,12 63.706,12 - 63.706,12
Metas do Exercicio Para a A¢do
Sk Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Vara mantida unidade 1 0,64 100.000,00 63.706,12
Identificacdo da A¢do
Cédigo 134H
Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido em
Descricdo Salvador - BA

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
174.545.454,00| 79.268.393,00 - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
T Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
% de
execucao -
Edificio construido fisica 44 0 174.545.454,00
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Identificacdo da Agao

Cadigo

2549

Descricao

Comu

nicacdo e Divulgacdo Institucional

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados | Valores Pagos

150.000,00 150.000,00 149.500,00 - 149.500,00 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Matéria veiculada unidade 24 0 150.000,00 -
Identificacdo da Agao

Cédigo 13GP
Descricao Construgéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Alagoinhas- Ba

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados [ Valores Pagos
1.100.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00 56.165,90 1.843.834,10 56.165,90
Metas do Exercicio Para a A¢do
o Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
% de
execucao
Edificio construido fisica 44 3 1.900.000,00 56.165,90
Identificacdo da Agao
Cédigo 14MT
Descricao Construgéo do Férum Trabalhista de Santo Amaro - Ba

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
- 100.000,00 100.000,00| 100.000,00 - - 100.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

72




Identificacdo da Agéo

Cadigo

20TP

Descricao

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
395.179.938,00 | 422.454.563,00 422.454.563,00 | 419.787.557,37 2.667.005,63 | 419.787.557,37
Metas do Exercicio Para a A¢do
Sk Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo
Codigo 5093
Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na Justica do
Descrigio Trabalho (e-Jus)

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
-| 2.980.465,01 2.980.465,01| 2.056.976,05 923.488,96| 2.056.976,05
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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Identificacdo da Agéo

Cadigo

2C73

Descricdo

Manutencéo do Sistema Integrado de GE Nacional

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
" 1123.200,35 123.200,35 i 123.200,35 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
T Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Acéo

Codigo 2004
Descrigio Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
9.185.400,00 |9.422.400,00 |9.422.400,00 9.398.739,00 23.661,00 9.398.739,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricdo Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pessoa beneficiada unidade 9323 9326 9.422.400,00 9.398.739,00
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Identificacdo da A¢ao

Cadigo

0181

Descricdo

Pagamento de Aposentadorias e Pensfes - Servidores Civis

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

188.886.911,00

188.886.911,00

188.886.911,00

185.758.751,54

185.758.751,54

3.128.159,46

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da Agao
Cadigo 13HY
Descrigio Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Itapetinga- Ba

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
- 1.166.667,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
o Descricio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Identificacdo da A¢ao

Codigo 134L
Descrigio Construcéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Brumado- Ba

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Execucdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
- 1.000.000,00 - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
T Descrigio Unida(_ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
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4.2 Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéria e Financeira da

Despesa

4.2.1 ldentificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Quadro A.4.7 - Identifica¢do das Unidades Orcamentarias da UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentérias

Codigoda | Cédigo SIAFI
9[e) da UGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

15.106 80007

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos
Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 —Juros e Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

p Dotagao proposta pela UO 657.289.858,00 |  602.076.736,00 78.828.200,00 | 59.241.018,00
9 |PLOA 657.289.858,00 |  602.076.736,00 78.828.200,00 | 59.241.018,00

LOA 657.289.858,00 |  602.076.736,00 78.828.200,00 | 59.241.018,00

Suplementares 30.079.602,00 63.412.847,00 5.119.450,67 7.594.555,00
% o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
fa)
‘L .. . | Abertos
% | Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados

Outras Operagdes

Total

687.369.460,00

665.489.583,00

83.947.650,67 66.835.573,00
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 — Programagdo de Despesas de Capital

Valores em
R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orgcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
p Dotaggo proposta pela UO 177.480.667,00 | 179.345.454,00
G ek 177.480.667,00 | 179.345.454,00
LOA 177.480.667,00 | 179.345.454,00
Suplementares 2.338.036,33 23.000,00
o - Abertos
O | Especiais
= Reabertos
i Abert
\ ertos
& | Extraordinarios 51.825.090,00
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 231.643.793,33 | 179.368.454,00 - -
4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Valores em R$
Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orgamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
= Dotacdo proposta pela UO 78.828.200,00 59.241.018,00 | 177.480.667,00 | 179.345.454,00
9 PLOA 78.828.200,00 59.241.018,00 | 177.480.667,00 | 179.345.454,00
LOA 78.828.200,00 50.241.018,00 | 177.480.667,00 | 179.345.454,00
Suplementares 5.119.450,67 7.594.555,00 |  2.338.036,33 23.000,00
8 Especiais GG
= Reabertos
a
% Extraordinarios Abertos 51.825.090,00
Reabertos
Creéditos Cancelados
Outras Operacoes

Total

83.947.650,67

66.835.573,00

231.643.793,33

179.368.454,00
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4.2.2.4 Analise Critica

ANALISE DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ACOES

Execucao Orgamentéria e Financeira dos programas

1-0571 - PROGRAMA PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA:
Atingiu-se 72,35% dos valores orcamentarios para este programa, tendo como justificativas:
a) Aprovacéo de crédito extraordinario no valor de R$ 51.825.090,00, disponibilizado através
da Medida Proviséria n° 598, de 27 de dezembro de 2012.

b) Limitac&o de empenho e movimentagéo financeira imposta pelo art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000, no valor de R$ 95.277.061,00.

c) Valor de R$ 79.268.393,00, ndo executado referente ao projeto de construcdo do Edf. Sede
deste tribunal, tendo em vista a falta de conclusdo do processo licitatorio para escolha da
empresa responsavel pela construcao.

2 - 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO:

Foram executados 100,00% dos recursos autorizados para este programa.

ACOES ORCAMENTARIAS:

1-1P66 - MODERNIZACAO DE INSTALACOES FiSICAS DA JUSTICA DO
TRABALHO:

Os recursos or¢amentérios dessa agdo foram aplicados em:
e Servicos e Reformas — R$ 1.417.457,54;
e Aquisicdo de material permanente: R$ 504.345,64

Foram executados 97,00% dos recursos descentralizados.

2 — 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais:

Foram executados 100,00% dos recursos autorizados.
3-2012 - AUXiLIO—ALIMENTAQAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

Atingiu-se 99,04% da meta fisica prevista. indice que demonstra a execucéo adequada desta
acéo.
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4 -2011 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:
Atingiu-se 98,41% da meta prevista. indice que demonstra a execucio adequada desta ago.
5 — 4256/APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO:

Atingiu-se 106,27% da meta prevista. indice que demonstra a execugio adequada desta ac&o.
6 — 4091/CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS:

A meta foi superada em 337,67%, em decorréncia da implementacdo do adicional de

qualificacdo, possibilitando um acréscimo no salario, estimulando um maior nimero de
servidores inscritos nos cursos oferecidos pelo Tribunal.

7 — 4224/ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES:

Atingiu-se 233,70% da meta prevista, tendo em vista a implementacao do sistema eletronico
de Pericias.

8 — 2010/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS:

Atingiu-se 80,76% da meta prevista, tendo em vista a alteragdo da idade méxima do
dependentes para concessdo do beneficio aos servidores.

9 — 8134/ IMPLANTACAO DE VARA DO TRABALHO ITINERANTE NA BAHIA:

Atingiu-se 64,00% da meta prevista, tendo em vista super-dimensionamento dos valores
inicialmente previstos.

10 — 134H/CONSTRUCAO DO EDF. SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52 REGIAO EM SALVADOR- BA:

Sem execucdo, tendo em vista a falta de concluséo do processo licitatdrio para escolha da
empresa responsavel pela construcéo.
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11 - 2549/ COMUNICACAO E DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL:

Os Valores orgamentarios correspondentes a 99,67% autorizados para esta agdo, foram
inscritos em Restos a Pagar e serdo executados no proximo exercicio.

12 - 13GP /CONSTRUCAO DO EDF. SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
ALAGOINHAS/BA:

Atingiu-se 6,81% da meta prevista, tendo em vista o atraso no procedimento licitatério para
inicio das obras.

13 —2004/ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES:

Atingiu-se 100,03% da meta prevista. indice que demonstra a execugio adequada desta agéo.
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4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Valores em R$

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza daé:l:/!c()j\i/{mentagao de Classificagao da acao T 2 _ Jurose 3_ Outras
Eengy Concedente | Recebedora E i Encargos da Despesas
ncargos Sociais .-
Divida Correntes
Concedidos
_ | Recebidos 15101 15106 151010212205711P660001 1.469.156,00
Movimentacéo Recebid
Interna €CEDIAOS 15101 15106 151010212605712C730001 123.200,35
Recebidos 15101 15106 1510102126057150930001 522.759,90
Recebidos 15101 15106 1510102128057120G20001 21.558,07
Concedidos
Recebidos 26232 15106 2623228846090100050029 112.112,00
Movimentagio | Recebidos 47205 15106 4720528846090100050001 270.603,00
Externa i
Recebidos 71103 15106 7110328846090100050001 974.523,00
Recebidos 71103 15106 7110328846090106250001 684.000,00
Recebidos 5002 15106 2621128846090100050001 23.108.861,00
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagédo de e ~
L Classificacdo da acao _ 5 _ izaci
Crédito Concedente | Recebedora 4 — Investimentos | 2 INVersGes | 6 - Amortizagdo
Financeiras da Divida
Concedidos
_ _ | Recebidos 15101 15106 151010212205711P660001 504.373,59
Movimentacao Recebid
Interna ECEDITDS 15101 15106 151010212205711P660001 2.431.076,68
Recebidos 15101 15106 1510102126057150930001 26.628,43
Recebidos 15101 15106 1510102128057120G20001 28.937,85
Movimentagio | Concedidos
Externa Recebidos
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4.2 .4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

Valores em R$
1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(at+b+c+d+e+f) 19.289.337,98 17.927.786,66 19.289.337,98 17.925.714,16
a) Convite 158.459,64 152.628,17 158.459,64 152.628,17
b) Tomada de Pregos 261.534,54 279.944,75 261.534,54 279.944,75
¢) Concorréncia 993.878,07 398.255,70 993.878,07 398.255,70

d) Pregédo 17.875.465,73 17.096.958,04 17.875.465,73 17.094.885,54
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 8.766.527,47 8.439.290,59 8.766.527,47 8.439.290,59
g) Dispensa 6.775.251,52 6.422.308,37 6.775.251,52 6.422.308,37
h) Inexigibilidade 1.991.275,95 2.016.982,22 1.991.275,95 2.016.982,22
3. Regime de Execucdo Especial 332.067,67 227.776,51 332.067,67 227.776,51
i)  Suprimento de Fundos 332.067,67 227.776,51 332.067,67 227.776,51
4. Pagamento de Pessoal (j+K) 720.100.243,44 697.070.545,32 720.100.243,44 |  697.070.545,32

j)  Pagamento em Folha

718.618.467,67

695.803.523,60

718.618.467,67

695.803.523,60

k) Diérias 1.481.775,77 1.267.021,72 1.481.775,77 1.267.021,72
5. Outros 7.947.336,83 28.448.183,98 7.947.336,83 28.448.183,98
6. Total (1+2+3+4+5) 756.435513,39 |  752.113.583,06 756.435513,39 | 752.111.510,56

Fonte: SIAFI 2011 e 2012
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em
Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 396.430.194,09 | 391.859.111,59 |  396.430.194,09 | 391.817.245,99 41.865,60 | 396.430.194,09 | 391.817.24599
PENSOES 121.567.376,61 | 121.200.771,38 |  121.567.376,61 | 121.175.269,56 25501,82 | 121.567.376,61 | 121.175.269,56
OBRIGACOES PATRONAIS -

OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 73.541.561,43 |  72.809.339,11 7354156143 |  71.981.643,22 82769589 | 7354156143 | 71.981.643,22
Demais elementos do grupo 121.591.004,80 | 106.482.444,98 | 11276368524 | 103.562.110,87 | 8.827.319,56 | 2.920.334,11 | 112.763.68524 | 103.562.110,87

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
AUXILIO-ALIMENTACAO 22.521.097,27 | 19.725.730,00 22.495.349,63 19.716.743,60 25.747,64 8.986,40 | 2249534963 | 19.707.757,20
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

PESSOA JURIDICA 18.750.412,24 | 14.846.507,09 1288183516 |  12.488.175,11 | 5.868.577,08| 2.358.331,98| 12.881.835,16 | 10.129.843,13
INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.098.359,06 |  11.369.706,19 12.985.014,28 |  11.289.870,13 |  113.344,78 79.836,06 | 1298501428 | 11.210.034,07
Demais elementos do grupo 29.543.278,73 |  21.153.674,96 26.824.443,10 18.705.475,39 | 2.718.835,63 | 2.448.19957 | 26.824.443,10 | 16.257.275,82

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
OBRAS E INSTALACOES 2.814.387,65 6.431.681,13 904.760,90 255.641,15 | 1.909.626,75 | 6.176.039,98 904.760,90 255.641,15
EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 6.596.796,85 3.077.646,60 3.072.454,33 2.093.809,76 | 3.524.342,52 |  983.836,84 3.072.454,33 2.093.809,76
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 699.652,95 331.127,50 82.700,00 294.620,00 |  616.952,95 36.507,50 82.700,00 294.620,00
Demais elementos do grupo 207.385,70 131.431,74 75.953,96 131.431,74

5. Invers6es Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
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4.2.4.2 Execucdo Orgamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por

Movimentacéo

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Valores em R$

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentagao 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao
(atb+c+d+e+f) 4.895.673,10 2.121.990,67 4.895.673,10 2.121.990,67
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
x 2.121.990,67 4.895.673,10 2.121.990,67
d) Pregédo 4.895.673,10
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 39.140,02 3.424.849,00 39.140,02 3.424.849,00
. 4.861,45
g) Dispensa 4.861,45
o 3.424.849,00 34.278,57 3.424.849,00
h) Inexigibilidade 34.278,57
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 129.260,42 - 129.260,42 -
. 4.490,34
j)  Pagamento em Folha 4.490,34
L 124.770,08
k) Didrias 124.770,08
5. Outros 25.150.099,00 |  26.968.521,00 |  25.150.099,00 26.968.521,00
6. Total (1+2+3+4+5) 30.214.172,54 | 32.515.360,67 | 30.214.172,54 32.515.360,67

Fonte: Siafi 2012 e 2011
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo Véggrffogm
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Precatorios E RPV 25.146.58559 | 26.968.521,00 | 25.146.58559 | 26.968.521,00 25.146.585,50 | 26.968.521,00
Folha 3.51341 3.51341 3.51341
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
J.Slfrrl,\éii%(;de terceiros - Pessoa 1.699.975,79 260.045,24 67.012.34 260.045,24 1.632.96345 117.920.00 6701234 | 154065789
Material de consumo 138.450,00 13845000 138.450,00 138.450,00
Diérias 126.274,38 126.274.38 126.274,38 126.274,38
Demais elementos do grupo 171.974,15 91.677,15 80.267,00 91.677,15 91.677,15
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalagdes 3.302.329,00 3.137.212,55 165.116,45 3.137.21255
Equip. e Material Permanente 2.964.360,17 | 174470043 1.803.339,50 | 1.744.700,43 116102067 1.744.700,43
Aplicativos (449039) 26.628,43 239.765,00 239.765,00 26.628,43 239.765,00
Demais elementos do grupo 2795 2795

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizac&do da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.2.4.2.3 Andlise critica

As Principais alteracBes ocorridas na Programagdo Orcamentéria foram ocasionadas por
movimentag@es de créditos oriundas do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e Orgéos
da Administracdo direta e indireta, no caso de Precatdrios, direcionadas a implantacéo do
Processo Judicial Eletrénico, Modernizagdo das instalagces Fisicas da Justica do Trabalho,
Pagamento de Pessoal, Precatorios e RPV.

— Processo Judicial Eletrénico: Pagamento de diérias, Passagens e cursos, fundamentais
a implantagdo deste projeto.

— Modernizacéo das InstalagBes Fisica da Justica do Trabalho: Reformas e aquisicéo de
equipamentos necessarios a melhoria da instalagdes e consequentemente
aprimoramento qualitativo no atendimento a populagéo.

— Pagamento de Pessoal: Atraves da movimentacdo de crédito foi possivel o pagamento
de passivos de processos administrativos aos servidores, magistrados e pensionistas.

— No que se refere a Requisi¢Ges de Pequeno Valor e Precatorios, registra-se que 0s
recursos solicitados para pagamento dos respectivos beneficiarios foram devidamente
descentralizados e ficaram a disposicdo dos respectivos Juizos de Primeiro Grau,
observando-se que apenas os magistrados podem autorizar a liberagcdo de qualquer
valor as partes.

Contingenciamento no exercicio: N&o acarretou prejuizos a execucao orcamentaria, tendo em
vista que, fora contingenciados recursos para o projeto de Construcéo da nova Sede deste
Tribunal, cujo processo licitatorio ndo havia sido concluido.

Podemos narrar como aspecto negativo a demora na aprovagdo dos créditos orcamentarios de
pessoal, acarretando uma sobrecarga de trabalho para executar os recursos tardiamente
autorizados.

PARTE “A” ITEM 5 DO ANEXO Il DA DN TCU N°
119/2012 DE 18/01/2012

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
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Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contébil

Cadigo SIAFI Denominagdo
2.1.2.1.1.11.00 PESSOAL A PG POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012
080007 R$ 0,00 R$ 41.496.222,20| R$ 41.496.222,20

Razdes e Justificativas:

Fonte: SIAFI 2012

5.1.2 Andlise Critica

O pagamento da Parcela Autdbnoma de Equivaléncia (PAE), devida aos magistrados representa quase a
totalidade dos passivos inscritos. Os recursos necessarios a sua quitacdo serdo repassados em 4
parcelas anuais ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, através de créditos ja autorizados pela
Secretaria de Orgamento Federal. Desta forma esta situacio ja prevista ndo acarreta nenhuma prejuizo
a execucdo orcamentaria e financeira desta Unidade

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situac8o dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.072,50 2.072,50
2010 90,00 90,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 15.907.135,75 84.543,13 11.848.646,11 3.973.946,51
2010 5.292.698,53 181.525,35 258.272,62 4.852.900,56
2009 19.554.849,14 7.832.050,06 11.722.799,08
2008 95.647,51 47.340,00 12.600,00 35.707,51

Fonte: SIAFI 2011 e 2012
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5.2.2 Andlise Critica

A evolucéo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ decorre da implementacéo
de projetos de construgbes que demandam um tempo maior na homologagdo do
processo licitatorio e execugdo das etapas das obras, ainda dentro do exercicio
financeiro em que os recursos séo consignados.

A Permanéncia de RP processados por mais de um exercicio financeiro, tem sua origem no
atraso da execucgdo das obras, entretanto, ndo interfere na gestdo financeira desta
Unidade no exercicio de referéncia.

5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

NAO HOUVE

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visédo Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
Cocﬂgé) da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura
80007 Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido 68.155,31| 235.945,72 304.101,03
%
% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 68.155,31| 235.945,72 304.101,03
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

NAO HOUVE

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por

Portador V?J;? rffoz”’
Cddigo daUG 1 Limite de Utilizacdo da UG
80007 687.986,67
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ADEILSON SANTOS PEREIRA 00487362527 20.000,00 2.570,00 1.852,08 4.422,08
OLAVO RIBEIRO ESPIRITO SANTO NETO 01170168531 9.000,00 0,00 2.310,97 2.310,97
OTACILIO LIMA MACHADO JUNIOR 01834412730 30.000,00 3.699,00 19.627,03 23.326,03
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA BOTTAS 04867734500 9.000,00 0,00 2.129,44 2.129,44
DILSON SANTANA DOS SANTOS 06597688520 2.000,00 0,00 835,00 835,00
HERON MARQUES OLIVEIRA 07892250506 47.000,00 13.153,91 14.739,31 27.893,22
MARIA GERVALINA PEREIRA GOMES 10033203504 29.500,00 4.555,00 8.130,09 12.685,09
VIRGINIA AUREA SALGADO NOGUEIRA 10043799515 6.000,00 900,00 2.519,00 3.419,00
IVONISIA MARIA DE CASTRO 11436298504 14.000,00 1.364,40 7.152,71 8.517,11
MANOEL GUSTAVO BISPO FILHO 18267262504 2.800,00 540,00 2.148,06 2.688,06
RAIMUNDO RODRIGUES DE SOUSA 22630155315 24.000,00 2.560,00 5.108,85 7.668,85
UBIRAJARA MESQUITA DOS SANTOS 24893498568 0,00 0,00 1.279,10 1.279,10
SANDRA MARIA FERREIRA DOS SANTOS AGUI 25517104568 18.000,00 600,00 4.691,83 5.291,83
SILVIO JOSE BARAUNA DE FREITAS 27358127587 18.000,00 850,00 5.044,71 5.894,71
JOSIVALDO VAZ SANTANA 27373681549 23.000,00 1.080,00 4.371,00 5.451,00
JOSE DOMINGOS NASCIMENTO COSTA 28711947500 21.250,22 2.090,00 4.930,34 7.020,34
JOAO LUIS COSTA NASCIMENTO 31333672500 29.587,27 5.010,00 16.952,36 21.962,36
EVALDETE DA ROCHA PROFETA 32575971500 16.714,55 2.056,00 11.667,90 13.723,90
CARLOS AUGUSTO RAPOSO DE OLIVEIRA 32625537515 6.000,00 80,00 0,00 80,00
ANTONIO FERNANDO CARVALHO ALVES 32782187520 1.000,00 0,00 0,00 0,00
WALDEMILSON MORAES DOS SANTOS SCHUFFN 33353611568 18.000,00 0,00 3.097,40 3.097,40
JOSE CLAUDIO ASSUNCAO CAMPOS 34896465504 9.000,00 0,00 8.060,61 8.060,61
DEJANIRA AUGUSTA DA SILVA GONZAGA FRE 35653574520 18.000,00 0,00 3.917,35 3.917,35
FRANCISCO MOURA RIBEIRO 36401439572 19.000,00 2.620,00 4.073,74 6.693,74
JOSE ARTHUR CABRAL HAGE 37030051572 12.000,00 1.035,00 1.642,71 2.677,71
HELINOELITON GONCALVES CARNEIRO 39874222549 23.000,00 3.068,00 10.178,95 13.246,95
DARLEI ROCHA PINTO 42717078304 6.000,00 0,00 2.094,23 2.094,23
OLIVIO FERNANDES RODRIGUES 47451220559 15.000,00 1.628,08 6.534,73 8.162,81
LEANDRO CARLOS SOUZA DA SILVA REG 48216631553 2.000,00 0,00 43,50 43,50
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MARCELO GALRAO BATISTA 48726109549 3.000,00 0,00 1.301,09 1.301,09
JOSE INFANTE NETO 49504843549 15.083,26 0,00 5.021,91 5.021,91
JOSE GOMES BARBOSA 50427679591 18.000,00 1.200,00 10.409,29 11.609,29
LIVIA ALVES DE LIMA 50997726504 20.000,00 0,00 4.802,05 4.802,05
KATIA SELENEH SOUZA DE ARAUJO 51237750563 7.500,00 1.190,00 465,25 1.655,25
ROMEU DA SILVA JUNIOR 51637278500 16.000,00 0,00 7.303,67 7.303,67
MATIAS DOS SANTOS 55254390506 15.000,00 550,00 2.400,23 2.950,23
ALEXANDRE MOREIRA MENDES DE CARVALHO 58029818572 33.051,57 2.861,96 24.380,28 27.242,24
ESTEVAO GABRIEL MORAES PACHECO DE A 59588179572 10.000,00 3.460,00 1.697,20 5.157,20
CARLO SANDRO DA COSTA SOUZA 63395070506 3.000,00 0,00 1.731,32 1.731,32
ESDRAS BATISTA CABRAL 64354270544 12.000,00 460,00 3.291,02 3.751,02
EDSON ALVES SANTOS FILHO 64441377568 18.500,00 778,96 6.690,73 7.469,69
JAIR SANTOS DA ROCHA 73715069520 13.000,00 2.510,00 518,54 3.028,54
KARLA RODRIGUES DA SILVA 90001931504 17.000,00 0,00 3.901,41 3.901,41
LEONARDO ROCHA DE OLIVEIRA 92330282591 18.000,00 2.425,00 3.918,73 6.343,73
HELCIO DOS SANTOS PRAXEDES 93449593587 16.000,00 3.260,00 1.616,55 4.876,55
ANTONIO SOUZA LEMOS JUNIOR i 95985573591 4.000,00 0,00 1.363,45 1.363,45

Total Utilizado pela UG V//////////////////////% 68.155,31 235.945,72 304.101,03
Cédigo da UG 2

Limite de Utilizacdo da UG
Total Utilizado pela UG 7///////////////////////4 68.155,31 235.945,72 304.101,03
Total Utilizado pela UJ //////////////////////////

Fonte: SIAFI 2012

5.4.1.4 Utilizacédo da Conta Tipo “B” e do Cartéo Crédito Corporativo pela

uJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Sague Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 174 68.155,31 384 235.945,72 304.101,03
2011 115 36.651,07 233 190.379,94 227.031,01
2010 108 36.174,42 188 161.108,42 197.282,84

Fonte: SIAFI 2010/2011 E 2012
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5.4.1.5 PrestacGes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGE
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situagdo Qtd.| Valor [Qtd.| Valor | Qtd.| Valor [Qtd.| Valor [Qtd.| Valor |Qtd.| Valor
PC nédo
Apresentadas 4| 16.000,00 4| 7.000,00| 11| 33.500,00
PC Aguardando
Analise
PC em Analise 1 3.000,00
PC nao
Aprovadas
PC Aprovadas 219 302.288,23| 165| 220.031,01| 142] 163.782,84

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012

5.4.1.6 Analise Critica

A utilizagdo de recursos por suprimento de fundos se da de forma excepcional, para atender as
despesas de pequeno vulto, imprevisiveis e de pronto pagamento. A execucao desta despesa
somente ocorre com a autorizagao prévia do gestor, onde sdo analisadas a sua pertinéncia e a
legalidade dos atos praticados.

5.5 Renlncias Tributarias sob a Gestao da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA.
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5.6 Gestao de Precatorios

5.6.1 Requisicoes e Precatdrios da Administracdo Direta

Quadro A.5.24 — Requisi¢des e Precatérios — Administracdo Direta

Administracdo Direta

Quantidade de Requisicdo e Valor

Quantidade de Precatorio e VValor

Natureza 2011 2010 2009 2011* 2010** 2009***
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 26|  42.546,24 11| 53.016,80 7| 1550479 5| 899.919,80 5| 2.242.48256| 3| 246.298,61
Comum 0 ; 0 ; 0 ; 0 B 1 o
Lzl 26 42.546,24 11| 53.016,80 7| 15.594,79 5| 899.919,80 5| 2.242.48256| 3| 246.298,61
. . Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacéo Orcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2.011,00 2010 201200 2011 201000 2012 201100 2010
AT 974.523,00| 2.393.626,00| 257.480,00| 974.523,00| 2.393.626,00| 257.480,00
Comum
Vi 974.523,00| 2.393.626,00 | 257.480,00| 974.523,00| 2.393.626,00| 257.480,00 - - -

Observacdes: *Constam dos 05 precat6rios da Administracdo Direta expedidos em 2011 um total de 07 beneficiarios;

**Constam dos 05 precatdrios da Administracao Direta expedidos em 2010 um total de 19 beneficiarios;

***Constam dos 03 precatdrios da Administracgéo Direta expedidos em 2009 um total de 04 beneficiarios.

Fonte: Planilhas de Requisi¢des de Pequeno Valor e Planilhas de Precatdrios expedidas pela Secretaria de Coordenacéo Judiciaria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido,
bem como Oficios (informativos de créditos) oriundos da Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT - 52 Regido
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5.6.2 Requisicoes e Precatdrios da Administracédo Indireta

Quadro A.5.25 — Requisi¢des e Precatérios — Administracéo Indireta

Administracdo Indireta

Quantidade de Requisicdo e Valor

Quantidade de Precatorio e Valor

Natureza 2011 2010 2009 2011* 2010** 2009***
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 88 282.501,82 92| 1.291.420,86 1741 1.567.259,69 4| 21.693.209,10 1| 22.618.898,03 8| 12.740.103,89
Comum 0 . 0 - 0 ; 0 ; 0 - 0 -
Total 88 282.501,82 92| 1.291.420,86 1741 1.567.259,69 4| 21.693.209,10 1| 22.618.898,03 8| 12.740.103,89
. . Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacédo Orcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2.011,00 2010 2.012,00 2011 2.010,00 2012 2.011,00 | 2010
Alimenticia 23.491.576,00 | 24.143.410,00| 13.318.502,00| 11.675.407,00 | 24.143.410,00 | 13.318.502,00| 11.816.169,00 - - -
Comum - . - - - ; ; - - -
Total 23.491.576,00 | 24.143.410,00| 13.318.502,00| 11.675.407,00 | 24.143.410,00 | 13.318.502,00| 11.816.169,00 - - -

Observacdes: *Constam dos 04 precatorios da Administracdo Indireta expedidos em 2011 um total de 17 beneficiarios, sendo que um deles é um Sindicato

(SINDSUNSEB — CNPJ 13532049/0001-37), cujo crédito alcanga o valor de R$10.781.610,06 (precatério n® 0267842-90.1990.5.5.0004);

**Constam do Unico precatorio (precatério n® 0191140-37.1989.5.05.0005) da Administracédo Indireta expedido em 2010 um total de 441 beneficiarios;
***Constam dos 08 precatdrios da Administracgéo Indireta expedidos em 2009 um total de 71 beneficiarios.

Fonte: Planilhas de Requisicdes de Pequeno Valor e Planilhas de Precatérios expedidas pela Secretaria de Coordenacdo Judiciaria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido, bem como
Oficios (informativos de créditos) oriundos da Secretaria de Orcamento e Finangas do TRT - 52 Regido




5.6.3 Andlise Critica

No que concerne as solicitaces de recursos para pagamento de Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV’S) e
Precatorios de entes Federais, cabe registrar as seguintes observacoes:

O credito devido a cada um dos exequentes (beneficiérios) € fixado exclusivamente pelo Juiz nos
autos do processo e somente ele, por meio de decisdo fundamentada, pode alterar os valores. Apds
transitar em julgado a conta que fixou o crédito, o magistrado determina a expedi¢do da Requisicéo de
Pequeno Valor ou do Precatorio, a depender do valor a executar;

Recebido os autos com a Requisicdo de Pequeno Valor ou com o Precatério na Secretaria de
Coordenagdo Judiciaria de Segunda Instdncia, os mesmos sdo encaminhados por despacho da
Presidéncia a Central de Célculos, para atualizacdo, devendo ainda ser conferido se a Unido teve
ciéncia da determinacdo de expedicéo e, no caso de precatorio, se foi oportunizada a compensacéo de
créditos, bem como se o Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer acerca da regularidade da
formacéo do precatdrio, consoante exigéncia contida no Regimento Interno deste E. TRT;

Apos a atualizacdo, e também em cumprimento ao despacho exarado pela Presidéncia, sdo efetuadas
as solicitagOes de recursos:

Requisicao de Pequeno Valor

Na hipdtese de Requisi¢do de Pequeno Valor, esta é efetuada através do preenchimento de planilha,
em formato Excel. Esta planilha é mensal, caso exista alguma requisicao a ser efetuada, e deve conter
0 numero do processo, a Vara do Trabalho, o nome e CPF do exequente e o valor do crédito a ser
solicitado, devendo as requisigdes ser classificadas entre autarquias, fundagfes ou administragéo
direta;

As planilhas, ap6s o preenchimento, sdo conferidas em relagdo aos dados constantes dos processos e,
em seguida, encaminhadas via oficio e por e-mail & Secretaria de Orcamento e Finangas do Tribunal,
que, por sua vez, as encaminha a Coordenadoria de Financas do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho;

Os valores sdo descentralizados para a nossa unidade orgamentéria e ficam a disposicéo do Juizo das
respectivas Varas do Trabalho, que detém a competéncia para libera-los, para pagamento aos
exeqlientes. Cabe ressaltar que apenas os magistrados podem autorizar a liberacdo de qualquer valor

as partes.
Precatorio

Na hipotese de o crédito ter sido enquadrado como precatério, a solicitagdo de recursos é efetuada até
o final de junho de cada ano, utilizando-se ferramenta (software) fornecida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Este programa controla todos os dados dos exequlentes (beneficiarios), como
nome, CPF, Vara do Trabalho, processo, recolhimentos legais (INSS e IR), ente (Autarquia,
Fundagdo ou Administragdo Direta), e gera, ao final, arquivos em formato “DB”
(ADVOGADO.DB, CADASTRO.DB, PRECATORIO.DB e BENEFICIARIO.DB) contendo todas as
informacdes;

Apo6s a conferéncia do preenchimento dos dados no programa em relagdo aqueles constantes dos
processos, 0s arquivos sdo encaminhados via email diretamente a Coordenadoria de Finangas do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

Os valores sdo descentralizados no inicio do ano para a nossa unidade orcamentaria e ficam a
disposicdo do Juizo das respectivas Varas do Trabalho, que detém a competéncia para libera-los, para
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pagamento aos exequentes. Cabe ressaltar que apenas os magistrados podem autorizar a liberacdo de

gualguer valor as partes.

Em conclus&o, verifica-se que a adogdo pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho de um
programa proprietario para a solicitacdo de recursos para as Requisicdes de Pequeno Valor, nos
moldes como é atualmente utilizado para as verbas de precatorios, elevaria a seguranca e o controle

do procedimento, incorporando ainda mais celeridade e melhor organizagéo.

E relevante também acrescentar que o préprio software de solicitagio de verbas para precatorios
poderia ser aprimorado se fosse adotada a ferramenta de criptografia dos dados, tendo em vista que a
transmisséo dos arquivos por ele gerados (ADVOGADO.DB, CADASTRO.DB, PRECATORIO.DB
e BENEFICIARIO.DB) é realizada via e-mail institucional, tendo como destinatario e-mail
institucional do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

PARTE “A” ITEM 6 DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012 DE

18/01/2012

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos e e
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 2800 2627 164 144
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 206 3 9

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2586 2421 161 135
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 2284 2119 98 92
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 4 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 298 298 62 41
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 11 11 - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 2811 2638 164 144

Fonte:
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

16

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras Situacg@es Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

[EN
©

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

R INI=lt=1r=1 I

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

[EN
o
(o)

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude

w

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

WO OOk hoOo|olo|o

[EN
©

Fonte:
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 160 159 - -
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 - -
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 160 159 - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 139 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 9 - -
1.2.4. Sem Vinculo 0 11 - -
1.2.5. Aposentados 0 0 - -

2. Funcdes Gratificadas 1565 1515 - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1281 1281 - -
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 - -
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 234 234 - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 1725 1674 - -

Fonte:

6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Idade
QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM
31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo , De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Ate 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 336 659 1019 521 91
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 2 71 89 30 14
1.2. Servidores de Carreira 334 588 930 491 77
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 233 416 687 301 49
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 4 29 99 20 3
2.3. Funcdes Gratificadas 229 387 588 281 46
3. Totais (1+2) 569 1075 1706 822 140

Fonte:
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6.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 7 5 5 7 3 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 5 38 468 | 1087 | 1006 24 2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 202 1 1 1
1.2. Servidores de Carreira 0 0 5 38 468 885 | 1005 23 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 5 20 311 634 695 18 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 0 0 5 72 76 2 0
Superior
2.3. Funges Gratificadas 0 0 5 20 306 562 619 16 1
3. Totais (1+2) 0 0 10 58 779 | 1721 | 1701 42 3
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
Ndo Classificada.

Fonte:

6.1.3 Demonstracdo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

VIDE ANEXO | pag. 140



6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Regime de Proventos / Regime de _ CQUETIBEL _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 389 28

1.1 Voluntéria 297 21

1.2 Compulsoria 5 0

1.3 Invalidez Permanente 87 7

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 202 5

2.1 Voluntaria 168 1

2.2 Compulséria 4 1

2.3 Invalidez Permanente 30 3

2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 591 33
Fonte:

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
p Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 591 33
1.1. Integral 389 28
1.2. Proporcional 202 5
2. Em Atividade 138 4
3. Total (1+2) 729 37

Fonte:
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6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

No momento da posse o servidor preenche declaragcdo acerca da acumulacdo de cargos, fungdes e

empregos publicos.

No quadro de pessoal deste Regional ndo existe servidor que acumule cargo, fun¢do ou emprego publico
vedada pelo art. 37, inc. XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcées e Empregos

Publicos

Né&o se aplica, pois, neste Regional, inexiste servidor que acumule cargo, funcdo ou emprego publico
vedada pelo art. 37, inc. XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

6.1.7 Informacodes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 115 87 119 138
Concesséo de aposentadoria 33 24 48 48
Concesséo de pensao civil 18 22 15 30
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessédo de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessério 11 3 11 3
Totais 177 136 193 219
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QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicagédo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 46 41 47 48
Cancelamento de concessédo 14 6 14 6
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 60 46 61 54

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

p . De 31 a60 De 61 a90 Mais de 90
P elEs dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 17 85 13 4
Concesséo de aposentadoria - 9 11 15
Concesséo de pensao civil - - 3 11
Concessédo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessédo de pensao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessério - - 1 3
Total 17 94 28 33
Atos Sujeitos a Comunicagédo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 33 12 1 -
Cancelamento de concessédo 5 4 1 4
Cancelamento de desligamento
Total 38 16 2 4
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6.1.7.2 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A.6.12 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao

envio ao TCU

Quantidade de atos enviados

ao TCU

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pensbes graciosas ou indenizatérias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissao 13 35
Concesséo de aposentadoria 28 29
Concesséo de pensao civil 08 24
Concessédo de pensao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessédo de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessério 00 05

Totais

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Implantacdo do Programa de Qualidade de Vida - ATO TRT 277/2012.
Medicdo, mediante aplicagdo de questionario, de indicadores da percepgdo de qualidade de vida de magistrados e servidores e

do clima organizacional.

* Absenteismo total (2012) — servidores: 3,62% e magistrados: 4,20%
Absenteismo por motivo de saide (2012) — servidores: 2,93% e magistrados: 3,03%
* Rotatividade — inexiste controle da rotatividade de servidores;

* Educacgdo Continuada — néo se aplica;
* Disciplina — ndo se aplica;
* Aposentadoria versus reposi¢do do quadro

102




6.2 Terceirizacdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

ESTA UNIDADE JUSRISDICIONADA NAO POSSUI CONTRATO DE TERCEIRIZACAO DE CARGOS E

ATIVIDADES DO PLANO DE CARGOS

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela

Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

UG/Gestdo: 080007

[ CNPJ:02.839.639/0001-90

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Empresa -
I de Execucéo das Trabalhadores Contratados

Anodo | ; Identificagdo do Contratada g q
Contrato Area | Natureza Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.

Contratadas

Inicio Fim P C P C P C
2011 |L |E 09'53'131500275' 04'289'0154/001' 24/04/11 | 23/05/12 | 170 | 170
2012 |L |o 09.53.12.00018- 32'858"1121/0001' 23/05/12 | 22/05/17 | 164 | 175
2010 |v |0 09'53'039500157' 05'248'92’28/0001' 01/09/10 | 28/03/15 | 147 | 155
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de

Cargos do Orgdo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

UG/Gesta0:080007

[ CNPJ: 02.839.639/0001-90

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Corltratual [\Ii_vel de Escolaridade
Ano do Are Identificacio Contratada de Ex_ec_ugao das Exigido dos Trabalhadores _
Contrat a Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
0 Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 4 09.53.08.0012 | 33.833.880/000
) 3-35 1-36 11/02/10 | 10/02/15 | 18 | 22
2011 4 09.53.11.0013 | 01.030.016/000
0 8-35 1-00 16/09/11 | 23/08/12 | 2 | 2
2012 |4 |oO 09.53.12.0021 | 07.241.7901000 | 29/01/13 | 28/01128 | 4 | 4
2012 |2 |0 09-53.100031 | 70.237.6720000 | 17112012 | 31112112 | 54 | 54
2008 12 09.53.08.0010 | 00.403.982/000
) 4-35 1-62 28/08/08 | 28/08/12 | 14 | 14
2012 |12 |0 09.53.12.0013 | 08.528.285/000 | 55/06/15 | 27/08/17 | 13 | 13
0-35 1-40
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Segurancg; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencédo de bens méveis
9. Manutencao de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte:
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estaqgiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre (emR$ 1,00)
1. Nivel superior 163 164 164 174
1.1 AreaFim 126 127 127 137
1.2 Area Meio 37 37 37 37
2. Nivel Médio 95 95 95 95
2.1 AreaFim 82 82 82 82
2.2 Area Meio 13 13 13 13
3. Total (1+2) 258 259 259 269 R$ 1.837.217,90
Fonte:

PARTE “A” ITEM 7 DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012 DE

18/01/2012

7.1 Gestéo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

a) Legislacdo gque regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:

No tocante a legislagéo, sdo aplicaveis a Resolugdo n° 083/2009 do CNJ; Resolucdes n* 068/2010,
073/2010 e 085/2011 do CSJT; Portaria n° 651/2010 da Presidéncia do TRT da 5% Regido quanto a
constituigdo e a forma de utilizacéo da frota deste Regional.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos que compdem a frota deste TRT sdo de suma importancia para o desenvolvimento das
atividades desta Unidade Judiciéaria, impactando positivamente seu exercicio, na medida em que

permitem:

- 0 transporte de servidores e magistrados que se deslocam a servico entre as diversas sedes de Foruns e

Varas do Trabalho;

- a distribuicdo de bens materiais de consumo e permanentes destinados a todas as unidades, da Capital e

interior.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ:

Atualmente a frota é composta de veiculos conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO

QUANTIDADE

ANO DE REFERENCIA
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Veiculos de Representagdo 30 2012
Veiculos de Transporte Institucional 12 2012
Veiculos de Servico 25 2012
Total de Veiculos da Frota 67 2012

d) Média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos referente ao exercicio de 2012:

CLASSIFICAQAO QUANTIDADE QUILOMETRAGEM MEDIA
ANUAL
Veiculos de Representagdo 30 9.485,37
Veiculos de Transporte Institucional 12 19.945,89
Veiculos de Servico 25 12.339,32
Total de Veiculos da Frota 67 13.923,52
e) ldade média da frota de veiculos:
CLASSIFICAQAO QUANTIDADE IDADE MEDIA DA FROTA
Veiculos de Representagdo 30 4,5 anos
Veiculos de Transporte Institucional 12 3,8 anos
Veiculos de Servico 25 6,4 anos
Total de Veiculos da Frota 67 4,9 anos

f) Custos associados & manutencéo da frota:

Os custos referentes a frota de veiculos no ano de 2012 foram os seguintes:

Despesa anual com combustivel: R$ 231.006,19
Despesa anual com manutengdo: R$ 142.260,20
Despesa anual com servico terceirizado: R$ 80.319,48

Despesa anual com seguro obrigatdrio (exercicio 2013): R$ 7.166,10

Administracdo da frota: Agentes de seguranca, servidores do quadro, s&o os responsaveis pela

administracéo da frota.

g) Plano de substituicdo da frota:
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N&o existe um plano elaborado de substituicdo da frota, pondo-se em prética apenas a aquisi¢do de novas
unidades a medida que se faz necessaria a reposi¢do, procedendo-se, concomitantemente, ao desfazimento
dos bens que, embora ndo se enquadrem como inserviveis, ja alcancaram um tempo e quilometragem que
justifiquem tal iniciativa. A Coordenadoria de Atendimentos Gerais, através da Secéo de Mecénica,
indica os veiculos cuja manutencdo é mais dispendiosa, visando futura alienac&o.

h) Razdbes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locagéo:

Né&o havendo estudo que aponte de forma precisa a existéncia de vantagem econdémica em relagdo a
aquisicio ou locagéo de frota de veiculos, e uma vez que este Orgdo sempre contou com frota propria,
ndo ha que se falar em escolha, mas sim em continuidade de um procedimento historicamente adotado.
Em existindo estudo de viabilidade sugerindo a utilizagdo de um ou outro método, este Tribunal, apds
consulta ao Colegiado Especial, podera optar por aquela mais vantajosa.

i) Estrutura de controles de frota da UJ:

Visando assegurar uma prestacéo eficiente e econdmica do servigo de transporte, este Orgdo utiliza-se de
diversos mecanismos de controle, tais como:

- Controle de entrada e saida de veiculos, com registro pelo Nucleo de Seguranca;

- Controle de quilometragem e roteiro através da Secéo de Transporte, bem como vistoria fisica dos
veiculos na saida e no retorno, para deteccdo de possiveis avarias;

- Controle de consumo de combustivel e manutencdes preventivas e corretivas a cargo da Coordenadoria
de Atendimentos Gerais;

- Programacéo logistica de envio de materiais e equipamentos as Unidades do interior, pelo Servico de
Patrimonio e Suprimento e Secretaria de Administracéo;

7.2 Gestao do Patrimodnio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade

da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
5 . EXERCICIO | EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011
BRASIL UF BAHIA 30 30
ALAGOINHAS 1 1
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BARREIRAS

BOM JESUS DA LAPA

CAMACARI

CANDEIAS

CRUZ DAS ALMAS

EUNAPOLIS

FEIRA DE SANTANA

GUANAMBI

ILHEUS

IPIAU

IRECE

ITABUNA

ITAMARAJU

JACOBINA

JEQUIE

JUAZEIRO

PORTO SEGURO

SALVADOR

SANTO AMARO

SANTO ANTONIO DE JESUS

SENHOR DO BOMFIM

SIMOES FILHO

VALENCA

VITORIA DA CONQUISTA

TEIXEIRA DE FREITAS

Subtotal Brasil 30 30
EXTERIOR PAIS 1 ¥ ¥

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
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PAIS “n” X z
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > 2
Total (Brasil + Exterior) 30 30

Fonte: SPIUNET/SIAFI 2012

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

BAHIA 7 7

BRUMADO 1 1

CONCEICAO DO COITE 1 1

EUCLIDES DA CUNHA 1 1

BRASIL FEIRA DE SANTANA 1 1

ITABERABA 1 1

ITAPETINGA 1 1

SALVADOR 1 -

SANTO AMARO - 1

Subtotal Brasil 7 7
EXTERIOR PAIS 1 ¥ ¥

cidade 1
cidade 2
cidade “n”
PAIS “n” X )
cidade 1
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cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior ) 2
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Fonte: SPIUNET/SIAFI 2012

7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da

uJ
Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com

uG RIP Regime Conservagdo [ Histérico | Avaliagdo | Reavaliado | Reformas | Manutengdo

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3117 00015.500-1 | Publico 503.425,60

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3313 00008.500-3 | Publico 199.975,13

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3363 00025.500-2 | Publico 441.235,60

Uso em Servico Bom 3/1/2010
80007 | 3377.00026.500-8 | Publico 1.958.000,00

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3413 00007.500-4 | Publico 634.358,41

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3429 00019.500-6 | Publico 415.765,60

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3495 00046.500-1 | Publico 384.767,32

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3515 00159.500-4 | Publico 771.945,74

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3533 00006.500-0 | Publico 460.915,05

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3573 00178.500-5 | Publico 525.723,33

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3579 00006.500-8 | Publico 141.556,85

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3593 00003.500-7 | Publico 441.391,79

Uso em Servico Bom 10/2/2010
80007 | 3597 00057.500-4 | Publico 2.794.125,06

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3613 00009.500-8 | Publico 239.875,21

Uso em Servico Bom 6/2/2003
80007 | 3651 00009.500-0 | Publico 1.660.000,00

Uso em Servico Bom 1/10/2010
80007 | 3661 00114.500-9 | Publico 354.164,00

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3669 00025.500-0 | Publico 532.660,68

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3807 00039.500-0 | Publico 200.953,40

Uso em Servico Bom 13/4/2005
80007 | 3849 00522.500-0 | Publico 9.850.000,00

Uso em Servico Bom 13/4/2005
80007 | 3849 00523.500-6 | Publico 4.400.000,00

Uso em Servico Bom 21/10/2004
80007 | 3849.00746.500-9 | Publico 379.134,33

Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3871 00009.500-8 | Publico 238.840,72

Uso em Servico Bom 12/4/2011
80007 | 3871.00014.500-5 | Publico 84.400,00
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Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3873 00005.500-2 | Publico 339.824,29
Uso em Servico Bom 1/9/2010
80007 | 3901 00015.500-6 | Publico 654.987,15
Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3913 00042.500-7 | Publico 525.952,08
Uso em Servico Bom 5/11/2001
80007 | 3913 00043.500-2 | Publico 98.657,73
Uso em Servico Bom 26/11/2007
80007 | 3957 00023.500-5 | Publico 1.133.820,52
Uso em Servico Bom 12/2/2010
80007 | 3965 00052.500-4 | Publico 2.804.317,00
Uso em Servigo Bom 7/10/2009 7.982.303,64
80007 | 3993 00014.500-2 | Publico 1.916.768,33
Total - 7.982.303,64
Fonte: SPIUNET/SIAFI 2012

*0 total de R$ 14.620.154,28 corresponde a soma dos saldos da contas de despesas contabilizados no SIAFI 2012: 3.3.3.9.0.30.24 MATERIAL P/
MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES; 3.3.3.9.0.36.16 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS; 3.3.3.9.0.37.02 MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS; 3.3.3.9.0.39.16 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS;

PARTE “A” ITEM 8 DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012 DE
18/01/2012

8.1 Gestado da Tecnologia da Informacéo (TI)

e Planejamento da area:

O planejamento atual da Secretaria de Informéatica em atendimento ao CNJ resolugéo n° 99/2009
de 24/11/2009 conforme Matéria Administrativa 09.54.10.11431-35 (DEJT/TRT5 de 30/11/2010) para
2010-2014 com os seguintes itens:

e Misséo: Planejar, coordenar e executar solucdes efetivas de Tecnologia da Informacéo
e Comunicagéo (TIC) para apoiar o TRT5 no cumprimento de sua misséo institucional;
e Visdo: Ser reconhecida pela exceléncia dos servigos e solugdes de Tecnologia da

Informagé&o e Comunicagéo.

A Comissdo de TI relne-se para discutir a estratégia e priorizar as agbes, sendo composta por
Desembargador Federal, Juiz de 1° grau, membros da Presidéncia, Diretoria Geral, Corregedoria,
Planejamento e Economia, Organizagdo e Métodos, Coordenagdo de 12 e 22 instancia, Assessoria de

Comunicacgéo e Gabinetes. Na reunido de 14/12/2012, foram definidas as seguintes a¢des para 2013:
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1. Formalizacdo de procedimento de trabalho para a realizacdo de quatro ReuniBes de Analise da
Estratégia (RAE) anuais para acompanhamento do PETIC;

2. Definicdo de composicdo do grupo de trabalho a ser definido com foco nas demandas necessérias
para revisdo do processo de planejamento estratégico de TIC;

3. Normatizagao da rotina de coleta de indicadores do PETIC;

4. Estabelecimento do procedimento para medicdo de nivel de maturidade de Tl — CobiT 4.1
(indicador 06).

e Perfil dos Recursos Humanos envolvidos:

Na Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SETIC), o quantitativo total em
Fevereiro/2013 é de 106 (cento e seis) para a forca de trabalho de T1 sendo 36 (trinta e seis) terceirizados,
conforme divulgado no portal TRT5 no link transparéncia em atencéo a resolugdo CNJ 102/2009 e 70
(setenta) servidores publicos. Estes Gltimos estéo categorizados da seguinte forma:
e Carreira: 54 (cinquenta e quatro) efetivos de Tecnologia da Informacdo da propria instituigdo
e 16 (dezesseis) da efetivos de outras carreiras (que ndo de TI) da propria instituicéo;
e Cargo: 42 (trinta e trés) Analistas Judiciarios e 29 (vinte e nove) Técnicos Judiciarios;
e Sexo: 14 (quatorze) mulheres e 56 (cinquenta e seis) homens;
e Funcao: 31 (trinta e um);
e Tempo de exercicio na SETIC: 17 (dezessete) servidores (24,63%) possuem 14 a 25 anos
e 11 (onze) servidores (15,94%) possuem de 02 a 10 anos enquanto que a maioria, 42

servidores (60%), tem menos de dois anos nesta unidade organizacional.

e Seguranca da Informagéo:

Buscando a atualizagdo constante e a adogdo das melhores préticas em todas as areas da
Tecnologia da Informagio e Comunicagio, o Orgdo Especial deste Regional, aprovou a nova Politica de
Seguranca da Informagéo (PSI) do TRT5 através da resolucdo administrativa 023/2011 publicada do
DEJT do TRT5 em 10/05/2011 bem como a Politica para o gerenciamento de ldentidade e Controle de
Acesso Ldgico aos Recursos de Tecnologia da Informagdo (Ato TRT5 0151/2011 - DEJT/TRT5 de
11/05/2011), a Politica de Controle de Acesso & Internet (Ato TRT5 0152/2011 - DEJT/TRTS de
11/05/2011) e a Politica de Uso do Correio Eletrénico (Ato TRT5 0153/2011 - DEJT/TRT5 de
11/05/2011).
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Conforme previsto na PSI, foi instituido o Comité de Seguranca da Informacéo e o Escritério de
Seguranca da Informagdo através de ato da Presidéncia TRT5 260/2011, com representantes das areas
criticas do negécio.

O Escritorio de Seguranga ja teve sua formacdo aprovada com servidores lotados na SETIC. Os
objetivos, escopo de atuacdo, responsabilidades e orientagdo das agOes desta unidade foram definidos pela
Politica de Seguranca do TRT5, em conformidade com as melhores préticas a alinhadas as
recomendacdes do CNJ e do CSJT. Observe-se que a constru¢do da Politica de Seguranca do TRT5
baseou-se na Politica de outros Tribunais, bem como nas melhores praticas na vivéncia e ocorréncia de
alguns incidentes na nossa infraestrutura.

Visando a disponibilidade e a seguranga da informacéo, destacamos as seguintes acdes realizadas:

e Projeto de implantacdo do Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagdo do

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (SGSI-TRT5): Em atendimento as
Diretrizes para a Gestdo de Seguranca da Informagdo no &mbito do Poder Judiciario (CNJ,
junho de 2012), a Politica de Seguranca da Informagéo do Poder Judiciario (CNJ, outubro
de 2010), e & Resolucdo CSJT 69/2010 — PETI-JT; o Escritério de Seguranca da
Informagdo (ESI) deve estabelecer e implantar o Sistema de Gestdo da Seguranca da
Informagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido (SGSI-TRT5). Visando
adequar a situacdo atual ao que estabelece 0 CNJ, o Escritério de Seguranga da Informacéo
iniciou o projeto de estabelecimento e implantacdo do SGSI-TRT5, que se tornard um

processo continuo dentro do TRT5. Séo as seguintes etapas deste projeto:

1. Apresentagdo do modelo de gestdo da Seguranca da Informacéo do TRTS baseado na norma
NBR ISO/IEC 27001:2006 para o Comité de Segurancga da Informacéo;

2. Definicéo do Escopo do SGSI, aprovado pelo Comité de Seguranca da Informacao;
2.1. Escopo Sugerido: Processo de Negdcio PJ-¢;
3. Revisdo da Politica de Seguranga da Informagao a luz da norma NBR ISO/IEC 27001:2006;

3.1. Controle de Documentos;

3.2. Auditoria Interna;

3.3. Ac0es Corretivas e Preventivas;
3.4. Classificagdo da Informagéo;

3.5. Revisao da Politica de Backup;
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3.6. Gestdo de incidentes de seguranca da informagéo;
4. Definicdo da metodologia de Andlise e Avaliagdo de Riscos, aprovada pelo Comité de
Seguranca da Informagéo;
5. Andlise de Riscos;

6. Avaliacdo de Riscos e Elaboracdo do Plano de Tratamento de Riscos;

7. Aprovacdo pelo Comité de Seguranca da Informagdo do Planto de Tratamento de Riscos e

Declaragdo de Aplicabilidade.

e Projeto de adequagdo dos indicadores de Seguranga do iGovTl - Avaliacdo da

Maturidade do TRT5 em Gestdo da Seguranga da Informacéo pelo iGovTI:

Nesta secdo serdo apresentados os quesitos do Ultimo questionario de auditoria referentes a
disciplina de Gestdo da Seguranga da Informagdo. Todos os itens estdo contidos na
dimens&o Processos (D5). Para cada questdo, sdo informados o status de implantagcdo no

Tribuna e os detalhes sintéticos da implantag&o.
e Q51 g - A instituicdo implementou o processo de gestdo da seguranca da
informagao.
- Status: Em implantacdo.
- Detalhes: J& foram implementadas atividades e processos do macroprocesso Gestdo
da Seguranca da Informagdo. Foram definidos papéis e atividades, areas
responsaveis, arcabouco normativo, e processos de trabalho. Esta sendo executado

um projeto de implantagdo de um SGSI, com base nos requisitos e recomendagdes
da familia de normas ISO/IEC 27k.

e Q51J1 -A instituicdo possui plano de continuidade de neg6cio em vigor

(aprovado e publicado).

- Status: N&o implantado.

- Detalhes: J& existem procedimentos e planos de recuperacdo de falhas dos alguns dos

principais sistemas e ativos de tecnologia. Elaborar os planos de continuidade.

e Q51s- Ainstituicdo implementou o processo de gestao de acesso.
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- Status: Em implantacdo.

- Detalhes: J& foi aprovada e publicada a Norma de Controle de Acesso e j& existem

processos e procedimentos para a concessao ou revogagédo de permissdes de acesso

a usudrios.

Q53al - Implementou formalmente (aprovou e publicou) o processo de

inventario de ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalacdes).

- Status: N&o implantado

- Detalhes: Ndo ha um processo formal de inventério de ativos de informacéo. Ja ha

procedimentos para o controle de ativos de hardware utilizando a ferramenta ASI,
porém esse processo é informal e apresenta falhas. O mapeamento dos software
est4 ainda menos amadurecido que o inventario de hardware. A equipe de Suporte
j& tomou algumas iniciativas nesse sentido, com o cadastro dos softwares na

ferramenta FosWiki e testes com o sistema OCSlInventory.

Q53a2 - Implementou formalmente (aprovou e publicou) o processo de

classificacdo da informag&o para o negécio.

- Status: N&o implantado

- Detalhes: N&o h& processo de classificacdo das informagdes implantado no TRT5.

Q53a3- Implementou formalmente (aprovou e publicou) o processo de andlise
de riscos aos quais a informacdo critica para o negécio estd submetida,
considerando os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e

autenticidade.

- Status: N&o implantado.

- Detalhes: Néo h4 processo de anélise de riscos implantado no TRT5. O Tribunal j&

possui a ferramenta de analise de riscos Modulo Risk Manager e ja possui equipe

capacitada na ferramenta.

Q53a34- Implementou formalmente (aprovou e publicou) o processo de gestao

de incidentes de seguranca da informagéo.

- Status: Implantado (Verificar)
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- Detalhes: J& ha um processo ndo formal de tratamento de incidentes, que envolvem
tarefas de minimizacéo dos impactos, comunicagéo, investigacao e restauragéo dos

Servigos.

e Q53b - Designou formalmente pessoas ou unidades para gerenciar a seguranga
da informacéo e comunicacgoes.

- Status: Implantado

- Detalhes: Foram formalmente criados o Escritério de Seguranga da Informacéo (ESI),
vinculado & SETIC, e o Comité de Seguranca da Informacdo, ambos estabelecidos
no ato TRT5 0260/2011. Ambas &reas tiveram suas atribuicdes definidas na Politica
de Seguranca da Informagdo (RA TRT5 23/2011) e ja encontram-se em atividade.

e Q53c- Instituiu o Comiteé de Seguranga da Informagéo e Comunicacdes.

- Status: Implantado

- Detalhes: O Comité de Seguranga da Informacdo foi estabelecido no ato TRT5
0260/2011 e suas atribuicdes foram definidas na resolugdo administrativa TRT5
23/2011, que estabelece a Politica de Seguranca da Informacdo do TRT5. A
designacdo dos membros do Comité para o biénio 2011/2013 foi publicada no ato
TRTS5 0214/2012.

e Q53d- Instituiu a Equipe de Resposta a Incidentes em Redes Computacionais.

- Status: N&o implantado

- Detalhes: N&o ha equipe de resposta a incidentes em redes computacionais composta
e treinada no TRT5.

e Q53e - Formalizou (aprovou e publicou) a Politica Corporativa de Seguranca

da Informacéo.

- Status: Implantado

- Detalhes: A Politica de Seguranca da Informacéo foi aprovada e publicada em forma

de Resolucdo Administrativa e esté disponivel no ambiente de intranet.

e Q53f - Formalizou (aprovou e publicou) a Politica de Controle de Acesso a
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Informacéo e aos recursos e servigos de TI.

- Status: Em implantacdo.

Detalhes: J& foram publicadas, por meio de Ato da Presidéncia, as Politicas de

Controle de Acesso a Rede, Acesso a Internet e Uso do Correio Eletrdnico.

Q53g - Numero de agdes de conscientizacdo, educacéo e treinamento em

seguranca da informagao realizadas para seus colaboradores

Status: Em implantacéo.

Detalhes: Até o més de maio/2013 estard finalizada a Cartilha de Seguranca da
Informacdo do TRT 5. Nesse mesmo més também comegardo a ser exibidas notas
de rodapé ao fim das matérias divulgadas na Intranet, contendo dicas e informacdes
sobre Seguranga da Informacdo. Em conjunto com as notas de rodapé, seréo
publicadas mensalmente matérias na Intranet sobre diversos temas referentes a
Seguranca. Estd sendo conduzida, mesmo sem a participacéo direta da SETIC, uma
campanha institucional para uso do cracha dentro das dependéncias do Tribunal, o
que passa pela seguranca fisica e também é objeto da seguranga da informagéo.
Neste ano deverd ser iniciado o projeto de planejamento do Dia da Seguranca da
Informacdo do TRT5, que deverd ocorrer no segundo semestre deste ano. Além
disso, estdo sendo oferecidos a equipe de Seguranca da Informacdo treinamentos
em diversos temas da area.Com isso, ao todo sdo seis a¢des de conscientizacdo,

educagéo e treinamento realizadas ou em andamento no TRT5.

Destacam-se abaixo, as principais acdes de seguranca da informacdo em nivel operacional:

Capacitacdo de servidores em auditoria de TI: A capacitacdo dos servidores que
compdem o Escritorio de Seguranca de TI objetivou propiciar o nivelamento técnico
necessario para a adogdo e implementacdo das melhores praticas de seguranga, com vistas
a elaboracéo do plano de seguranca da informacéo, plano de continuidade de negdcios e
politica de comunicagdo da seguranga, além de melhoramento continuo dos servicos
prestados pela Secretaria de Informética, bem como atender aos dispositivos legais que
regulamentam o tema, tais como: Resolugdo CSJT 69/2010 (PETI-JT), Acorddo TCU
1603-plenario, Resolugdo CNJ 90/2009 e 99/2009;

Aquisicdo de solugdo de armazenamento: Realizada a aquisicdo de solucdo de
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armazenamento — storage. Esta aquisicdo visa a reducédo de risco de indisponibilidade de
servicos em funcdo da insuficiéncia de espaco de armazenamento, além da redugdo de
risco de indisponibilidade de servicos em funcdo de falha do dispositivo de

armazenamento, devido & implementacdo de mecanismo de tolerancia a falhas.

e Aquisicdo de Novo Sistema de backup: Realizada a aquisicdo de solugdo de backup —
plataforma Tivoli Storage Manager. Esta aquisi¢do objetiva a reducéo de risco de perda

definitiva de dados e informacGes;

o Instalagdo dos certificados digitais nos novos servidores: Realizada a instalagdo de
certificados digitais em 06(seis) servidores. Esta a¢do visa a redugdo dos riscos de acesso
ndo autorizados a informagbes em caso de interceptagdes na comunicagdo, garantindo a

confidencialidade das mesmas;

o Realizado processo de aquisicao de solugdo de redundancia para link de internet: Em
fase de implantagdo. Esta acdo visa propiciar alta disponibilidade ao portal do TRT5 e

maior acessibilidade aos usuarios internos e externos;

E, para acompanhamento das atualizacBes necessérias existe no PETIC um indicador para
verificacdo da atualizacdo da politica e das normas de Seguranca da Informagdo com o objetivo de medir

os resultados e avaliar a eficiéncia deste processo.

e Desenvolvimento e Produgéo de Sistemas:

A Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas (CDMS) da SETIC contém as
SecBes de Desenvolvimento Judicidrio e Administrativo responsaveis pelo desenvolvimento e
manutencdo dos sistemas corporativos do TRT5: Sistema Judiciario (SAMP), sistema de processos
administrativo, sistema de Recursos Humanos (RH), Sistema de Folha de pagamento (FP) , Sistema de
HelpDesk.

Utilizam metodologia de desenvolvimento de sistemas definida internamente (Norma SIPT 0003-
01 - 01/08/2011) em que € avaliada a compatibilidade dos recursos de TI necessérios e, identificados
como recursos macros do sistema de acordo com informacdes preliminares encaminhadas pela area
demandante do sistema, estimando-se assim, o porte inicial do mesmo. Estas informagdes iniciais sao
repassadas para equipe de qualidade que as registra no cronograma geral no aplicativo Project,
encaminhando-se para Diretoria SETIC submeter a aprovacao junto a Comissao de Informatica. Caso seja

aprovado, os recursos sdo definidos para que o desenvolvedor dé continuidade ao projeto. Caso ndo seja
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aprovado, o projeto devera ser cancelado. Apés aprovacao do projeto pela Comissdo de Informatica, o
desenvolvedor realiza o detalhamento dos requisitos e elabora o documento de Regra de Negdcio (RNG)
para aprovagdo do usudrio. Todas as reunides com o(s) usuario(s) deverdo ser registradas em ata. Desta
forma, todos os acordos de niveis de servi¢os das solucbes de Tl em desenvolvimento e produzidas sao
geridas e comunicadas de forma conjunta com os envolvidos.

A politica de adocdo de solugBes nacionais visando a reducéo de custos de desenvolvimento, a
padronizacdo de procedimentos e alinhamento de T1 também tem sido valorizada. As seguintes solucdes
nacionais, nao desenvolvidas no TRT5 estdo implantadas: CSJT — AUD, CPE - Carta Precatéria
Eletrénica, E-Doc, RedeJT, E-Jus, E-Recurso, Sistema de Célculo Répido, Gabinete Virtual, Guia
Eletronica, Malote Digital, DEJT, Certificagdo Digital, E-Remessa e PJe.

Utilizam metodologia de desenvolvimento de sistemas definida internamente (Norma SIPT 0003-
01 -01/08/2011):

1. Detalhamento do Processo

1.1. Iniciacdo do desenvolvimento de sistemas

A proposta de um novo projeto pode ser iniciada por uma area demandante externa @ SETIC ou por uma

area interna a propria SETIC.

AREA DEMANDANTE EXTERNA OU INTERNA A SETIC

A area demandante solicita aplicacdo ou alteracdo de aplicacdo. A Secdo de Projetos levanta o escopo da
solicitacdo, estima o porte inicial e inicia a elaboragcdo do documento de Oficializacdo da Demanda,
disponivel na pagina da intranet da SETIC, e encaminha para o Escritorio de Projetos complementar o
documento com informacdes relacionadas ao Planejamento Estratégico da Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo (PETIC).

Caso a Diretoria da SETIC verifique que a mesma ndo é pertinente, retorna & area demandante
justificando a avaliagdo. Caso seja pertinente, encaminha & Comisséo de Informaética.

A Comisséo de Informética avalia a demanda e em caso de aprovacao, indica a prioridade de execucéo da
mesma. Caso a demanda ndo seja aprovada, a proposta é cancelada ou suspensa. Caso a demanda seja
aprovada, mas ndo priorizada para inicio imediato fica como prevista para ser realizada em momento
oportuno. A Secéo de Projetos controla a fila de projetos pendentes.

Em caso de aprovagéo, a Diretoria da CDMS encaminha a OD para a Secéo de Projetos. A aprovacdo da

Oficializacdo da Demanda constaré da Ata de Reunido da Comissdo de Informaética.
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1.2. Planejamento do projeto

A Secéo de Projetos Junto a Segdo de Sistemas ADM ou JUD define o Gerente de Projeto de acordo com
a disponibilidade, assunto e caracteristicas técnicas da demanda.

O Gerente do Projeto seré responsavel por elaborar o Termo de Abertura do Projeto e o Plano de Projeto
preliminar.

Apos finalizar a documentacéo inicial, o Gerente do Projeto deve informar por correio eletrénico a todas
as outras chefias internas da SETIC sobre o novo projeto, sinalizando prazo de uma semana para que as
mesmas indiquem representantes que serdo responsaveis pelo projeto dentro das respectivas areas e que
participardo de reunides contribuindo para elaboracédo da documentagéo do projeto.

Apos reunir todas as informagdes necessarias das demais areas, o Analista de Requisitos, papel que pode
ser assumido pelo préprio Gerente do Projeto ou membro da equipe de desenvolvimento designado, inicia
o levantamento de requisitos, elaborando a Regra de Negdcio e Prototipo (quando necessério). Se for
relevante serdo elaborados também Especificacdo de Casos de Uso e/ou EAP detalhada. As reunibes com
a area demandante devem ser registradas em Atas de Reunifo. O Gerente de Projetos complementa o
Plano de Projeto e elabora o Cronograma. A Equipe de Qualidade apoia o Gerente de Projetos na
elaboracdo dos artefatos.

Baseado nas informacdes do Plano de Projeto, a Diretoria da SETIC informa os prazos e 0s riscos das
principais entregas & Comissdo de Informatica, e o EPI cadastra o projeto na pégina da intranet da SETIC
e no sistema de Planejamento Estratégico para acompanhamento da Diretoria e da Comissdo de

Informaética.

1.3. Desenvolvimento do projeto

Caso a Regra de Negdcio seja aprovada pelo usuério, a Equipe de Desenvolvimento elabora o DER. Caso
ndo seja aprovada retorna para a fase de levantamento de requisitos.

Apo6s aprovacdo da Regra de Negocio, o Gerente de Projeto e o Analista de Requisitos apresentam: o
DER, RNG, PP e Prot6tipo (quando for o caso) para a Equipe de Andlise, composta por representante da
Secdo de Projetos, Secdo de Sistemas ADM/JUD, Nucleo de Assessoramento e Coordenador da CDMS.
Caso seja necessario retornar ao usuario para obter mais informagdes, o Analista de Requisitos volta para
a fase de levantamento de Requisitos. Caso a solugdo seja aprovada e haja a necessidade de
inclusdo/alteragdo de tabelas, o projeto fisico deve ser apresentado ao AD para ratificacdo ou retificacoes.

Nesta fase devem ser sinalizadas para a Diretoria todas as necessidades de aquisigdes para o projeto.
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A solucéo deve ser implementada pela Equipe de Desenvolvimento conforme definida. O Plano de Testes
e 0 Plano de Implantagdo devem ser elaborados, sempre que necessério. Os testes de 1° nivel devem ser
realizados pela Equipe de Desenvolvimento.

Apos realizacdo dos testes de 1° nivel e correcdo das falhas encontradas, a Equipe de Desenvolvimento
deve copiar 0s programas para o ambiente de teste e solicitar o inicio dos testes integrados pela Equipe de
Qualidade.

A Equipe de Qualidade realiza os testes baseado nas Regras de Negdcio e Plano de Teste (quando existir).
As ocorréncias devem ser registradas em ferramenta apropriada e disponibilizadas para a correcéo pela

Equipe de Desenvolvimento.

Apo6s concluséo dos testes/correcdes, a Equipe de Qualidade copia os programas para o ambiente de
Homologacdo e avisa a Equipe de Desenvolvimento para iniciar a homologagdo junto ao usuério. A
preparacdo do ambiente de homologacdo (carga de informacbes adequadas) € de responsabilidade da
Equipe de Desenvolvimento.

A data de inicio da homologacéo, previsdo de conclusdo e ciéncia do usuario devem ser registradas no
Termo de Aceite.

As ocorréncias encontradas pelo usuério, durante a homologacdo, também devem ser registras em
ferramenta especifica e corrigidas com presteza pela Equipe de Desenvolvimento.

O Termo de Aceite deve ser complementado e assinado pelo usuério no final da homologacéo.

Apobs a homologacdo, a fase de implantacdo deve ser iniciada, conforme Plano de Implantagdo (se
existir). Poderdo ser utilizadas as estratégias de piloto, implantagdo em paralelo ou total.

A Equipe de Projeto e Equipe de Desenvolvimento deverdo apoiar a realizacdo de treinamento, quando
necessario. Quando for o caso, a Equipe de Desenvolvimento elabora Manual do Usuério.

Antes da implantagdo, o novo aplicativo deve ser apresentado aos demais membros da Equipe de
Desenvolvimento e quando necessario a equipe do HELPDESK, pelo Gerente do Projeto ou componente
da Equipe de Desenvolvimento indicado.

Sempre que necessario, a Equipe de Projeto deve avisar a Diretoria de Informética para entrar em contato
com a ASCOM com o objetivo de divulgar a implantagdo do novo aplicativo.

O Gerente de Projeto, junto a Equipe de Desenvolvimento é responsavel pela passagem de programas
para producdo, preparacdo do ambiente e acompanhamento das ocorréncias por periodo definido no
cronograma.

Caso surjam mudancas no escopo do projeto solicitadas pelas areas demandantes, as mesmas devem

constar de Ata de Reunido e devem ser negociadas com o Gerente do Projeto, Secéo de Projetos, Secéo de
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Desenvolvimento ADM/JUD, juntamente com a chefia da SETIC ou Diretoria, a depender da
complexidade. Caso sejam mudancgas que afetem os prazos previamente acordados, as mesmas devem ser
submetidas & Comissdo de Informética para aprovacdo. Os artefatos do projeto (PP, RNG, ECU, CR,
Prototipo, ECU e etc.) devem ser atualizados de acordo com as mudancas sofridas.

Deve-se ter especial aten¢do quanto ao alinhamento das informacdes com todos os setores envolvidos néo

s0 internos a STIC quanto externos, caso existam, priorizando a Matriz de Comunicacdes do projeto.

1.4. Monitoramento e controle do projeto

A Equipe de Projetos é responsével por acompanhar o desempenho do projeto comparando os resultados
obtidos na execug&o do projeto com as informagOes estabelecidas no Plano de Projeto, Cronograma e com
0 Relatdrio de Status.

A Equipe de Qualidade revisard a documentacdo desta metodologia baseando-se na aplicacéo pratica da

mesma, propondo adequacdes e/ou alteracdes caso sejam pertinentes.

1.5. Encerramento do projeto

A Equipe de Projeto, com o apoio do Escritério de Projetos sera responsavel por gerar a documentacéo de
encerramento do projeto, composta por:

1.5.1 Documento de LicOGes Aprendidas devera conter informacdes relativas ao aprendizado e pontos
criticos do projeto, devendo ser registrados 0s eventos que provocaram os itens aprendidos, sugestfes
técnicas, comportamentais e de gerenciamento para abordagens futuras e demais observagdes que se
facam necessérias.

1.5.2 Termo de Encerramento do Projeto oficializa o reconhecimento da finalizagdo do projeto pelo

usuério e/ou demandantes, bem como por todas as partes interessadas envolvidas no mesmo.

e Contratacgdo e gestao de bens e servigos de TI:

Existe na SETIC/TRTS um processo de trabalho (Norma SETICPT 0001-03 - 10/06/2011)
que estabelece a padronizacdo para abertura de processos de aquisicdo da Secretaria de Informatica
(SETIC), com instrucGes de preenchimento de documentos padrdes, composicéo inicial dos processos,
fluxo interno de tramitagdo na SETIC, acompanhamento e fiscalizagdo dos acordos de nivel de servico
dos contratos, baseados em alguns documentos propostos pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 04/2008.
Esta norma é aplicavel a toda a Diretoria da SETIC, Servicos, Seces, Setores e Coordenagao.

E realizado o acompanhamento dos niveis de servigos previstos nos contratos estabelecidos com

terceiros, através de planilha especifica. Ndo existe um processo formalizado para gestdo dos niveis de
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servigos de toda a &rea de TI. Existe processo informal de aquisicdo e fiscalizacdo de contratos que
contempla o acompanhamento dos niveis de servigos de terceiros.

Na elaboragdo do projeto bésico das contratagdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos do resultado para os demandantes e ndo somente em termos de TI. Ocorre também
transferéncia de conhecimento para servidores da SETIC/TRT5 referente a produtos e servigos
terceirizados.

Os niveis de acordo de servigo sdo parte integrante do edital/contrato. Os servi¢os contemplados
nos acordos sdo: manutencdo sala-cofre; manutencéo fibra Gtica; manutencdo de microcomputadores;
manutencdo de impressoras e multifuncionais; manutencdo de scanner; manutencdo de notebooks;
manutencdo de servidores; manutencdo de central telefonica e ramais; telefonia fixa e mével; mao de obra
especializada para atendimento de HELPDESK; servico de rede sem fio; Servico de link internet; servigo
de link LAN TO LAN; manutencdo de STORAGE, SWITCH; telesuporte a software; licencas de
softwares diversos. Ressalte-se também que existe um processo constante de ajuste dos atendimentos
prestados, abordados em reunides internas, nas reuniées com fornecedores bem como nas realizadas com

a Comissdo de Informaética.

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢ao:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto & gestdo e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de T, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos de resultado
de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gest&o e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatérios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

X
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.
X
2.

Em relacéo ao desempenho institucional da gest&o e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracio da instituicéo:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

X | Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
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Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 neg6cio e a eficéacia dos
respectivos controles.

X | Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informac&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das op¢Bes anteriores descreve a situacéo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria
instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informagéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Néo foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragéo do PDTI conta com a participagdo das éreas de negécio.

A elaboracgéo do PDTI inclui a avaliac8o dos resultados de PDTIs anteriores.

X | O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI.

X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

X | O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢Bes de T a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

Em relagdo a gestao de informagéo e conhecimento para o hegécio:

Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

5.

X

X | Ha sistemas de informagao que d&o suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informag&o que d& suporte ao
respectivo processo de negécio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informagao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventéario dos ativos de informag8o (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacéo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informag&o critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informag&o.

7. Em relagdo as contratages de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(2) s&o feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

( 4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacéo.

( 3) slo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(_4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo & Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

X | O Decreto ndo ¢ aplicdvel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicAvel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidad&o, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Néo oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios
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Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

8.2 Analise Critica

Listamos a seguir os atuais e relevantes problemas enfrentados na SETIC/TRT5, associados aos portes de

Automacéo e de Governanga em Tecnologia da Informagé&o:

— O fornecimento de produtos e servigos que séo adquiridos como parte do projeto de alinhamento
de TI nacional, por vezes ocorre com atraso em relagdo as necessidades locais. Isto aponta, para

uma necessidade de alinhar os cronogramas de planejamento orgamentério do CSJT e dos TRT's;

— Dificuldade para garantir o cumprimento dos niveis de servico dos contratos firmados com
operadores de telefonia que tem impactado o0 acesso a diversos sistemas e servigos, uma vez que o

Servico € restrito a poucos fornecedores;

— Necessidade de reestruturacdo da rea de Tl em virtude das novas competéncias requeridas pelo
TRT5 e também pelos 6rgéos de controle e conselhos nacionais, a saber: implantagdo e expansao
do processo judicial eletrdnico — PJe-JT, criagdo do escritério de projetos de TIC, monitoramento
de servicos, ampliagdo do escritdrio de seguranca da informacéo, melhoria na gestdo contratual de
TI, melhoria na gestéo de servigos, ampliagdo do quadro de analistas de testes, criagdo do quadro

de analistas de telecomunicacdes, entre outros.
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PARTE “A” ITEM 9 DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012 DE

18/01/2012

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis

1 (2 |3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢Oes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais foram os produtos adquiridos?

126




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacBes Sustentéveis 112 (3 [4]5
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido Sim( ) | Nao( )
no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem ou | X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos Gltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o | X
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

ConsideragOes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

)

(

@3
4
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 38.107 32.794 30.650 | 305.069,58 291.376,29| 278.334,34
Agua 47.104m* 41.247Tm* 44.158m°|  687.892,09 577.063,52| 482.927,88
Energia Elétrica 7.789.817,80 7.546.302,20 | 8.683.375,00| 3.570.817,20| 3.291.468,80| 3.100.439,80
e e AR A OO R A A I YR O O R T Total | 4563.778,87 | 4.159.908,61| 3.861.702,02

Fonte:
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PARTE “A” ITEM 10 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 DE
18/01/2012
10.1 Deliberagbes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio
QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
Deliberactes do TCU
Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 DE Oficio 85/2012-SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo
Encaminhar ao TCU no prazo de vinte dias, informagdes cadastrais e respectivas fichas financeiras de todos os magistrados e
servidores, incluindo os comissionados, aposentados e pensionistas.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Coordenadoria de Pagamento

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitado a Coordenadoria de Pagamento em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagédo o preenchimento dos
formulérios conforme modelo constante no oficio TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo atendida em 20/03/2012, com o envio das informagdes cadastrais e fichas financeiras através de email
constante no oficio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor
O sistema de informatica proporcionou o atendimento a solicitagdo sem problemas
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

ltem

Tipo

Comunicacao Expedida

02

INF

Of. Circ. 0235/2012-SEFIP

Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio

Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Informar a criagdo de novos cddigos Sisac e orientar quanto a disponibilizagdo das informagdes no sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cadigo SIORG

Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado oficio para alteragdo nos processos de aposentadoria e pensdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Oficio encaminhado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 027.733/2009-2 3493/2011 DE Controle 31697-TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
TRT 5* REGIAO
Descricdo da Deliberacdo
Adotar as providéncias pertinentes ao Acorddo 3493/2011 TCU Primeira Camara
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
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Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que ja havia ocorrido a exclusdo das parcelas dos quintos e da op¢do dos proventos de pensdo, instituida pelo
ex-servidor José de Souza Vieira Lima

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Nao houve dificuldades

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 011.170/2012-3 3098/2012 -TCU 1.6.1 DE Controle 51500-TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Cadastrar, no prazo de 60 dias, novo ato de Marlene Gomes da Silva no sistema Sisac, e encaminhar ao TCU, corrigindo as
falhas apontadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamento para apreciagdo da Corte de Contas do formulario de concessao de aposentadoria da servidora.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 DE Of. Circ. 312/2012-Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Informar os servidores que receberdo o novo perfil de Gestor de Usuarios
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Informacéo prestada desde 16/04/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cdbdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 006.317/2011-1 DE Oficio Sefip-D/4459
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Encaminhar aos interessados EDIVAL TOLENTINO SODRE, ARNALDO GONCALVES DOS SANTOS, ISAIRA LUIZA
GERALDES DE FREITAS, GABRIEL CARVALHO DE AMORIM e MATHEUS CARVALHO AMORIM, ou aos seus
representantes legais comunicagdo de irregularidade na concessdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Os interessados foram notificados

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
07 023.672/2010-2 DE Oficio Sefip-D/4472
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 52 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Encaminhar a Sefip, no prazo de 15 dias, os documentos e/ou esclarecimentos em relagdo a pensao instituida por AFONSO
CLIMERIO DE ANDRADE; CESAR GOMES DE OLIVEIRA; RAIMUNDO PRATA SANTANA; GEORGE JOAO REIS;
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JOSE MARIA GOTTSCHALK CHAVES; VILOBALDO BOAVENTURA DE SENA e JOAQUIM DE MOURA ROCHA,
com vistas a sanear 0 processo acima indicado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Foram encaminhados os documentos constantes dos processos de pensao, ao tempo em que, foram expedidas notificagdes aos
pensionistas para apresentagdo de documentos complementares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os documentos apresentados pelos pensionistas foram remetidos a SEFIP através dos oficios OCI 75 e 77/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 024.390/2012-7 DE Oficio Sefip-D/4474
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Encaminhar a Sefip, no prazo de 15 dias, os documentos e/ou esclarecimentos em relagdo a ILMA AGUIAR DE SOUSA com
a finalidade de saneamento do processo acima mencionado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado por meio de oficio OCI 070/2012 esclarecimentos e cOpias de documentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 014.750/2008-8 DE Oficio Sefip-D/4470
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

TRT 58 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Encaminhar aos interessados MARIA BELTICE MENEZES FREIRE e RENATO OLIVEIRA FREIRE, ou aos seus
representantes legais a comunicacéo de irregularidade.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado correspondéncia com os esclarecimentos

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item

Tipo

Comunicacdo Expedida

10 017.814/2008-0

DE

Oficio Sefip-D/4473

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio

Cadigo SIORG

TRT 5 REGIAO

Descricao da Deliberacdo

Encamiphar aos interessadosMARlA DO CARMO BORGES CARIA:; AIDIL VIANA GUIMARAES; SOLANGE MALTEZ
GALVAO e PAULA GLAVAO ABUDE PLAZA, ou aos seus representantes legais a comunicacéo de irregularidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cadigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Prestados esclarecimentos através do oficio OCI 071/2012 e notificados os interessados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

TODAS AS DELIBERACOES FORAM ATENDIDAS
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10.1.3 Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio

AS RECOMENDAGCOES DA SCI FORAM RELATIVAS A ERROS MATERIAIS QUE FORAM
SANADOS NO DECORRER DO EXERCICIO.

10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigac¢éo de
Entregar a DBR
~ . ~ x » - Final do
Detentores de Cargos e Fungdes Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio E icio d Final d
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | do Exercicio de xerciclo de thal do
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - ;
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéo &
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 0 214
(Incisos 1 a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR 1 0 214
8.730/93) . . .
Né&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagéao - - -
Fung¢des Comissionadas LIS A CATE A 10N 36 38 2556
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 36 38 2479
Confianca ou em comissao) B ] T
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 77

Fonte:

10.3.1.1 Analise Critica relativo ao comprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

— A listagem dos servidores que ndo entregaram a DBR e daqueles que entregaram fora do prazo séo
informados ao Org&o de Controle Interno quando solicitado.
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— A secdo de Registros Funcionais do Servico de Pessoal é responsavel por gerenciar a recepgdo das
DBR dos servidores.

— Enquanto as DBR eram entregues em papel, era utilizado o Sistema Informatizado de Recursos
Humanos, para que a Secdo de Registros Funcionais procedesse ao cadastro de recebimento das
declaragdes. A partir de 2010, os arquivos .DEC e .REC da Declaragéo de Bens e Rendas passaram a ser
enviados atraves da Intranet/Extranet pelo proprio servidor, e o controle do recebimento era
complementado pelo Sistema Informatizado de Recursos Humanos.

— A partir da publicacdo do Ato TRT 194/2010 em 25/05/2010, a entrega dos arquivos .DEC e .REC da
DBR passou a ser exigida aos servidores, sendo que 0s arquivos transmitidos sdo guardados
automaticamente no banco de dados do Servigo de Informatica, e o Servico de Pessoal sé consegue ter
conhecimento do envio ou ndo dos arquivos. Quando o servidor ndo envia 0s arquivos em tempo habil ou
alega problemas técnicos, ele € orientado a gravar a declaragdo em CD-ROm, em formato PDF, que é
juntado ao processo de DBR e arquivado em local apropriado, assegurado o sigilo.

A partir de junho de 2011, foi determinado pela Des. Presidente a entrega dos Formularios de
Autorizacdo de Acesso aos dados de Bens e Rendas para cumprimento da IN TCU n°® 67/2011.

— A analise das declaracGes de bens com o objetivo de identificar a incompatibilidade entre os ganhos
auferidos e a variacdo patrimonial até a publicacdo da IN TCU n° 067/2011era feita pelo Orgdo de
Controle Interno desta UJ.

— Os processos com as DBR entregues em papel encontram-se arquivado, em armério proprio, com
acesso restrito, conforme determinacdo da Presidéncia deste Regional. Os arquivos .REC e .DEC estédo
sob a guarda do Servigo de Informatica.
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10.4 Declaracéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Declaracéo de insercéo e atualizacao de dados no SIASG e SCONV
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 5% REGIAO 080007

DECLARACAO

Eu, Durval Padilha Pinto Neto, CPF n° 249.509.045-15, Diretor da Coordenadoria de Contabilidade declaro junto aos
orgdos de controle interno e externo que todas as informacBes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 19 de margo de 2013

Durval Padilha Pinto Neto
249.509.045-15
Diretor do Coordenadoria de Contabilidade - TRT 5a. Regido
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PARTE “A” ITEM 11 DO ANEXO Il DA DN TCU N°119/2012 DE

18/01/2012

11.1 Informagdes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos

Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao

Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

Quadro A.11.1 - Declaracéo sobre a aplicacdo das Normas Brasileiras para tratamento
contabil da depreciacdo, amortizacdo e exaustao.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 52 REGIAO 080007

Declaro que este Orgdo, adotou no exercicio de 2012, os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor Pablico NBCT 16.9 e NBCT 16.10, publicadas pelas
Resolucdes CFC1136/2008 e 1137/2008, respectivamente, para o tratamento contabil da depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo de itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade.

Em termos de informagdes complementares temos:

A vida util é estimada com base na IN SRF 162/1992

A metodologia de célculo da depreciagdo, amortizacdo e exaustdo: Método Linear.

As taxas utilizadas para os calculos sdo aquelas estabelecidas na IN SRF 162/1992.

A metodologia adotada para realizar a avaliagcdo do imobilizado: A avaliagdo do imobilizado, quanto aos bens
moveis, é feito a partir do valor de aquisicdo, abatendo-se o valor da depreciagdo acumulado. Quando
necessario é feito a reavaliagdo de acordo com o estimado no mercado.

Local Salvador Data 19/3/2013
Contador Durval Padilha Pinto Neto CRCn° 16.277/BA
Responsavel
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11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das
Demonstracbes Contabeis

Quadro A.11.2 - Declaragéo de que as demonstragdes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Cdbdigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 52 REGIAO 080007

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais) previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBCT 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC 1.133/2008 relativas ao exercicio de 2012 refletem adequada e integralmente a situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo. Os
demonstrativos do fluxo de caixa e do resultado econdmico néo estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag&o.

Local Salvador Data 19/3/2013
Contador Responsavel Durval Padilha Pinto Neto CRC n° 16.277/BA
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ANEXO |

Exercicios Despesas Variaveis
Vencir:entos Beneficios Demais despesas Dgigf;‘;soge I.]ngiii?a?: Total
Vs Fhes Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assi_stenci_e}ig variaveis Anteriores
e Previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos

2012  57.555.812,38 0,00 4.817.255,02  3.027.741,24 4.025.538,74 1.422.757,69 544.212,76 3.181.442,53 5.253.030,19  79.827.790,51]
Exercicios 5519 58.357.330,36 0,00 4.870.784,03  2.905.849,74 6.579.537,14 1.260.704,24 439.323,04 800.323,32 7.136.433,41  82.368.285,28

2010  58.355.571,19 0,00 4.866.301,36  3.890.057,25 5.573.766,02) 1.176.758,42 317.414,37 478.049,00 6.183.71522  80.841.632,83

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2012 129.777.359,3( 0,00 12.263.035,01  7.737.192,28 2.942.795,77 13.702.752,28 7.626.776,70 2.152,49 0,00 174.052.063,83
Exercicios 5519 115.757.009,19 0,00 12.667.901,17  7.083.273,17 2.777.005,71 11.209.365,42] 5.952.677,21 63.889,34 0,00 155.511.121,27

2010  90.381.779,66 0,00 8.533.947,07  6.497.098,37 2.573.403,35 8.404.393,43 2.894.954,59 366.062,69 0,00 119.651.639,16

Servidores com contratos Temporarios

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 477 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2012 9.782.241,29 0,00 935.185,47 426.205,59 2.353,70 884.765,11 442.075,88 0,00 0,00  12.472.827,03
Exercicios 477 9.320.950,78 0,00 834.268,41 401.165,12 806,97 708.013,59 357.704,87 10.242,44 0,00  11.633.152,18

2010 7.865.114,62) 0,00 758.541,81] 440.340,82 336,24 555.965,48 290.827,73 116.405,77 0,00  10.027.532,45

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 477 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2012  15.831.524,62  9.813.591,52 2.167.585,86  1.190.681,84 167.047,31 1.370.934,93 747.856,44 0,00 0,00  31.289.222,56
Exercicios 019 15.645.167,48  9.822.361,10 2.012.164,40  1.227.304,13 210.509,25 1.264.089,17 604.054,15 19.882,22 0,00  30.805.531,90

2010  15.732.198,83  9.417.003,60 2.110.091,46  1.714.936,20 100.458,63 1.125.683,30 445.013,36 18.607,83 0,00  30.672.993,21]

Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas

2017  82.562.633,43 21.472.023,44 0.056.433,64  5.403.990,44 261.599,62 10.466.021,10 4.588.318,74 3.648,27 0,00 133.814.668,63
Exercicios 5011 94.431.807,23  23.893.743,47 8.528.830,25  6.099.978,02 278.980,82 10.883.627,71] 4.372.968,38 30.734,11] 0,00 148.520.669,99

2010 110.308.233,34 27.312.223,068  11.506.261,01  9.157.112,47 268.796,03 12.154.244,37 4.549.516,45 483.854,02 0,00

175.740.241,65
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