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INTRODUCAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, Orgdo @ Poder Judiciario,
Administracdo Direta, vinculado ao Tribunal Supedo Trabalho, situado a Rua Bela Vista do
Cabral, 121, bairro Nazaré, cidade do Salvadogdestia Bahia, apresenta Relatério de Gestdo do
exercicio 2014, em cumprimento ao disposto na INJTC 63/2010, das DN-TCU n° 134/2014,

140/2014, 143/2015 e da Portaria TCU n° 90/2014.



IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagéc Tribunal Superior do Trabalho | Codigo SIORG: NA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo complet: Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Denominacéo abreviad: TRT 52 Regido

Cédigo SIORG: NA [Codigo LOA: 15106 [Codigo SIAFI: 080007

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Org&o publico

Principal Atividade : Justica do Trabalho | Codigo CNAE: 7523-0

Telefones/Fax de contat: | (071) 3319-7777 | (071) 3319-7000 | (071) 3319-7700

E-mail: webmaster@trt5.jus.br

Pagina na Internet. http://www.trt5.jus.br

Endereco Poste: Rua Bela Vista do Cabral, 121 Nazaré CEP 400%6S#vador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Criado por meio do Decreto-Lei n® 1.237 de 02 adgude 1939, que entrou em vigor em 01 de mai
1941

0 de

Outras normas infralegais relacionadas a gest8t@wa da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo Administrativa TRT5 n° 003/2006 Publicad D.O. deste Tribunal em 31 de janeiro de
2006

Manuais e publicacfes relacionadas as atividademaade Jurisdicionada

Regimento Interno publicado no D.O. deste TribemalO5 de setembro de 2003

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cdédigo SIAFI Nome
NA NA
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestao

NA NA




FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

l. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

A) ATRIBUICOES DO TRT5/UJ DEFINIDAS NA CONSTITUICAO HEERAL:

“PREAMBULO DA CONSTITUICAO FEDERAL

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democréticdestinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, &ltlade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como esleupremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, cansolucdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deseguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 92. Sao orgaos do Poder Judiciario:
IV -os Tribunais e Juizes do Trabalho;
Art. 111. Sao orgaos da Justica do Trabalho:
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
[l - Juizes do Trabalho.
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho procesgaigar:

I- as acbes oriundas da relacdo de trabalho, abrdag os entes de direito
publico externo e da administracdo publica diretandireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[I- as acdes que envolvam exercicio do direito e

[l as acdes sobre representacao sindical, entrelisatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV- os mandados de seguranca, habeas corpus e bateta, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua juriddic

V- os conflitos de competéncia entre Orgdos conisgigdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, 0; VI- asex;de indenizacdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relacao debatno;
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VIl- as acgles relativas as penalidades administesti impostas aos
empregadores pelos érgaos de fiscalizacdo das@ekde trabalho;

VIll- a execugdo, de oficio, das contribuiges aiscprevistas no art. 195, |, a,
e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes dasiseas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relacadrdbalho, na forma da lei.
8§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partedgyéo eleger arbitros.

8§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negocizmlativa ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizardiissbletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidooaflito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalbem como as
convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, assilplidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalpodera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidaonflito.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comnmp& de, no minimo, sete

juizes, recrutados, quando possivel, na respectagido, e nomeados pelo

Presidente da Republica dentre brasileiros com rdeaifrinta e menos de sessenta e
cinco anos, sendo:

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalagijustica itinerante, com a

realizacdo de audiéncias e demais fungcdes de ati@gurisdicional, nos limites

territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-sie equipamentos publicos e
comunitérios.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo citmar
descentralizadamente, constituindo Camaras reggnaifim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todafaaes do processo.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo ser&rcida por um juiz singular.”

B) HISTORICO E COMPOSICAO ATUAL:

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada ef520941 - como Conselho Regional
do Trabalho, composto por duas Juntas de Conaliaghilgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRT5 foi autorizado stalar 20 novas Varas do
Trabalho, passando a atender todos os municipiasds A instalacado dessas unidades
ocorreu entre 2004 e 2005. Até entdo, a Justicarbhlera atendia a litigios da area
trabalhista em 360 municipios baianos e nos 5@, os juizes de Direito das
comarcas atuavam como juizes do Trabalho por digmegal.

Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compesena primeira instancia, 88
Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliac@ulgamento), 39 das quais em
Salvador.
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A segunda instancia € composta por 29 (vinte e )ndesembargadores togados e
vitalicios, que sdo nomeados pelo Presidente daliRea.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada bj&ncomposta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Corregedor Regional e Vice Corregedgidral.

Para racionalizar sua atuacgéo e tornar mais efeceprestacao jurisdicional, o TRT da
Quinta Regido se divide em Tribunal Pleno, OrgdpeEisl, uma Secdo Especializada
em Dissidio Coletivo, duas Secdes Especializada®ssidios Individuais (I e Il) e
cinco Turmas, além do Juizo de Conciliagdo de Skglmstancia, que realiza acordos
em torno de precatoérios e de processos que tramibehnibunal.



ORGANOGRAMA FUNCIONAL

COORDEMNADORIA DA
OUVIDOR|A

PRESIDENCIA

(CJ2)

NUCLEO DA ESCOLA JUDICIAL
(FC5)

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNC

(CJ3)

SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA
(CJ4)

SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA
(cJa)

DIRETORIA-GERAL
(CJ4)

VICE-PRESIDENCIA

Niicleo da Vice-
Presidéncia
(FC5)

1

01 Assistente

ADMSE

01 Assistente
ADM4

01 Assistente

ADM2




SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
REGIONAL
(CJ3)
[ |
Mucleo MNucleo de
Administrativo Correicao
(FC5) (FC5)
Segio de
Atendimento a
Magistrados
(FC4)
L 1 L 1
01 Assistente 02 Assistente 02 Assistente 01 Assistente 01 Assistente
ADM2 ADM4 ADM4 ADMZ ADM4

V|CE-CORREGEDOR|A

REGIOMAL

01 Assistente
ADM2 —

Nicleo da Vice-
Corregedoria
(FCS5)

|

Secdo de
Correigio
(FC4)

|

02 Assistente
ADM4




SECRETARIA-GERAL
JUDICIARIA
(CJ4)
I T T T I T T T !
SEC DO TRIB, COORD, DE COORD, JC DE COORD.
PLENG E ORG SEDIC SEC. TURMAS SCJ1 scJz RECURSO DE 22 INSTANGIA EXECUCAQ E Nusor
ESPECIAL (CJ3) (cJa) (cJ3) (CJ3) REVISTA (cJ2) EXPROPRIAGACH
(CJ3) (cJz) (€J2)
—
:"?:‘SZ‘ZEZ:"’:; Nicleo de 02 Assistente
(FC5) . Assessoramento | ADMS
(FC5)
08 Calculistas Segéo do Sorleio
(FC4) (FC4)
OBSERVAGOES: I
03 Assistente
NUSOP - NUCLEQ DE SUPORTE OPERACIONAL AQ PROGESSO JUDICIAL ELETRONICO ADMZ

SCJ1— SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA DE 1a INSTANCIA
SCJ2 — SECRETARIA DE COORDENAGAO JUDICIARIA DE 2a INSTANCIA

SEDIC — SECRETARIA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

COORDENADORIA DE SECRETARIA-GERAL DA
APC|O DA SPR PRESIDENCIA ASSESS%T: DA SPR
(©J2) (CJ4) (©53)

I I I 1 1
COORDENADORIA ASSSESSRSE;;.:EE?E'O SEC. DE GESTAO SEC. DE O&M SECRETARIA DE COORDENADORIA DE
ADMINISTRATIVA URIDICO ESTRATEGICA ) COMUNICAGAO PROJETOS ESPECIAIS

(cJ2) (€43) (cJ3) (CJ2)
(CJ3)
Coordenadaria Coordenadoria de
Técnica da Diretoria Diretoria Geral Apoio as Unidades
Geral (CJ2) (CJ4) do Interior (CJ2)

Secretaria de

Secretaria de Gestfio de

Secretaria de Orcamento e

Secretaria de Tecnologia

Adminisiragéo Pessoas Finangas Comuncagies
(CJ3) (CJ3) (CJ3) (CJ3)
Nicleo de
Assessoramento
Administrative da
DG (FC&)

1
I 1
03 Assistente 01 Assistente

ADM4

ADM2




Quadro A.1.3 — Informacgdes sobre areas ou subunided estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Presidéncia

Designar ou destituir JOBDESEMBARGADOR
ocupantes de funcdgsvALTERCIO
comissionadas (FC), e indicgrRONALDO DE
nomear, dar posse e destithiOLIVEIRA
servidores para os Cargos ¢m
Comisséo (CJ), impor san¢ps
disciplinares aos servidorgs
que excederem da alcada das
demais autoridad
mencionadas em le|.
Representar o Tribunal e
solenidades e atos oficiai
decidir reclamacdes 0
requerimentos sobre matéiia
administrativa ou de servi
do Tribunal. Autorizar
aprovar concorréncia, toma
de precos e convite, pafa
aquisicdo do material ou beng

Conceder e arbitrar diarias|e
ajuda de custo. Determinar|a
expedicdo de precatoriop,
designar os servidores qlie
deverdo compor as Comissdes
Permanente e Especiais fe
Licitacao.

Presidente

01/01/14
a
31/12/14

Vice-
Presidéncia

Suceder ao Presidente em cadDESEMBARGADOR
de vacancia, e substitui-lo nosA NELIA DE
seusimpedimentos OLIVEIRA NEVES

Vice-
Presidente

01/01/14
a
31/12/14

Corregedoria

DESEMBARGADOR
LUIZ TADEU LEITE
VIEIRA

Zelar pela correcdo e
celeridade do exercicio da
prestacao jurisdicional na
primeira instancia, auditando
as unidades judiciais
anualmente.

Corregedor

01/01/14
a
31/12/14

Vice
Corregedoria

Suceder ao Desembargador | DESEMBARGADOR
Corregedor Regional em casp A YARA RIBEIRO
de vacancia nas suas DIAS TRINDADE
competéncias.

Vice
Corregedora

01/01/14
a
31/12/14

Secretaria-
Geral da
Presidéncia

MANOEL
EVANGELISTA
NETO

Assessorar a Presidéncia,
juridica e
administrativamente, em
deliberacbes e subsidiar a
emissao de pareceres.
Planejar, dirigir, coordenar e
controlar as atividades das
unidades que integram a sual
estrutura, bem

como mantercontatos com

Secretario-
Geral da
Presidéncia

01/01/14
a
31/12/14
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Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacao
Estratégicas

Orgaos superiores e outros
tribunais.

Secretaria- Planejar, dirigir, coordenar, | JULIETA VIANA DE | Secretaria- | 01/01/14
Geral orientar e controlar todas as | QUEIROZ Geral a
Judiciaria atividades judiciarias do TRT| MACHADO Judiciaria 31/12/14
assessorando a Presidéncia pm
assuntos referentes a atividagle
judiciaria e subsidiando a
emissao de pareceres, além
de avaliar, periodicamente, o
grau de efetividade
(racionalidade, eficacia e
eficiéncia) das normas,
procedimentos e estrutura
organizacionais.

Diretoria- Planejar, dirigir, orientar, TARCISIO JOSE Diretor- 01/01/14
Geral coordenar e controlar as FILGUEIRAS DOS Geral a
atividades da administracao ¢drEIS 31/12/14

TRT, bem como dar
efetivacdo a portarias, ordens
de servigos, circulares,
instrucbes ou despachos de
carater administrativo,
definindo as diretrizes e
acompanhando a elaboracéo
da proposta or¢camentaria.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos do TRT5 sdo “Pregacesso”, “Conhecer e julgar
processo” e “Cumprir sentenga”. Dentre esses, a¥QpeEOCESSOS que Se encontram
documentados atualmente neste Regional sdo ospdoigiros, que abrangem o0s
processos de trabalho das unidades judiciariasadastancia, desde a distribuicdo da
acao até a prolacdo da sentenca. A fase de exedag@ntenca, apesar de nao ter sido
objeto de mapeamento em sua totalidade, teve a etapexpropriacdo revista e
documentada por ocasido de criacdo da Central deuEd0 e Expropriacdo, e
desenvolvimento de sistema informatizado para tawas gerenciamento de bens
penhorados, bem como realizacdo de hasta publgan&@roprocessos finalisticos de
2a Instancia ainda nao foram objeto de mapeameazag pela qual esta Secretaria néo
tem como informar quais macroprocessos existeninagude nem como estdo sendo
conduzidos.

No tocante aos macroprocessos finalisticos dasadegl judiciarias de 1o Grau,
inicialmente referidos, informamos que, com basemapeamento dos processos de
trabalho daquelas unidades, foi elaborado o Mamhei&#rocedimentos, que constitui um
dos principais produtos do Projeto Estratégico déedRenho dos Processos de Trabalho
da la Instancia, caracterizando-se como refer@&ugamental para os usuarios e tem
por finalidade padronizar e otimizar os processostieas de trabalho do TRT da 5a
Regido, a fim de garantir uma uniformidade nasiddies realizadas, bem como
potencializar a consecucao dos resultados.
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A elaboragéo deste manual visou também ao cumptinan Meta 05/2010 do Poder
Judiciario Nacional, “Implantar método de geren@ato de rotinas (gestdo de
processos de trabalho) em pelo menos 50% das wsidadiciarias”; bem como
concretizacdo do projeto estratégico, “Redesenh® ptocessos de trabalho da la
Instancia”.

Na conducdo dos trabalhos, o conteddo dos macregsos foi apresentado no
fluxograma geral da fase de conhecimento (da blisg@o até a sentenca), produzido
com a participacdo de representantes das diversaades judiciarias finalisticas e de
apoio e validado pelos magistrados do TRTO5 durant®/orkshop de Gestdo de
Processos” realizado nos dias 06 a 08/10/2010 e apeamento das rotinas
desenvolvidas durante as oficinas da Meta 05/281fartir de entdo, a documentacao
foi sendo detalhada em todos os seus subprocessos@avel de rotinas de trabalho. O
documento foi finalizado em 23/11/2012 e constituma ferramenta de gestéo,
facilitando o controle e a melhoria continua dascpssos de trabalho, a fim de alcancar
niveis mais elevados de satisfacdo e eficacia.

Segue o detalhamento dos macroprocessos indicados.

O macroprocesso Preparar processo compreende desdeebimento da acédo, o
procedimento para distribuicdo até a preparacaadtms para apreciacao do Juizo ou
realizacdo da audiéncia, conforme o caso. Eleddgtiido em:

a. Receber documentos e distribuir

b. Preparar autos para apreciacao/audiéncia

O macroprocesso Conhecer e julgar processo congmedesde o recebimento do
processo/acdo para apreciacdo inicial pelo Juizaealizacdo da audiéncia até a
prolacdo de sentenca ou registro de solugcdo déonmérila instancia. Ele esta dividido
em:

a. Ouvir Testemunha e Devolver

b. Determinar registro do termo de arquivamentagtiascia

c. Tentar acordo

d. Determinar registro do acordo 10
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e. Receber defesa

f. Realizar audiéncia de instrucdo (com ou semailie partes e testemunhas)
g. Solicitar comparecimento ou apresentacéo

h. Encaminhar carta precatéria e receber resposta

I. Selecionar perito dentre cadastrados

j. Receber quesito das partes (ou decorrer do peardormar ao perito

k. Receber laudo e dar ciéncia as partes

|. Reincluir em pauta

m. Analisar quesitos complementares

n. Notificar perito para responder quesitos

0. Receber esclarecimentos (ou decorrer do pradal esta as partes

p. Selecionar perito dentre cadastrados

g. Encerrar instrucao/ Aduzir razdes finais e ramg@roposta de acordo

r. Decidir ou concluir processo

s. Julgar o processo e elaborar a sentenca (liquidé&uida)

t. Registrar sentenca

u. Notificar

v. Disponibilizar

2. Cumprir sentenca: Compreende a fase de cumpioméa sentenca proferida
transitada em julgado, ou dos termos constantesoldgdo de mérito. Nao mapeado
totalmente, conforme dito anteriormente.
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GOVERNANCA — TRT 52 REGIAO

FUNGOES
DA
GOVERNANCA

Direcionar

Além do que foi definido na Constituicdo de 198&8tras instrumentos surgiram para fortalecer a
governanca publica, entre eles: (aCodigo de EticaProfissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto 1.171, de 22 ddaule 1994) e a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 20§y tém por objeto aspectos éticos e morais
e o comportamento da lideranca; (b) Programa Nacional de Gestdo Pulblica e
Desburocratizacao(GesPublica), instituido em 2005 e revisado em@20@m 2013, cujos treze
fundamentos6 norteiam-se pelos principios congbibats da administracdo publica e pelos
fundamentos da exceléncia gerencial contemporéoea;Leil2.813, de 16 de maio de 201Que
disp&e sobre o conflito de interesses no exerdieicargo ou emprego do Poder Executivo Federal;
e (d) os instrumentos de transparéncia, cormei @e Acesso a InformacadLei 12.527, de 18 de
novembro de 2011), que asseguram o direito fundi@inde acesso a informacgéo e facilitam o
monitoramento e o controle de atos administratevda conduta de agentes publicos.

Governanca no setor publico refere-se, aos mecarssae avaliagdo, direcdo e
monitoramentg e as interacdes entre estruturas, processos digbes, as quais
determinam como cidaddos e outras partes interessado ouvidos, como as decisbes
sdo tomadas e como o poder e as responsabilid@desxercidos.

(REFERENCIAL BASICO DE GOVERNANCA - TCU)

Considerando os mecanismos de governancga apresgenpatie-se estabelecer alguns indicadores
para o alcance pleno de cada mecanismo, conforrdelma seguir:
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MECANISMOS DE
GOVERNANCA

Lideranga Estratégia Controle

Estabelecer diretrizes de
transparéncia e sistema de
prestagdo de contas e
responsabilizagdo

Estabelecer mecanismos de
mmd COOrdenacdo de agdes com
outras organizagdes

Escolher lideres competentes
e avaliar os resultados

Estabelecer modelo de

= A Gerenciar riscos e institua os
gestdo da estratégia que

mecanismos de controle

i iti assegure o seu . .
Liderar com ética . g . interno necessarios
monitoramento e avaliagdo

Estabelecer fungdo de
auditoria interna

Sistema de governanga com Estabelecer estratégias
poderes de decisdo sl CONsiderando a necessidade
balanceados das partes interessadas

independente que adicione
valor a organizagao

Estabelecer metas e delegue

poder e recursos para
alcanga-las

Fonte: 10 Passos para a boa governanca (TCU)

LIDERANCA
1) Escolher lideres competentes e avaliar os sxfst

o Estabeleca e dé transparéncia ao processo de cetkzdmembros da Alta
Administracéo e de colegiado superior ou conselhos;

o Capacite os membros da Alta Administragéo;

o Avalie o desempenho dos membros da Alta Admini&trac

o Garanta que os beneficios concedidos aos membr@stalaAdministracdo e de
colegiado superior ou conselhos sejam adequadédrartsparéncia aos beneficios.

2) Liderar com ética

o Cadigo de ética para membros da Alta Administracao
o Mecanismos de controle para evitar que preconceiteses ou conflitos de
interesse influenciem as decisdes e as acdes dbnoeda Alta Administracao

3) Sistema de governanga com poderes de decis@acbados

o Instancias internas de governanca
o Balanceamento de poder e segregacéo de funcdes
o Estabelecer e divulgar sistema de governanca @aiaagao
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4) Estabeleca metas e delegue poder e recursoalpangéa-las

o Avalie, direcione e monitore a gestao;

o Responsabilize-se pelo estabelecimento de poli¢iatisetrizes para a gestao e pelo
alcance dos resultados;

o Assegure, por meio de politica de delegacédo evaskr poderes, a capacidade das
instancias internas de governanca de avaliar,idivace monitorar a organizagao;

o Responsabilize-se pela gestao de riscos;

o Avalie os resultados das atividades de control®s tthbalhos de auditoria e, se
necessario, determine que sejam adotadas provadenci

ESTRATEGIA----mmn e e

5) Estabeleca mecanismos de coordenacao de agiesmut@s organizagdes

o Estabeleca mecanismos de atuacdo conjunta com s vista formulacéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de paditipublicas transversais,
multidisciplinares e/ou descentralizadas.

6) Estabelecer modelo de gestdo da estratégiasgegure 0 seu monitoramento e avaliacao

o Modelo de gestdo da estratégia que considera @@mspa e envolvimento das
partes interessadas

o Estabelecer a estratégia da organizacao

o Monitorar e avaliar a execucéo da estratégia

7) Estabelecer estratégias considerando a necdssida partes interessadas

Estabeleca e divulgue canais de comunicacao

o Promova a participagdo social, com envolvimento uksgirios, da sociedade e das
demais partes interessadas na governanca da @ganjz

0o Estabeleca relacédo objetiva e profissional com dianbrganizagbes de controle e
outras organizacgoes;

0 Assegure que decisbes, estratégias, politicasrgmag, projetos, planos, acoes,

servicos e produtos atendam ao maior niumero pésiéveartes interessadas, de

modo balanceado.

(@)

CONTROLE----===mmmmmmmmm e e e

8) Estabeleca diretrizes de transparéncia e sisienpaestacéo de contas e responsabilizacéo

o Dé transparéncia da organizacdo as partes intdesssadmitindo-se o sigilo, como
excecao, nos termos da lei;

0 Preste contas da implementacéo e dos resultadosistemas de governanca e de
gestéo, de acordo com a legislacéo vigente e conmoipio de accountability;

o Avalie a imagem da organizacdo e a satisfacdo desspinteressadas com seus
servicos e produtos;

o Garanta que indicios de irregularidades sejam dpsrae oficio, promovendo a
responsabilizacdo em caso de comprovacao.
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9) Gerencie riscos e institua 0s mecanismos deatenhterno necessarios

o Estabeleca sistema de gestao de riscos;
o Monitore e avalie o sistema de gestdo de risctig) de assegurar que seja eficaz e
contribua para a melhoria do desempenho organizaicio

10) Estabeleca funcéo de auditoria interna indepretiedjue adicione valor a organizacao

o Estabeleca a funcdo de auditoria interna;
o Crie condi¢des para que a auditoria interna sei@gendente e proficiente;
0 Assegure que a auditoria interna adicione valagaruzacao.

Algumas Acbes de Governanca do TRT5 - Biénio 2018/15

Cadigo de Etica — Resolucéo 76/2014

Identificacéo de riscos (SETIC)

Descentralizacdo dos Controles Internos

Atuacéo da Secretaria de Controle Interno comotatidi— Ato 150/2014
Implantacéo da Gestao por Competéncias

Dimensionamento dos cargos pela SGP (Meta 03)

Capacitacdo em Gestao de Risco

Capacitacdo em Controles Internos

NORMATIVOS
Ordenador de despesa Portaria TRT5 826/2013
Normatizagéao das competéncias do Controle
Interno Ato TRTS5 150/2014
Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel Ato TRT5 45/2014
Capacitacéo para area de aquisicao Ato TRT5 212/201

Insere nova consideracdo para designacao da
Comisséo de Gestdo Orcamentéaria do TRT da B2
Regido e revoga o Ato n° 0537/2013. Ato TRT5 218420

Institui a Rede de Governanga Colaborativa da
Estratégia do TRT da 52 Regido e da outras
providéncias. Ato TRT5 489/2014

Institui Comisséo de Transicéo para o biénio
2013/2015. Ato TRT5 414/2013




GOVERNANCA COLABORATIVA DO ORCAMENTO

Cumprimento Resolucédo 195/2014 CNJ

ATO TRT5 59/2015 - Institui Comités Orcamentariesld e 2° graus, para auxilio a
elaboracao e execugédo dos orgamentos anuais, n @oldIRT da 52 Regido.

GOVERNANCA COLABORATIVA DO PODER JUDICIARIO

Cumprimento Resolucédo 194/2014 CNJ

ATO TRT5 473/2014 - Institui Comité Gestor RegiodalPolitica Nacional de Atencag
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao.

GOVERNANCA TIC

Sistematiza a elaboracéo, alteracéo, publicacéo,
padronizacéo e controle dos documentos da gestéo de
Tecnologia da Informacéo (TI) Ato TRT5 07*/2014

Normas e Procedimentos para Controle de Documentaca
do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo TRY6 08*/2014

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagoes (PDTIC) Ato TRT5 022/2014

Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do T&T d
52 Regido. Ato TRT5 43/2014

Plano de Capacitacdo de Tecnologia da Informacé&o do
TRT da 52 Regido. (PAC-TIC) Ato TRT5 581/2014

Metodologia de Gerenciamento de Projetos de
Tecnologia da Informacéo Ato TRT5 44/2014




DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

REDE DE GOVERNANCA DO TRT DA 52 REGIAO

COORDENACAO GERAL

 Desembargador-Presidente
» Desembargador Vice-Presidente
e Desembargador Gestor de Metas

EQUIPE DE GESTORES

* Desembargador-Presidente

« Desembargador Vice-Presidente

» Desembargador Gestor de Metas

» Desembargador Corregedor Regional

» Desembargador Vice-Corregedor Regional

e Desembargadores do Trabalho

» Desembargador Diretor da Escola Judicial

» Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

* Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria

» Diretor da Secretaria de Administracao

» Diretor da Secretaria de Gestéo Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informac@omunicacdes
» Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

» Diretor da Secretaria de Or¢gamento e Financas
» Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional
» Diretor da Secretaria de Organizacdo e Métodos

EQUIPE DE GESTORES AMPLIADA

 Desembargador-Presidente

» Desembargador Vice-Presidente
 Desembargador Gestor de Metas

» Desembargador Corregedor Regional

* Desembargador Vice-Corregedor Regional

» Desembargadores do Trabalho

» Desembargador Diretor da Escola Judicial

e Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

* Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria

» Diretor da Secretaria de Administracao

» Diretor da Secretaria de Gestéo Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informac@omunicacdes
» Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas

» Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas
e Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional
» Diretor da Secretaria de Organizacao e Métodos
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» Diretor da Secretaria de Comunicacao Social

» Varas do Trabalho, representadas pelos magistdepsmeiro grau

» Comité Gestor Regional de Politica Nacional de édenPrioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicéo

e Secretarias de Varas do Trabalho, representada<petissdo de Diretores de Varas

« Orgaos externos (stakeholders)

Indicador 6.1 — indice de Governanga da Gest&o Esitégica (IGovGE)

Descricao Visa manter atualizado o diagndstico da gestdamtégiica do TRT5 n
cinco dimensoes:

» Planejamento da Estratégia,
» Execucédo da Estratégia,
e Monitoramento e Avaliacao da Estratégia,
e Capacitacdo e Tecnologia, e
» Comunicacao da Estratégia.
Os objetivos de se manter atualizado o diagnodtcgestédo estratégica so:

a) aferir o nivel de aderéra das praticas de gestdo adotadas
justica brasileira, frente aos parametros estaifokeisma Resolug?
CNJ n° 198/2014 e RA TRT5 do Planejamento Estred|
Institucional 2015-2020;
b) avaliar o nivel de maturidade organizacional aledagcom
implementacao da gestéo estratégica no tribunal; e
c) dar continuidade as acbes de execugdo, monitorareengvisdo d
Planejamento Estratégico Institucional, até 2020.
O questionario de diagndstico a ser respondidongesmo disponibilizad
pelo CNJ para osibunais e o resultado divulgado no VII Encontro idaal
do Poder Judiciario, nos dias 18 e 19 de novembr@@l3, devendo g
considerados 0s mesmos pesos (percentuais) pamaitead aplicado pe
CNJ no referido diagnéstico.

Responsavel pelo indicador Secretaria de Gestao Estratégica

Periodicidade Trimestral

Polaridade Para cima

Parametros Responsaveis

(P1) Planejamento da Estrategia Secretaria de Gestéo Estratégica

(P2) Execugéo da Estratégia Secretaria de Gesttaidegca

(P3) Monitoramento e Avaliagao d@ecretaria de Gestéo Estratégica
Estratégia

(P4) Capacitacdo e Tecnologia Secretaria de GEstifiatégica
(P5) Comunicacao da Estratégia Secretaria de GEstéatégica
Formula de célculo Resultado¥%(P1+P2+P3+P4+P5)
Linha de base 2013: 90%
Meta 12 Atingir e manter a média de governanca em gestiatégica igual 1009
até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100%




TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

Percentuais aplicados ao Diagndstico de Gestaatégita
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Detalhamento:
- Peso TRTS5
(P1) PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA CNJ SIMINAO PonfUacao

(P1.2) O Tribunal possui comissdao/comité de direcddb%
estratégica ou instancia equivalente, composta| por
magistrado, com designacdo formal para
elaborar/propor a estratégia?

(P1.2) A alta administracdo participa da formulagdm| 5%
estratégia do 6rgdo?

(P1.3) Ha participacdo efetiva de serventuarios | na,5%
elaboracao das propostas orgamentarias?

(P1.4) Ha& participacéo efetiva de magistrados aboehgcdo 2,5%
das propostas orcamentarias?

(P1.5) Ha participacdo efetiva de serventuarios | na,5%
formulacao da estratégia?

(P1.6) Ha participacao efetiva de magistrados madtacdo| 2,5%
da estratégia?

(P1.7) O Tribunal elabora plano de aquisicdo?

(P1.8) Em caso afirmativo no item P1.7, inform@lano de| 2%
aquisicao esta integrado ao plano orcamentario?

25%
(P2) EXECUCAO DA ESTRATEGIA Peso | SIM/NAO Pontuacio

(P2.1) Existe unidade competente para atuar end@ekt| 3%
processos, formalmente instituida no Tribunal?

(P2.2) Em caso afirmativo no item P6.2.1, informe al%
unidade responsavel pela gestdo de processos que
presta consultoria para melhoria de processos de
trabalho as unidades do 6rgéo?

(P2.3) Existem macroprocessos de trabalho mapeados? 3%

(P2.4) Em uma escala de 0 a 10, avalie o grau d&8%
implementacdo da gestdo de processo no Tribunal.

(P2.5) A unidade responsavel pelo gerenciamento| d8%
projetos recebe regularmente informacdes sobre o
andamento das iniciativas estratégicas (projetos,
programas e a¢fes)?

(P2.6) O Tribunal utiliza metodologia de gerenciatnede| 2%
projetos?

(P2.7) Existe metodologia formalmente definida |de2%
gerenciamento de projetos, aprovada e publicada?

(P2.8) Os gerentes de projetos sdo formalmentg s ? 2%

(P2.9) Os gerentes de projetos possuem atribuicde®%
especificas formalmente definidas?

(P2.10) Os gerentes de projetos possuem remuneracddo
especifica ou adicional pelas atribuicdes desiggda

(P2.11) Os gerentes de projetos possuem autonoara| p 3%
garantr o cumprimento dos compromissos
acordados?

25%
(P3) MONITOR'E'\SAEQZSE%&VAUAQAO BIA Peso SIM/NAO Pontuacéo

(P3.1) A avaliacdo da estratégia é liderada pedsigente] 4%
ou comité/comissdo composta por magistrado?

(P3.2) A periodicidade em que ocorre a avaliacdo| dal%
estratégia é cumprida?
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(P3.3) A avaliacdo da estratégia contempla o desehgg 2%
dos objetivos estratégicos?

(P3.4) A avaliacdo da estratégia contempla indisl®| 3%
metas?

(P3.5) A avaliacdo da estratégia contempla a siualps| 4%
projetos e das agbes estratégicas?

(P3.6) O Tribunal utiliza indicadores operaciongis 3%
vinculados a tarefas para acompanhar o desempenho
dos processos?

20%
(P4) CAPACITACAO E TECNOLOGIA Peso | SIM/NAO Pontuacéo

(P4.1) A é&rea responsavel pela gestdo estratégita| e 3%
preparada para revisdo do plano estratégico| do
Tribunal?

(P4.2) O Tribunal disp6e de programa regular |del%
treinamento de servidores e/ou magistrados | em
gerenciamento de projetos?

(P4.3) A unidade de gestdo de processos utilizavacd 1%
especifico para modelagem de processos?

(P4.4) O Tribunal utiliza alguma solucéo para a#cio de| 1%
processos de trabalho?

(P4.5) O Tribunal utiliza software para gerenciatnede| 2%
projetos?

(P4.6) A area responsavel pela gestdo estratéditaau 2%
algum software para monitorar ou apoiar a estra®agi

10%
(P5) COMUNICACAO Peso | SIM/NAO Pontuacio

(P5.1) O Tribunal possui um plano de comunicacdo dal%
estratégia?

(P5.2) O Tribunal executa um plano de comunicacdo d3%
estratégia?

(P5.3) Houve algum tipo de pesquisa interna palksersa 3%
guantos servidores/magistrados compreendem a
estratégia do Tribunal?

(P5.4) O plano de comunicagdo da estratégia cofdeoyy 2%
meios de divulgacdo a serem utilizados (email,
processo administrativo, memorando, noticias| na
internet e/ou intranet, brindes, workshops, passtr
cartilhas, etc.)?

(P5.5) O plano de comunicacédo da estratégia cofdeayy 2%
objetivos da comunicagdo?

(P5.6) O plano de comunicacdo da estratégia cofdemp 2%
periodicidade das acBes de comunicacio?

(P5.7) O plano de comunicacdo da estratégia cotdemp 2%
publico alvo, conforme o tema da comunicacao?

(P5.8) O plano de comunicagdo da estratégia cofdemp 2%
previsdo de custos para a execu¢do da comunica¢do?

20%
RESULTADO DO TRTS5 =
Indicador 6.2 — indice de Governanga em TIC (iGov)
Descricdo Percentual alcancado pelos componentes do modedvalecao do iGg
calculado pelo TCU.
Responsavel pelo indicador Diretoria Geral e Secretaria de Controle Interno

Periodicidade

Anual
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Indicador 6.2 — indice de Governanca em TIC (iGov)
Polaridade Para cima
Parametros Responsaveis
(P6) iGov : - :
Diretoria Geral e Secretaria de Controle
Interno
Formula de célculo Resultado (média=%(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6
Linha de base 2013: Intermediario
Meta 13 Aumentar, em relagdo a Ultima apuragdo, a pontualcdogcada em 10%.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0% 2% 4% 6% 8% 10%
OrientacBes para o preenchimento do questionariGoa a partir da
disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fimatiehar a interpretacad
Esclarecimentos das perguntas abordadas, o CSJT disponibilizagatagbes a serem
observadas pelos Tribunais Regionais do Traballreenchimento das
respostas.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Cdtayados:

* Implantar modelo de governanca corporativa judgi@radministrativa;

* Implantar Sistema Informatizado de Governanca cadeilo de gestdo estratégica, tatica e
operacional dos Tribunais;

* Redesenhar e normatizar os processos de trabatha 14 e 22 instancias e area
administrativa,;

» Fortalecer o suporte ao usuario do processo judic@sadministrativo;

* Implementar plano de comunicacdo da estratégia.

Indicador 9.1 — indice de Governanca da Gestio deeBsoas (IGovPessoas)

Descricdo Percentual alcancado pelos componentes do modelavdéacdo d
iGovPessoasresultado obtido na capacidade e no estagio dogpanente
do indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Ampliar as politicas, métodos e praticas adotadgy@stdo de pessc
objetivando potencializar o capital humano.

Considera programas e ac¢fes relaatns a avaliacdo e ao desenvolvim
de competéncias gerenciais e técnicas dos sergigéamagistrados, a fim
melhorar a eficiéncia e eficacia organizacionais.

Responsavel pelo indicador Secretaria de Gestéo de Pessoas

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar — Anual: iGovPessoas




Indicador 9.1 — indice de Governanca da Gestio deeBsoas (IGovPessoas)

Polaridade

Para cima

Parametros

(P1) Lideranca da alta administra

Responsaveis

Secretaria de Gestao de Pessoas

(P2) Gestéo da lideranca e do
conhecimento

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P3) Cultura orientada para
resultados

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P4) Gestéo de talentos

Secretaria de Gestao dedes

Formula de célculo

Resultado ( P1 + P2 + P3 + P4)

Linha de base

Meta 18

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagib iGovPessoas.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Inicial Inicial Interme- | Interme- | Aprimo-
diario diario rado

Esclarecimentos

O TRT5 atingiu a faixa “inicial” no indice iGovPessformulado pelo TC
em 2013 e devera atingir até 2020 a faixa “apriohoiaconforme met

definida pelo CJST para os Tribunais Regionais @dlho.

O indice mede o percentual para suprir as lacuegstddas nos resulta
obtidos dos componentes do metwlde avaliagdo de governanca do in

IGovPessoas formulado pelo Tribunal de Contas dadJn
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TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

(P1) LIDERANGCA DA ALTA ADMINISTRAGAO

Peso

Respostas TRT5

SIM/NAO Pontuac&o

(P1.1)

adaptado a realidade da organizacdo, como base

de desempenho?

Aprovou e publicou modelo de competéncias5%

para

a gestdo de pessoas, orientando processos tais ¢omo
recrutamento, selecdo, desenvolvimento e avaliacdo

(P1.2)

O Tribunal monitora regularmente o cumpritog

no planejamento estratégico 2015/20207?

n 5%

das diretrizes relativas a gestdo de pessoas aentid

(P1.3)

contribuicdo das praticas de gestdo de pessoa®f
desempenho organizacional, identifican

O Tribunal, sistematicamente, mede e avalin 5%

ara
do

oportunidades de melhoria e utilizando |as
informacdes para a tomada de decisdo?
15%

(P2) GESTAO DA LIDERANCA E DO CONHECIMENTO Peso SIM/NAO Pontuacao

(P2.1) O Tribunal desenvolve processo sucessori@ [pa 5%
posi¢cBes de liderangca com foco em competéncias/?

(P2.2) O Tribunal realiza avaliagdo de desempenbs|d 5%
gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizacdo?

(P2.3) O Tribunal executa processo para identifigemnas| 5%
entre 0s niveis atuais e desejados de competéncias,
definindo metas individuais e organizacionais para
reducdo dessas lacunas?

(P2.4) O Tribunal executa processo para avaliar| 05%
resultados das acdes de treinamento| e
desenvolvimento e avalia se elas eliminaram| ou
reduziram as lacunas de competéncias identificadps?

P2.5 O Tribunal elabora seus planos de capacitdedo 5%
magistrados e servidores com foco nos macrodesgfios
do Poder Judiciario, objetivos estratégicos daighust
do Trabalho e do TRT5?

P2.6 O Tribunal incentiva servidores e magistrguirss a| 5%
pratica de instrutoria interna?

30%
(P3) CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS Peso | SIM/NAO Pontuacao

(P3.1) O Tribunal estabelece metas de desempgnhd@®bo
individuais e/ou de equipes alinhadas com as njetas
das unidades e do PEI?

(P3.2) O Tribunal capacita todos os membros da |alt®%
administracdo e demais gestores em gestdg de
desempenho?

(P3.3) Executa procedimentos que resguardam| &%
transparéncia e a imparcialidade do sistema| de
avaliacao de desempenho?

(P3.4) Conduz andlises para identificar causasalted de| 6%
desempenho, propondo acdes de melhorias?

(P3.5) O Tribunal verifica se as avaliagcdes refiete 6%
desempenho efetivo dos avaliados?

30%
(P4) GESTAO DE TALENTOS Peso | SIM/NAO Pontuacéo

(P4.1) O Tribunal executa processo formal, baseawdd 5%
competéncias, para a selecdo de gestores?

(P4.2) O Tribunal executa processo formal, baseawdhd 5%
competéncias, para a alocacdo e a movimentacao
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interna de servidores?
(P4.3) O Tribunal avalia as atividades de recrutames| 5%
selecdo com base em metas de reducédo de lacunas de
competéncias?
(P4.4) O Tribunal oferece cursos introdutérios oa |d 5%
formacdo e ambientacdo organizacional aos novos

servidores e gestores?
(P4.5) Executa programas de incentivo e reconhetone 5%
com foco na retencdo de colaboradores de |alto

desempenho que possuam competéncias criticag para
0 cumprimento da missdo organizacional?

25%

| RESULTADO DO TRT5 = | |

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Cdtayados:

* Implantar Programa de Gestdo por Competéncias;

» Gerenciar a unidade e setores vinculados com lmssdauos coletados no Programa de
Gestéao por Competéncias;

» Desenvolver projeto de fortalecimento do Program&édstao por Competéncias;

* Implantar politica de Gestdo de Mudancas;

* Implantar programa de capacitacao continuada.



Indicadores relacionados ao Objetivo 10.

Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada

Indicador 10.1 — indice de Governanca da Infraestrtura (IGovinfra)

Descricao

Aferir o nivel de aderéncia as praticas de gestioldas de infraestruty
adotadas pela justica brasileira, frente aos paréameestabelecidos N
Resolucdes n° 70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Administracéo

Periodicidade

Trimestral: Tabela Auxiliar

Polaridade

Para cima

Parametros

(P1) Planejamento, execuc¢éo e Responsaveis

monitoramento de obras Secretaria de Administracdo

(P2) Contratagéo de Obras Secretaria de Administragao

(P3)Referenciais de area e diretri{Secretaria de Administracéo
para elaboracéo de projetos

Férmula de célculo

Resultado¥x%(P1+P2+P3)

Linha de base

Meta 19

Alcancar a média de governanca da infraestrutwral ig 100%, até 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Esclarecimentos

Na hipotese de algum item do questionario ndoerdael por inocorrénc
da situacéo fatica (inexisténcia de obra de graod®, escolha de terreno
imovel, elaboracéo de projetos arquiteténicos ¢ atcperiodo de apurag

a resposta devera ser respondida afirmativamente.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTODA META

(P1) PLANEJAMENTO, EXECUCAO E

Respostas TRTS

Peso

MONITORAMENTO DE OBRAS SIM/NAO

Pontuacgao

(P1.1)

O Tribunal possui Plano de Obras aproviado6%
alinhado as Resolugbes 70/2010-CSJT| e
114/2010-CNJ?

(P1.2)

O Plano de Obras do Tribunal foi aprovado pe 6%
seu Pleno, bem como suas atualizagBes| ou
alteracdes?

(P1.3)

O Tribunal editou norma complementar| a 6%
operacionalizacdo do disposto nas Resolu¢des
70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ?

(P1.4)

O Tribunal elabora Planilha de Avaliagdo 6%
Técnica adotando como critérios a estrutura
fisica e funcional do imoével e sua adequacdo a
prestacao jurisdicional?

(P1.5)

O Tribunal possui Sistema de Priorizacdo de6%

Obras?

(P1.6)

Para a avaliacdo, aprovacédo e priorizacd da6%
obras é emitido parecer técnico das unidades de
engenharia, planejamento, orcamento e financas
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e unidade de controle interno?

(P1.7)

Os projetos das obras de grande porte mg
executadas passaram por avaliacdo e aproy
do Conselho Superior da Justica do Traba
excetuando-se aquelas dispensadas
Resolu¢do 70/2010-CSJT?

ere 6%
acao
ho,
pela

(P1.8)

CSJT acompanhado de justificativa técnica
Sistema de Priorizacdo de Obras adotado?

O Tribunal encaminhou seu Plano de Obras ac6%

do

(P1.9)

vinculados a tarefas para acompanhar
desempenho dos projetos de obras?

O Tribunal utiliza indicadores operaciongis 6%

0

(P1.10)

insculpidos na Resolugédo 70/2010-CSJT?

A unidade de Controle Interno do Tribuhal 6%
fiscaliza as obras executadas, com vistas a
garantir que estas ndo destoem dos principios

60%

P2) CONTRATACAO DE OBRAS

Peso

SIM/NAO

Pontuacgao

(P2.1)

Os editais para a contratacdo de obras/ece
de engenharia adotam, como critérios minini
0s parametros e as orientacBes para precificg
elaboracdo de editais, composicao
Bonificacdo de Despesas Indiretas - B
habilitacdo técnica e clausulas essenciais
contratos?

4%
0s,
1Ca0,
da
DI,
nos

(P2.2)

Os editais de licitacdo de obras e servim
engenharia estabelecem a obrigatoriedade
empresas contratadas absorverem, na exeg
do contrato, o percentual minimo de dois
cento de egressos do sistema carcerario
cumpridores de medidas e penas alternati
conforme a Resolucdo n° 96/2009 do Consg
Nacional de Justica?

5 4%
das
ucéo
Dor
e/ou
vas,
2lho

(P2.3)

Na elaboracdo do orcamento-base que inée
o edital de licitagdo sdo estabelecidos crité
de aceitabilidade de precos unitarios con
fixacdo de precos maximos?

grar 4%
rios
a

(P2.4)

O Tribunal realiza licitagBes separadas za
aquisicdo de equipamentos e de mobiliario
inicio da utilizagao da obra?

ra 4%
ara

(P2.5)

Para contratacdo de servicos de terraplamg
pavimentacdo, drenagem oOuUu hOS CcasoS
elaboracao de obras de arte especiais, em
gue nao apresentem interferéncia urbana,
utiizadas como parametros de cus
preferencialmente, as tabelas do Sistemal
Custos Rodoviarios (SICRO) do Departame
Nacional de Infraestrutura de Transpo
(DNIT)?

ge 4%
de
areas
sao
to,
de
nto
rte

20%

(P3) REFERENCIAIS DE AREA E DIRETRIZES PARA

ELABORACAO DE PROJETOS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P3.1)

Na elaboracdo de projetos arquitetbnico
Tribunal adota os referenciais de area previ
na Resolucdo 70/2010-CSJT?

5 05%
5t0s

(P3.2)

Os projetos arquitetdnicos tém como diredr
flexibilidade dos espacos, utilizando-se siste

necessarias as modificacbes do sistema

z 5%
nas

construtivos que permitem a rapida readequacéao
dos ambientes, ao menor custo possivel, quando

de

prestacao jurisdicional?
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(P3.3) Os projetos arquitetdnicos consideram asasr 5%
técnicas e legislacdes de acessibilidade e
sustentabilidade ambiental?
(P3.4) Por ocasido da escolha de terreno ou deeimoév 5%
pronto para abrigar os servicos jurisdicionais, o
Tribunal contata os 6rgdos afins da Jusfica
(Ministério Publico, Defensoria Publica, INSS,
OAB, AGU, entre outros) para que analisem a
viabilidade de estabelecerem suas sedes em area
urbanistica integrada?

20%

| RESULTADO DO TRT5 = | |

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Cdtayados:

» Desenvolver projeto de constru¢ao da nova sedérdodh 52 regido no CAB,;
» Desenvolver projeto de adequacédo da infraestréiica dos Féruns;

Promover a criacdo de um espaco fisico adequaddiversos Foruns Trabalhistas, inclusive, nas
cidades do Interior do Estado, para a realizacaordaliacoes.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ORGAO DE CONTROLE INTERNO

(REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGION AL DO
TRABALHO DA 5a REGIAO) - RESOLUQAO ADMINISTRATIVA O 27/2003.

Estrutura - Art. 280. O Orgéo de Controle Interno sera dirigido por siwiestavel do quadro de
pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Tmal#a 5a Regido, com graduacao em curso de
nivel superior, ocupante do cargo de Diretor deedaca — CJ3, e contara com trés (03) Assistentes
Administrativos — FC4.

Estrutura - Art. 281. O Orgdo de Controle Interno tem a seguinte esaugrfuncdes
comissionadas a ele vinculados:

I. Departamento de Analise de Atos de Pessoal,iadtefpor servidor ocupante de funcéo
comissionada de Chefe de Departamento — FC5;

II. Departamento de Auditoria Operacional e Analde Licitacbes e Contratos, chefiado por
servidor ocupante de fungéo comissionada de Cleelegartamento — FC5;

lll. Departamento de Controle de Recursos Orcamiest® Financeiros, chefiado por servidor
ocupante de fungédo comissionada de Chefe de Daparta — FC5.

Atribuicbes - Art. 282. Compete ao Orgdo de Controle Interno:

|. assessorar a Presidéncia do Tribunal nas questfaivas as areas administrativa e financeira da
Justica do Trabalho da 5a Regido, dentro do quispde o art. 74 da Constituicdo Federal,

II. verificar, anualmente, as contas do OrdenadobDdspesas e demais responsaveis, elaborando
relatorios e emitindo certificados de Auditoriagdqategrardo a tomada de contas;

[ll. emitir pronunciamento final acerca de procesefbu expedientes que lhe sejam enviados para
exame;

IV. encaminhar a Tomada de Contas Anual para aifeabde Contas da Uniao;

V. atuar, junto ao Tribunal de Contas da Unido,atd®es de sua competéncia;

VI. programar e viabilizar, junto a Presidénciaditarias ordinarias e extraordinarias;

VII. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 283. Compete ao Departamento de Analise de Atos de &esso
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I. analisar e instruir processos da area de pessualsive aqueles relativos a admissao,
aposentadoria, pensao, desligamento e exoneragé@tando a sua regularidade;

Il. inspecionar o registro dos atos e fatos da &bhed Gestora, apontando irregularidades e
ilegalidades nos processos de despesas;

[ll. compilar os elementos que compordo a Tomad&al@as anual, junto & sua area de atuacao;
IV. elaborar a relacdo das autoridades respons@edis atos de admissdo e de desligamento de
pessoal, e de concessao de aposentadorias e pensoes

V. fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrégsdeclaracdes de bens e rendas;

VI. cumprir diligéncias do Tribunal de Contas daiddn relativas a admissdes, desligamentos,
aposentadorias e pensdes;

VII. pronunciar-se, no tocante a interpretacéodi® decretos, decisdes do Tribunal de Contas da
Unido e de Tribunais Superiores e outros dispastivormativos pesquisados e/ou recebidos pela
Departamento, pertinentes a area de atuacdo do Qeg@ontrole Interno.

VIII. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 284. Compete ao Departamento de Auditoria e Andlise dgtatdes e
Contratos:

I. promover auditorias programadas e/ou solicitguds Diretor da Secretaria;

[l. promover auditoria mensal, por amostragem attzef de pagamento de pessoal;

[ll. impugnar atos ilegais de remuneracao;

IV. analisar e instruir 0s processos de licitac@omrato;

V. compilar os elementos que compordao a Tomadaatea€ anual, na sua area de atuacao; VI.
executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 285. Compete ao Departamento de Controle de Recursosnféntarios e
Financeiros:

I. controlar, por meio de sistema integrado de a@stnacao financeira da Secretaria do Tesouro
Nacional, os recursos orgcamentarios e financeimoludtica do Trabalho da 5a Regiéo;

Il. conferir os indices relativos a execucao orgatdra,;

[ll. analisar os registros contabeis no sistemegirstddo de administracéo financeira da Secretaria do
Tesouro Nacional;

IV. verificar a correcéo dos atos de execucédo gamento da Justica do Trabalho da 5a Regido,
em todos os aspectos da realizacdo da despesa;

V. inspecionar o registro dos atos e fatos da W@d&estora, apontando irregularidades e
ilegalidades nos processos de despesas;

VI. compilar os elementos que compordo a Tomadaaf¢as anual, em sua area de atuacao;

VII. analisar os processos de suprimento de fundos;

VIII. conferir os relatdrios contabeis que integi@a tomada de contas anual,

IX. conferir os relatorios de gestéo fiscal e acaniar a sua publicacéo;

X. analisar a variacdo patrimonial dos Juizes eidmes ocupantes de cargos e/ou funcdes
comissionadas, anualmente;

XI. proceder a andlise contabil e a conferéncigalass de pagamento de pessoal;

XII. executar outros atos e atividades afins.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS

N&o houve, no periodo, qualquer situacédo de apuidedicitos.
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AUTOAVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

ITEM 2 — INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA

2.2 Informacgdes sobre a atuagéo da unidade deoaaditterna, especialmente sobre:

b)

estratégia de atuacdo em relacdo a unidade ceamtrab unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Secretaria de Controle Interno esta vinculadaesidéncia do TRT 52 Regido, e trabalha
sob as orientacdes e determinacdes do Conselhonghae Justica em conjunto com o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, atuardoagdes coordenadas deauditoria e
prestando informagdes necessarias quando solisitada

informacgBes quantitativas e qualitativas (areaetpdaio, unidade regional, objeto etc.) das
auditorias e/ou fiscaliza¢cdes realizadas no exierdie referéncia do relatério de gestéo;

Em 2014 foram realizadas 23auditorias nas areasPessoal e Recursos Humanos,
LicitacBes e contratos e nas areas de Orcamenioaedas. Os resultados ndo apontaram
fraudes ou ilicitos que resultaram em danos adoerar

demonstracdo da execucdo do plano anual de aagditaontemplando avaliacao
comparativa entre as atividades planejadas e a€akz destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacfes e as pruovede adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada;

O plano anual de auditoria foi executado em apragdamente 80% das auditorias

planejadas, com a insercdo de 3 auditorias que esilavam no planejamento.As

informacgdes e principais constatacdes, bem conprasdéncias adotadasencontram-se no
quadro A.11.2.1 deste relatério.

eventuais redesenhos feitos recentemente na eatronganizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutia@ainidade jurisdicionada, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes;

Houve a necessidade de se efetivar um redesendstnidura organizacional da unidade de
auditoria, com alteracdes tanto nas competénciastguno funcionamento da Secretaria de
Controle Interno, o que gerou ganho ganhos operaigioA nova estrutura passou a ser a
definida pelo ATO TRT5 n.° 150/201teris:

ATO TRT5 n° 150/2014
Alteragao nas competéncias e funcionamento da SCI

Art. 1° A competéncia e o funcionamento da Secretaria datr@e Interno, cuja
finalidade, observado o disposto no inciso IV db @ da Constituicdo Federal de
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1988, € apoiar 0 controle externo no exerciciougesissao institucional, obedecerédo
ao disposto neste Ato.

Art. 2° A Secretaria de Controle Interno, unidade vincul@d@residéncia, com
afinalidade precipua de supervisionar a corretadge®rcamentéario-financeira e
patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da Régido, sob os aspectos da
legalidade, da legitimidade, da economicidade, flaiéacia, da eficacia e da
efetividade, incumbe o exercicio das seguintes etémgias:
| — realizar, por iniciativa propria, auditorias ofiscalizagbes, conforme
definidasneste Ato, nos sistemas administrativo, nt&wml, financeiro,
patrimonial,operacional e de pessoal das unidadesngstrativas deste Tribunal,
com vistasa verificar a legalidade e a legitimidddeatos de gestdo dos responsaveis
pela execucdo or¢camentario-financeira e patrimoeia avaliar seus resultados
guantoa economicidade, eficiéncia e eficacia;
Il — orientar os gestores do Tribunal no desempeetativo de suas funcdes
eresponsabilidades;
lIl — certificar, nas contas anuais do Tribunaljestdo dos responsaveis por bense
dinheiros publicos;
IV — avaliar o cumprimento das metas previstaslan@plurianual e nosprogramas
de trabalho constantes do orgamento geral da Uaigoo Tribunal;
V — elaborar e submeter previamente a aprovaca@relsidente do Tribunal, até30
de novembro de cada ano, o Plano Anual de AuditoeRPAA do anosubsequente, e
até 30 de novembro de cada quadriénio, o Planoutitokia deLongo Prazo —
PALP;
VI — fiscalizar o cumprimento, pelas autoridadesservidores, da exigéncia
deentrega das declaracdes ou das autorizacbeseswoa@s Declaracbes de Bense
Rendas;
VII — emitir parecer quanto a exatidao e a legal@dos atos de admissdo depessoal
e dos atos de concessdo de aposentadoria e deo pexeédidos peloTribunal,
inclusive quando se tratar de melhorias posteriqres ndo alterem ofundamento
legal do ato concessorio inicial, na forma defiredainstrucdonormativa oriunda do
Tribunal de Contas da Uni&do e no Plano Anual detadd - PAA;
VIII — manter intercambio de dados e conhecimertasicos com unidades
decontrole interno de outros 6rgdos da Administrablica;
IX — representar ao Presidente do Tribunal em dasibegalidade ouirregularidade
constatada;
X — executar os demais procedimentos correlatosafuncdes de auditoriainterna,
conforme Resolugcdo CNJ n° 171/2013;
XI — propor rotinas e procedimentos, normas, manaaacdes referentes a suaarea
de atuacdo, com vistas a melhoria continua daslaties, processos detrabalho e
resultados da unidade;
Xl — fornecer subsidios para a proposicdo de @mogs de intercambio
deconhecimentos ou de acdo conjunta com Orgaosdades cujas competénciasse
correlacionem com as matérias pertinentes a saadératuacao;
XIII — avocar quaisquer procedimentos e procedsiatbrios em curso nasunidades
administrativas deste Regional, para exame de egudaridade,propondo, se for o
caso, a adocao de providéncias, ou a correcadhdesfa
XIV — subsidiar meios e informac¢des no apoio addmal de Contas da Uniéo,
aoConselho Nacional de Justica e ao Conselho Supaa Justica do Trabalho
noexercicio de suas missoes institucionais;
XV — zelar pela qualidade e pela independénciaistersa de controle interno;XVI
— realizar auditoria ndo prevista no Plano AnuaRdditoria — PAA ou noPlano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, sob a denominatggAuditoriaExtraordinaria; e
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XVII — desenvolver outras atividades inerentesafsalidade.
Art. 3° Para o exercicio das atribuicbes ora estabelecidasSecretaria de
ControleInterno utilizard& como técnicas de trabalpara a consecucdo de suas
finalidades, os seguintes conceitos:
| — Auditoria — exame sistemético, aprofundado dependente para avaliacdo
daintegridade, adequacao, eficacia, eficiéncia enauicidade dos processos
detrabalho,sistemas de informagdes e controlesiogeadministrativos;
Il — Inspecdo Administrativa — técnica de prevengaontrole utilizada para
supriromissdes e lacunas de informacdes, escladgnadas ou apurar denudncias
quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e gi@ticados por agentes
responsaveis no ambito das unidades jurisdicionadasonselho Nacional de
Justica; e
Il — Fiscalizacdo — técnica de controle utilizagara comprovar se o0 objeto
dosprogramas institucionais existe, correspondeeseecificacdes estabelecidas,
atende as necessidades para as quais foi definaenele a legislagdo, guarda
coeréncia com as condicbes e caracteristicas gdigésne se 0s mecanismos de
controle administrativo séo eficientes e permiteavaliacao dos resultados.
Art. 4° As auditorias serdo acompanhadas quanto ao Seu rimgnpo, e
asdeterminacfes enderecadas aos auditados sergataiamente monitoradas, e as
recomendacg0es ficardo a critério da unidade de-aerihterno.
Art. 5° O monitoramento das auditorias consiste no acongpaehto dasprovidéncias
adotadas pelo titular da unidade auditada em relags&ecomendacfes constantes do
relatorio, no qual devera constar prazo para ategrio e comunicacdo das
providéncias adotadas.
Art. 6° Sao deveres dos servidores designados para réalidacuditorias:
| — manter atitude de urbanidade, respeito e cermpdo para com os colegasdas
unidades submetidas a processos de fiscalizacao;
Il — atender aos requisitos de objetividade, ckrerecisao e concisdo naelaboracao
de relatorios de auditoria; e
[Il — guardar sigilo de dados e informacgdes obtido®xercicio de suas atividadesde
auditoria, inspecao e diligéncia, utilizando-os;lesivamente, para a elaboracdo de
pareceres e relatorios destinados a apreciacdsugesioreshierarquicos.
Art. 7° S&o prerrogativas dos servidores responsaveisgmlaacido das auditorias:
| — acessar registros e informacdes necessariogabzacdo das atividades
defiscalizacdo, sendo garantido o livre ingressangdades do tribunal;
Il — requerer, por escrito, aos responsaveis patidades auditadas, documentose
informacodes necessarias a realizacao dos procettismen de
fiscalizacéo,estabelecendo prazos razoaveis patendimento; e
[l — encaminhar, caso necessario, requerimentDiegior Geral para a obtencéode
apoio técnico-institucional imprescindivel a reafido dos procedimentos
defiscalizacéo.
Paragrafo Unico. Nenhum processo, documento ounidigho podera ser sonegado
a Secretaria de Controle Interno em suas atividddeBscalizacdo, sob qualquer
pretexto, devendo o atendimento ser prestado deftempestiva e completa.
Art. 8° E vedada a participacdo de servidores da Secratari€ontrole Interno
emquaisquer comissdes instituidas no ambito daalb ante o principio desegregacgéo
de funcdes.
Art. 9° Deve ser evitada a participagéo dos auditoresnioseem atividades quepossam
caracterizar cogestao, e por este motivo prejudigaendependéncia dos trabalhos de
auditoria.
Art. 10. Para o melhor desempenho das atividades de cqniradmto aos aspectos
técnicos, operacionais e gerenciais, o Diretor elzrearia de Controle Interno podera
baixar Controles de Procedimento, com vistas aipdiisar, no ambito interno da



33

Secretaria, a aplicacao do estabelecido no predémtebservando-se, no que couber, a

Resolucdo CNJ n° 171/2013.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidémdiabunal

d) opinido do auditor interno sobre a qualidade dodrotes internos relacionados aapuracao
dos resultados dos indicadores utilizados para torami e avaliar a governanga e o

desempenho operacional unidade jurisdicionada.

Os componentes ambiente de controle, informacacodeunicacdo e procedimentos de
controle encontram-se satisfatorios e adequadas, eomponentes avaliacdo de riscos e
monitoramento ainda precisam ser implantados oende$vidos neste regional, pois na

avaliacao foram considerados insatisfatorios.

Quadro A.2.4— Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(12]3 5

1.A alta administracdo percebe os controles infeg@mo essenciais a consecugdo dos objetivg
unidade e dao suporte adequado ao seu funcional
2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pdlasédo percebidos por todos os servidorg X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura ddaaie.
3.A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficiente X
4 .Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5.0s procedimentos e as instrugbes operacionaigpadmnizados e estdo postos em docume X
formais
6.H& mecanismos que garantem ou incentivam a jpag#&o dos funcionarios e servidores dos dive X
niveis daestrutura da UJ na elaboracédo dos procedimentssingdaucdes operacionais ou cédigo
ética ou condut
7.As delegacbes de autoridade e competéncia sampaobadas de definicbes claras X
responsabilidade
8.Existe adequada segregacao de fun¢des nos peeeatvidades da competéncia da UJ. X
9.0s controles internos adotados contribuem pammsecucao dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1(12]3
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionatBodormalizados.
11.Ha clara identificacdo dos processos criticoa pa&onsecucao dos objetivos e metas da unidadé X
12.E préatica da unidade o diagndstico dos riscesofijem interna ou externa) envolvidos nos § X
processos estratégicchem como a identificagdo da probabilidade de oociaédesses riscos e
consequente adocdo de medidas para r-los.
13.E préatica da unidade a definicdo de niveis stosi operacionais, de informacdes e de conformi X
que podem ser assumidcelos diversos niveis da gestao.
14.A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil de ridag X
UJ ocasionadas por transformacdes nos ambienezadnt extern:
15.0s riscos identificados sdo mensurados e dizesdifs de modo a serem tratados em uma escg X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisac
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que skjaormrentes de fragilidades nos processos inte X
da unidade
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticaurddade instaurar sindicancia para apu X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcime
18.Ha norma ou regulamento para as atividades dadguestoque e inventario de bens e valore X
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responsabilidade da unidat

Procedimentos de Controle 112|3|4]|5

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivde deteccado, para diminuir os riscos e alcg
0s objetivos da UJ, claramente estabelec

20.As atividades de controle adotadas pela UJ g@paadas e funcionam consistentemente de ac X
com um plano de longo pra

21.As atividades de controle adotadas pela UJ passwsto apropriado ao nivel de beneficios X
possam derivar de sua aplicas

22.As atividades de controle adotadas pela UJ &fiangentes e razoaveis e estdo diretam X
relacionadas com os objetivos de cont

Informacao e Comunicacéo 1(2(3]4]|5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamentaitifitada, documentada, armazenadd
comunicada tempestivamente as pessoas adec

24.As informag8es consideradas relevantes peld@tldistadas de qualidade suficiente para permit X
gestor tomar as decisdes apropric
25.A informagédo disponivel para as unidades ineemaessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
precisa e acessiv
26.A Informagéo divulgada internamente atende peativas dos diversos grupos e individuos da X
contribuindo para a execucao das responsabilidielésm: eficaz.
27.A comunicagao das informagdes perpassa todof/es hierarquicos da UJ, em todas as direg X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutues

Monitoramento 1(2(3]4]5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constarttammonitorado para avaliar sua validad X
qualidade ao longo do tem
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidsidenado adequado e efetivo pelas avaliag X
sofridas
30.0 sistema de controle interno da UJ tem corittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantedtem 4:v.Resolu¢cao AdministrativaTRT5 n°076, del242014. Item 18: v. AT(
TRT5 n° 0440, de 17/09/2014 (inventario).

A participacdo de servidores na elaboracdo dosedmmentos e instru¢cdes operacionais ocorre por mheigomissdes
estratégicas, a exemplo de: Autogestdo; CAB; OrgémePlanejamento Estratégico e PROAD (processtrdaleo
Administrativo, a ser implantado em julho de 2015).

Os objetivos e metas deste TRT5 estéo formalizadddanejamento Estratégico deste 6rgéo.

A avaliacdo da atuacgao do sistema de controlenmtda UJ, no exercicio 2014, revela melhoria neespda governanca,
decorrente principalmente da definicdo de maneass mlara e adequada, por meio de atos propriosedpsnsabilidades
das unidades administrativas, de servidores e nagjis.

Uy

O manejo pela Secretaria de Gestao Estratégicardinfentas de gestdo estd permitindo o monitoranurs resultado
alcangados, em busca de uma andlise de riscogdicinstrumento de fundamental importancia patamsadas de decisGgs
pela Alta Administracédo da UJ.
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CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O TRT5 mantém diversos canais de acesso do cidad#io,as unidades jurisdicionadas, quanto a
administracéo do Tribunal.

Além do acesso direto e pessoal, sem a necessidgageévio agendamento (nos casos que néo
envolvam a figura do presidente, por conta da aggersditucional), o cidaddo tem acesso a diversas
informacdes e servigos, por meio do endereco eletvédo TRTS {ww.trt5.jus.b). Ali poderéo

ser verificados os enderecos fisicos e para pastagie modo que se possa fazer solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, elogios, sugestdes, @tt.a secessidade de comparecimento ao 6rgao.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Conquanto nao tenha sido elaborada e divulga $otmea de uma Carta de Servigos ao Cidadao, o
TRT da 5% Regidao tem promovido, de forma alinhaol®m ©® Decreto n.° 6.932/2009, e sob a

orientacdo da Corte Superior, a simplificacdo degaimentos. A exemplo, cite-se a busca pela
racionalizacdo de procedimentos; a implantacdo alec@es tecnoldgicas que tém facilitado

processos e procedimentos de atendimento. Nestieutsr, tem-se como marco importante a

recente implantacédo do PJ-e (Processo JudicialdBleb) que, a um tempo, reduziu o transito de
partes e advogados nas dependéncias do TRT5, cano gagnificativo de tempo e de recursos

materiais, e ampliou a agilidade na tramitacaoplosessos.

Outro dos significativos exemplos vem da expedi@aertiddes negativas de dividas trabalhistas
(CNDT), poderoso instrumento de controle e fiseai@io da sociedade.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

A seguir, os indicadores relativos aos indices @spBnsabilidade socioambiental (IRS); bem
assim, o resultado aferido, de relagéo a satisfdga@idaddos-usuarios dos servicos deste TRT5.

Manter as praticas socioambientais sustentaveis

Indicador 1.2 — indice de Responsabilidade Socioarigntal (IRS)

Descricao Mede a quantidade de pessoas beneficiadas comofeog
socioambientais e outras ac¢Oes voltadas para pEmnadg
cidadania e do bem-estar.

Responsavel pelo indicador|Coordenadoria de Projetos Especiais

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametro (P.1) Quantidade de pessogs Responsaveis
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Indicador 1.2 — indice de Responsabilidade Socioarigntal (IRS)

beneficiadas com as ac¢des [Coordenadoria de Projetos
socioambientais no periodo|Especiais

Formula de calculo YP1

Linha de base 2012: 1.665 pessoas; 2013: 2.793 pessoas; 2055 fiebsoas
(1° semestre)

Meta2 Manter o patamar superior a 9.000 pessoas bergHgiao an
pelas acbes socioambientais, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>4.000 | >5.000f >6.000 >7.00p >8.0Q0 >9.0p0

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Cdtayados:

» Elaborar politica e estabelecer instrumentos érties de responsabilidade
socioambientais;
* Reestruturacao e aperfeicoamento dos programasasagientais do TRT5;

* Implementar grupo de orientacdo sobre os direibosidhdao;

* Implementar projeto da Anamatra/Amatra5 de respolidade social com real, concreto e
efetivo apoio da Administracao do tribunal ao TI€&balho, Justica e Cidadania);

« Desenvolver Projeto Acessibilidade;

» Associar a Justi¢a Itinerante as a¢fes de resptidadb social, reunindo esforgos
financeiros e humano;

» Desenvolver programas ou convénios com o MP e Beia® Municipais (de Assisténcia
Social e Saude) para implantar (criar) e implemgmalhorar) equipes multidisciplinares
(assistentes sociais, psicologos, terapeutasg euntros, para assessoramento dos
magistrados;

» Institucionalizar a realizacédo da Pesquisa def3gfie a cada semestre com a divulgacao

dos resultados para o publico interno e externo;

Afetacdo das demandas e acdes a uma area ougmoifieo, sob a coordenacao dos gestores
regionais do programa trabalho seguro e trabaliantiih

Analise dos Resultados da Pesquisa de Satisfag@bette Externo do TRT5

Periodo de realizacdo: dezembro de 2012

Publico: Clientela externa do TRT5, através de amma@deatoria, conforme Tabela 1 e Gréfico 1.

Tabela 1.ldentificac@o do entrevistado de acordo com aeatig



Origem

Identificacdo

Interior

Total

Capital
Advogado 65 (50,8%)
Empregado 42 (32,8%)
Empregador 21 (16,4%)
Outros -
Total 128

236 (81,4%)
29 (10,0%)
24 (8,3%)
1 (0,3%)

290

302 (72,0%)
72 (17,0%)
45 (10,8%)
1 (0,2%)
418

Graéficol. Identificacdo do entrevistado de acordo com aearig

B Advogado HEmpregado

Capital

= Empregador

81,4

Interior

Cidades/ Varas gue participaram da pesquisa:

Salvador

22 Vara de Alagoinhas

Bom Jesus da Lapa

12 Vara de Candeias
Conceicéo do Coité

Cruz das Almas

Euclides da Cunha

32 Vara de Feira de Santana
42 Vara de Feira de Santana
62 Vara de Feira de Santana
Guanambi

12 Vara de llhéus
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22 Vara de llhéus

Itaberaba

Itamaraju

12 Vara de Juazeiro

Porto Seguro

Santo Amaro

Santo Antonio de Jesus
Senhor do Bonfim

22 Vara de Simdes Filho
Teixeira de Freitas

Valenca

12 Vara de Vitdria da Conquista
22 Vara de Vitoria da Conquista

1 vara do interior ndo identificada

Parte I:

A satisfacdo dos clientes externos do TRT5 foiiadal em dois topicos principais: infraestruturaeigos
prestados.

O formuléario constou de 19 perguntas e a avaligganto a satisfacdo dos clientes foi distribuidayeatro
categorias de respostas:

+ Concordo Totalmente
+ Concordo Parcialmente
+ Discordo Totalmente

+ Discordo Parcialmente

|. Infraestrutura:

No somatério geral das respostas que expressasfagdtl (total + parcial) quanto a infraestrutura
disponibilizada pelo TRT5 nas suas dependénciasispsectos avaliados obtiveram uma percentagem de
satisfacdo (total + parcial) acima de 73,7%, comeedio da pergunta: “O TRT e as Varas do Trabalho
facilitam o acesso aos portadores de necessidapesiais as suas instalacdes”, cujo resultado para
concordancia (total+parcial) foi 66,1%.

O aspecto que se destaca positivamente € a “sigaizdos ambientes do Tribunal e Varas do Trabalho”
(82,3%), conforme Gréfico 2.

Gréfico 2: Percentual dos niveis de concordancia em questfaEsonadas a infraestrutura do TRT5



InstalagGes fisicas
Sistema de climatizacgdo
Facil acesso (transporte e infra-estrutura)
Acesso aos portadores de necessidades especiais
Controle de acesso as dependéncias
Qualidade dos meios de comunicagdo...

Sinalizagdo

M Discordo Totalmente M Discordo parcialmente = Concordo Parcialmente M Concordo Totalmente
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Tabela 2 Percentual dos niveis de concordancia em questesonadas a infraestrutura do TRT5.

Discordo Discordo Concordo Concordo
Totalmente parcialmente Parcialmente Totalmente
1-Os ambientes do Tribunal
e Varas do Trabalho séo bem 8,4 9,4 36,4 45,9

sinalizados

Estou satisfeito com a

qualidade dos meios de
comunicacao 5,5 18,4 38,8 37,3

disponibilizados.

Estou satisfeito com o
controle de acesso as 10,8 14,7 34,2 40,3
dependéncias.

O TRT e as Varas do

Trabalho facilitam o acesso

aos portadores de 15,4 18,5 30,9 35,2
necessidades especiais as

suas instalagoes.

O TRT e as Varas do

Trabalho estao instalados em

locais de facil acesso 8,8 16,7 33,4 41,1
(transporte e infraestrutura).

Estou satisfeito com o
sistema de climatizagéo (ar- 13,0 13,3 28,2 455
condicionado).

Estou satisfeito com as
instalacdes fisicas. 10,0 15,8 33,9 40,2

Infraestrutura em geral 10,3 15,3 33,7 40,8

I.1 Comparacéo dos resultados da avaliacao daestftaura entre Capital e Interior:

by

O aspecto mais bem avaliado nos Féruns da Capitadjuanto & sinalizagdo dos ambientes, com um
percentual total de concordéancia de 89,4, tendosive predominado a concordancia total (48,3) es@br
parcial (41,1).

A climatizacdo dos ambientes nos foruns da Cafuitad segundo aspecto mais bem avaliado, aprestmtan
um percentual de 84,3 de concordancia total, tgméolominado significativamente neste resultado a
concordancia total (54,8).

A satisfacdo com as instalacdes fisicas aparece cotarceiro aspecto mais bem avaliado nos férans d
Capital, com um percentual total de concordancia7€d®, também predominando neste resultado a
concordancia total (43,1).
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Gréfico 3. Percentual dos niveis de concordancia em questfaesonadas a infraestrutura do TRT5 -

Capital.
InstalagGes fisicas
Sistema de climatizacgdo 295  [IIsmgmmmmmmm
Facil acesso (transporte e infra-estrutura) - 33 [Immmmsmgzna
Acesso aos portadores de necessidades especiais 328 [mmmanmmm
Controle de acesso as dependéncias . 376  [mmsommmmm
Qualidade dos meios de comunicagdo... 395  [msEie

Sinalizagdo

B Discordo Totalmente M Discordo parcialmente = Concordo Parcialmente B Concordo Totalmente

As diferencas significativas encontradas entredasnk da Capital e do Interior foram quanto ao espea
climatizacdo, de 15,8 pontos a mais para a Capitad aspecto da sinalizacdo, cuja diferenca deopont
percentuais encontrada foi 11,0 pontos a mais gafaruns da Capital (vide Intervalo de ConfiangiC—
calculado no Quadro 1).
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Quadro 1 — Comparacao entre Capital e Interior das quesfdesapresentaram resultado mais satisfatério
na Capital

Pergunta Percentual (IC 90%) de Concordancia (toparcial)

Capital Interior

Os ambientes do Tribunal e Vanas Concordo parcialmente: 41,1 Concordo parcialmente: 33,8

sdo bem sinalizados
Concordo totalmente: 48,3 Concordo totalmente: 44,6

Total: 89,4 (85,2 — 93,6) Total: 78,4 (74,2 — 82,7)

Estou satisfeito com o sistema (de Concordo parcialmente: 29,5 Concordo parcialmente: 27,7

climatizacao (ar-condicionado).
¢do ( ) Concordo totalmente: 54,8 Concordo totalmente: 40,8

Total: 84,3 (79,4 — 89,2) Total: 68,5 (63,8 — 73,2)

Estou satisfeito com as instalagdes Concordo parcialmente: 36,8 Concordo parcialmente: 32,5

fisicas.
Concordo totalmente: 43,1 Concordo totalmente: 38,8

Total: 79,9 (74,5 — 85,3) Total: 71,3 (66,7 — 75,9)

Os foruns do Interior foram mais bem avaliados mestfio “Estou satisfeito com a qualidade dos ndgos
comunicacgao disponibilizados”, com um percentuatatecordancia de 78,6% (somando-se a concordancia
total mais a parcial), no aspecto da “sinalizac@oathbiente” (78,4%) e no “controle de acesso as
dependéncias” (77,9%).

Grafico 4. Percentual dos niveis de concordancia em quesf@esonadas a infraestrutura do TRTS -

Interior.
Instalagdes fisicas 32,5 . 388
Sistema de climatizagdo 158 27,7 . 408
Facil acesso (transporte e infra-estrutura) . 158 34,2 - s3
Acesso aos portadores de necessidades especiais 29,1 . 398
Controle de acesso as dependéncias 11,3 32,2 - 457
Qualidade dos meios de comunicagao disponibilizados 38,3 - 403
Sinalizagcao 10,8 33,8 - 46

B Discordo Totalmente M Discordo parcialmente = Concordo Parcialmente M Concordo Totalmente

No Quadro 2 encontramos 0s aspectos que forambeaisavaliados nos féruns do Interior em relacédo aos
féruns da Capital.

As diferencas encontradas ndo sao significativasfocme pode-se observar a partir do Intervalo de
Confianga — IC calculado.

Observe-se que no resultado da avaliacdo dos fduirgerior para os aspectos listados no quadkixala
concordancia total predominou sobre a concordgrasicial.

No entanto, no resultado para a Capital, a conocidéparcial predominou, com excecdo da questao
relacionada a localizacao em locais de facil acesso
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Quadro 2 — Comparacao entre Capital e Interior das questdesapresentaram resultado mais satisfatério
no Interior

Pergunta Percentual de Concordancia (tptBercentual de Concordancia (total
+ parcial) na Capital + parcial) no Interior

Estou satisfeito com a qualidage Concordo parcialmente: 39,5 Concordo parcialmente: 38,3
dos meios de comunicac@o c q | 319 c q | . 40.3
disponibilizados. oncordo totalmente: 31, oncordo totalmente: 40,

Total: 71,4 (65,3 — 77,5) Total: 78,6 (62,8 — 72,4)

Estou satisfeito com o controle ge Concordo parcialmente: 37,6 Concordo parcialmente: 32,2
acesso as dependéncias.

Concordo totalmente: 30 Concordo totalmente: 45,7
Total: 67,6 (65,2 — 77,4) Total: 77,9 (73,6 — 82,2)
O TRT e as Varas do Trabalho Concordo parcialmente: 33 Concordo parcialmente: 34,2
estdo instalados em locais de facil c do total e 38.3 c 4o total te 413
acesso (transporte e oncordo totalmente: 38, oncordo totalmente: 41,
infraestrutura). Total: 71,3 (65,2 — 77,4) Total: 75,5 (71,1 — 79,9)

O TRT e as Varas do Trabalho Concordo parcialmente: 32,8 Concordo parcialmente: 29,1
facilitam o acesso aos portadores
de necessidades especiais as suas

instalacdes. Total: 60,2 (53,4 — 67,0) Total: 68,9 (64,1 — 73,7)

Concordo totalmente: 27,4 Concordo totalmente: 39,87

Il — Servicos Prestados:

No somatorio geral (Capital e Interior), a sati@fados clientes externos quanto aos servicos gossteelo
TRT5 destaca-se positivamente nos aspectos “peeseezcordialidade no atendimento” (86,0%),
“informacdes claras e precisas” (84,3%), “atenditmgmestado na secretaria da Vara do Trabalho2¢8p,

e “organizacgéo e eficiéncia do Protocolo” (82,4%¥xsaltando-se o alto indice de respostas de “odmco
totalmente” apresentado a essas questdes (58,328 550,5% e 49,8% respectivamente — gréfico 5 e
tabela 3).

O aspecto critico na avaliacdo foi o relacionadd'camnprimento dos horarios das audiéncias”, com um
percentual de 50,8 de insatisfacdo (vide graficoA5)celeridade na tramitagdo do processo” obtewe u
percentual de satisfacdo de 65,6, tendo predomineste resultado as respostas de “concordo paesitdihn
(36,8), sobre as de “concordo totalmente” (28,8).

Grafico 5. Percentual dos niveis de concordancia em quesf@esonadas aos servicos prestados no TRT5.



Servidores tém flexibilidade e autonomia

Atendimento as solicitagdes/ reclamagdes rapido e...

Rapidez/facilidade de acesso as informagdes
Qualidade dos servigos prestados

Organizagdo geral dos setores Varas do Trabalho
Cumprimento dos hordarios das audiéncias
Informagdes claras e precisas

Presteza e cordialidade no atendimento

Atendimento prestado na secretaria da Vara do...

Celeridade na tramitagdo do processo
Prazo para marcagdo da primeira audiéncia

O Setor do Protocolo é organizado e eficiente

m Discordo Totalmente ™ Discordo parcialmente ® Concordo Parcialmente 1 Concordo Totalmente
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Tabela 3 Percentual dos niveis de concordancia em quest@esonadas aos servigos prestados no TRT5.

Discordo Discordo Concordo Concordo

Totalmente parcialmente Parcialmente Totalmente
O Setpr do Prot_O(_:olo é 6.2 11.4 326 498
organizado e eficiente.
Estou satisfeito com o prazo
para marcacdo da primeira 13,0 17,1 31,8 38,1
audiéncia apos a peticédo
inicial.
Estou satisfeito com a
celeridade na tramitacéo do 12,5 21,9 36,8 28,8
processo.
Estou satisfeito com o
atendimento prestado na 5.3 12,5 317 505

secretaria da Vara do
Trabalho

Estou satisfeito com a
presteza e cordialidade no 4,3 9,7 27,7 58,3
atendimento.

As informacbes prestadas
pelos servidores sdo claras e 4,5 11,2 33,1 51,2
precisas.

Estou satisfeito com o
cumprimento dos horéarios 29,2 21,6 24,6 24,6
das audiéncias.

Estou satisfeito com a
organizacao geral dos setores

do Tribunal e Varas do 7.1 19.9 37,0 350
Trabalho.

Estou satisfeito com a

qualidade dos servi¢cos 55 15,9 41,0 37,7

prestados.

Estou satisfeito com a
rapidez/facilidade de acesso 6,1 20,3 35,5 38,0
as informacoes.

O atendimento as solicitagbes
e reclamacdes é rapido e 7,7 22,0 39,0 31,3
efetivo.

Os servidores tém
flexibilidade e autonomia
para resolver as situacoes
individuais.

9,0 19,9 38,5 32,6

Servicos em geral 9,2 17,0 34,1 37,7




46

II.1 — Comparacéo entre os resultados da Capdallaterior quanto aos servicos prestados.

A satisfacdo dos clientes externos dos foruns dataldvide Grafico 6 e Tabela 4), que respondegam
pesquisa destacou-se na questdo “O Setor do Pimtéoorganizado e eficiente”, obtendo um indice de
respostas de concordancia de 77,7%, na questdiorelda a “presteza e cordialidade no atendimento”
(77,0%), na “clareza e precisao das informagOestgmtas pelos servidores” (75,8%), seguindo-se pela
avaliacao dada a questao “Estou satisfeito conabdguae dos servigcos prestados” (73,2%).

O fator critico encontrado nos féruns da Capital dorelacionado ao “cumprimento dos horarios das
audiéncias”, que obteve um percentual de satisfde&3,1.

O percentual de satisfacdo coincidiu para as geestdacionadas a “celeridade na tramitacdo daepsot e
“rapidez e efetividade no atendimento as soliceagd reclamacdes” (55,4) e que também séo fatojes c
resultado desperta atencéo.
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Gréfico 6. Percentual dos niveis de concordancia em questesonadas aos servicos prestados no TRT5
— Capital.

Servidores tém flexibilidade e autonomia
Atendimento as solicita¢des/ reclamacgdes rapido e
efetivo

Rapidez/facilidade de acesso as informac¢des
Qualidade dos servigos prestados
Organizagdo geral dos setores Varas do Trabalho
Cumprimento dos horarios das audiéncias
Informagdes claras e precisas
Presteza e cordialidade no atendimento
Atendimento prestado na secretaria da Vara do Trabalho
Celeridade na tramitagdo do processo
Prazo para marcagdo da primeira audiéncia

O Setor do Protocolo é organizado e eficiente

B Discordo Totalmente M Discordo parcialmente ™ Concordo Parcialmente M Concordo Totalmente
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Tabela 4 Percentual dos niveis de concordancia em questfaesonadas aos servigos prestados no TRT5 —
Capital.

Discordo Discordo Concordo Concordo

Totalmente parcialmente Parcialmente Totalmente
O Setpr do Protpgolo é 5.8 16,5 42.7 350
organizado e eficiente.
Estou satisfeito com o prazo
para marcacdo da primeira 18,3 22,6 31,7 27,4
audiéncia apos a peticédo
inicial.
Estou satisfeito com a
celeridade na tramitacéo do 16,0 28,6 35,0 20,4
processo.
Estou satisfeito com o
atendimento prestado na 5.8 24,5 428 26.9

secretaria da Vara do
Trabalho

Estou satisfeito com a
presteza e cordialidade no 3,8 19,1 43,5 33,5
atendimento.

As informacbes prestadas
pelos servidores sdo claras e 4,3 20,3 44,9 30,9
precisas.

Estou satisfeito com o
cumprimento dos horérios 45,1 21,8 21,4 11,7
das audiéncias.

Estou satisfeito com a
organizacao geral dos setores

do Tribunal e Varas do 7,2 23,4 40,7 28,7
Trabalho.

Estou satisfeito com a

qualidade dos servicos 4,3 21,5 49,8 24,4

prestados.

Estou satisfeito com a
rapidez/facilidade de acesso 6,2 30,1 37,8 25,8
as informacdes.

O atendimento as solicitacbes
e reclamacdes é rapido e 10,2 34,5 37,4 18,0
efetivo.

Os servidores tém
flexibilidade e autonomia
para resolver as situacoes
individuais.

13,0 30,4 40,6 15,9

Servicos em geral 11,7 24,6 37,1 23,3
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A satisfacdo dos clientes externos do TRT5 queoredgram a pesquisa nos foruns do Interior (viddicara

7 e Tabela 5) destacou-se nos aspectos “prestezalialidade no atendimento” (90,0% de concord@ncia
atentando-se para a predominancia significativéenesultado das respostas de “concordo totalmente”
72,3%).

O percentual de satisfacdo coincidiu para as geesthstou satisfeito com o atendimento prestado na
secretaria da Vara do Trabalho” e “As informacOestadas pelos servidores sdo claras e precisag%8
de concordéancia, predominando as respostas dedwmtotalmente”).

Estes resultados revelam que o atendimento nastaeas das Varas do Trabalho nos foéruns do Imtério
um ponto forte no servico prestado pelo TRTS.

O Setor do Protocolo foi considerado organizadiceeate por 85,4% dos clientes (somando-se a©stap
de concordancia e predominando neste resultadspast “concordo totalmente” — 58,8%), revelando-se
também como ponto forte no servigo prestado peldSTiRvs foruns da Capital.

O aspecto critico no servigo prestado nos forungtisior, assim como na Capital, foi quanto as$atido
com o “cumprimento dos horéarios das audiéncias,6(].
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Graéfico 7. Percentual dos niveis de concordancia em questf@esonadas aos servicos prestados no TRT5
— Interior.

Servidores tém flexibilidade e autonomia

Atendimento as solicitagbes/ reclamacdes rapido e efetivo
Rapidez/facilidade de acesso as informagdes

Qualidade dos servigos prestados

Organizagdo geral dos setores Varas do Trabalho
Cumprimento dos horarios das audiéncias

Informagdes claras e precisas

Presteza e cordialidade no atendimento

Atendimento prestado na secretaria da Vara do Trabalho
Celeridade na tramitagdo do processo

Prazo para marcagao da primeira audiéncia

O Setor do Protocolo é organizado e eficiente

H Discordo Totalmente m Discordo parcialmente m Concordo Parcialmente m Concordo Totalmente

Tabela 5 Percentual dos niveis de concordancia em questf@asonadas aos servi¢os prestados no TRT5 —
Interior.

Discordo Discordo Concordo Concordo

Totalmente parcialmente Parcialmente Totalmente
@) Setpr do Protp(;olo é 6.6 8.0 26.6 58.8
organizado e eficiente.
Estou satisfeito com o prazo
para marcacdo da primeira 10,0 14,7 30,5 44,9
audiéncia ap0s a peticédo
inicial.
Estou satisfeito com a
celeridade na tramitacdo do 11,3 17,1 37,5 34,2
processo.
Estou satisfeito com o
atendimento prestado na 54 6.5 24.3 63.8

secretaria da Vara do
Trabalho

Estou satisfeito com a
presteza e cordialidade no 4,9 52 17,7 72,3
atendimento.

As informacbes prestadas

pelos servidores sdo claras e 5,0 6,9 26,7 61,4
precisas.
Estou satisfeito com o 20,4 22.0 25,9 31,7

cumprimento dos horarios
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das audiéncias.

Estou satisfeito com a
organizacao geral dos setores

do Tribunal e Varas do 74 17.8 351 39,7
Trabalho.

Estou satisfeito com a

qualidade dos servi¢cos 6,3 12,6 35,8 45,4

prestados.

Estou satisfeito com a
rapidez/facilidade de acesso 6,3 15,0 34,3 44,4
as informacdes.

O atendimento as solicitacbes
e reclamacdes é rapido e 6,6 14,8 40,0 38,6
efetivo.

Os servidores tém
flexibilidade e autonomia

: ~ 7,0 15,3 36,8 40,9
para resolver as situacdes
individuais.
Servicos em geral 8,1 13,0 30,9 48,0

Os féruns do interior obtiveram percentuais des&atéio maiores em comparacgédo aos foruns da Capital
todos os aspectos avaliados quanto aos servigeagos no TRT5 (vide Quadros 3 e 4). Esta diferénca
significativa nas questdes relacionadas a:

Quadro 3 — Aspectos avaliados com diferenca significatiwaebultado entre Capital e Interior

QUESTAO AVALIADA Diferenca em pontos percentuais
Cumprimento dos horarios das audiéncias 24,3
Atendimento rapido e efetivo as solicitacdes e 23,2

reclamacoes

Os servidores tém flexibilidade e autonomia 21,2
para resolver as situacdes individuais

Presteza e cordialidade no atendimento 20,0
Satisfacdo com o atendimento prestado na Vara 18,4
do Trabalho
Prazo para marcagao da primeira audiéncia 16,3
Celeridade na tramitacdo do processo 16,3
Satisfacdo com a rapidez e facilidade de aceso 15,1

as informacdes

Clareza e precisao das informacdes prestadas 12,7
pelos servidores
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Quadro 4- Comparacdo entre os resultados obtidos peloscssrprestados na Capital e no Interior,
organizados em ordem decrescente de diferenca.

Pergunta

Percentual de Concordancia (t
+ parcial) na Capital

ptBercentual de Concordancia (to
+ parcial) no Interior

tal

Estou satisfeito com o
cumprimento dos horérios das
audiéncias.

Concordo parcialmente: 21,4
Concordo totalmente: 11,7

Total: 33,1 (26,7 — 39,5)

Concordo parcialmente: 25,9
Concordo totalmente: 31,7

Total: 57,6 (52,5 — 62,7)

O atendimento as solicitacdes e
reclamacodes é rapido e efetivo.

Concordo parcialmente: 37,4
Concordo totalmente: 18,0

Total: 55,4 (49,9 — 60,8)

Concordo parcialmente: 40,0
Concordo totalmente: 38,6

Total: 78,6 (74,5 — 82,8)

Os servidores tém flexibilidade ¢
autonomia para resolver as
situacgBes individuais

Concordo parcialmente: 40,6
Concordo totalmente: 15,9

Total: 56,5 (51,4 — 61,6)

Concordo parcialmente: 36,8
Concordo totalmente: 40,9

Total: 77,7 (73,3 —82,1)

Estou satisfeito com a presteza
cordialidade no atendimento.

112

Concordo parcialmente: 43,5
Concordo totalmente: 33,5

Total: 77,0 (71,7 — 82,4)

Concordo parcialmente: 72,3
Concordo totalmente: 17,7

Total: 90,0 (86,1 — 93,8)

Estou satisfeito com o
atendimento prestado na
secretaria da Vara do Trabalho

Concordo parcialmente: 42,8
Concordo totalmente: 26,9

Total: 69,7 (64,2 — 75,2)

Concordo parcialmente: 24,3
Concordo totalmente: 63,8

Total: 88,1 (84,0 — 92,0)

Estou satisfeito com o prazo par|
marcacgéao da primeira audiéncia
apos a peticao inicial.

Concordo parcialmente: 31,7
Concordo totalmente: 27,4

Total: 59,1 (52,7 — 65,6)

Concordo parcialmente: 30,5
Concordo totalmente: 44,9

Total: 75,4 (70,5 — 80,2)

Estou satisfeito com a celeridads
na tramitacao do processo.

D

Concordo parcialmente: 35,0
Concordo totalmente: 20,4

Total: 55,4 (49,5 - 61,2)

Concordo parcialmente: 37,5
Concordo totalmente: 34,2

Total: 71,7 (67,1 — 76,2)

Estou satisfeito com a
rapidez/facilidade de acesso as
informacdes.

Concordo parcialmente: 37,8
Concordo totalmente: 25,8

Total: 63,6 (57,8 — 69,5)

Concordo parcialmente: 34,3
Concordo totalmente: 44,4

Total: 78,7 (74,3 — 83,2)

As informacgdes prestadas pelos

servidores sdo claras e precisas,

Concordo parcialmente:
Concordo totalmente:

Total: 75,4 (70,1 — 80,6)

Concordo parcialmente: 26,7
Concordo totalmente: 61,4

Total: 88,1 (84,2 — 92,1)

O Setor do Protocolo é
organizado e eficiente.

Concordo parcialmente: 35,0
Concordo totalmente: 42,7

Total: 77,7 (72,3 — 83,1)

Concordo parcialmente: 26,6
Concordo totalmente: 58,8

Total: 85,4 (81,2 — 89,7)
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Concordo parcialmente: 40,7 Concordo parcialmente: 35,1

Estou satisfeito com a
organizacao geral dos setores dp
Tribunal e Varas do Trabalho. Total: 69,4 (63,7 — 75,1) Total: 74,8 (70,2 — 79,4)

Concordo totalmente: 28,7 Concordo totalmente: 39,7

Concordo parcialmente: 49,8 Concordo parcialmente: 35,8

L . Concordo totalmente: 24,4 Concordo totalmente: 45,4
Estou satisfeito com a qualidade

dos servigos prestados. Total: 73,2 (69,3 — 79,0) Total: 78,2 (76,9 — 85,4)

Parte Il:

Os servigos avaliados nesta parte do formulériereef-se a canais disponibilizados para facilitagéo
acesso e de comunicacao entre os clientes extemdfRTS e vice-versa.

Avaliou-se a satisfagéo dos clientes com relagdsitedo TRT5” e ao “Servigo de Ouvidoria do TRT5”

O “site do TRT5” foi considerado “bom” por 40% ddgentes que responderam & pesquisa. Somando-se ao
percentual de respostas “Muito Bom” (22,1%) e “Haot” (8,5%), obtemos um percentual de 70,9 de
satisfacao.

Em relag&o ao “Servigo de Ouvidoria do TRT5” 48d86 clientes que responderam nunca acessaram.

Entre os que acessaram, a satisfacao foi express@6p’% - somando-se as respostas de Bom (39,2%),
Muito Bom (18,2%) e Excelente (9,3%).

Tabela 6 Avaliagédo pelo usuario de servigcos prestadosRiDSI(%).

Nunca. Ruim Razoavel Bom Muito Excelente
acessel Bom
Vocé considera o site do 6.2 32 201 40.0 221 8.5
TRT:
Vocé considera o Servico 48.4 3.6 13,7 20,2 9.4 48

de Ouvidoria do TRT:

Grafico 8. Avaliacao pelo usuario de servicos prestadosRiB5T(%).
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Vocé consideraosite do TRT: Vocé considera o Servigcode
Nunca Ouvidoriado TRT:
acessei . Excelente

6% Ruim 5o

3%

Ruim
4%

Foi avaliado o conhecimento ou nao de alguns sEéspecificos, sistemas ou recursos disponibdizad
pelo Tribunal (vide Gréfico 9):

O Site do TRT na Internet obteve o maior percentl@l conhecimento (89) entre os clientes que
responderam a pesquisa, seguindo-se pela ConsuReodessos (87,9) e revelando alto nivel de efatie
na comunicagdo com os clientes externos.

Com um percentual entre 63,3 e 51,9 os servigogoDié Justica Eletronico, Guias de Deposito e Gloas
de Pauta apresentaram um nivel intermediario deexamento.

Os demais servigos avaliados apresentaram percertbaixo de 50 e acima de 26, revelando-se como
pontos criticos quanto ao nivel de conhecimentefetividade na comunicagédo com os clientes ex¢erno

Remetendo-nos ao Gréfico 1, encontramos que namfdda Capital 50,8% dos respondentes eram
advogados e nos féruns do Interior, esse percecwaaspondeu a 81,4%.

Graéfico 9. Qual destes servigos vocé conhece? (%)
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Plantdes

Fale Conosco

Sustentacao Oral

Carta Precatoria Eletronica
Central de Informacgoes
Leilao do TRT

Ouvidoria

Central de Cargas
Protocolo Integrado

TRT Push

Consulta de jurisprudencia
E_Doc

Processo Judicial Elet onico PJE
Consulta de Pauta

Guias de Deposito

Diario de Justica Eletronico
Consulta de Processos

Site do TRT na Internet

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS , SERVICOS E
INSTALACOES

A UJ vem buscando assegurar a efetividade da pé&esfarisdicional e garantir os direitos dos
cidadaos. Este é um objetivo estratégico que veaisfacdo do jurisdicionado, por meio de metas,
como a razoavel duracdo do processo e a consequuertietizacao fatica da entrega do direito.

Neste escopo também estéo inseridas medidas figcasessibilidade. E o caso das instalacdes de
rampas de acesso em todas as unidades, cujasasnttad se encontremno nivel da rua; de

elevadores especiais, para tornar acessiveis asdficias da UJ aos que estejam com dificuldade
motora — temporaria ou permanente; e de vagasiasyems termos da lei, para estacionamento de
idosos e possuidores de deficiéncidé ao final quadro descritivo das acdes da Uleeentidd.

Finalmente, mas ndo menos importante, a UJ temabladacilitar o acesso virtual as informacdes
publicas, por meio do seu sitio na internet: wwv.jis.br. Ali os cidadéos, sejam ou ndo usuarios
dos servicos desta Especializada do Trabalho, t&ssa a diversas informacgdes e/ou servicos, de
forma gratuita, a exemplo da CNDT, hoje exigida, @@mplo, nas transacdes imobiliarias.




Area Sanitario
constr. Num. p/
Edificacéo m? Pavim. | deficientes Acesso p/ deficientes
SIM — rampa e elevadores
Sede
Administrativa 7.851,95 6 SIM Em fase final os estudospara implantacéo de plataforma elevatéria
6
Coqueijo Costa | 8.670,00 SIM SIM — rampa e elevadores
Ed. Juiz Antonio
Carlos Oliveira
(Prédio das Varas 11
da Capital) 20.683,60 SIM SIM - elevadores
Alagoinhas 590,00 2 SIM SIM - rampa
Barreiras 595,00 1 SIM SIM
Bom Jesus da
Lapa 605,71 1 SIM SIM
Camacari 1.132,90 1 SIM SIM — rampa e elevador
Candeias 595,00 1 SIM SIM
Cruz das Almas 461,00 1 SIM SIM
Eunapolis 595,00 1 SIM SIM
Feira de Santana | 1.436,00 2 SIM SIM — rampa e plataforma elevatéria
Guanambi 595,00 1 SIM SIM
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Area Sanitario
constr. Num. p/ Referéncia
Edificacéo m? Pavim. | deficientes Acesso p/ deficientes
Mun: 3573
lIhéus 906,00 1 SIM RIP: 3573.00178.500-5 SIM - rampa
Mun: 3579
Ipiad 331,50 2 SIM RIP: 3579.00006.500-8 SIM - rampa
Mun: 3593
Irecé 610,00 1 SIM RIP: SIM
Mun: 3597
Itabuna 1.947,75 2 SIM RIP: 3597.00044.500-3 SIM — rampa e plataforma elevatéria
Mun: 3613
Itamaraju 353,00 1 SIM RIP: 3613.00009.500-8 SIM
Mun: 3651
Jacobina 605,71 1 SIM RIP: 3651.00009.500-0 SIM
Mun: 3661
Jequié 605,71 1 SIM RIP: 3661.00114.500-9 SIM
Mun: 3669
Juazeiro 906,01 2 SIM RIP: 3669.00025.500-0 SIM - rampa
Mun: 3807
Porto Seguro 605,71 1 SIM RIP: 3807.00039.500-0 SIM
Mun: 3871
Santo Amaro 276,00 1 SIM RIP: 3871.00014.500-5 SIM
Mun: 3873
S. Antbnio de
Jesus 461,00 1 SIM RIP: 3873.00005.500-2 SIM
Mun: 3913 Prédio desativado
RIP: 3913.00042.500-7
2 Mun: 3913 SIM - rampa
Simdes Filho 843,98 SIM RIP: 3377.00043.500-2
Mun: 3993
Teixeira de
Freitas 605,71 1 SIM RIP: 3993.00014.500-2 SIM
Mun: 3957
Valenca 605,72 1 SIM RIP: 3957.00023.500-5 SIM
Mun: 3965
Vitéria da
Conquista 1.486,68 2 SIM RIP: 3965.00052.500-4 SIM — rampa e plataforma elevatéria
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PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2010/2014

A partir de um referencial estratégico estabelecidloTRT da 5% da Regido buscou
identificar o seu negdécio, a missédo, a visdo derdute os valores institucionais da
organizacdo. Elaborou-se diagnostico de ambientependendo a andalise dos fatores
internos e externos afetos a organizacado capazefidenciar sua atuacao.

O Conselho Nacional de Justica - CNJ, consideramdeecessidade de revisar o plano
estratégico estabelecido pela Resolugdo CNJ n2009, dispds sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica do Poder Judiciario por mei@etalucdo CNJ n° 198, de 1° de julho de
2014, a qual estabelece a obrigatoriedade da elgdmrdo Plano Estratégico, abrangendo
um periodo minimo de 6 anos, alinhado a Estratigiéciario 2020 e aprovado pelo Orgéo

Plenério ou Especial até 31 de margo de 2015.

Em novembro de 2013, no VII Encontro Nacional daliciério, foram aprovados os
objetivos /macrodesafios do Plano Estratégico daciario para o periodo de 2015 - 2020.

A partir de um referencial estratégico estabelecaldRT da 52 da Regido promoveu a
analise dos ambientes externo e interno da ingidua fim de estabelecer as diretrizes
estratégicas, quais sejam, missao, valores, vidgetivos, metas e indicadores, elementos
esses que norteardo as iniciativas a serem tralash#os préximos anos de vigéncia do
plano estratégico

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO  ESTRATEGICO - ETAPAS DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT5 2010/2014

FASE 1: ACOES ANTERIORES AO FORUM DE GESTAO ESTRIEVE

Realizagdo de Pesquisa de Clima Organizacionalccpéblico interno

Realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo dos usureoaas

Definicdo das equipes de Lideres, Lideres Amplealguipe de Desenvolvimento
Preparacéao e distribuicdo dos insumos para a éestaenicial

Preparacao do roteiro de entrevistas

Definicdo das entrevistas junto a equipe de lideres

Aplicacdo das entrevistas junto a equipe de lideres

Coleta das propostas de iniciativas das unidadss deibunal

Coleta de insumos (25.09.2009)

Compilacéo das informacdes apuradas nas entreeistas insumos

Organizacgdo das informacdes para o Forum de GEstéatégica

Organizacao do ambiente e do material a ser wdizeo Forum de Gestéo Estratégica

m) Andlise do ambiente externo

n)

0)

Analise do ambiente interno
Analise do ambiente interno e externo
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FASE 2: REALIZACAO DO FORUM DE GESTAO ESTRATEGIZAa(16 de outubro
de 2009)

Programacéao do primeiro dia do Forum de Gestaatégica

Apresentacéo de video institucional

Palavra da Vice-Presidente do Tribunal Regional@dtalho da 5% Regido
Palestra de convidados

Apresentacédo dos insumos

Definicdo da misséo institucional do Tribunal Regilbdo Trabalho da 52 Regi&o

Programacéo do segundo dia do Férum de Gestaddestaa
Definicdo da viséo institucional

Definicdo dos valores institucionais

Consolidacao do perfil institucional

Definicdo dos objetivos estratégicos

Construcdo do mapa estratégico

Programacéo do segundo dia do Férum de Gestaddestaa
Definicdo dos indicadores estratégicos

Definicdo das metas de longo prazo

Consolidacao do mapa estratégico

Encerramento do Forum

FASE 3 — ACOES POSTERIORES AO FORUM DE GESTAO HEREGA

Preparacao e confec¢do do Plano Estratégico

Aprovacéao do plano

Capacitacéo dos gestores de projetos

Detalhamento das etapas dos projetos estratégicos

Definicdo de indicadores e metas para os projetinatégicos

Definicdo das estratégias de acompanhamento dosdlwies estratégicos
Preparacao da primeira Reunido de Analise Estratégi

Realizagcdo da primeira Reunido de Analise Estregégi

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboracdo do PlaerejanEstratégico do TRT5 foi o
BalancedScoreCard — BSC, método indicado pelo C&tlbgado pelo Poder Judiciario, com
as perspectivas: clientes, orcamento (financas)cessos internos e aprendizado e
crescimento.
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DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de implantacdo do planejamento egitatédo TRT 52 Regido foram

desenvolvidos por equipe interna, contando comoaapo CNJ que, por meio de contrato
firmado com a Fundacdo Getulio Vargas, viabilizoocoasultoria necesséria. A idéia foi
provocar, recepcionar e aproveitar propostas desaedcriticas de toda coletividade do
TRTS5.

APROVACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O prazo estabelecido pelo CNJ na meta nacionaiveéamento n® 01 para a aprovacao do
planejamento estratégico foi 31.12.2009. Concl@diocumentacdo necessaria, intitulada
“A Estratégia do TRT da 52 Regido, foi publicad®esolucdo Administrativa n® 56, de
16/12/2009 aprovando o planejamento estratégicbRioda 52 Regido para 2010-2014.

INVESTIMENTO

Levando-se em consideracdo que o planejamentotéggt@ foi construido de forma
participativa, capitaneada por equipe interna dBgtgional e com o suporte da Fundacao
Getulio Vargas, esta contratada pelo Conselho Matide Justica para atender a todos os
orgéos do Poder Judiciério, ndo houve investimeatparticular.

EQUIPES DE LIDERES, LIDERES AMPLIADA E EQUIPE DEIERIVOLVIMENTO

EQUIPE DE LIDERES

Paulino César Martins Ribeiro do Couto — DesemlsbimgRresidente (Patrocinador)
Ana Lucia Bezerra Silva — Desembargadora Federaraloalho
Vania Jacira Tanajura Chaves - Desembargador Hettefaabalho
Valtércio Ronaldo de Oliveira - Desembargador Faiddw Trabalho
Dalila Nascimento Andrade — Desembargadora Federd@kabalho
Norberto Frerichs — Desembargador Federal do Tmabal

Juiz de 2° grau - Indicacdo da AMATRA

Juiz de 1° grau — Indicagdo da AMATRA

AldersonAdéaes Mota Ribeiro — Juiz do Trabalho

Diretor Geral

Secretario Geral da Presidéncia

Servidor — Indicacdo do SINDJUFE

Servidor — Indicacdo do SINDJUFE
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EQUIPE DE LIDERES AMPLIADA

Comissao de Diretores de Secretarias de Vara
Diretores e Assessores Administrativos
Assessores de Gabinete

EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO

Carlito Silva Miranda — Assessoria de Planejameri@onomia
Méonica Hanhoerster — Secretaria de Informatica

Antbnio Marcos Farias Lima — Organizacdo e Métodos

Maria Inés Viana C. Joaquim de Carvalho — Vice-ild&xia

Cristiana Porto dos Santos — Vice-Presidéncia

Edivaldo Lopes Santana — 292 Vara do Trabalho

Carlos Alberto Martins Leite — Gabinete Desembaoga®/ania Chaves



MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 52 REGIAO
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PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS

Indicadores relacionados ao Objetivo 12.

Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz

Indicador 12.1 — indice de Execuc&o do Or¢camento Bonibilizado (IEOD)

Descri¢ao Mede o orcamento disponibilizado e executado pedartial.

Responsavel pelo indicador|Secretaria de Orgcamento e Finangas

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P1) Valor Efetivamente Responsaveis
Liguidado do Orcamento :
Disponibilizado Secretaria de Orcamento e

Financas

(P2) Total do Orcamento  [Secretaria de Orcamento e

Disponibilizado Finangas
Formula de calculo (P1/P.2) X100
Linha de base .
Meta 22 Aumentar o indice de Execucdo do Orgcamento Disjila@to

em relacdo a média de 2011, 2012 e 2013 em:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2% 4% 6% 8% 9% 12%

Esclarecimentos Valor Efetivamente Liquidado do Orcamentd
Disponibilizado: despesas orcamentarias atestada
reconhecidas pela unidade gestora beneficiariam@¢imentd
servico ou obra (despesas liquidadas).

Total do Orcamento Disponibilizado: orcamento do exercig
referente as acdes de Apreciacdo de Causas n@dilnCaca
e Divulgacao Institucional, Assisténcia Juridica Passod
Carentes e projetos especificos cujos recursopasgiveis g
empenho, ndo devendo ser incluido no calculo aguglH
sejam objeto de contingenciamento.

Observacao:Devem ser incluidos no célculo desse indicad
recursos provenientes de fonte de convénios. Ad@ite
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Indicador 12.2 — indice de Eficiéncia OperacionallEO)

Descricao

Mede a variacdo da quantidade de consumo de agagyia
elétrica, papel A4,combustiveis e despesas com telef
convencional e movel.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Administragdo, Coordenadoria de Apad
Interior, Coordenadoria de Material e Logistica, TBE €
Coordenadoria de Manutencao e Projetos

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P3) Consumo de agua no Responsaveis

periodo

Secretaria de Administracao e
Coordenadoria de Apoio ao
Interior

(P4) Consumo de energia
elétrica no periodo

Secretaria de Administracao e
Coordenadoria de Apoio ao
Interior

[@oordenadoria de Material e
Logistica

(P5) Consumo de papel A4
periodo

(P6) Despesas com telefonigsETIC
no periodo

(P7) Consumo de
combustiveis no periodo

Coordenadoria de Manutencac
Projetos

Formula de calculo

(P3+P4+P5+P6+P7)/5

Linha de base

Meta 23

Alcancar 100% de desempenho das metas esperadd
relacdo ao consumo de agua, energia elétrica, pdpeblefons
e combustiveis.

2015 2016 2017 2018 2019 202

>100% | >100% [ >100% | >100% | >100% | >100%

Esclarecimentos

As metas individuais para consumo de agua (emcedsumo
de energia elétrica (em Kwh), consumo de papelrésmas),
despesas com telefonia — convencional e mével &n R
consumo de combustiveis — gasolina e diesel (eos)iserao
definidas com base nos valores do mesmo periodnao
anterior, devendo ser tomadas as medidas de redecao
despesas e desperdicios para evitar que essessvedjam
superados.




65

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Cdtayados:

* Implantar instrumento de classificacdo e control®itamento estratégico;
* Implantar metodologia e sistema de gestao de gustos
» Programa de parcerias publicas visando a econcewlieid a eficiéncia.

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

B) PROPOSICAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS

Campanhas para a disseminacao do planejamenttégitoacomo mudanca de paradigma na gestao
da coisa publica.

Assessoramento permanente, em todos 0s niveisdu&ds, nas questdes técnicas relacionadas ao
planejamento estratégico do Tribunal e 0 seu afirgmao institucional.

Acompanhamento das metas nacionais do Poder Jumlidéd2009, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014
(Metas de Nivelamento e respectivo Plano de Adéletas Prioritarias).

Ajuste do planejamento estratégico do Tribunal (fggeoamento/Grau de maturidade).

Apoio as atividades dos Gestores Nacionais dassuietdoder Judiciario do Tribunal, com destaque
para o levantamento das pendéncias e acdes votadasnprimento das Metas.

Acdes voltadas a limpeza da base de dados, afidagdio de inconsisténcia nas tramitacdes dos
processos, a comunicacdo dos sistemas de arquivpratessos findos com o sistema de
acompanhamento de processos ativos; transpar@asiafdrmacdes processuais na internet.

Participacdo em eventos nacionais sobre planejanestrtatégico.

Acdes imediatas de alto impacto e baixo risco retexlas a reducdo dos custos de manutencéo da
maquina administrativa.

Acompanhamento e medicdo dos indicadores trimsstsemestrais e anuais estratégicos do
Tribunal.

Instituicdo de politica de priorizacdo de obrasadipde critérios objetivos relacionados a sitwaca
fisica dos imoveis e a prestacéao jurisdicional.

Realizacdo de Reunibes de Andlise Estratégica — B o intuito de avaliar os resultados das
acoes iniciadas e propor novas acoes, de acorda@stnatégia definida.

Estruturacdo do Escritério de Projetos e Metodalatp Gerenciamento de Projetos Estratégicos e
Taticos do TRT5.
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Elaborou matriz que permite a priorizacdo de inmesttos em obras, a partir de um referencial
objetivo, que subsidiard a construcao participaddarevisdo anual do Plano de Obras, além da
emissao de parecer técnico de viabilidade;

Acompanhou e mediu os indicadores trimestrais, sgaig e anuais estratégicos do Tribunal,

C) ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADENSTITUCIONAIS

l. ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIBEADU DO
ORGAO EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

Na forma do art. 3°, inciso | da Resolucdo Admiaista TRT5 n° 56/2009 a Secretaria de Gestao
Estratégica levou ao conhecimento da Alta Admiag#o a necessidade da revisdo dos
indicadores e acOes referentes as metas relac®ramdplanejamento estratégico do 6rgdo e do
Poder Judiciario Nacional (Metas Nacionais)

Foi salientada, ainda, a necessidade do desenwitéimconjunto de acdes voltadas a
conscientizacdo sobre o planejamento estratégidoidonal, com destaque para a importancia de
cada magistrado e servidor no processo, em cadasgpacdo do Estado, no que toca as
atividades organizacionais desenvolvidas. Da rae$onma, destacada a necessidade de
treinamento dos diretores de secretaria de varfrath@lho e respectivos adjuntos no que diz
respeito as tramitacdes dos processos no SistemAcdmpanhamento de Movimentacao

Processual — SAMP e no novo sistema de coletadiesdsstatisticos — eGestao.

Objetivos e indicadores estratégicos passaram aosgrarametro para a avaliacdo do
comportamento desta instituicdo, haja vista as ¢gdedi que se sucederam ao longo do ano de
2013.

Estd evidenciado nas atas das reunifes de andlismtégicas - RAEsS, a preocupacdo da
Administracdo quanto a necessidade da realizacdajudses, seja na estrutura hierarquica
reclamada, seja quanto a harmonizacdo das asssstmmnicas afetas aos objetivos estratégicos
do 6rgao, seja quanto a personalizacao de respaagira projetos estratégicos adrede definidos
etc. Mantém-se a certeza de que o planejamentatégtto do 6rgdo deva ser assimilado e
acreditado por todos os magistrados e servidorgSada com reconhecimento da populacdo em
geral.

As metas nacionais do poder judiciario, capitaneg@do Conselho Nacional de Justica, tanto de
nivelamento (2009) quanto as intituladas prio@&ar{2010, 2011 2012, 2013 e 2014) sinalizam
quao satisfatorios tém sido os resultados dessejptaento coordenado. Os 6rgaos que integram
o judiciario brasileiro tiveram que absorver a ¢dgdessa ferramenta e se aparelhar no sentido de
acompanhar as mudancas inopinadas ocorridas. Sesgsdo o TRT da 52 Regido instituiu o0 seu
proprio planejamento, sempre alinhado com um reéaséemaior (Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho), acongraithe promovendo 0s ajustes necessarios.
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ANALISE DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE REFERENTE ACERKICIO A QUE
SE REFERIR O RELATORIO DE GESTAO.

A andlise feita anteriormente, relacionada ao aedéondo planejamento estratégico, revela o
amadurecimento da instituicdo que vem avancandarta pa insercdo de um novo referencial,
qual seja a prestacao do servigo publico de folarzejada e monitorada.

Percebe-se que a falta do aculturamento dessaadaliainda é um obstaculo que se espera
transpor. I1sso porque estamos tratando de umawesthierarquizada onde as deliberacdes quase
sempre foram tomadas de acordo com o “feeling” dhniAistracdo, porquanto até entdo,
desprovida de dados estatisticos e informacdedivageque autorizassem acgbes passiveis de
medicao.

As metas nacionais do poder judiciério, capitaneqddo Conselho Nacional de Justica, tanto de
nivelamento (2009) quanto as intituladas prior&r{2010, 2011, 2012, 2013 e 2014) sinalizam
qudao satisfatorios tém sido os resultados dessejptaento coordenado. Os érgaos que integram
o judiciario brasileiro tiveram que absorver a tdgdessa ferramenta e se aparelhar no sentido de
acompanhar as mudancas inopinadas ocorridas. Sesgsdo o TRT da 52 Regido instituiu o seu
proprio planejamento, sempre alinhado com um reé@aémaior (Conselho Nacional de Justica e
Conselho Superior da Justica do Trabalho), acongratthe promovendo 0s ajustes necessarios.

Objetivos e indicadores estratégicos passaram aosgrarametro para a avaliagdo do
comportamento desta instituicdo, haja vista as ¢gdedi que se sucederam ao longo do ano de
2014.

Como dito alhures, a cultura do planejamento a@aé uma realidade. Na pratica, conquanto a
Administracdo ja disponha das informacgfes objethastantes para a tomada de decisfes, ainda
permanece com alguma dificuldade no aspecto - podativa. Com efeito, a Administracao
provocada a respeito de assuntos e problemas qtamatliretamente os resultados medidos e
esperados, ainda tem priorizado acdes corretivegreventivas ensejando, nao raras vezes, a
falta de sintonia entre os gestores responsaveis.

Esta evidenciado nas atas das reunifes de anslis¢egicas - RAES, outrossim, a preocupacao
da Administracdo quanto a necessidade da realizdgdajustes, seja na estrutura hierarquica
reclamada, seja quanto a harmonizacdo das assssgamicas afetas aos objetivos estratégicos
do 6rgédo, seja quanto a personalizacdo de respgiagira projetos estratégicos adrede definidos
etc. Por outro lado, mantém-se a certeza de quanejpmento estratégico do 6rgao deva ser
assimilado e acreditado por todos os magistradesnadores da Casa com reconhecimento da
populacao em geral.

Diante do pouco tempo de uso dessa ferramentajaana positivamente os resultados
alcancados. Trata-se, repita-se, de um procesamdédurecimento cultural e funcional.

A analise sobre o cumprimento das metas nacionmast@rias de 2014 indica o cumprimento
integral de 3 metas nacionais e grau de cumprinea@B,5% nas duas restantes, o que evidencia
a evolucéo deste E. Tribunal no tocante a obseovdgs planos estratégicos.

Visando racionalizar os procedimentos e dar efide no cumprimento das decisdes, facilitar o
acesso a Justica do Trabalho, promover a educaggorativa, a cidadania e a responsabilidade
social, e garantir a infraestrutura fisica, de reesl humanos e de tecnologia da informacéo foi
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instituido o Programa de Modernizacéo e Inovaca®RIo5, dando prosseguimento no exercicio
de 2014.

Analisando os resultados obtidos, é com satisfag#o podemos perceber que estamos mais
amadurecidos e fortalecidos como instituicdo qua 8e modernizando e se consolidando como
instrumento de justica, paz social e cidadania.

Na racionalizacdo de procedimentos e normas podeiestacar: a criagcdo do Nucleo de

Cooperacédo Judiciaria visando fornecer maior iaigy com outros tribunais; regulamentacéo
dos critérios e procedimentos para ajuda de cumta magistrados e servidores, bem como a
remocao interna de servidores no ambito do TRTEndtizacdo do fluxo de aprovacdo de

projetos estratégicos e da utilizacdo do Sistentagiado de Protocolizacdo e Fluxo de

Documentos Eletrénicos (e—DOC); além, da aprovagéoplano de obras do TRT5, em

consonancia com a Resolucéo 70/2010 do ConselheriSugda Justica do Trabalho.

Na Eficiéncia Operacional, conseguimos terminarimegira e a segunda parte do projeto Gestao
de Processos, realizando o redesenho de processwams do Trabalho, elaborando o Manual de
Rotinas das Varas Trabalhistas (Meta 5 de 2010b€&an conseguimos alinhar o nosso Tribunal
as Tabelas Unificadas do CNJ.

Outra norma fundamental foi o Provimento Conjuntonero 4/2011 que regulamentou, no
ambito do TRT da 52 Regido, os procedimentos négessa implantacdo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, sendo diretamesdpansavel pela eficiéncia do cadastro de
159.885 registros de dividas, relativas a 54.82€palevedoras distintas em menos de 30 dias
Uteis, tendo sido aperfeicoada com a implantacasistamatica automatizada de inclusdo de
devedores trabalhistas no Banco Nacional de Deegsdimabalhista — BNDT, aumentando, assim,
a eficiéncia deste procedimento.

Também foi dado inicio ao processo de Reestrutar@@anizacional, com o alinhamento da
Secretaria de Gestdo Estratégica e a Coordenaderigstatistica e Pesquisa, a criacdo do
Departamento de Apoio a Atividade de Calculos nm&&ncia do Tribunal, com o objetivo de

retificar e atualizar célculos das decisdes liggiidaundas do 1° grau, bem como proceder a
liquidacdo de decisdes de 22 instancia. Outro péotie no sentido de ajustar a estrutura
organizacional do TRT5 a estratégia foi a elabaralg proposta de um Novo Regulamento de
Secretaria, promovido pela Administracdo do Trilbuna

A adocdo do Sistema de Estatistica e-Gestdo, qusiste em um sistema eletrbnico de

gerenciamento e planejamento das atividades adraiivas e judiciarias, que é usado para
encaminhamento oficial das estatisticas da 22rast@lo TRT5 desde maio de 2012 e a partir de
2013 de todo o 12 Instancia e que orgulhosameogébeenos a Medalha de Mérito Funcional, pelo
reconhecimento da Corregedoria-Geral da Justicardbalho as equipes dos Regionais que se
empenharam na sua implantacao. Desta forma o TBfita com seus primeiro e segundo graus
com um sistema de coleta de dados estatisticosstamte e que possibilita a meméria de calculo,
bem como auditorias diversas.

Na area de Gestdo de Pessoas, iniciamos a im@antdacprocesso de Gestao por Competéncia,
gue vai mapear conhecimentos, habilidades e asifutteforma a preparar ainda mais cada um de
nossos servidores para o desempenho de suas @¢siddabemos da importancia de qualificar
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nossos magistrados e servidores, razdo pela gal#amos 211 eventos, contemplando 3.792
participantes, alguns dos quais estiveram envaitvean mais de uma iniciativa.

As atividades se dividiram em treinamentos presemcé educacdo a distancia, tendo sido
fornecido diversos cursos, tais como: Formacdo dieulista; Sistema AUD; Novo Acordo
Ortografico; Atendimento ao Cidadao; Orcamento RablLegislacdo aplicada a Gestdo de
Pessoas; Geréncia de Projetos e outros. Houve a@udas com especialistas renomados,
destinados principalmente a magistrados, seussasesse assistentes, numa grande variedade
tematica. Foram abordados, entre outros assuntesrial Geral da Responsabilidade Civil,
Responsabilidade Subjetiva e Objetiva no Codigdl Ciécnicas de Coleta de Prova, Solugdes
Criativas e Inovadoras para uma maior Efetividaaldedecucéo Trabalhista, Teoria e Pratica da
Execucdo Trabalhista, Uso da Tecnologia na Exececkondamentacdo e Argumentacao nas
Decisodes.

No Programa de Qualidade de Vida, que conta coersbe projetos, destacamos: a realizacéo da
22 Semana Institucional do TRT5, que mobilizou agistrados, com palestras e oficinas de
trabalho, sendo encerrado com a votacdo das pagpdsisenvolvidas pelos grupos tematicos
sobre: Processo do Trabalho - Boas Praticas, kfatle da Execucdo, A¢cOes Sociais, Saude e
Perrogativas dos Magistrados; I Caminhada e Carkdoldgica do TRT5, com 4,4 Km de
percurso; palestras e workshops abordando tema® c@besidade, Prevencdo de Doencas
Cardiovasculares, Aspectos Psicologicos das Dodbigascas, Nutricdo Saudavel, Nutricdo para
Hipertensos e Diabéticos, Doengas OcupacionaiseRg¢éo e Tratamento da Dor Crénica, Saude
do Adulto Maduro: Aspectos Fisiologicos do Envelhemto, Atividade Fisica e Qualidade de
Vida.

Também foi finalizado o programa de Prevencao desoR Ambientais — PPRA, que visa mapear
0s riscos ambientais, como 0s agentes fisicos,icosne biologicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em fungdo de sua natureza, concéofragtensidade e tempo de exposi¢édo, sao
capazes de causar danos a saude dos trabalhagadtesControle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, que tem por objetivo identificar precoceta@ualquer desvio que possa comprometer
a saude dos magistrados e servidores. Em ambog§'® dlRnpriu o percentual exigido pela meta
nacional do poder judiciario de 2013, numero 14 previa a execucao de pelo menos 65% das
unidades mapeadas.

Na responsabilidade social e ambiental, nosso camipso foi com a promoc¢ao da cidadania,
realizando campanhas de orientagdo em seguranceeigosd no trabalho. Ampliamos as
itinerancias, com o deslocamento de nossos matpstia servidores e realizamos, 840 audiéncias
ao longo do ano, encerrando 639 processos, entnelusos para sentencga, conciliados,
desisténcias, arquivados, apensados e remetidasaavara ou 6rgdo. O valor conciliado chegou
a R$ 989.201,37 e o numero de partes envolvidasamasliacdes atingiu a marca de 430.

O Tribunal também esta adiantado no cumprimentoRdaolucdo 103/2012, aprovada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJ®),dgfine critérios para a contratacdo de bens
e servicos ambientalmente sustentaveis. Acompaptesduestdes ambientais, o TRTS efetuou o
registro de precos para a compra de 120 unidadesrikcionadores de ar que possibilitam uma
economia de até 60% de energia, além de utilizargids ecoldgico R-410A, que dispensa 0 uso
do gas CFC, causador de agressdes a camada deo Oxl@m de estar implantando de forma
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humana e exitosa o Processo Judicial Eletronice)(Bde reduz, significativamente, o uso de
papel.

Outra iniciativa social foi a contratacdo de deines auditivos visando a digitalizacdo de
processos do TRT5, colaborando com a remessa dessas ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que, a partir de agosto de 2010, passounatiadecursos exclusivamente em formato
digital — acéo que vai assegurar a inclusdo deopessom deficiéncia na Justica do Trabalho da
Bahia, fazendo nossa instituicdo despontar como Tmbunal comprometido com a
acessibilidade. Diariamente sdo escaneados umaandédimais de 120 processos, de varios
volumes.

Outro ponto fundamental no Programa de Modernizacimvacdo do TRT5 foi a implantacéo
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do TmabgPJe-JT), que serd o Unico sistema do
Judiciario Trabalhista, e ja esta sendo exigidalextura de novos processos na segunda instancia
do Tribunal do Trabalho da Bahia (TRT-BA) e nasagade Santo Amaro, Candeias, Itabuna,
llhéus e agora nas 39 varas do trabalho de Salvbldes meta do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) determina ainda que, em 2013, seja implareadpelo menos 40% das Varas do Trabalho
de cada tribunal, como sistema exclusivo para ngvosessos. Nesta Meta especifica o TRT5
alcancou o patamar de 56% de suas unidades daule@m o novo sistema e 100% nas unidades
de 2° grau.

O PJe promove mudancgas em toda a estrutura dgaldstiTrabalho, extinguindo tarefas como
carimbar e manusear a papelada, trazendo vantagensofres publicos, ao meio ambiente e a
saude de quem lidava com a burocracia. O sistemaéia representa mais celeridade na
prestacao jurisdicional e mais comodidade no acassadiciario.

O TRT da Bahia foi o sexto Tribunal do Trabalhopadés a receber o PJe, apresentando ineditismo
em dois aspectos: foi 0 primeiro a instalar, siengamente, os modulos de primeiro e segundo
graus e o0 primeiro a receber a versdo nacionalJ@ogBe, depois, seria levada para os demais
regionais. Em 2013 implantamos nas 39 varas daat@pem 2014 mais 18 varas, totalizando 67
unidades, o0 que representa 76% de todo regionatlosque o 2° grau ja conta com 100%
implantado. Trabalho que envolve toda a admini@ttae que tem se caracterizado pela
preocupagao com o ser humano neste processo dacaudiaparadigma.

Na infraestrutura, foi priorizada a area tecnolagevancamos com a implantagdo do PJe em 49
varas do trabalho. Atualizacdo de mais de 800 mwenputadores que estdo substituindo
equipamentos das varas e departamentos de 2°mgtalod?Je foi instalado e também nos demais
foéruns que receberam o sistema desde 2012. Essxles foram priorizadas, pois o PJe requer
dois monitores por computador. Neste rol destacam{desa Diretora, o Tribunal Pleno, as salas
de sesséao, a Vara de Santo Amaro, os foruns dee@anttabuna e llhéus, gabinetes e turmas. As
varas da capital e os departamentos administratamodém foram contemplados com novos
micros para substituir agueles que estdo fora dantia ou obsoletos. Além dos computadores,
foram entregues 250 novas impressoras e multifoao

Instalacdo de Sala-cofre, que deve resguardar tbocda processamento de dados do Tribunal
contra ameacas fisicas, como fogo, calor, umidaoigtres riscos. Testada e certificada segundo
padrdes internacionais, a sala-cofre € totalmeptexa de gases corrosivos, fumaca, agua, roubo,
acesso indevido, impacto, p0, explosdo, magnetsiamanas de fogo. A segurancga proporcionada
é de fundamental importancia para as exigénciaBJao Além da contratacdo de uma nova rede
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de comunicac¢des que propiciara, em média, quatresvmais velocidade na rede informatizada
gue liga as diversas unidades judiciarias do Estadoo Tribunal. A rede intensificard a conexao
entre os féruns trabalhistas, varas do TrabalHadss e Postos Avancados da Justica do Trabalho
com a sede.

Buscamos ainda melhorar a infraestrutura fisicaaksas instalacdes, obedecendo ao Plano de
Obras, em consonancia com a Resolugcdo 70 do CSvérsBs obras foram realizadas com a
supervisdo do Departamento de Obras, do Serviggpd® as Unidades do Interior (Saui) e do
Servico de Atendimentos Gerais:

Inclusdo de pontos para mais computadores nasra8 ga capital. Modificacado do leiaute de 14
varas com a instalacdo de salas para juiz auxagmistente e calculista. Elaboracéo das cartilhas
de procedimentos de seguranca para obras no Trileupara trabalhos supervisionados pelo
Servico de Atendimentos Gerais (manutencdo cighservacdo e operagdes). No Férum do
Comércio houve a instalacdo do Setor de Arquivenaocao da grua de ago do terraco e a revisao
elétrica nos transformadores de alta tensdo. AemdeSalvador, nos edificios Coqueijo Costa e
Presidente Médici, aconteceu a revisao elétricagfletores e luminarias dos estacionamentos e
areas comuns.

A mais recente conquista foi a consolidacdo deangsstao estratégica, que se destacou entre
todos os regionais trabalhistas, levando-se emidmnagdo os resultados apresentados nos
indicadores definidos pelo Conselho Nacional déchugCNJ). O Tribunal Regional da 52 Regiao
alcancou cerca de 80% no cumprimento. A informaf@iodivulgada durante a reuniao
preparatoria para o VI Encontro Nacional do Podeliciario, em Brasilia, em outubro/2012. No
plano interno, a Gestao Estratégica garante acjpatido e a articulacdo entre os diversos setores,
combinando envolvimento da alta administracdo, &gegtarticipativa, organizacdo técnica e
capacitacdo, planejamento, comunicacdo e monitori@amela para o publico do Tribunal,
representa maior transparéncia. Neste momento & TRdrdena o Subcomité dos Tribunais de
Porte Médio da Justica do Trabalho para a elabordgénovo ciclo de planejamento estratégico
do judiciario nacional para os anos de 2015/2020.

Os prémios e reconhecimentos conquistados e a rey®sentatividade no cenario nacional séo
uma prova do quanto estamos trilhando o caminhexdaléncia. De fato, quando somamos
competéncias, podemos multiplicar resultados.



METAS NACIONAIS DO PODER
JUDICIARIO DE 2014

META DESCRICAO DA META

Julgar quantidade maior de processos de conhe@mderque

HIET 1 os distribuidos em 2014.

99,23%

Julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos digtidlsLatée
META 2 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos at2, 2@l 119,95%
Justica do Trabalho.

Estabelecer e aplicar parametros objetivos deldistbo da
META 3 forca de trabalho, vinculados & demanda de prosgssm 100,00%
garantia de estrutura minima das unidades da ianea f

Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa niéd2813
2012, na fase de cumprimento de sentenca e degie@@m
META 5 qualquer percentual quanto as execucdes fiscais®/e 100,00%
guanto as execucdes nao fiscais e cumprimentontienga, ni
Justica do Trabalho.

Julgar, até 31/12/2014, as aces coletivas digtidsuaté

METAB 31/12/2011, no 1° Grau e até 31/12/2012, no 2°.Grau

97,71%
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Se por um lado conseguiu-se identificar os maipreblemas que impedem efetivamente cumprir
a missao institucional, por outro, exsurge a difiade de soluciona-los imediatamente. Trata-se
de inconsisténcias sistémicas historicamente aigs®\ao longo de décadas; da falta de sintonia
entre bancos de dados; de divergéncia dos par&ampieoseguidos, ora do Conselho Nacional de
Justica/Justica em Numeros (CNJ), ora do Consadliper$r da Justica do Trabalho (CSJT), ora
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), os quaiplioam retrabalho e tempo para acomodacéo.
Da mesma forma, o levantamento desses dados ectieapeinconsisténcias permitiram a
constatacdo da necessidade de se desenvolver émtipstespecificas ndo sO para a promogao
dos ajustes necessarios, como também para a meaoitela atividade de forma coerente e

padronizada.

Nesse contexto, acdes foram adotadas no sentidolegaracdo desses mesmos dados e
inconsisténcias e assim desenvolvidas logicas elagdes correlatas que vém evidenciando quéo
equivocadas vém sendo as informagfes jungidag & Bbtinal, a exemplo, dos dados estatisticos

do site Justica em Numeros, a partir das informmedeaminhadas pelo proprio Tribunal.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2015/2020

O Plano de Revisdo e Desdobramento do Planejaristitatégico do TRT5 teve como objetivo a
consolidacéo das etapas e das atividades plangapgdivando o desenvolvimento do Planejamento
Estratégico do TRT5 para o periodo de 2015/2020hado com as diretrizes do Poder Judiciario
Nacional.

Para isso foi desenvolvido e executado um plano egiabeleceu, entre outros, 0 escopo a ser
implantado e sua estratégia de implantacdo, aléorategrama geral, metas, marcos, atribuicdes e
responsabilidades das areas envolvidas na suacapwizacao.

A Secretaria de Gestdo Estratégica - unidade reggehpelo acompanhamento e monitoramento
das iniciativas que compdem os diversos planoscde apoiou o gerenciamento estratégico do
TRTS.

A) ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ETAPAS D®LANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO TRT5 2015/2020

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboracdo do PlaeejanEstratégico € o BalancedScoreCard —
BSC, método indicado pelo CNJ e adotado pelo Pagiciario para a implantacdo do Planejamento
Estratégico. O BSC é uma metodologia que desenwoplanejamento estratégico através de quatro
perspectivas: clientes, orcamento (financas), psminternos e aprendizado e crescimento.
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DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Os trabalhos de implantagdo do planejamento egitatédo TRT 52 Regido serdo desenvolvidos por
equipe interna, contando com o apoio do CNJ, dor@Sda integracdo proporcionada pela Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judiciéario, inisté pela Portaria 138 do CNJ.

O prazo estabelecido pelo CNJ, para a aprovacgdasejamento estratégico € 31.03.2015. Prazo
inteiramente cumprido com a analise e aprovacaelaim Estratégico do TRT5 pelo Orgéao Especial
em 19/12/2014, apds conclusado dos trabalhos dds@n®pela Rede de Governancga Colaborativa
do TRT5.



Quadro A.5.2.3.1 — Acdes de responsabilidade da HIOFSS
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Identificacdo da Agéo
Cédigo 181 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas dadJni | Tipo: |Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidivies Bo Estado da Bahia
Previdéncia de Inativos e i i
Programa Codigo [0089 Tipo:

Pensionistas da Uniao

Unidade Orgamentaria

33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

dos

Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positiyo )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orcamentéria 2014
Execucgédo Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| N&o Processd
177.274.944, 191.273.303,J 191.273.303,J 190.381.260,4 190.381.260,9 2.461.694,9
Execucéo Fisica
Descricao da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadq  Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
6.731.165,1B  4.269.448,9p 21124
Identificagcdo da Agéo
Cédigo 00M1 [ Tipo: [Atividace
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes Do Auxilio-Etahe Natalidade
I e s e
Unidade Orgamentaria
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positifo )JPAC ( )BrasilsemMiséria ( ) {@as
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20|
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados|Nao Processad
443.428,0 443.428,0 443.428,0 341.775,7 341.775,7
Execucéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante :
medida Previsto Reprogramadq  Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisic Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descricdo da Meta medida Realizada

13
DS
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Identificagcao da Agéo
Cédigo 09HB | Tipo: |Atividade
Titulo Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Funepéra o custeio do Regime de

Prestacédo Jurisdicional

Pl s Trabalhista

Codigo 571 Tipo:

Unidade Orgamentéaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positio )PAC () BrasilsemMiséria ( )(as

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado$Nao Processadgs
82.041.517,d 83.659.249,(4 83.659.249,(4 83.407.670,71 83.407.670,7 11.171.408,7
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
12.256.436,3p  1.085.027,6p -

Identificagcao da Agéo
Cédigo 134H | Tipo: |Projet0
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal Regionaldabalho da 5% Regido em Salvador - BA

Prestacédo Jurisdicional

Pl s Trabalhista

Codigo 571 Tipo:

Unidade Orgamentéria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Néo Caso positio )PAC () BrasilsemMiséria ( )(as

Lei Orgcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado$Nao Processadgs
174.545.454,(0 172.745.454.( 8.706.012,2
Execucao Fisica
Unidade de Montante

Descricdo da meta : . :
medida Previsto Reprogramadp Realizado

% de execuca
fisica

=4

Edficio Construido 55 0 0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
8.706.012,2p - -
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Identificagcao da Agéo
Cédigo 134L | Tipo: |Projet0
Titulo Construgéo do Edificio-Sede do Forum TrabalhistBrdenado- BA

Prestacédo Jurisdicional

Pl s Trabalhista

Codigo 571 Tipo:

Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC () BrasilsemMiséria ( Jiftas

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processgdos
375.000,0 262.500,0! 99.112,2 596.004, ]
Execucgéo Fisica
Unidade de Montante

Descricao da meta

medida Previsto Reprogramadp  Realizado

% de execuca
fisica

=

Edficio Construido 11 0 0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
2.299.169,0B 1.156.343120  46.821,11

Identificagcao da Agéo
Cédigo 13HY | Tipo: |Projet0
Titulo Construgéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhistéajsetinga- BA
Programa _IFf::ks);allr(];iaS?aJunsdlmonal Codigo 571 Tipo:
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC () BrasilsemMiséria ( Jitftas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processagbi§o Processadps
454.585,0 931.523,0 931.523,0 340.824,4 340.824,2
Execucéo Fisica
Descricao da meta Unida(je de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp  Realizado
Edficio Construido %deexecucdh gy 49 49
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Unidade de

1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada

2.958.406,7p 2.958.406] 76 -
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Identificagcdo da Agéo
Cédigo 134] [ Tipo: [Projeto
Titulo Construgéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhist®2aldo Afonso- BA
P Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&ahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC () BrasilsemMiséria ( Yiftas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processgdos
2.050.000,0 2.050.000,0 2.050.000,0 43.000,0{ 43.000,0{
Execucgéo Fisica
Descricdo da meta Unida(je de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Edficio Construido % de,e.xecu(;é) 60 2 2
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
Identificagcao da Agéo
Codigo 14ZF [ Tipo: |
Titulo CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DIPIAU - BA
Programa _I;::ks);a:ﬁgct)aJurlsd|C|onal Caodigo 571 Tipo:
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positijo )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( ){as
Lei Orgcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processagbi§o Processadps
1.100.000,0 1.771.842,00 1.771.842,0
Execucao Fisica
Descricao da meta UnidaQe ele - Montante -
medida Previsto Reprogramadp  Realizado
Edficio Construido % de'e.xecugé) 130 0 0
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
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IL3

dos

Trabalhista

Identificagcao da Agéo

Cédigo 159w | Tipo: |Projet0

CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DEONCEICAO DO
Titulo COITE - BA
BT Prestag:_élo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:

Trabalhista
Unidade Orgamentéaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC ( )BrasilsemMiséria ( Uittas

Lei Orgcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processd
1.800.000,(
Execucao Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
Identificagcao da Agéo

Titulo Modernizacao de Instalagces Fisicas da Justicaatmaho

Prestacédo Jurisdicional L. i
Programa Cadigo 571 Tipo:

Unidade Orcamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5 RegBahia

PS

Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positifo )JPAC ( )BrasilsemMiséria ( ){@as
Lei Orgcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadb§o Processad
2.393.221,7 807.875,8 807.875,8 22.326,1
Execucgéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp  Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
626.635,3p 604.305{60 3,6(
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Identificagcdo da Agéo
Cédigo 2004 | Tipo: |Ativi dade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidompré&gados e seus Dependentes
Pl Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positifo )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( ) {@as
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processgdos
17.409.000,d 17.409.000, 17.409.000,q 17.401.806,0 17.401.806,( 8.686,4
Execucgéo Fisica
Descricao da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
15.969,7p 7.282}85 -
Identificagcdo da Agéo
Cédigo 2010 | Tipo: |Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sersi@cEmpregados
P Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista

Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positijo )PAC () BrasilsemMiséria ( )tas
Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadbi§o Processadps
3.780.000,( 4.003.961,( 4.003.961,( 3.826.138,1 3.826.138,2 15.990,4
Execucédo Fisica
- x Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Unidade de

1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
16.084,3p 93150 -




81

Identificagdo da Agéo
Cédigo 2011 | Tipo: |Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Pl Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC () BrasilsemMiséria ( Jiftas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processgdos
996.000,( 996.000,( 996.000,( 727.852 4 727.852 4 109.579,4
Execucgéo Fisica
Descricao da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
109.579,8}4 - -
Identificagcdo da Agéo
Cédigo 2012 | Tipo: |Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
P Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista

Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso pogitiy )PAC () BrasilsemMiséria ( )ittas
Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadbi§o Processadps
22.560.000,d 28.929.485,0 28.929.485,(4 28.641.550,7] 28.641.550,7 50.487,7
Execucédo Fisica
- x Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Unidade de

1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
52.413,71L 1.92596 -
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Identificagcdo da Agéo
Cédigo 20G2 [ Tipo: [Atividace
Titulo Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados
P Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC () BrasilsemMiséria ( Yiftas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processgdos
186.952,2 176.452,2 176.452,2
Execucédo Fisica
Descricao da meta Unida(je o - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Agéo
Cédigo 20TP | Tipo: |Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa _I;::ks);a:ﬁgct)aJurlsd|C|onal Codigo 571 Tipo:
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC ( )BrasilsemMiséria ( Uittas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processagbi§o Processadps
434.017.966,] 453.525.251, 453.525.251, 452.827.444,1 452.827.444,1 745.814,1
Execucao Fisica
Descricao da meta UnidaQe de : Montante :
medida Previsto Reprogramadp  Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
8.822.989,1p 8.077.174]56 -
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Identificagcdo da Agéo
Cédigo 2549 | Tipo: |Atividade
Titulo Comunicacéo e Divulgacéo Institucional
P Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Ag&o Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC () BrasilsemMiséria ( Yiftas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processd
500.000,( 430.000,( 430.000,( 363.216,9 363.216,4 2.637 4
Execucéo Fisica
Descricao da meta Unida(je de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Matéria veiculada Unidade 38 49 49
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
200.454,1 197.816|60
Identificagcdo da Agéo
Cédigo 2C73 | Tipo: |Atividade
Titulo Manutencédo do Sistema Integrado de GE Nacional
P Prestag:éo Jurisdicional Codigo 571 Tipo:
Trabalhista
Unidade Orgcamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC ( )BrasilsemMiséria ( Yiftas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadbi§o Processadps
4.485.876,4 2.300.063,4 2.300.063,4 89.474.4
Execucéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Valor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada
481.943,2p 392.46858 -

dos
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Identificagcdo da Agéo
Codigo 4224 [ Tipo: [Atividace
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Prestacédo Jurisdicional

PlegrEms Trabalhista

Cédigo 571 Tipo:

Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso pogitiy )PAC () Brasilsem Miséria ( yitas
Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Nao Processgdos
4.232.657,( 4.232.657,( 4.232.657,( 4.048.629,2 4.048.629,7 7.612 4
Execucédo Fisica
Descricao da meta Unida(je o - Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Pessoa assistida Unidade 3.637 3.637 4.525
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
7.612,4p - -
Identificagcdo da Agéo
Cédigo 4256 | Tipo: |Ativi dade
Titulo Apreciacado de Causas na Justica do Trabalho
Programa _I;::ks);a:ﬁgct)aJurlsd|C|onal Codigo 571 Tipo:
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi@ahia
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC ( )BrasilsemMiséria ( Uttas
Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20|L.3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados|Nao Processadgs
53.352.810,( 56.837.937,( 56.850.859,3 49.151.042,3 49.151.042,4 2.366.056,(
Execucéao Fisica
Descricao da meta UnidaQe de : Montante -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Proceso julgado Unidade 150.701 150.701 164.206
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢éo da Meta medida Realizada
12.182.637,3B 9.573.014{94 3.585,33
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Identificagcao da Agéo
Codigo 536 | Tipo: |Atividade
Titulo PENSOES DECORRENTES DE LEGISLACAO ESPECIAL E/OU IMRQES JUDICIAIS
Programa _F;::ks);allﬁias?a\]unsdlmonal Caodigo 571 Tipo:
Unidade Orgamentaria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5* Reg@ahia
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitif )PAC ( )BrasilsemMiséria ( Uitas
Lei Orgcamentaria 2014
Execucéo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processad$N3o Processad
838.746,0 1.338.919,0 1.338.919,0y 1.270.259,3] 1.270.259,3

Execucao Fisica

Unidade de Montante

Descricao da meta 3 - :
medida Previsto Reprogramadd Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor LiquidaddValor Canceladp Descri¢céo da Meta medida Realizada

Fonte(S): SIAFI e SIAFI WEB
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Quadro A.5.2.3.3 — Agdes ndo Previstas LOA 2014 eRtos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 1P66 [ Tipo: |
Titulo MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS da Justi¢a doabalho
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Prestacao Jurisdicional  |Cédigo 571 | Tipo: |

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Reg@ahia

Acéo Prioritaria

( )Sim (x)Néo Caso positigo )PAC () Brasilsem Miséria () {tas

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execugédo Orgcamentaria e Financeira Execugéo Fisie Metas
Valorem Valor Unidade de
1/1/2014  |Valor Liquidadd Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
22.329,7% - 3,60
Identificacdo da Acdo
Codigo 2C73 [ Tipo: |
Titulo MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa Prestac&o Jurisdicional Codigo 571 | Tipo: |
Unidade Orgamentdria | 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogiti{ )PAC ( )BrasilsemMiséria ( )fas

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Angeds

Execucgédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014  |Valor Liquidadd Cancelado Descri¢céo da Meta medida Realizada
393.021,44 392.468,5 -
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2C73 [ Tipo: |
Titulo MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Prestag&o Jurisdicional Codigo 571 | Tipo: |
Unidade Orgamentaria | 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% RegBahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitiy )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( )fEas

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucgédo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisic Metas

Valor em Valor Unidade de
1/1/2014  |Valor Liquidadd Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
88.921,7 - -

Fonte(S): SIAFI e SIAFI WEB
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INFORMACOES REFERENTES AOS CUSTOS DE PRODUTOS E SERICOS

A complexidade de tal levantamento levou o TribuBalperior do Trabalho - TST,
juntamente com o Conselho Superior da Justica dballmo — CSJT, a firmarem acordo de
cooperacao técnica com o Instituto de Pesquisad@aaioa Aplicada — IPEA, a fim de que
sejam realizados levantamentos de interesse depsai@lizada do Trabalho.

Os trabalhos em questdao permanecem sendo elabor#ilnse tendo, até o momento,
elementos de informacéo disponiveis.



IDENTIFICACAO E INFORMACOES GERAIS DOS FUNDOS DE CO NTEXTO DA
UNIDADE

N&o ha declaragbes a serem prestadas sob esteaspec

INFORMACOES SOBRE FUNDOS DE AVAL OU GARANTIDORES DE CREDITOS

N&o ha declaracdes a serem prestadas sob esteaspec

INFORMAOES SOBRE FUNDOS DE INVESTIMENTO

N&o ha declaracdes a serem prestadas sob esteaspec
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DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Quadros A.6.1.1, A.6.1.3.1

Quadro A.6.1.1 — Programacéao de Despesas

89

Unidade Orcamentaria:

Cdbdigo UO:15106

UGO: 080007

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e
Encargos Sociais

2 —Juros e

Encargos da Divida

3- Outras Despesaq
Correntes

DOTACAO 693.334.427,00
INICIAL 100.742.641,00
Suplementares 35.123.376,00 9.378.531,00
%) o Abertos
O Especiais
E Reabertos
E _ .. |Abertos
O Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Dotacéao final 2014 (A)

728.457.803,00

110.121.172,00

Dotacdo final 2013(B)

724.181.062,00

94.104.251,00

Variacdo (A/B-1)*100

0,59

17,02

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva d¢g

Origem dos Créditos Orgamentarios _ _ = 6- P
© 9 = LnYEEEs Amortizacdo | Contingéncia
Investimentos | Financeiras ) Bl
DOTACAO
INICIAL 181.895.039,00
Suplementares 366.495,00
%)
o - Abertos 1.800.000,0(
= Especiais
@)
~I6I:J Reabertos
O _ .. | Abertos
Extraordinarios
Reabertos| 51.825.090,00

Créditos Cancelados

(90.340.325,00

Outras Operagoes

Dotacéao final 2013 (A)

184.061.534,0

=4

Dotacéo final 2012(B)

118.237.235,00

Variacdo (A/B-1)*100

55,67137882
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Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Coatacao — Créditos Originérios - Total

Unidade Or¢amentaria:Tribunal Regional do Trabalhoda § Cddigo UO: 15106 UGO: 080007

_ . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrata¢é@o 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitag8o (at+b+c+d+e+f+g) 40.414612,1q 37.370.513,42 40.416.413,1037.370.513,6
a) Convite 278.539,3p 33.321,2 278.539,30 33.32]L,72
b) Tomada de Precos 144.825,7¢ 103.989,p8 144.824,74 103.949,08
c) Concorréncia 4.819.797,1p 5.802.334F3 4.819.79Y,12 5.802.3p4,53
d) Pregéo 35.173.249, % 31.430.868|29 35.173.24p,94 31.430968,2

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas

2. Contratagfes Diretas (h+i) 15.440.482,p5 182173,1¢ 15.440.482,p5 14.281.173,1

h) Dispensa 9.245.460,0p 9.670.88333 9.245.460,02 9.670.8B3,33
i) Inexgibilidade 6.195.022,2B 4.610.289)77 6.195.02p,23 4.610.2B9,77
3. Regime de Execucao Especial 362.161,81 383,24 362.167,811 381.103,2

j)  Suprimento de Fundos 362.167,8]L 381.103,p4 362.1614,81 381.103,24
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 730.749.123,76 .929.282,99 730.749.122[/6729.940.282,9

k) Pagamento em Folha 730.608.947,61 728.160880 730.608.927,41 728.160.58(,11

I) Diarias 140.195,1p 1.779.702,B8 140.19%,15 1.779.7(|)2,88
5. Outros 70.093.579,9p 54.268.60016  70.093.579,93  54.268.600,1

6. Total (1+2+3+4+5) 857.061.764,B5 836.241.878, 857.061.764,945 836.241.673,1

6.1 ANALISE DA EXECUC}AO DOS PROGRAMAS E AC;@ES

Execucdo Orcamentéria e Financeira dos programas

1 - 0571 — PROGRAMA PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALH ISTA:

Atingiu-se 83,02% dos valores orcamentarios pam@egrama, tendo como justificativas:

a) Valor de R$ 172.745.454,00, ndo executado nelerao projeto de construcdo do Edf. Sede
deste tribunal, tendo em vista a falta de conclukfiprocesso licitatorio para escolha da empresa
responséavel pela construcao.

b) Valor de R$ 1.800.000,00, decorrente da apravdeacrédito especial em dezembro de 2014 e
reaberto no exercicio de 2015, referente a cor@&irdg Forum Trabalhista de Conceicdo do Coité.

2 — 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO:

Foram executados 100,00% dos recursos autorizadaepte programa.

ACOES ORCAMENTARIAS:

3 - 1P66 - MODERNIZAGCAO DE INSTALACOES FiSICAS DA JUSTICA DO
TRABALHO:

Foram executados 100,00% das provisdes recebidagclrsos orcamentarios dessa acao foram
aplicados em:



91

« Servicos e Reformas — R$ 1.204.000,79;
« Aquisicao de material permanente: R$ 1.189.221,00;

4 — 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquee Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais:

Foram executados 100,00% dos recursos autorizados.

5-2012 - AUXiLIO-ALIMENTAQAO AOS SERVIDORES E EMP REGADOS:

Atingiu-se 98,88% da execucao prevista. indiceapraonstra a execugdo adequada desta acao.

6 — 2011 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS:

Atingiu-se 73,08% da execucao prevista. A execaf@ixo da previsao decorre da modificacdo do
sistema de transporte municipal, com a adoc¢éao ltletbitnico de passagem, o que inviabilizou o
recebimento do referido auxilio por uma parcelasdevidores, por ndo ser vantajosa a sua
percepgao.

17— 4256/APRECIAC,‘AO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO:

Atingiu-se 100% da meta prevista. indice que detnamsexecucio adequada desta agao.

8 — 4224/ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES:

Atingiu-se 100% da meta prevista, tendo em vistapdementacao do sistema eletronico de
Pericias.

9 — 2010/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DS SERVIDORES E
EMPREGADOS:

Atingiu-se 95,56% da meta prevista. indice que destra a execugio adequada desta acao.

10 - 134H/C~ONSTRU(;AO DO EDF. SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO EM SALVADOR- BA:

Sem execucao, tendo em vista a falta de conclus@ootesso licitatorio para escolha da empresa
responséavel pela construcao.

11— 2549/ COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL:
Os Valores orcamentarios correspondentes a 84,4t8(zados para esta acao foram executados,

os valores remanescentes foram inscritos em Ra$agar e serdo executados no exercicio de
2015.

13 —2004/ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES:

Atingiu-se 99,96% da meta prevista. indice que destra a execucdo adequada desta acao.

14 — 134L/ICONSTRUCAO DO EDF. SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
BRUMADO/BA:
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Foram executados 100% dos recursos autorizadesontante de R$ 99.112,26. Bloqueado o
valor de R$ 163.387,74. Obra finalizada.

15 — 13HY /CONSTRUCAO DO EDF. SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
ITAPETINGA/BA:

Execucédo de 49%, tendo em vista 0 atraso na exedacabra. Construcéo finalizada em 2015.

6.1. — Andlise Critica

Considerando as dotacbes orcamentarias dispoaitéliz em funcdo das necessidades desta
Unidade Jurisdicional, podemos elencar as seguidifesildades encontradas no processo de
gestdo orcamentaria deste Orgéao:

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

» Despesas com pessoal. Neste quesito, as altersgfielas decorrem da insuficiéncia das
dotacOes inicialmente autorizadas na peca orcamgn&nsejando na necessidade de
suplementacdo para atender as despesas mensais;ob@mas eventuais contratacdes
autorizadas por lei;

Eventos negativos ou positivos sobre a execucdoanrentaria

Consideramos como negativo a demora na andlisédag@o dos projetos de obras, uma vez que acarreta
dificuldades na execucdo orgamentaria, tendo cameegjuéncia imediata 0 atraso na execugdo da @bra e
consequente inscricdo da despesa em RP — Resagsia P

INFORMA(;OES SOBRE A(;OES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Quadro A.6.2

Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Valores

Publicidade Programa/Acéo or¢gamentaria empenhados Valores pagos
Institucional COMUNICAGAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 430.000,0p 363.214,98
Legal APRECIAGAO DE CAUSAS NA JUSTIGCA DO TRABALHO 60.862,08 55.334,89

Mercadol6gica
Utilidade publica
Fonte(S): SIAFI e SIAFI WEB

Atingiu-se 128% da meta prevista para matériasulai@s. Indice que demonstra a execucgio
adequada desta acéao.

6.2. — Analise dos resultados

Considerando as dotacfes orcamentarias disponildlz em funcdo das necessidades desta
Unidade Jurisdicional, podemos informar que o omrgaim fui utilizado de forma assertiva, de
modo a que o fator Comunicacdo e Divulgacdo Ingthal traduzisse a busca desta UJ pela
publicidade e transparéncia de suas acoes.



Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

* Nao h alterac¢des dignas de registro, no exercicio

Eventos negativos ou positivos sobre a execucdoanrentaria

Consideramos positiva a destinagao de verbas derscagdo, mormente pela necessidade de demonstracéo

das ac¢fes da UJ junto a sociedade.
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DEMONSTRAGCAO E JUSTIFICACAO DE EVENTUAIS OBRIGACOES ASSUMIDAS
SEM RESPECTIVO CREDITO AUTORIZADO NO ORCAMENTO

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insti€ncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagdo
212121100 | PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
080007 00000590568 71.062,85
080007 00001007572 80.657,62
080007 00016055500 85.277,23
080007 00024279587 95.702,63
080007 00027600530 85.277,23
080007 00028983572 47,74
080007 00030210500 57.903,21
080007 00030813549 51.753,35
080007 00031976549 50.759,84
080007 00033200572 68.430,81
080007 00035599553 85.275,69
080007 00037230549 17.947,6Q
080007 00038946572 68.471,63
080007 00044903553 85.277,23
080007 00045101514 68.430,81
080007 00046574549 73.091,42
080007 00048011568 98.622,04
080007 00048143553 23.264,09
080007 00050997572 85.277,97
080007 00051764504 74.975,15
080007 00052817504 38.471,71
080007 00060526572 56.324,64
080007 00064076504 78.960,25
080007 00066044553 72.916,42
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Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagdo
212121100 | PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
080007 00067172504 52.254,19
080007 00069566534 74.898,54
080007 00070173591 75.841,82
080007 00073024520 55.271,84
080007 00077631587 85.277,23
080007 00077917553 71.063,54
080007 00102377553 85.275,61
080007 00105503304 92.073,27
080007 00105600504 56.324,55
080007 00106023560 1.204,80 1.204,80 0,00
080007 00107794500 71.062,85
080007 00111628563 835,82 835,82 0,00
080007 00114146500 83.379,93
080007 00136760597 2.874,28
080007 00157664544 437,12 437,12 0,00
080007 00184276500 97.493,34
080007 00204374553 66.851,72
080007 00210749504 71.063,70
080007 00213659549 73.599,34
080007 00216011514 66.325,23
080007 00219690514 65.724,74
080007 00220779520 11.417,94 11.417,96 0,00
080007 00221503587 74.133,33
080007 0022867252( 69.987,73
080007 00239321553 78.473,31
080007 00240117549 771,37
080007 00260932515 68.430,81
080007 00267660510 90.570,30
080007 00279730500 77.828,85
080007 00291269591 58.430,34
080007 00292826591 108.170,95
080007 00293407568 2.030,79
080007 00294446591 104.445,41
080007 00327646500 71.062,85
080007 00343498553 69.483,59
080007 00344702553 87.663,74
080007 00353485500 71.062,85
080007 00355810504 68.430,81
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Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagdo
212121100 | PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
080007 0036248452( 85.277,23
080007 00366510525 80.223,5(
080007 00370479572 68.957,30
080007 00380253534 74.916,14
080007 00385557515 68.430,81
080007 00395366534 69.483,59
080007 00400416549 68.430,81
080007 00402338553 105.153,43
080007 00415880530 71.062,85
080007 00415928591 105.150,643
080007 00415995514 101.123,41]
080007 00423394568 3.425,44
080007 00425621553 585,55
080007 00425680568 74.885,57
080007 00427888549 81.412,64
080007 00432970568 102.004,12
080007 00442640544 63.629,96
080007 00468746587 8.644,76
080007 00477192572 67.904,51
080007 00516791591 68.431,04
080007 00546966584 378,60 378,60 0,00
080007 00553891553 8.421,63
080007 00637262549 94.970,20
080007 0067577652( 65.798,93
080007 00685425509 385,99 385,99 0,00
080007 00723088500 476.857,54 482.169,01
080007 00723400539 737,94 737,94 0,00
080007 00752559443 3.503,06 3.503,06 0,00
080007 0076148459( 251,59 251,59 0,00
080007 00770698549 83.280,02
080007 00832722594 8.166,35 8.166,35 0,00
080007 00863877583 437,12 437,12 0,00
080007 00917994574 291,40 291,40 0,00
080007 00951913564 590,94 590,94 0,00
080007 01012396703 8.661,25 8.661,25 0,00
080007 01232797553 13.164,94
080007 0128285052( 247,72 247,72 0,00
080007 01289399581 715,50 715,50 0,00
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Identificacdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominagdo
212121100 | PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
080007 01349005533 393,40 393,40 0,00
080007 0135189756( 1.543,53 1.543,53 0,00
080007 0138801355( 512,53 512,53 0,00
080007 01437850529 2.249,27 2.249,27 0,00
080007 01492949564 906,84 906,84 0,00
080007 01521083517 306,58 306,58 0,00
080007 01586720544 631,57 631,57 0,00
080007 01686188501 1.384,95 1.384,95 0,00
080007 01800124520 11.819,63
080007 0182651452( 67.904,51
080007 0185513352( 1.309,50 1.309,50 0,00
080007 01856251500 54.752,01
080007 01869373502 239,78 239,78 0,00
080007 01890301515 93.972,80
080007 01952056500 3.776,23
080007 01969309440 291,40 291,40 0,00
080007 02066181587 55.271,84
080007 02101661500 8.841,60
080007 02105648574 291,40 291,40 0,00
080007 02141519802 283,43 283,43 0,00
080007 02265572519 706,68 706,68 0,00
080007 02362476545 13.500,65
080007 02372371568 2.372,04
080007 02375575504 23.626,26
080007 02376700540 5.729,49 5.729,49 0,00
080007 02397234572 60.535,05
080007 02493032721 497,61 497,61 0,00
080007 02557956538 177,62 177,62 0,00
080007 02575227518 320,37 320,37, 0,00
080007 0269862552( 98.447,54
080007 02824027568 65.387,34
080007 03063037877 75.815,13
080007 03070409504 84.011,44
080007 03106870559 421,22
080007 03340193460 760,65 760,65 0,00
080007 03372691571 560,29 560,29 0,00
080007 03529657549 68.957,30
080007 03713954534 3.156,44 3.156,44 0,00
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080007 03748901291 115.642,94
080007 03919540670 359,39 359,39 0,00
080007 04021754504 85.277,23
080007 04072449563 631,25 631,25 85.277,23
080007 0410794252( 71.063,77
080007 04230892500 1.496.134,14 439.188,1( 1.935.322,2¢
080007 04429931534 49.225,5(
080007 04486986504 247,96
080007 04739485753 60.535,05
080007 04793900534 85.277,23
080007 04883624587 57.903,21
080007 04930987474 583,61 583,61 0,00
080007 05104920534 91.588,24
080007 05228674640 892,51 892,51 0,00
080007 05310741372 3.274,06
080007 05323894504 95.666,24
080007 05347351500 101.681,54
080007 05392039553 94.029,90
080007 05504678587 56.850,19
080007 05556813514 97.009,05
080007 05653894591 68.957,3(
080007 05722781444 5.058,72 5.058,72 0,00
080007 05874894489 247,72 247,72 0,00
080007 05963800704 63.530,31
080007 06012352662 1.185,02 1.185,02 0,00
080007 06013961549 93.431,64
080007 06161774534 92.039,04
080007 06278213591 94.552,71
080007 06299648821 97.753,58
080007 06399576504 94.576,57
080007 06414010510 98.797,09
080007 06540902549 236,16
080007 06574947553 91.573,79
080007 06577121591 26.744,31
080007 06814460644 203,99 203,99 0,00
080007 07222190597 23.034,90 95,78 23.130,64
080007 07250169572 70.536,36
080007 07251726572 70.973,09
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080007 07385374549 93.238,71
080007 07391382514 32.957,19
080007 07446284587 14.291,87
080007 07550960615 66.326,84
080007 08023468553 6.348,79 6.348,79 0,00
080007 08459715817 2.799,49 2.799,49 0,00
080007 08648409500 72.792,12
080007 08774927515 796,53 796,53 0,00
080007 09038212739 651,82 651,82 0,00
080007 09197680591 37.065,03
080007 0932480152( 73.409,31 20.690,80 52.718,51
080007 09402853553 291,40 291,40 0,00
080007 09481958515 3.814,3(Q 3.814,30 0,00
080007 0948751452( 87.760,47
080007 09543660504 99.595,15
080007 0954689852( 82.186,89
080007 09623450591 2.873,16
080007 09626646500 19.829,63 19.829,63 0,00
080007 09660887515 95.551,52
080007 10125455801 7.449,62 7.449,62 0,00
080007 10594477549 81.064,45
080007 10595520510 91.719,90
080007 10721266568 2.240,72 88.439,97 90.680,69
080007 11007672587 68.430,81
080007 11021020591 89.768,21
080007 11194480500 92.924,59
080007 11217588514 98.885,94
080007 11243244534 62.114,13
080007 11266988572 4.530,58 4.530,58 0,00
080007 11321970587 96.111,94
080007 11844396568 90.924,51
080007 11877618500 89.176,93
080007 11891505653 90.372,94
080007 12071250591 91.573,77
080007 12385050587 60.166,89 60.166,84 0,00
080007 12391861850 620,41 620,41 0,00
080007 12497088500 89.640,99
080007 13348043549 87.751,27
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080007 14054604587 4.124,82 4.124,82 0,00
080007 1416698450(Q 10.319,14 8.261,00
080007 14209640549 572,59 572,59 0,00
080007 14658259591 576,27 576,27 0,00
080007 15100383534 11.145,44
080007 15221830515 1.777,88 1.777,88 0,00
080007 15249999549 99.165,74
080007 15316106504 89.835,35
080007 15773590549 25.701,33 25.701,33 0,00
080007 16301536568 36.271,63
080007 16314549515 237,35
080007 16401964553 421,74
080007 16469895549 6.918,27 6.918,27 0,00
080007 16510216515 37.811,44
080007 16717090553 725,05
080007 16747542568 5.948,32
080007 17677343520 89.275,13
080007 17692474591 87.463,84
080007 17895375504 64.022,32
080007 18052223768 97.870,13
080007 18303137549 88.914,44
080007 18519148549 908,56 908,56 0,00
080007 18562175587 85.028,53
080007 18712410578 60.464,24
080007 18891640549 16.470,39 62,85 16.533,2¢
080007 19484690572 339,48 339,48 0,00
080007 19538405587 620,41 620,41 0,00
080007 19586540510 11.942,33
080007 19635982534 87.277,64
080007 19697368520 692,53 692,53 0,00
080007 19700741591 30.968,80
080007 19756925515 7.038,84 7.038,84 0,00
080007 19985657349 123.355,32
080007 20215380525 92.755,90
080007 21050678591 85.885,61
080007 21399646168 1.369,98
080007 21435392825 3.525,38 3.525,38 0,00
080007 2144994552() 400,97 400,97 0,00
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080007 21595445587 620,41 620,41 0,00
080007 21627142568 87.207,74
080007 21742219500 1.341,42 1.341,42 0,00
080007 22729054553 88.885,36
080007 22751017568 88.320,52
080007 23343346349 1.340,37 1.340,37 0,00
080007 23369280514 88.824,04
080007 2375724852( 88.574,53
080007 23899530500 84.797,05
080007 24152315504 1.098,37 1.098,37 0,00
080007 24308510597 502,81
080007 24334480500 733,07 733,07 0,00
080007 24377791591 7.686,44 7.686,44 0,00
080007 24493694572 89.391,84
080007 24640620578 85.335,4(
080007 24669423568 276,12 276,12 0,00
080007 24868248553 87.360,21
080007 25189794504 7.401,79 7.401,76 0,00
080007 25215400563 5.764,23 5.764,23 0,00
080007 25360710225 101.554,83
080007 25434349504 86.853,87
080007 25434349504 7.112,54 7.112,54 0,00
080007 25437216572 59.830,36
080007 26038846549 86.055,91
080007 26061546572 96.334,01
080007 26156806504 85.340,63
080007 26430266591 90.461,73
080007 26552817568 631.213,91 631.213,91 0,00
080007 27019250530 89.077,74
080007 27108490544 1.017,92 1.017,92 0,00
080007 27440192591 12.689,14
080007 27440192591 12.343,64 12.343,65 0,00
080007 27494217568 88.495,95
080007 27532771504 733,08 733,08 0,00
080007 27738051514 5.740,99 5.740,99 0,00
080007 28087046587 6.479,2Q 6.479,20 0,00
080007 28237889568 106.293,99
080007 28295595504 870,82 870,82 0,00
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080007 28458249391 102.042,57
080007 28583620504 90.245,59
080007 28635604504 32.506,24 124,47, 32.630,71
080007 28711947500 705,07, 705,07 0,00
080007 28752490530 1.257,26
080007 28758145591 10.947,89 10.947,84 0,00
080007 28848004768 93.671,44
080007 29237947534 333,86 333,86 0,00
080007 29258553500 86.338,64
080007 29391016553 247,72 247,72 0,00
080007 2976752052( 1.211,17 1.211,17 0,00
080007 30462479404 70.897,95
080007 30928400549 80.190,84
080007 30945291515 1.790,58 1.790,58 0,00
080007 31484573587 86.569,14
080007 31842879553 85.967,15
080007 32684347549 3.843,2(Q 3.843,20 0,00
080007 32685807500 93.546,84
080007 32686161604 26.054,35 26.054,35 0,00
080007 32902980514 4.120,71 4.120,71 0,00
080007 33313148549 800,51 800,51 0,00
080007 33326797591 620,41 620,41 0,00
080007 33414505800 97.366,15
080007 33918945553 94.409,00
080007 33952388572 152,08 152,08 0,00
080007 34001395568 604,39 604,39 0,00
080007 3477652452( 579,29 579,29 0,00
080007 34791442504 81.782,52
080007 34938761653 620,41 620,41 0,00
080007 34952993514 400,96 400,96 0,00
080007 34990461568 6.631,97 6.631,97 0,00
080007 35211768515 782,50 782,50 0,00
080007 35293098500 64.013,69
080007 35354003504 89.157,90
080007 3565357452( 4.436,34 4.436,34 0,00
080007 35949120514 8.867,92
080007 35967250549 58.621,52
080007 36227161500 88.320,74
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080007 36589250510 87.701,59
080007 36595349514 291,40 291,40 0,00
080007 36627488515 82.051,44
080007 36702072520 71.999,32
080007 36928054549 1.255,45 1.255,45 0,00
080007 37238817500 4.776,83 4.776,83 0,00
080007 37448285572 87.060,8(
080007 3746785952( 98.019,70
080007 37673017415 3.481,64 3.481,66 0,00
080007 38060639587 68.708,14
080007 38134004504 22.313,89 8.436,89 13.877,0Q
080007 38162458549 786,18 786,18 0,00
080007 3850329852( 476,38 476,38 0,00
080007 3872691252( 4.850,45 4.850,45 0,00
080007 3874864952( 89.030,80
080007 38807696568 1.017,91 1.017,91 0,00
080007 38821362434 15.580,44 15.580,42 0,00
080007 39024644887 2.488,09
080007 39064093504 2.335,81 2.335,81 0,00
080007 39264688587 83.737,47
080007 39452638591 73.885,49
080007 39584127500 1.255,44 1.255,44 0,00
080007 39685284504 3.869,63 3.869,63 0,00
080007 39825400544 296,15
080007 39846628587 602,46 602,46 0,00
080007 39909743514 620,40 620,40 0,00
080007 40123375568 866,29 866,29 0,00
080007 4021490752(Q 101.670,72
080007 40298884534 13.544,04 13.544,08 0,00
080007 4031798652( 670,34 670,34 0,00
080007 40451976649 88.999,03
080007 40468151591 86.997,34
080007 40482529504 1.202,79 1.202,79 0,00
080007 40482715553 73.017,08
080007 40631362568 4.234,14
080007 40631630597 86.791,43
080007 41189833549 85.116,34
080007 41383613591 93.552,13
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080007 4150665052( 1.017,92 1.017,92 0,00
080007 4159113540(Q 804,87 804,87 0,00
080007 42002788553 84.240,78
080007 42011183553 10.103,24 10.103,26 0,00
080007 42159415553 620,40 620,40 0,00
080007 42437067515 86.916,14
080007 42631475534 1.447,48 1.447,48 0,00
080007 43050905549 620,40 620,40 0,00
080007 43196314553 1.219,19 1.219,19 0,00
080007 43357490587 817,01 817,01 0,00
080007 43427529568 1.417,98 1.417,98 0,00
080007 43635334553 1.017,91 1.017,91 0,00
080007 45329540534 22.227,69 4.448,52 26.676,21
080007 45479437534 85.383,10
080007 4549508450(Q 2.423,5]] 2.423,51] 0,00
080007 45684502415 984,76 984,76 0,00
080007 45827699500 117.304,79
080007 45904898568 812,05 812,05 0,00
080007 46437223553 618,56 618,56 0,00
080007 46903259449 3.368,9(Q 3.368,90 0,00
080007 46951598487 274,85 274,85 0,00
080007 47228300610 2.323,81 2.323,81 0,00
080007 47242817587 75.036,84
080007 47851384591 68.719,04
080007 4799793152( 284,86 284,86 0,00
080007 4815330352( 82.375,43
080007 48250783549 60.432,11
080007 48327085468 2.269,58 2.269,58 0,00
080007 48444103500 618,57, 618,57 0,00
080007 48613460534 85.067,93
080007 48711535504 1.487,28 1.487,28 0,00
080007 49019619500 1.502,90 1.502,90 0,00
080007 49475339515 70.763,26
080007 49536877449 541,93 541,93 0,00
080007 49745263591 869,96 869,96 0,00
080007 49756060549 1.238,02 1.238,02 0,00
080007 49980858591 56.885,74
080007 50427679591 266,47, 266,47 0,00
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080007 50690353553 620,40 620,40 0,00
080007 5091875352( 5.053,34 5.053,34 0,00
080007 50935496572 733,07, 733,07 0,00
080007 50960423591 2.415,65 2.415,65 0,00
080007 5126474952( 283,07 283,07, 0,00
080007 51353180549 10.448,37 10.448,37 0,00
080007 51369028504 620,40 620,40 0,00
080007 5186515752( 760,66 760,66 0,00
080007 52916162534 64,19 64,19 0,00
080007 53427416534 71.627,03
080007 53851587553 1.058,63 1.058,63 0,00
080007 54057345514 612,48 612,48 0,00
080007 54266432615 2.210,72 2.210,72 0,00
080007 54456150572 115.849,64 115.849,63 116.441,72
080007 54595517572 87.454,3(
080007 54597420568 86.951,34
080007 54826446500 1.009,35 1.009,35 0,00
080007 54835437187 84.422,50
080007 55471269500 3.578,14 3.578,16 0,00
080007 55474012500 74.353,51
080007 55941370504 1.255,45 1.255,45 0,00
080007 56158610534 66.031,92
080007 56707517520 620,40 620,40 0,00
080007 56725485553 897,51 897,51 0,00
080007 5681311252( 7.053,25 7.053,25 0,00
080007 57098395587 3.864,12 3.864,12 0,00
080007 57514828400 6.488,44 6.488,44 0,00
080007 57876932568 74.650,72
080007 57947643504 620,40 620,40 0,00
080007 58192581500 620,41 620,41 0,00
080007 58293094591 79.122,7(
080007 58504729591 553,80 553,80 0,00
080007 59775424534 1.907,11 1.907,11 0,00
080007 59775459591 798,09 798,09 0,00
080007 59902035514 291,40 291,40 0,00
080007 59923431568 2.450,04 2.450,04 0,00
080007 60179171534 760,66 760,66 0,00
080007 60629762520 1.093,21 1.093,21] 0,00
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080007 60641304587 1.453,54 1.453,54 0,00
080007 60802243568 954,68 954,68 0,00
080007 60850647568 290,34 290,34 0,00
080007 60958464553 57.301,14
080007 61330159500 71.459,50
080007 61473030587 74.198,81
080007 61482960559 352,53 352,53 0,00
080007 61567990525 456,50 456,50 0,00
080007 61761290363 351,21 351,21 0,00
080007 6215063452( 349,72 349,72 0,00
080007 62232541568 708,12 708,12 0,00
080007 62466780500 451,68 451,68 0,00
080007 62555731504 878,57 878,57 0,00
080007 63395070504 437,12 437,12 0,00
080007 63677393514 1.024,72 1.024,72 0,00
080007 64117839500 703,31 703,31 0,00
080007 64129179500 68.908,64
080007 64441377568 501,38 501,38 0,00
080007 65139879549 1.017,91 1.017,91 0,00
080007 65256891553 3.214,62 3.214,62 0,00
080007 65953185553 620,41 620,41 0,00
080007 66677890449 5.926,46
080007 66967872591 509,99 509,99 0,00
080007 66972566568 1.628,98 1.628,98 0,00
080007 67102638514 213,88 213,88 0,00
080007 67163440553 186,48 186,48 0,00
080007 67180957534 297,39 297,39 0,00
080007 67310664515 2.038,78 2.038,78 0,00
080007 68221770515 189,42 189,42 0,00
080007 68252455549 291,40 291,40 0,00
080007 69069913100 203,99 203,99 0,00
080007 69114021587 620,40 620,40 0,00
080007 69389853753 82.999,70
080007 69643687104 543,45 543,45 0,00
080007 69912149572 1.441,52 1.441,52 0,00
080007 70566321572 249,52 249,52 0,00
080007 71603166572 550,76 550,76 0,00
080007 71912975572 1.017,93 1.017,93 0,00
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080007 73164992491 456,50 456,50 0,00
080007 73444162715 85.827,74
080007 73715069520 1.881,25 1.881,25 0,00
080007 74087215504 181,25 181,25 0,00
080007 74856863568 801,25 801,25 0,00
080007 75020289515 867,79 867,79 0,00
080007 75962845404 8.314,42 8.314,42 0,00
080007 76613631515 1.263,43 1.263,43 0,00
080007 77068041515 823,32 823,32 0,00
080007 77592662515 844,58 844,58 0,00
080007 77694694572 798,09 798,09 0,00
080007 77701119515 1.284,68 1.284,68 0,00
080007 77757203520 620,41 620,41 0,00
080007 77759176520 17.203,44 17.203,44 0,00
080007 77802969549 23.185,04 23.185,05 0,00
080007 78071712514 437,12 437,12 0,00
080007 78204860587 2.107,57 2.107,57 0,00
080007 78216591500 115,46 115,46 0,00
080007 78460816591 5.100,54 5.100,54 0,00
080007 79365680504 1.202,79 1.202,79 0,00
080007 79419631591 913,15 913,15 0,00
080007 79578802587 2.319,75 2.319,75 0,00
080007 79805833534 291,40 291,40 0,00
080007 79922368587 1.195,54 1.195,54 0,00
080007 80328113549 5.725,9Q 5.725,90 0,00
080007 8043316252( 617,49 617,49 0,00
080007 80456766553 1.025,87 1.025,87 0,00
080007 80499821572 434,95 434,95 0,00
080007 80528350544 1.207,00 1.207,00 0,00
080007 80714943568 1.152,10 1.152,10 0,00
080007 80729908534 1.604,82 1.604,82 0,00
080007 80939830582 346,75 346,75 0,00
080007 81123329591 956,84 956,84 0,00
080007 81139144553 291,40 291,40 0,00
080007 81172095864 32.183,23
080007 81222904500 844,58 844,58 0,00
080007 81237731534 1.255,45 1.255,45 0,00
080007 81341547515 760,66 760,66 0,00
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UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
080007 81502125587 1.368,34 1.368,36 0,00
080007 8153073052( 493,76 493,76 0,00
080007 82274746591 751,29 751,29 0,00
080007 82489637568 815,25 815,25 0,00
080007 82493553500 620,40 620,40 0,00
080007 82499209534 620,41 620,41 0,00
080007 82689350572 251,59 251,59 0,00
080007 8313305452( 595,15 595,15 0,00
080007 83195092549 1.181,93 1.181,93 0,00
080007 83284400591 2.184,2]] 2.184,21] 0,00
080007 83379169587 620,40 620,40 0,00
080007 83515364587 1.010,24 1.010,26 0,00
080007 85744212949 1.255,45 1.255,45 0,00
080007 86106848491 645,24 645,24 0,00
080007 86849875514 2.498,43 2.498,43 0,00
080007 87112310504 1.643,04 1.643,06 0,00
080007 87900785514 1.888,47] 1.888,47 0,00
080007 88045536187 1.051,01 1.051,01 0,00
080007 88437604591 3.085,44 3.085,46 0,00
080007 8875029962( 686,40 686,40 0,00
080007 89478029568 804,87 804,87 0,00
080007 90001931504 177,97, 177,97 0,00
080007 90094832587 203,99 203,99 0,00
080007 90590759515 801,25 801,25 0,00
080007 90750810572 620,40 620,40 0,00
080007 90976240530 325,27 325,27 0,00
080007 90995376549 1.825,39 1.825,39 0,00
080007 91071160559 233,61 233,61 0,00
080007 91202094520 624,54 624,54 0,00
080007 91409977587 1.017,91 1.017,91 0,00
080007 91696003504 573,60 573,60 0,00
080007 91714044572 874,47 874,47 0,00
080007 91720370591 1.371,07 1.371,07 0,00
080007 91880203553 4.301,30 4.301,30 0,00
080007 91889243514 290,34 290,34 0,00
080007 9189063252( 1.255,45 1.255,45 0,00
080007 91906180504 545,67 545,67 0,00
080007 91940702534 1.538,84 1.538,84 0,00
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Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominagdo
212121100 | PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
080007 92330282591 561,68 561,68 0,00
080007 92363954572 1.080,94 1.080,94 0,00
080007 92406424553 1.256,90 1.256,90 0,00
080007 92438610504 1.350,73 1.350,73 0,00
080007 9275822352( 1.219,19 1.219,19 0,00
080007 92845843100 733,07 733,07 0,00
080007 93671288514 1.105,04 1.105,04 0,00
080007 9380618352( 801,25 801,25 0,00
080007 93837607534 294,68 294,68 0,00
080007 94153663549 6.613,4]] 6.613,41 0,00
080007 94281866514 2.140,47 2.140,47 0,00
080007 94777306534 2.184,21] 2.184,21] 0,00
080007 94825300553 306,58 306,58 0,00
080007 94825483534 620,40 620,40 0,00
080007 94904960572 620,40 620,40 0,00
080007 95009680530 1.202,79 1.202,79 0,00
080007 95284710568 1.647,31 1.647,31 0,00
080007 95293914553 620,40 620,40 0,00
080007 95574140497 1.255,45 1.255,45 0,00
080007 95944320559 760,65 760,65 0,00
080007 95985573591 991,64 991,64 0,00
080007 96105330514 729,65 729,65 0,00
080007 96610433534 584,05 584,05 0,00
080007 96969563553 1.224,64 1.224,66 0,00
080007 97010944504 550,71 550,71 0,00
080007 97401480504 2.165,54 2.165,54 0,00
080007 9880688252( 1.352,88 1.352,88 0,00
080007 98863932549 475,98 475,98 0,00

Fonte:SOF/TRT5/SIAFI 2013 E 2014.

ANALISE E JUSTIFICATIVAS

Considerando as dotacbes orcamentarias dispoaitéliz em funcdo das necessidades desta
Unidade Jurisdicional, podemos elencar as seguidifesildades encontradas no processo de
gestdo orcamentaria deste Orgéo para pagamentssiegs administrativos no exercicio de 2014:
Disponibilidade de créditos insuficientes para déenao pagamento de passivos referentes a
despesas de pessoal, conforme escrituracdo de espeaifica. Neste caso, o Orgdo reconheceu
administrativamente a existéncia da obrigacdo dgarpamas, por falta de disponibilidade
orcamentaria, a sua quitacao resta comprometidange o passivo supramencionado.
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Saliento que as novas orientacdes provenienteodsetho Superior da Justica do Trabalho ja vém
permitindo a reducdo dos passivos supramencionados.



DEMONSTRACAO DA MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A P AGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES

Quadros A.5.2

3.3,A.6.4

Quadro A.5.2.3.3 — A¢des ndo Previstas LOA 2014 eBtos a Pagar - OFSS

Identificacéo da Acao
Cédigo 1P66 [ Tipo: |
Titulo MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS da Justica deabalho
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Prestagé&o Jurisdicional Codigo 571 | Tipo: |

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% RegBahia

Acéo Prioritaria

( )Sim (x)Néo Caso positifo )PAC () BrasilsemMiséria ( )(as

Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Antrds

Execugédo Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisie Metas

Valorem Valor Unidade de
1/1/2014  |Valor Liquidadq Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
22.329,7% - 3,60
Identificacéo da Acdo

Codigo 2C73 [ Tipo: |
Titulo MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA
Iniciativa
Objetivo Caodigo
Programa Prestac&o Jurisdicional Cadigo 571 | Tipo: |
Unidade Orgamentdria | 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiahia
Agao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitiy )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( )ftas

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antds

Execucgédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014  |Valor Liquidadq Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
393.021,44 392.468,58 -
Identificacéo da Acdo
Codigo 2C73 [ Tipo: |
Titulo MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa Prestagé&o Jurisdicional Codigo 571 | Tipo: |
Unidade Orgamentaria | 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% RegBahia
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso pogitiy )PAC ( ) BrasilsemMiséria ( )ftas

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antrds

Execucgédo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisic Metas

Valor em Valor Unidade de
1/1/2014  |Valor Liquidadq Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
88.921,7 - -

Fonte(S): SIAFI e SIAFI WEB
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Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercési Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar nao Processados
Inilg(r)ig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento |Saldo a pagar 31/12/2014
2013 36.627.808,30 29.632.609,49 765.848,73 6.229.340,0%
2012 3.972.938,48 513.987]30 22.92y,06 3.436.024,11
2011 2.943.140,18 0,po 1.624,51 2.941.513,61
2010 3.725.729,19 0,p0 0joo 3.725.729, 7
2009 10.512.435,95 0,po 0joo 10.512.435,9%
2008 35.707,91 0,00 0,po 35.707,51
0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de

eaiEs Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento |Saldo a pagar 31/12/2014
2013 0,00
2012 0,00
2011 0,00
2010 0,00
2009 0,00
0,00

Fonte(S): SIAFI e SIAFI WEB

ANALISE DOS RESULTADOS

A evolucdo da estratégia de pagamento dos RP adpid UJ decorre da implementacéo de
projetos de constru¢des que demandam um tempo meibomologagédo do processo licitatério e
execucdo das etapas das obras, ainda dentro doicgxdinanceiro em que 0S recursos Sao
consignados.

Além disso, a demora na analise e validacdo dggetpsy ensejando no atraso da liberacdo dos
recursos orcamentarios, também retarda o inicioex@cucdo orcamentaria, provocando a
necessidade de se utilizar desse instrumento.

A Permanéncia de RP processados por mais de umi@geinanceiro, tem sua origem no atraso
da execucdo das obras; entretanto, ndo interfegestao financeira desta Unidade no exercicio de
referéncia.

INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

N&o ha declaragfes a serem prestadas sob esteaspec
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INFORMAOES SOBRE SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPOB E
CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadros A.6.6.1, A.6.6.2 e A.6.6.3.

Obs.: Nao existem contas bancarias tipo B neste Tribunal

Quadro A.6.6.1 — Concesséo de suprimento de funcios

' Meio de Concesséao Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento maior limite
Financeir - GOYemo Federal individual
Codigo Nome ou Sigla Quzr;tlde Valor Total Quzr;tlde Valor Total | concedido
'080007 T.R.T. 52 REGIAO 248 753.800,00 6.00p,00
2014
[080007 T.R.T. 52 REGIAO 247 754.000,J0 6.000,p0
2013
'080007 T.R.T. 52 REGIAO 229 688.200,J0 5.000,p0
2012

Fonte: SIAFI 2012/2013/2014

Quadro A.6.6.2 — Utilizacéo de suprimento de fundos

N

: : Cartdo de Pagamento do Governo Federgl
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exerciciq Saque Fatura rotal (b
o . Quantida Quantidd Valor dos| Valor das | lotal (a+
Cadigo Nome ou Sigla de Valor Total de Saques (a) Faturas (b
[080007 | T.RT. 5% REGIAO 145 63.416,80 291.09402355.4088
2014
'080007 T.R.T. 5 REGIAO 165 76.886,89 290.763]95367.650,8
2013 0,0d

Fonte: SIAFI 2013/2014




Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com supento de fundos no exercicio de referéncia
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Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Gbfgasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despes Subitem dpd3a Total

080007 T.RT.5 REGAO | 3339030 04 5.889,
07 36.364,3
10 1.839,4
14 396,6

15 4.189,00

16 5.598,81

17 8.144,45

19 4.666,97

20 311,88

21 11.449,19

22 7.816,12

23 1.512,39

24 44.724,24

25 18.503,01

26 44.327,71

28 9.544,42

29 2.686,92

31 9.298,07

36 99,70

39 887,07

42 3.382,68

44 8.186,86

50 629,00

3339036 05 476,19
3339039 12 3.139,04
14 84,00

16 31.242,12

17 41.763,81

19 330,00

20 9.085,70

44 1.777,90

47 1.400,00

57 495,00

59 645,00

63 8.803,42

69 92,35

74 600,00

78 15.046,77

79 11.851,00

95 380,00

Fonte: SIAFI 2013/2014

DO

Q) U 0O)
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ANALISE DOS RESULTADOS

A concessao e utilizagdo de Suprimento de Fundst ¢ obedeceu aos ditames legais. Além
disso, permanece a fiscalizagéo sistematica sabseimrimentos concedidos, o que tem com que a
grande maioria dos supridos utilize os recursdeiea eficaz.

Desvios pontuais, motivados por equivocos de irgepdo da norma especifica tém sido
combatidos, tendo como resultado final a devolugamuntaria de valores utilizados
inadequadamente.

Tal conduta desta UJ tem sido compreendida comagadgica, na medida em que cria nos supridos
o compromisso de verificar a legislacdo correldtaconsequéncia tem sido o numero cada vez
menor de uso inadequado dos valores disponibilizadse suprimentos de fundos.



115

GESTAO DE PRECATORIOS

Quadro A.6.8.1 — Reiuisiiﬁes e Precatorios — Administraiﬁo Direta

Administracdo Direta

Quantidade de Requisicédo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012** 2011*
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Va lor Qtd. Valor
Alimenticia 1 40.503,45 1 963.63%,39 5 899.919,80 1 40.503 85 1 9633538, g 899.919,4
Comum 0 - 0 . @ - 0 0
Total 1 40.503,8p 1 963.638]39 5 99.819,8 | 40.503,85 1 963.6394,39 5 899.919,89

Valores Pagos/Tipo de Credor

Dotagéo Orgamentaria

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2014
Alimenticia 43.445,0D 1.041.982|00 923,0d 43.445,p0 1.041.98p,00 974.523,Q0
Comum - - - i _
Total 43.445,0p 1.041.982,p0 974.528,00 43.445,0p 1.041.982]00 823,0( - - -

Observagdes: *Constam dos 05 precatérios da Admirtiscéo Direta expedidos em 2011 um total de 07 befi@érios;
**Constam do Unico precatdrio (precatério n® 685007¢1.1990.5.05.0013) da Administragdo Direta expedidon 2012 um total de 25 beneficiarios;

Fonte: Planilhas de Precatorios expedidas peleteizr de Coordenagédo Judiciaria de 22 InstancieRIo- 52 Regido, bem como Oficios (informativoscdeditos) oriundos da Secretaria de Orcamento e
Financas do TRT - 5% Regido
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Quadro A.6.8.2 — Reiuisiiﬁes e Precatdrios — Administraiﬁo Indireta

Administracéo Indireta

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatério e Valor

Natureza 2013 2012 2011 2013 2012** 2011*
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Va lor Qtd. Valor
Alimenticia 1 517.102,97 4 2.132.281406 4 21.69311%9, 1 517.102,%7 4 2.132.28},06 421.693.209,1
Comum 0 - 0 - 0 0 - 0 E q
Total 1 517.102,57/ al 2.132.281}06 4 21.809,1( 517.102p7 4 2.132.28]L,06 £1.693.209,1

Valores Pagos/Tipo de Credor

Dotagdo Orgamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia 554.644,00 2.305.634]00 23.491.57%6,00 554.644,00 2.305.634]00 11.675.4(7,00 - - 11.816.169,40 -
Comum - - - - - - - i - i
Total r 554.644,00 2.305.634F)O 23.491.576,00 554.644,00 2.305.634]00 11.675.4(7,00 - -r 11.816.169,40

Observacdes: *Constam dos 04 precatorios da Admirtrecao Indireta expedidos em 2011 um total de 17 beficiarios, sendo que um deles é um Sindicato (SM$UNSEB — CNPJ 13532049/0001-

37), cujo crédito alcanca o valor de R$10.781.61®,Qprecatorio n° 0267842-90.1990.5.5.0004);
**Constam dos 04 precatérios da Administragdo Indieta expedidos em 2012 um total de 12 beneficiarios;

Fonte: Planilhas de Precatérios expedidas peleteier de Coordenacéo Judiciaria de 22 InstanciERIo- 5¢ Regido, bem como Oficios (informativoscd&litos) oriundos da Secretaria de Orgamento

e Financas do TRT - 52 Regiéo
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No que concerne as solicitacdes de recursos paragpaento de Precatérios de entes Federais,
cabe registrar as seguintes observacoes:

O crédito devido a cada um dos exequentes (befwadis) € fixado exclusivamente pelo Juiz nos
autos do processo e somente ele, por meio de ddaisdamentada, pode alterar os valores.Apés
transitar em julgado a conta que fixou o créditmagistrado determina a expedi¢cdo da Requisicédo
de Pequeno Valor ou do Precatério, a dependerldo a&xecutar.

Recebido os autos com o Precatorio na SecretaiGdelenacéo Judiciaria de Segunda Instancia,
0s mesmos sdo encaminhados por despacho da Pogsidé&Pentral de Calculos, para atualizacao,
devendo ainda ser conferido se a Unido teve ciédaialeterminacdo de expedicdo e se foi
oportunizada a compensacao de créditos, bem consoMimistério Publico do Trabalho emitiu
parecer acerca da regularidade da formacgédo do tpriecaconsoante exigéncia contida no
Regimento Interno deste E. TRT.ApOs a atualizagdtambém em cumprimento ao despacho
exarado pela Presidéncia, séo efetuadas as sgiegae recursos.

Na hipétese de o crédito ter sido enquadrado camafrio, a solicitacdo de recursos é efetuada
até o final de junho de cada ano ao Conselho Supeai Justica do Trabalho, sendo importante
registrar que desde o ano de 2014 o CSJT passsepanibilizar um Sistema de Gerenciamento de
Precatorios, via Aplicacdo Web, para preenchimentequisicdo dos valores dos precatorios da
Unido, no seguinte endereco: https://aplicacapijbr/precatoriosWeb/.

No ano seguinte ao da requisi¢cdo, os valores sswedealizados pelo Conselho Superior para a
nossa unidade orgcamentaria (Secretaria de Orcaradfitmncas) e ficam a disposi¢do do Juizo das
respectivas Varas do Trabalho, que detém a compet@ara libera-los, para pagamento aos
exequentes, cabendo também ressaltar_que apemaggasrados podem autorizar a liberacdo de
qualquer valor as partes.

E relevante ainda registrar que o acesso ao Sisen@erenciamento de Precatdrios é feito via
web, com a digitacao degin e senha, quando a utilizacédo de certificado digaderia trazer mais
segurancga ao procedimento de acesso e requisi¢cao.

Por fim, registre-se que no inicio do ano de 2Q1Boe em operacao neste TRT-52 Regido 0 novo
Moédulo de Gestdo de Precatorios, desenvolvido paeader as especificacbes contidas na
Resolucdo n°® 115/2010, do Conselho Nacional decdusiue, por sua vez, reflete as alteracdes
constitucionais introduzidas com a Emenda Constitat n® 62/2009.



INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ
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Tipologias dos Cargos i ma— . Ing)r(cz?;c():?ono Eg;isrsisionc
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2773 2613 140 141
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 208 14 9
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2559 2405 126 132
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2284 2130 90 88
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizaglo - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgados e esferas 272 272 36 43

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 11 11 2 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 2784 2624 142 146

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
) ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 466 1939
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 466 1939
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéao 434 1696
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 32 240

2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 10
4. Total de Servidores (1+2+3) 467 1949

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comisséo e funcgdes gratificadas

da UJ
Lotagdo Egressos
Ingressos ng no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Bieadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 160 160
1.1.Cargos Natureza Especial - -
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 160 160
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 142
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizad - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas - 7
1.2.4. Sem Vinculo 11 11
1.2.5. Aposentados - -
2. Funcoes Gratificadas 1565 1541
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo - 1325
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descenaadi - -
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - 216
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 1725 1701

Fonte: Sistema de RH
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INFORMACOES SOBRE AS DESPESAS COM PESSOAL
Quadro A.6.1.3.3

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Hementobespesa — Créditos Originérios - Total

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalhoda 52 Regido - Bahia Codigo UO: 15106 UGO: 15106
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - ) R
PESSOAL CIVIL (319011) 447.962.240,60 416.593.28¢64  447.965240, 416.544.380,48 - 48.906,3b  447.962.240069 416.5%0428'
APOSENT. RPPS, RESER. REMUNER.| E

’ D -
REFOR. MILITAR (319001) 140.140.825,52  132.229.40914  140.14(2p5, 132.209.551,44 19.857,7p  140.140.82952 132.2!]94&]
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA. ] |
ORCAMENTARIAS (319113) 83.912.993,59 77.620.99988 83.9R3)  77.615.802,12 - 5.197,16 83.912.993,59 7.675.802,1%
Demais elementos do grupo 58.492.8¢47,81 716884,4p 56.651.440|54  84.470.43|L,97 1.841.427,47 17.246.454,48 56.68154 84.470.431,97

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
AUXILIO-ALIMENTACAO (339046) 23.867.641,J0 22.268.741,J0 23.599.76442  22.263.748,0  267.873,%8 4.982,9323.599.767,43 22.263.758,(

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROE-
PESSOA JURIDICA (339039)

INDENIZACOES E RESTITUICOES (339093 20.564.860 17.112.874.p4 20.498.279,83  5b(886,17 66.391|62 55048, 20.498.270,88 17.056.886,]1
Demais elementos do grupo 46.290.429,59 3.979.345,3b 42.999.83900  30.523.19D,83 3.290.590,49 3.456.154,53 4288800, 30.523.190,9

22.539.300,45 21.761.749,79 17.3181 15.254.347 97 5.221.28F,47 6.507.402,2p  17.318.012[/8 15.254.347 5




DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
EQUIPAMENTOS E MATERIAL i
PERMANENTE (449052) 5.032.161,46 5.890.35(),96 R381,64 3.113.950,12 1.696.940,22 2.776.400,44 3.335.241)64 3993812
OBRAS E INSTALACOES (449051) 5.158.024,31 5.799.169,(8 512.231,87 503,24 4.645.796 44 5.257.57p,84 512.231,97 541.593,24
OUTROS SERVICOS DE  TERCEIRQS- 3.100.613,18 1.268.863,57 1.123,3 19.973,40 1.923.490,40 1.248.889,47 1.177.123|38 19.973,0p

PESSOA JURIDICA( 449039)

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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6.1. — Analise

Considerando as dotacfes orcamentarias disponildlz em funcdo das necessidades desta
Unidade Jurisdicional, podemos elencar as seguitifesildades encontradas no processo de
gestdo orcamentaria deste Orgéo:

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

» Despesas com pessoal. Neste quesito, as altersgfielas decorrem da insuficiéncia das
dotacdes inicialmente autorizadas na peca orcanegngnsejando na necessidade de
suplementacdo para atender as despesas mensais;obemas eventuais contratacdes
autorizadas por lei;

INFORMAOES SOBRE OS CONTROLES PARA MITIGAR RISCOS R ELACIONADOS A
PESSOAL

Item 7.1 "e" — Descricdo das iniciativas da unidpotiesdicionada para capacitacao e treinamento
dos servidores nela lotadas.

1. SEQAODE DESENVOLVIMENTOORGANIZACIONAL E CAPACITAQAO DEPESSOAL.
2.SECAODE EDUCACAOA DISTANCIA.
Dados genéricos - Promocdo de cursos e treinamentosos, nas modalidades presencial e a

distancia, bem como inscricao de servidores emtesgmomovidos por outras entidades, conforme
relatorio e dados apresentados abaixo:

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Numero total de eventos realizados: 237
Numero total de vagas ofertadas nos eventos: 4.168

1. SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E CAPACITACAO DE

PESSOAL- Programa de capacita¢gdo e Desenvolvimento de Pessoa

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoaginiciano de 2014 promovendo acbes de
treinamento na area de Gestdo de Pessoas por @meipstdando continuidade ao projeto de
implantacdo no TRT da 5% Regido desse modelo dé&Ge®m as seguintes acoes:

1 — Sensibilizacdo para implantacdo de Gestdo deoBRe por Competéncias para Gestores e
Servidores da area-fim (Diretores de Vara do Trabal de Nucleos de Apoio da Capital e Interior,
Nucleo de Manutencdo e Projetos, Secdo de Traespédministracdo do Forum, Secdo de Audio
e Telefonia e Nusop — Nucleo de Suporte OperaciandJe), ocasido em que foram formadas as



122

comissOes representativas dos grupos gestoregadzalpara 04 (quatro) turmas, em 23/01/2014,
com o objetivo de proporcionar condi¢des técni@s ponstrugdo dos mapas de atribuicdo de sua
area de atuacao.

2 — Em 14/03/2014 encaminhamento a Leme Consultmsamapas elaborados pelas unidades
citadas no item anterior.

3 — Em 26/03/2014 — Treinamento para clarificac@emhissdo de relatorios e planilhas via sistema
Calc.

4 — Em 01/04/2014 — Treinamento do Software GCAral&e, Interpretacdo e Emissdo de
Relatérios com o0 médulo Premium.

5 — Em 08/04/2014 — Apresenta¢ao do sistema pisliesa Diretora.

6 — De 22/04 a 25/04/2014 e de 12/05 a 13/05/20VAlidacdo dos Mapas de Atribuicdo com
consultor da Leme Consultoria, além de reunido cd@@omité de Implantacdo para revisao do nivel
de competéncias das funcbes (NCF) da area-mei@lsear validacdo da NCF da area-fim do
Tribunal.

7 — De 29/07 a 31/07/2014 — 22 Etapa do Treinam#miBoftware GCA — Analise, Interpretacdo e
Emisséo de Relatorios com o médulo Premium.

8 — Em 23/10 e 24/10/2014 — Palestras de Sensitdizsobre Avaliacdo por Competéncias.
9 - Em 13/11 e 14/11/2014 — Seminario Nacional est& por Competéncia.

A proxima etapa consistira em definir as dimensGae fardo parte da proxima avaliacao:
competéncias técnicas, comportamentais, respoitsatsle metas.

Em observancia a Lei 11.416/2006, as Portariasubteg n°® 1 e 3/2007 do STF e a Resolucdo
Administrativa 19/2007, que determinam a particeados gestores, a cada dois anos, em cursos
de desenvolvimento gerencial, a CDP elaborou parsoade 2014 o Programa de Desenvolvimento
Gerencial que abriu suas atividades em marco coitneosamentos “Como Organizar e Dirigir
Reunides Produtivas” e “Técnicas de Oratoria para Comunicacao Eficaz”. Em continuidade ao
Programa de Desenvolvimento Gerencial foram produsvios Workshops “Liderando a Geracéo
Y’ e “Sempre ao Lado da Mudanca”, além dos cursmdine Gestdo de Mudancas,
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais e Gdst&uojetos.

Em face de nomeagdes de novos servidores nesteaTEOP promoveu em maio e em novembro o
treinamento introdutério do SAMP com o objetivo apacitacdo para o trabalho nas Secretarias
das Varas.

Atendendo as necessidades de treinamento dos eewitbtados no Orgdo de Controle Interno,
bem como outras unidades da area administrative d€s, a CDP promoveu os treinamentos de
“Auditoria Baseada na Avaliacdo de Riscos” e dedlacdo dos Controles Internos no Setor
Publico”, em junho e agosto, respectivamente.
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Considerando a Publicagdo do ATO TRT5 210/2014, tyjaea do andamento de processos
administrativos, a CDP realizou, em agosto, 02 asrrdo curso “Disposi¢coes do ATO TRT5
210/2014 e outras Recomendacdes Uteis ao Bom Amdanums Processos Administrativos”
destinado aos servidores da area administrativa &egional.

Ainda com o objetivo de contemplar demandas dendmeento da area administrativa, foi

promovido o treinamento “Planejamento da Contratagd Fiscalizacdo de Contratos de

Terceirizagao”, em setembro, que foi ministrado gmis servidores instrutores internos convidados
do Tribunal de Contas da Unido.

Em 17/12/2014 foi ministrada a palestra “PlanejaimerEstratégia para um ano novo: o futuro que
comeca hoje” destinada aos servidores deste E5TREgido.

No que diz respeito aos treinamentos do PJe, @@amecou com a promogéao das Oficinas do PJe
Instalacdo da versao 1.4.8, direcionadas a repeegen das Varas da Capital, & 22 Instancia deste
TRT, as Varas de Itabuna, llhéus e Santo Amaro, bemo foi realizada uma palestra de
apresentacao da nova versado aos operadores do.direi

A CDP promoveu também o curso de Formacao de Georete Audiéncias, contemplando o uso
do Sistema AUD — Pje, além de 03 turmas do curscCdefiguracdo de Salas e Pautas de
Audiéncias para Secretarios de Audiéncias.

No més de julho foi realizada Palestra sobre o PJerovimento Conjunto GP/CR 05/2014
direcionada aos representantes das Varas do Toattetite TRT. Ademais, o Ministério Publico do
Trabalho — MPT recebeu Palestra de Apresentacad’ldy destinada aos seus membros e
servidores.

Em continuacéo ao projeto de implantacdo do PJei@ades do interior do Estado, o0 mesmo foi
implantado nas cidades de Alagoinhas, Camacaria leei Santana, Juazeiro, Senhor do Bonfim e
Vitéria da Conquista. Para tais cidades foi elathoram pacote de treinamentos que consiste na
promocdo dos seguintes cursos: Tramite Processuml Foco na Elaboracdo de Minutas de
Despacho, PJe para Varas do Trabalho, PJe paradsudé Apoio, PJe para Oficiais de Justica e
PJe para Operadores do Direito. Saliente-se qudadecde Itapetinga foi incluida no cronograma
de implantacdo 2014, tendo recebido a mesma pregéonde treinamentos.

No més de setembro, a Central de Execucao recediearento especifico de Pje.

Em paralelo ao PJe ja implantado na Capital, f@lamtado o e-SAMP nas Varas do Trabalho de
Salvador, pelo que os treinamentos se iniciaranatenhna 12 Vara do Trabalho de Salvador, com a
apresentacao do e-SAMi®loco aos servidores da citada Vara. Quanto as demeas da Capital,
foram realizados os treinamentos, com carga hod#i&h, a partir de setembro para Varas que
manifestaram interesse e disponibilidade para im@t#o do referido sistema nesse ano, quais
sejam, 22, 32,43 52 62, 72 82 102, 112, 62211712, 182, 212, 242, 282, 302, 312 e 332 VT.

Também houve realizagdo do curso e-SAMP para o ragpento de Hastas Publicas em
novembro. Ressalte-se que, além do treinamentoaéandse aula, as Varas receberam apoio de
semana de Operacao Assistida durante uma semana.

No que se refere a 22 Instancia, ja foram realg@addreinamentos de e-SAMP para a Coordenacao
Judiciaria de 22 Instancia, Gabinetes e Turmas.

Tendo em vista a implantacdo do Posto da Justicardbalho na cidade de Luis Eduardo
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Magalhdes em 28 de novembro de 2014, foi promolreloamento para os servidores que estao
atuando no referido Posto, nos dias 26 e 27 denmaoncede 2014.

Conforme ja amplamente divulgado, a partir de 22004, este Tribunal adotou o Sistema de
Processo Administrativo Eletronico - PROAD, respgwet pela gestdo dos processos
administrativos e escolhido pelo CSJT e TST paificagdo nacional dos sistemas administrativos
dos TRTs. Por esta razao, visando proporcionanbemmento prévio das funcionalidades do novo
sistema, a CDP promoveu Palestras de Apresentagd@ROAD, para as quais contou com a
presenca do instrutor interno convidado da 222&edielipe Pereira, que na oportunidade também
ministrou 02 turmas do treinamento de 12 horas pargrimeiras unidades da Administracdo que
movimentardo os processos e 01 turma do Modulo @AFROAD. Além disso, foram promovidas
mais 05 turmas para o0s setores da Administracdm) bemo apresentacdes do PROAD
especialmente para os Gabinetes e Varas do Trabd#fsba feita ministrados por instrutores
internos deste TRT.

Em novembro houve o curso Introducdo ao SAMP dadtinaos servidores da Distribuicdo e
Protocolo. Houve, também, a Oficina de Atualizade.

Em dezembro foram ministradas palestras sobre FAe&SAMP para os Peritos e PJe para os
Procuradores do Municipio e os cursos PJe Editdarutdsado de Sentencas destinado aos
Assistentes de Juiz e PJe para Calculista de 2P Gra

Quanto aos eventos externos promovidos por outitiades e custeados pelo TRT, até 0 momento
neste ano, foram atendidas as seguintes demandasjuigicio de vagas em treinamentos
apresentadas pelas respectivas unidades:

1- “Planejamento da Contratacdo Publica e Fisagdlizade Contratos Terceirizados”: Diretoria
Geral.

2- "Retencdao de Tributos”: Coordenadoria de Colitidie e Secretaria de Orgcamento e Financas.

3- “Contratacdo de Solucbes de Tl pela Administvaablica™ SETIC, Secretaria de Controle
Interno e Secretaria de Assessoramento Juridico.

4- “Aplicacdes de Sancgbes nas Contratacdes PuldiGaRResponsabilidade dos Agentes Publicos
por Acdes e Omissdes”: Coordenadoria de Materigb@istica e Secretaria de Assessoramento
Juridico.

5- “Licitagcbes e Contratos- Temas Polémicos e oterithimentos do TCU e dos Tribunais
Superiores”: Coordenadoria de Material e Logisti&ecretaria de Assessoramento Juridico.

6- “Desoneracao de Folha de Pagamento”: Secretar@@ontrole Interno.
7- “1° Encontro Regional de Trabalho Decente”: foina Geral.
8- “1° Encontro Nacional de Boas Praticas da JuskicTrabalho”: Diretoria Geral.

9- “Gestao de Documento Eletrénicos”: Coordenadadministrativa de Pessoas, Coordenadoria
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de Desenvolvimento e Manutengao.

10- “Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo — CoRmmalizar e Gerir os Contratos decorrentes
de Contratacdo Direta”: Coordenadoria de Materlad@istica.

11- “A Nova IN 06 de 23/12/2013 do MPOG, AlteraraldN 02/2008 SLTI/MP e suas Principais
Atualizacdes nos seus Aspectos Legais e Gerendizasrdenadoria de Contabilidade.

12- “Legislacdo de Pessoal, Aposentadorias e Pshs®ecretaria de Assessoramento Juridico.

13- “Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo — CoRarmalizar e Gerir os Contratos Decorrentes
de Contratacéo Direta”: Coordenadoria de Materlabgistica.

14- “Legislacdo de Pessoal e Aspectos Polémicastefaria de Assessoramento Juridico.

15- “X CONBRASCOM - Congresso Brasileiro dos Assess de Comunicacdo da Justica”
Secretaria de Comunicacgéo Social.

16- “Aposentadoria, Pensdo, Abono de Permanéndi4emorias de Calculos”. Secretaria de
Assessoramento Juridico.

17- “Auditoria em Folha de Pagamento com o0 uso el@afmenta ACL": Secretaria de Controle
Interno.

18- “Habilidades Consultivas para Profissionais Sieguranca”. Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao.

19- “IBOSS297": servidores da SETIC.

20- “Obras e Servicos de Engenharia - do PlanejamenJulgamento da Licitacdo até a
Fiscalizac&o dos Contratos”.

21- “Encontro sobre Normas de Encerramento do Eoierde 2014 e Abertura do Exercicio de
2015".

22- “Teste de Invaséo de Aplicacbes Web”.

23- “XIV Encontro de Bibliotecéarios da Justica dafalho — EBJUT”.

24- “JB348 — ADVANCED JBOSS ADMINISTRATION®.

25- “RH124 — RED HAT SYSTEM ADMINISTRATION".

26- “29° Congresso Brasileiro de Treinamento e Dasdgimento — CBTD”.

27-“JB311 JBOSS SEAM APPLICATION DEVELOPMENT".

28- “Il Encontro sobre Acessibilidade”.

29- “Il Simposio de Gestdo Documental da Justicardbalho”.

30- “Legislacéo de Pessoal Avancado e Aspectosrhads”.

31- “Planilha de Custos e Formacéao de Precos pamtdos de Terceirizacdo 32 Edicao 2014”.

32- “Criacao Audiovisual para Web”.
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33- “Curso Prético de Averbacdo de Tempo de Sergigte Contribuicdo na Adm. Publica nos
Termos da Port. MPS n° 154/2008 em Consonanciaasoimendas Constitucionais n° 20/1998, n°
41/2003, n° 47/2005".

34- “Preparacéao para o Mercado de Trabalho”.
35- “Elaboracédo de Planilhas de Orgcamento de Gimnaiso novo Sinapi”.

36- “Execucdo Orcamentéria Integrado Com o SIAR¢r@pional e Web Educacional Com o Novo
PCASP para 2015".

15° Encontro de Diretores de Varas do TRT5

Realizado entre os dias 20/8 e 22/8/2014, o eventoiu representantes das unidades judiciarias e
administrativas da capital e do interior e abrarigenas variados acerca da experiéncia do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJJ)eeJduas perspectivas, apresentacdes do modulo e-
Samp e o Balanc¢o da Inspecao Processual de 20fdn Fambém debatidas e apresentadas outras
atividades, com oficinas sobre melhores praticggamentadas na unidade de trabalho, analise
para aprimoramento das condi¢cdes de trabalho, apend sobre a Central de Execucao e questdes
administrativas das areas de pessoal, manutenpatriménio, a palestra “Lideranca no Mundo
Liquido: Desafios de uma nova concepcdao, realizsda Doutor Leandro Karnal. Ao final do
encontro foi eleita a nova comisséo dos diretoeeSetretaria de Vara do Trabalho, designada pelo
Ato TRT5 447/2014. Houve convocacéo da Presidéenia as Varas que atuavam com o PJe para
participagdo no curso Lancador Manual de MovimemtosPje-JT, médulo de integracdo do e-
Gestao.

2. SECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Iniciamos o0 ano de 2014, dando continuidade assagédreinamento, na modalidade a distancia,
voltadas para os servidores deste Regional, ocepalt cargo de Agente de Seguranca, com o0
cursoProfissionalizacdo da Seguranca Judiciariaconsiderando o artigo 70 da Resolucéo no 108,
de 29 de junho de 2012, do Conselho Superior décduslo Trabalho, no que tange a
obrigatoriedade de participagcdo de servidores geecesdidade Seguranca efrograma de
Reciclagem Anual, com aproveitamento, para cordimeé da percepcdo da Gratificacdo de
Atividade de Seguranca — GASendo assim, foram contratadas 4 (quatro) turengsimeira foi
realizada com 20 (vinte) participantes e as dewis 39 (trinta e nove), totalizando 137 (cento e
trinta e sete) participantes. A primeira turma oeomo periodo de 02 a 19 de dezembro do ano de
2013, e as demais foram realizadas ainda no pomsemestre de 2014.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoazoealheste ano, uma turma, na modalidade
semipresencial, do curémrmacédo de Calculista com fins de atender as exigéncias da Resolucéo
Administrativa n°063/2010, bem como dos Atos 1998, de 2011, deste Regional. O curso foi
oferecido em 03 (trés) mdédulos EANp¢Oes de Execucdo Trabalhista, Célculos Trabalbist
Planilha de Atualizacdo de Calculos Trabalhisea& (um) modulo presencidtratica de Célculos
Trabalhistas com o objetivo de preparar os servidores lotaosvVaras do interior e da capital.
Foram oferecidas 45 (quarenta e cinco) vagas, lphissido inscricdo de apenas 1 (um) servidor
por Vara Trabalhista.

Ainda, no intuito de atender as solicitacdes e ss@dades dos servidores que exercem a funcao de
calculista ou de pagamento, neste Tribunal, ofemeseambém, uma turma do cukstalizacao
de Calculo Trabalhista Utilizando a PAG que aconteceu no periodo de 28/05/14 a 04/064.4,
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modalidade a distancia, com carga horéaria de 8)(hitras e 50(cinquenta) vagas. Além das acdes
mencionadas, demos continuidade, este anBpaan Virtual de Discussdo dos Calculistasque
teve inicio no ano de 2012. O férum esta dispdadulo na plataforma virtual de EAD da CDP, e, é
voltado para troca de experiéncias, bem como pamalgdcdo de procedimentos, indices de
atualizacao, planilha padréao para calculo e ounfasmacdes.

No inicio do ano, foi realizado levantamento déiasigdo do Sistema AUD peloe&etarios de
Audiéncialotados nas Varas do interior, e, dentre as 4@rénia e nove) Varas Trabalhistas,
21(vinte e uma) delas n&o utilizavam o referiddesi®, ou seja, quase 50%. Apesar do alto
percentual, temos oferecido, nos ultimos anospareento para este fim. Em 2014, realizamos
turma exclusiva para os secretarios lotados noignt@além das turmas oferecidas a capital. Diante
de tal realidade, realizamos mais uma turma doocondine deSistema AUDQ no més de maio,
com 02 (duas) vagas destinadas a cada vara reddeiovale ressaltar que as inscricoes foram
realizadas por indicacao do Diretor da Vara.

Também foi oferecida e realizada, no segundo seeasha turma, do cursBistema AUD PJe
sendo exclusiva para os servidores lotados nas ‘@ nao foi implantado o PJe (interior). Esta
turma foi destinada aos secretarios e 0s sub&iés Varas, com data de implantacdo para o
segundo semestre do ano de 2014, quais sejam:iAteago Camacari, Feira de Santana, Senhor do
Bonfim, Juazeiro e Vitdria da Conquista. Dentresgés que ainda ndo usavam o AUD, estavam as
de Alagoinhas e 12, 32 e 42 de Camagai.

A fim de complementar d’rograma de Desenvolvimento Gerencidéste Regional, e em
cumprimento a Lei n°11416/2006 e Portarias Confun®a01 e n° 03 de 2007 do Supremo Tribunal
Federal, que determinam a reciclagem obrigaténia pa ocupantes de cargo de gerenciamento a
cada 2(dois) anos, contratamos 2(duas) turmas so ae Gestdo de Mudancascom carga
horaria de 30(trinta) horas e 50(cinquenta) vagaka.cque foram ministradas para os servidores
gestores. A primeira turma teve inicio no dia 05ndaio, e, apesar de ter sido amplamente
divulgada pela intranet e e-mails, houve manifésiale 22(vinte e dois) gestores. As demais vagas
foram preenchidas com outros servidores que tivergeresse pelo tema. A segunda turma
aconteceu no periodo de 08 de setembro a 07 derowta corrente ano.

Com o objetivo de capacitar os servidores lotadss\aras do interior e os servidores removidos
para a Varas onde ja houve implantacdo do PJenfdigponibilizadas, neste ano, 4(quatro) turmas
do cursoonlinePJe JT — 1° Gray com 100 vagas cada, sendo 2(duas) ofertadas imeir
semestre e 02(duas) no segundo semestre. O contg@ddoi disponibilizado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, sofreu atualizapaea a verséao 1.4.8.

Devido & demanda de servidores em busca de mabor@secimentos sobre o novo acordo
ortografico, oferecemos 2(duas) turmas do cardmeAcordo Ortografico e Mais..., ministrado
pela servidora Carola Rapp, Doutora em Linguistiog, elaborou o conteudo, incluindo pinceladas
de natureza politica e histérica, com realizacd® periodos de 28/04 a 26/05/2014 e de 27/10 a
28/11/2014.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas peumomo més de fevereiro, uma turma do
curso Procedimentos para Recadastramento de Inativos e R&onistas na modalidade EAD,
com 69(sessenta e nove) participantes, ministratta grofessor-tutor e conteudista Milton Jones
Neto, sendo que 56(cinquenta e seis) participarttesluiram com éxito. O objetivo foi fazer com
que os cursistas, munidos das informacfes prepsdessem realizar o recadastramento dos
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inativos e pensionistas, deste Regional, efetuaadaoleta, conferéncia e autenticacdo de
documentos informados, além de ficarem responsépeis envio dos documentos para a
Coordenadoria Administrativa de Pessoas, por M&ajéeal.

Ainda no ano de 2014 foram realizadas 03(trés)dsrdo cursdibreOffice, disponibilizadas por
aplicativos: Writer e Calc, com objetivo de capacitar os servidores para #ézagéo do
LibreOfficeem substituicdo do pacobdicrosoft Office.Para tanto, foram ministradas no primeiro
semestre, 2(duas) turmas de Writer e 1(uma) de Calc

Atendendo as solicitacbes dos servidores, forammg@viadas duas turmas do curso
PLANEJAMENTO DA APOSENTADORIA: o 1° dia de trabalho € o 1° dia de sua
aposentadorig pelo professor-tutor e conteudista Milton JonegolN nos periodos de 31/03 a
14/04/2014 e de 08/10 a 24/10/2014, com carga iaotdér 16 horas cada. O objetivo do curso é
fornecer ferramentas para que os servidores debien@l possam entender 0os processos e direitos
gue envolvem sua aposentadoria.

Visando a difuséo e adocéao de normas de higienal sflram programadas duas turmas do curso
online Prevencao de Doencas Infectocontagiosasprimeira turma ocorreu no periodo de 05/05 a
13/05 e a segunda no periodo de 03 a 11/11/20M4,5€fcinquenta) vagas e carga horaria de
10(dez) horas cada.

Diante da importancia de melhorar o atendimentg@@aico pelos servidores deste Regional, a
servidora Itana Tanajura, desenvolveu o conteudoudsoAtendimento no Setor Publicg com
carga horaria de 8(oito) horas, o qual foi dispitimddo na plataforma de EAD desta
Coordenadoria. A primeira turma aconteceu no perite 31/03 a 08/04, com a participacdo de
65(sessenta e cinco) servidores. Oferecemos mais turma, a qual ocorreu no periodo de
21/08/14 a 28/08/14, com 80(oitenta) vagas.

Quanto a eventos externos na modalidade EAD, wmsares trés servidoras lotadas na SETIC, no
curso Modelagem de Processos, com utilizacdo do BizagiessModeler promovido pela
INNOVO GROUP e custeado pelo TRT. O periodo dezagdio do curso foi de 15 a 30 de abril.

Ainda no ano de 2014, foram oferecidas 05(cinaonéas do curso online de Legislacao Aplicada
ao Processo Judicial Eletronico. A programacgéoedézacao das turmas supramencionadas foi a
seguinte:13Turma - de 08 a 12/9/2014 - destinadé@s do Trabalho de Camacari; 22Turma - de
22 a 26/9/2014 - destinada as Varas do Trabalho Bliecleo de Apoio de Feira de Santana;
32Turma - de 06 a 10/10/2014 - destinada a Var@raloalho de Senhor do Bonfim e as Varas do
Trabalho e ao Nucleo de Apoio de Juazeiro; 43Twmi@ 10 a 14/11/2014 - destinada a Vara do
Trabalho de Itapetinga; 5%Turma - de 17 a 21/1¥420destinada as Varas do Trabalho e ao Nucleo
de Apoio de Vitoria da Conquista.

Esclarecemos que o treinamento, na modalidadeéndia, teve o propdsito de fornecer, a todos os
servidores das secretarias das Varas do Trabalpracitadas, interpretacdo préatica das normas
aplicadas ao sistema PJe, preparando o servidocipante para o treinamento presencial que
acontecera nas semanas seguintes, sendo, popiEstequisito para 0 mesmo.
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RELACIONADOS

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

Subitem 7.2.1 — informacdes sobre a contratacdo defio de obra de apoio e sobre a politica de contrai@o de

estagiarios.

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido

UG/Gestao: 080007

CNPJ: 02.839.639/0001-90

Informag6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual Exigido dos
de Execugﬁo das Trabalhadores
Al B Area | Natureza |dentificacéo Clcz)zlfa:?asga Atividades Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas :
F M S
Inicio Fim P C P|I|C|P|C
2010 \Y 09.53.09.00157- 05.248.988/0001
(6] 35 26 01/09/2010| 27/08/2014| 59 64 E
2011 \Y 09.53.09.00157- 05.248.988/0001
(6] 35 26 24/03/2011| 27/08/2014| 16 20 E
2012 L 09.53.12.00018- 32.858.441/0001
(@] 35 15 23/05/2012| 22/05/2015| 164 | 169 P
2014 \Y 09.53.14.00154- 00.435.781/0001
E 35 47 28/08/2014| 23/01/2015| 94 96 E
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Sec da Administragéo

7.2.2 — Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestagéo dervicos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido

UG/Gestao: 080007

CNPJ: 02.839.639/0001-90
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Informag6es sobre os Contratos

10. Brigadistas

12. Outras
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) iBasSuperior.
Situacdo do Contrata (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente cdatia.

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual Exigido dos
de Execucio das Trabalhadores
. Empresa i Contratados
Anodo | & Identificaco Atividades .
Contrato Area | Natureza do Contrato C(zgt’{lag?;ja Contratadas Sit.
F M S
Inicio Fim P C|P|C]|P
2008 04 09.53.08.00123- 33833.880/0001-
o 35 36 11/02/2008| 10/02/2015| 17 | 17 | 02 | 02 P
2009 03 09.53.09.00184- 41.587.502/0004-
o 35 90 14/04/2010| 13/04/2015 36 | 36 P
2011 12 09.53.11.00101- 03.595.040/0001+
o 35 11 29/12/2011| 01/01/2016] 30 | 30 | 10 | 10 P
2012 12 09.53.12.00130- 08.528.285/0001+
o 35 40 27/08/2014( 27/08/2014| 14 | 14 A
2012 07 09.53.12.00159- 10.762.976/0001+
o} 35 35 18/02/2012| 17/02/2015 02 | 02 P
2012 04 09.53.12.00216-| 07.244.760/0001+
¢} 35 35 04/02/2013| 03/02/2015| 04 | 04 P
2012 02 09.53.12.00258- 02.665.049/0001+
¢} 35 99 01/01/2013| 31/12/2015| 40 | 40 P
2013 09 09.53.13.00026-| 33.833.880/0001+
¢} 35 36 03/06/2013| 02/06/2015| 47 | 47 | 02 | 02 P
Observacoes:
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
D, Transportes;
3. Informatica;
. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
3. Manutencédo de bens méveis
0. Manutencédo de bens imdveis

Fonte: Sec. Da Administracéo
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INFORMACOES SOBRE A POLITICA DE CONTRATACAO DE ESTA GIARIOS

Quadro A.7.2.4 — Terceirizagdo de mao de obra e doatagdo de estagiarios
COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DO TRT-5 — ANZD14

Nivel escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Custo doréige®
(Valores em Reais)
Nivel Superior
Area Fim 136 137 137 138
Area Meio 41 41 41 41 R$2.723.839,26
Nivel Médio
Area Fim 175 175 175 175
Area Meio 20 20 20 20
Analise:

Visando adequar os critérios adotados para o plarejto, execucdo, acompanhamento e avaliacao
de estagios do Tribunal, a Lei 11.788/2008, putithicao DOU de 26/09/2008, foi expedido o Ato
TRT5 N° 0201/2013.

O Programa de estagio visa, por um lado, ao int@sga de conhecimentos técnicos propiciado
pelo convivio dos estudantes com os integrantequaaniro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regido, com vistas ao aprimonéonga prestacéo jurisdicional. Por outro lado,
objetiva a complementacdo de ensino-aprendizagerarfeécoamento técnico cultural e de
relacionamento humano dos estagiarios. O estagiestina a estudantes que frequentam cursos
regulares de educacdo superior, de ensino médimrdecdo geral ou profissionalizante e de
educacao especial, em instituicoes publicas oicpkates.

Tendo como proposta favorecer a inclusdo socia@stagio para estudantes do ensino medio de
formacé&o geral se destina, exclusivamente, ao®slda rede publica de ensino e aos estudantes de
instituicdo privadas que sejam carentes e que anrapr ser detentores de bolsa de estudo integral.
O percentual de pessoas com deficiéncia é apl®allie o total de vagas de estagio oferecidas pelo
Tribunal, conforme estabelecido pela Lei de Estag® unidades que receberem pessoas com
deficiéncia deverdo dispor das condicbes de adkdade e adaptacdo necessarias ao bom
desempenho do estagiario e a capacitacao técrscaqdépes de trabalho que receberédo o portador
de necessidades especiais.

Para fins de comprovacao da inexisténcia de situagfeditiva a que alude a Resolugdo n° 7 do
Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubroO®&,20 estagiario ndo podera ter relacdo de
parentesco em linha reta, colateral ou por afiredatié o terceiro grau, com servidores ocupantes
de cargo de direcdo e assessoramento e/ou magssttad)uadro de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho 52 Regido, ndo se aplicando este dispoguando o0 processo seletivo ocorrer por

meio de prova escrita e ndo identificada.

A duracédo do estagio é fixada no termo de compsmnisbservando-se o periodo minimo de 6
(seis) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) me€esstagio tem jornada diaria de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

O servidor publico do quadro de Pessoal da Quirggid® podera participar do programa de
estagio, se comprovada a natureza obrigatoriagpawa formacdo. Neste caso, a duragdo do estagio
nao podera ultrapassar a carga horaria previstgrade curricular para estagio obrigatério. O
estagiario-servidor devera cumprir, no minimo, 2idté) horas semanais de trabalho na unidade
em que estiver lotado, e carga horaria minima dévid@e) horas semanais, a titulo de estagio, na
unidade de interesse.
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A Distribuicdo dos estagiarios contempla unidadesnterior do estado e da capital e envolve a
lotacdo de estudantes na 12 e 22 Instancias ddutedaria, bem como na area administrativa. Na
primeira Instancia sdo lotados estagiarios de Direi nivel médio. Na 22 Instancia apenas
estagiarios de Direito. As unidades administratalasorvem, além de estagiarios de nivel médio,
estudantes de areas como: Administracdo, Arquéteturquivologia, Contabilidade, Engenharia,
Estatistica, Museologia, Psicologia, Técnico emd8aBucal, Técnico em Edificacbes \eeb
Designer Os estagiarios de nivel médio correspondem a d48% de nivel superior a 46% do
universo de estudantes. Do total de nivel supétidh sdo do curso de Direito.

A contribuicdo dos estagiarios de Direito na primee segunda instancias foi avaliada pela
Comisséo de Diretores como muito positiva parasatungdo e para os estudantes. Recentemente,
no encontro de Diretores, houve solicitacdo paampliacdo de vagas de estagio de Direito para as
varas do trabalho da capital e do Interior.

Diante da crescente demanda por ampliagdo de vigastagio, o atual Presidente do Tribunal,
Desembargador Valtércio Ronaldo de Oliveira, assim@to TRT5 N° 0539, publicado no Diario
da Justica Eletrénica, com o fito de racionalizdrséribuicdo de estagiarios no &mbito do TRT5.

Com referéncia ao estagio de nivel médio, existgprograma de acompanhamento e treinamento
sistematico, vez que se trata de jovens entre2lbamos, oriundos da escola publica, que passam a
vivenciar o primeiro contato com o mundo do Trabal Secéo de Estagio da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas, em parceria com o ¢Beme Psicologia, ministra cursos
introdutérios e cursos regulares de AtendimentoPablico, Postura Profissional e Nogbes de
Rotinas Trabalhistas. Os estagiarios em final derato participam de curso de Preparacéo para o
Mercado de Trabalho.

Finalmente, em Parceria com a Universidade Metigpa de Salvador — UNIME, sao oferecidas
aos concluintes oficinas e palestras sobre Origota@rofissional. O resultado deste
acompanhamento tem sido frutifero, com vérios &siag de nivel Médio ingressando no ensino
superior, majoritariamente na carreira de Direito.

Fonte: Secretaria de Informatica, Secretaria dai@egito e Financas e Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Region@tamalho da 52 Regiao.

INFORMAOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O unico contrato em que houve a revisao, por adatdesoneracdo da folha de pagamento, € o
existente com a empresa Lanlink Servigos de Infocadtda. (processo 09.53.09.00184-35),
CNPJ 19.877.300/0001-81.
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GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS DE TERCEIROS

8.1 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestao da frota de veiculos proprios e locdddsrceiros:

8.1.a A frota de veiculos pertencente a este Regionagjélada, quanto a sua constituicdo e forma deagdio, pela Resolucdo n° 83 do Conselho
Nacional de Justica, de 16/06/09, e pela Resolng&@8 do Conselho Superior da Justica do Trababé®1/06/2010, bem como pelo Ato
TRT5 n°® 0240/2014 e pela Resolugcdo Administratikd 3 n° 052/2014 do Tribunal Regional do Trabalh&#Regiéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regidssui 88 (oitenta e oito) varas do trabalho, ge3l (trinta e nove) varas na capital e 49
(quarenta e nove) varas no interior do estadolesgas por 31 (trinta e uma) cidades com distamtsaaé 900 km da sede. Na capital existem
04 (quatro) prédios que servem ao Regional e g@de espalhados por trés bairros da cidade, alérmpakiss instalados no SAC — Servico de
Atendimento ao Cidaddo. Dessa forma, a frota cotapds 73 (setenta e trés) veiculos mostra-se dé importancia a consecucao dos

objetivos e projetos desta UJ, sendo imprescingiael as atividades do Orgéo.

8.1.c Quanto as quantidades e grupos de clagsificde veiculos em uso séo os discriminados abaixo:
GRUPO A - VEICULOS DE REPRESENTACAO

MARCA/MODELO PLACA/REPRESENTACAO ANO DE POTENCIA COMBUSTIVEL | TOMBO/CONSERVACAO
FABRICACAO MOTOR
CHEVROLET/CRUZE OKS6605/TRT01 2012/2012 144CV Etanol/Gasolina 061231/Bom
FIAT/LINEA NZP0572/TRT02 2012/2012 132CV Etanol/Gasolina 055680/Bom
FIAT/LINEA NZP2908/TRTO03 2012/2012 132¢cv Etanol/Gasolina 055681/Bom
FIAT/LINEA NZP2975/TRT04 2012/2012 132CV Etanol/Gasoling 055679/Bom
FIAT/LINEA NZP9972/TRTO5 2012/2012 132CV Etanol/Gasolina 055678/Bom
FORD/FOCUS NTG3351/TRT06 2010/2010 148CV Gasolina 049032/Bom
FORD/FOCUS JRJ3307/TRTO7 2008/2008 148CV Gasolina 041332/Bom
FORD/FOCUS NTG4912/TRTO08 2010/2010 148CV Etanol/Gasolina 049034/Bom
CHEVROLET/CRUZE OUI4208/TRT09 2013/2013 144CV Etanol/Gasoling 063228/Bom




MARCA/MODELO PLACA/REPRESENTACAO ANO DE POTENCIA COMBUSTIVEL | TOMBO/CONSERVACAO
FABRICACAO MOTOR
FORD/FOCUS NTG8653/TRT10 2010/2010 148CV Etanol/Gasolina 049031/Bom
FORD/FOCUS NTG8276/TRT11 2010/2010 148CV Etanol/Gasolina 049033/Bom
FORD/FOCUS JRI8213/TRT12 2008/2008 148CV Gasolina 041323/Bom
FORD/FOCUS JRI9709/TRT13 2008/2008 148CV Gasolina 041330/Bom
FORD/FOCUS JRIO820/TRT14 2008/2008 148CV Gasolina 041324/Bom
FORD/FOCUS JRI2485/TRT15 2008/2008 148CV Gasolina 041325/Bom
FORD/FOCUS JRI3063/TRT16 2008/2008 148CV Gasolina 041329/Bom
FORD/FOCUS JRI7166/TRT17 2008/2008 148CV Gasolina 041326/Bom
FORD/FOCUS JRI0230/TRT18 2008/2008 148CV Gasolina 041328/Bom
GM/ASTRA JQS6590/TRT19 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 036764/Bom
VW/POLO JQS6394/TRT20 2006/2007 116CV Gasolina 034478/Bom
GM/ASTRA JQS6589/TRT21 2007/2007 121Ccv Etanol/Gasoling 036763/Bom
FORD/FOCUS JRI8154/TRT22 2008/2008 148CV Gasolina 041327/Bom
GM/ASTRA JQS6575/TRT23 2007/2007 121Ccv Etanol/Gasolina 035311/Bom
VW/POLO JQS6189/TRT24 2006/2006 116CV Etanol/Gasoling 032932/Bom
GM/ASTRA JQS6576/TRT25 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 035310/Bom
FORD/FOCUS JRI6690/TRT26 2008/2008 148CV Gasolina 041331/Bom
GM/ASTRA JQS6578/TRT27 2007/2007 121Ccv Etanol/Gasolina 035307/Bom
VW/POLO JQS6399/TRT28 2006/2007 116CV Gasolina 034479/Bom
VW/POLO JQS6402/TRT29 2006/2007 116CV Gasolina 034481/Bom
GM/ASTRA JQS6577/TRT30 2007/2007 121Ccv Etanol/Gasolina 035308/Bom
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MARCA/MODELO PLACA/REPRESENTACAO ANO DE POTENCIA COMBUSTIVEL | TOMBO/CONSERVACAO
FABRICACAO MOTOR
RENAULT/FLUENCE OuUY7363 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 067366/Bom
RENAULT/FLUENCE OVA8823 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 067690/Bom
RENAULT/FLUENCE OVA5112 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 067691/Bom
RENAULT/FLUENCE 0ouY8973 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 067365/Bom
RENAULT/FLUENCE JHJ0327 2006/2007 143CV Gasolina 070483/Bom
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO A35
GRUPO B - VEICULOS DE SERVICO
MARCA/MODELO PLACA ANO DE FABRICAQAO POTENCIA MOTOR | COMBUSTIVEL TOMBO
CONSERVACAO
VW/GOL 1.0 CITY JQS 3962 2005/2006 72CV Etanol/Gimso 032623/Bom
FIAT/DOBLO JQS 6299 2006/2006 114CvV Etanol/Gasolina 034214/Bom
FIAT/PALIO WEEKEND JQS 6543 2006/2007 80CV Etanol/Gasolina 034674/Bom
1.4
GM/ASTRA SEDAN JQS 6579 2007/2007 121CV Etanol/Giaso 035309/Bom
FIAT/PALIO WEEKEND JQS 6581 2007/2007 80CV Etanol/Gasolina 036351/Bom
1.4
FORD/RANGER JRD 8285 2007/2008 163CV Diesel 0398661
MERCEDES JRT 4838 2008/2008 152CV Diesel 048837/Bom
BENZ/ACELO 915C
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MARCA/MODELO PLACA ANO DE FABRICACAO | POTENCIA MOTOR COMBUSTIVEL TOMBO
CONSERVACAO
FORD/RANGER JRT 8178 2008/2008 163CV Diesel 0498861
FIAT/DUCATO NYK 5047 2010/2011 127CV Diesel 0654BdMm
FIAT/PALIO WEEKEND NzZX 0358 2012/2012 117CV Etanol/Gasolina 058749/Bom
TREKKING
FIAT/PALIO WEEKEND NzZX 5253 2012/2012 117CV Etanol/Gasolina 058750/Bom
TREKKING
RENAULT/KANGOO OKN 2185 2012/2013 95CV Etanol/Gasal 060668/Bom
VW/AMAROK OKZ 0952 2012/2013 122CV Diesel 061996/Bo
VW/AMAROK OKZ 8732 2012/2013 122CV Diesel 061995/Bo
CITROEN/JUMPER OMZ 2802 2012/2013 127CV Diesel BEBom
CITROEN/JUMPER 0OzD 4843 2013/2014 127CV Diesel 67797/Bom
MARIMAR A
VW/NOVA SAVEIRO OVA 5993 2014/2014 104CV Etanol/Gédiga 67689/Bom
CHEVROLET/S10 OVB - 6505 2014/2014 206CV Diesel @7/Bom
VW/SANTANA JFP-3165 2003/2003 122CV Gasolina 368&6N
GM/IPANEMA JKZ-1448 1994/1995 98CV Gasolina 009Rdim
VW/SAVEIRO JPZ-1475 2002/2002 94CV Gasolina 020284
VW/GOL JPQ-9601 2004/2005 67CV Gasolina 024357/Bom
FIAT/PALIO HLX JPZ-3498 2004/2005 110CV Gasolina 2680/Bom
FIAT/PALIO ELX JQX-5154 2007/2007 80CV Gasolina 352/Bom
FORD/FOCUS 2L NTG-3389 2010/2010 148CV Gasolina 0359Bom

TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO B25
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GRUPO C - VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

MARCA/MODELO PLACA ANO DE FABRICACAO | POTENCIA MOTOR | COMBUSTIVEL TOMBO
CONSERVACAO
VW/POLO SEDAN JQS 6188 2006/2006 103CcVv Etanol/Gasol 032931/Bom
VW/POLO SEDAN JQS 6370 2006/2006 116CV Gasolina 2284Bom
VW/POLO SEDAN JQS 6401 2006/2007 116CV Gasolina 4884Bom
VW/GOL NZT 2076 2012/2013 104CVv Etanol/Gasolina B5BBom
VW/GOL NZT 3651 2012/2013 104Cv Etanol/Gasolina B58/Bom
VW/GOL NZT 9995 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina D5&/Bom
VW/GOL OKV 2286 2012/2013 104CVv Etanol/Gasolina 88@/Bom
VW/GOL OKV 6656 2012/2013 104CVv Etanol/Gasolina 882/Bom
VW/GOL OKYV 9029 2012/2013 104CvV Etanol/Gasolina 083/Bom
PEUGEOT/BOXER OUN 6905 2013/2013 127CV Diesel 0GBB6M
GM/ASTRA JQS 6574 2007/2007 121Ccv Etanol/Gasolina 35312/Bom
VW/GOL 0ZQ 6162 2014/2015 104CvV Etanol/Gasolina J3/Bom
VW/GOL 0ZQ 8635 2014/2015 104CvVv Etanol/Gasolina g2ABom

TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO C13
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8.1.d Na tabela abaixo estédo respondidos os itdns 8.1.d e 8.1.e:

Classificacao | Quantidade d¢ Média anual d¢ Idade Média da Frot
veiculos por quilémetros em anos
grupos rodados
Grupo A 35 9.960,26 5,94
Grupo B 25 17.287,14 6,96
Grupo C 13 21.310,70 4,38
8.1.f No tocante aos custos associados a manotelaciota a tabela abaixo apresenta os valores

para cada item, tendo-se por base o exercicio 2014:

Classificacao N° Processo Custo Médio| Custo Anual (R$)
Mensal (R$)

Combustiveis ¢ 09.53.12.00025-3% 24.412,52 292.950,29

lubrificantes

Manutencgdo da Frota | 09.53.13.00012-3% 11.603,76 139.245,20

Licenciamento Anual | 09.53.14.00010-3 688,17 8.258,04

Pessoal Manutencédo ¢ 09.53.13.00026-3§ 9.209,98 110.519,76

frota

Monitoramento 09.53.13.00040-3% 1.190,87 14.290,50

rastreamento veicular

Seguro veiculos 09.53.12.00306-3% 610,77 7.329,28

Total 47.716,09 572.593,07

8.1.g Quanto ao plano anual de substituicdo da fitetveiculos do Regional, tem-se adotado o
sistema de alienacéo, através de leildo, como edstatho pelo Ato TRT5 n° 0240/2015,
quando os veiculos apresentam um elevado custcadatem¢do somado ao tempo de uso
do bem e defasagem tecnolégica, bem como questii@srdais. Dessa forma, anualmente
a frota vem sendo parcialmente renovada e aqueleslos considerados de alto custo de
manutencéao sao leiloados.

8.1.h Quanto as razdes de escolha da aquisicdo em detrim da locagéo, informamos que
se encontra em estudo a viabilidade de contratacéde empresa especializada em

locagéo de veiculos, sendo que nos ultimos anosRTB tem optado por frota propria.
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Ademais, numa recente pesquisa junto a érgdosaiederestaduais constatou-se que a
Controladoria Geral da Unido, através do Contr&td12010, locou veiculos tipo sedan no
valor mensal de R$ 4.550,00 e valor anual de R60®400; veiculo tipo basico ao valor
mensal de R$ 4.320,00 e valor anual de R$ 51.840,00

Tendo em vista que em média um veiculo tipo se@daa pquisicdo custa R$ 55.000,00 e
um veiculo tipo hatch bésico custa em média R$00000, numa projecdo de 05 (cinco)
anos seriam pagos pela locagédo aproximadamentierodeacinco veiculos novos. Sabendo-
se que a taxa de depreciacdo do valor dos autoséwd® cerca de 10% ao ano, parece-nos
a primeira vista ser mais vantajoso para a Admiagdb manter uma frota prépria ao invés
de aluga-la.

Ademais, o custo anual de manutencao da frotaR$d&79.642,78. Dividindo-se este valor
pelo nimero de veiculos da frota, 73 unidades,s€m-valor de R$ 3.830,72 por veiculo.
N&o foram incluidos os valores referentes ao consdencombustivel, tabelal8e pois na
hipotese de contrato de locacdo os custos com aimelutambém correrdo por conta do
Orgao contratante.

Uma vez finalizado o estudo de viabilidade de léocade veiculos para o TRT5 sera
possivel responder de forma mais precisa pela josidade da locacdo ou da manutencgéo
de frota prépria.

8.1.i Em relacdo a estrutura de controles destadd,vistas a assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servi¢o de transporte, o TRT5, o maSecado de Transportes, organiza
as demandas das diversas unidades judiciarias miattativas de modo a atendé-las de
forma racional.

GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO
QuadrosA.8.2.1, A.8.2.2.1.

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Invis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM(’)VE~IS DE
_ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013

BAHIA 28 30
ALAGOINHAS 0 1
BARREIRAS 1 1
BOM JESUS DA LAPA 1 1
CAMACARI 1 1
BRASIL CANDEIAS 1 1
CRUZ DAS ALMAS 1 1
EUNAPOLIS 1 1
FEIRA DE SANTANA 1 1
GUANAMBI 1 1
ILHEUS 1 1
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QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
5 : PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
IPIAU 1 1
IRECE 1 1
ITABUNA 1 1
ITAMARAJU 1 1
JACOBINA 1 1
JEQUIE 1 1
JUAZEIRO 1 1
PORTO SEGURO 1 1
SALVADOR 3 3
SANTO AMARO 1 2
SANTO ANTONIO DE JESUS 1 1
SENHOR DO BOMFIM 1 1
SIMOES FILHO 2 2
VALENCA 1 1
VITORIA DA CONQUISTA 1 1
TEIXEIRA DE FREITAS 1 1
Subtotal Brasil 28 30
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR - cidade "’
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 28 30

Fonte: SPIUNET 2013/2014



Quadro A.8.2.2.1 — ImAweis de Propriedade da Uni&mb responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Estado def Valor do Iméwvel Despesa no Exercicio
ve RIP Regime Conserva L Data da Valor Com Com
¢do Valor Historico Avaliacéo Reavaliado Reformas | Manutencao
080007 3117 00015.500-1 Uso em Senvi¢o Pablido Borh 503.425,60 24/09/201 4.692.500,p0 25y,00
080007 | 3313.00008.500-3 Devo'::qoog"’}rg‘;/follzc.’oss" Bom 656.214,6p 13.865,7p 1.21d,00
080007 3363 00025.500-2 Uso em Senvi¢o Pablido Bom 441.235,60 10/09/201¢ 1.986.000,p0 32.668|25 30,
080007 3377.00026.500-8 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 1.958.000,0¢ 12/09/201¢ 4.100.000,p0 5.20p,00
080007 3413 00007.500-4 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 634.358,4]1 12/09/201¢ 5.140.000,p0 17.02p,27
080007 3429 00019.500-6 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 415.765,60 10/09/201} 928.855,411 800,00
080007 3495 00046.500-1 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 384.767,32 10/09/2014 7.000.000,p0 400,00
080007 3515 00159.500-4 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 771.945,74 11/09/2014 3.872.000,p0 35.65p,07
080007 3533 00006.500-0 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 460.915,0% 16/09/201¢p 3.460.000,p0 80p,00
080007 3573 00178.500-5 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 525.723,33 12/09/201¢ 3.000.000,p0 3.71p,00
080007 3579 00006.500-8 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 141.556,8% 11/09/2014 850.000,0p 559,00
080007 3593 00003.500-7 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 441.391,79 11/09/201¢ 2.100.000,p0 ('),00
080007 3597 00057.500-4 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 2.794.125,0¢6 15/09/201p 5.500.000,p0 15.90p,35
080007 3613 00009.500-8 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 239.875,21 12/09/201¢4 394.606,2p 309,00
080007 3651 00009.500-0 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 1.660.000,0¢ 12/09/201p 4.577.000,p0 (i),OO
080007 3661 00114.500-9 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 354.164,00 12/09/201p 2.797.863,40 ('),00
080007 3669 00025.500-0 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 532.660,68 12/09/2014 3.800.000,p0 3.05p,00
080007 3807 00039.500-0 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 200.953,4¢ 11/09/201¢ 1.150.000,p0 4.35B,95
080007 3849 00522.500-0 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 9.850.000,0¢ 12/09/2014 12.500.000]00 79.893,02
080007 3849 00523.500-6 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 4.400.000,0&) 12/09/2014 9.500.000,p0 179.857,05
080007 3849.00746.500-9 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 379.134,33 12/09/201} 379.134,38 }.00
080007 3871.00014.500-5 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 84.400,0¢ 16/09/2014 2.200.000,p0 ¢,00
080007 3873 00005.500-2 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 339.824,29 12/09/201p 750.000,0p 2¢,00
080007 3901 00015.500-6 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 654.987,1% 16/09/2014 2.600.000,p0 ('),00
080007 3913 00042.500-7 Uso em Senvi¢co Pabliqo BOI}] 525.952,08 24/09/201¢ 3.500.000,p0 12.40[L,28
080007 3913 00043.500-2 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 98.657,78 15/09/2014 1.200.000,p0 9,00
080007 3957 00023.500-5 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 1.133.820,52 10/09/201 1.888.526,p5 8.52pD,00
080007 3965 00052.500-4 Uso em Senvico Pabliqo BOI}] 2.804.317,00 15/09/2014 10.000.000]00 3.87P,00
080007 3993 00014.500-2 Uso em Senvi¢o Pablido BOI}‘I 1.916.768,33 11/09/201p 2.207.717,p0 3.30y,00
- N ECHOSON NA 77 OND7 O\l
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Fonte: SIAFI 2014/ TRT5 SAD

* O total de RS 2.363.723,13 corresponde ao total da conta de despesas contabilizados no SIAFI 2014: 3.3.3.9.0.39.26  MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS, composta por RS 1.675.441,34 -R.P. NAO PROCESSADOS; RS 27.917,21 despesas no Anexo IV do
Centro Administrativo da Bahia(OBRAS) e RS 225.668,36 despesas com amnutencdo em imdveis de terceiros.
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INFORMAOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Quadro A.8.3.
Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméig de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS DELA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
BAHIA 9 9
BRUMADO 1 1
CONCEICAO DO COITE 1 1
EUCLIDES DA CUNHA 1 1
BRASIL FEIRA DE SANTANA 1 1
ITABERABA 1 1
ITAPETINGA 1 1
SALVADOR 3 3
Subtotal Brasil 9 9
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR f:idade o
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 9 9
Fonte: TRT5

8.3. Gestao do Patrimbnio Mobiliario e Imobilidadd\nalise critica:

O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CBdiT,meio da Resolucdo 70/2010,
regulamentou que todos os Tribunais Regionais dballho devem priorizar a aquisi¢éo de
imovel proprio para instalacdo das unidades judasae administrativas, evitando-se, desta
forma, a locagdo de imoveis. Sendo assim, o TRT® lmescando a constru¢cdo de novas
sedes para as unidades que ainda permanecem emisro@ados.

Atualmente, o TRT5 dispde de 34 (trinta e quatrapveis, sendo 9 (nove) locados
(26,47%) e 25 (vinte e cinco) préprios.

Cumpre registrar que, a fim de substituir os im&vecados do interior, 4 (quatro) novos
foruns estdo em fase de construcdo e 3 (trés) @oswurenos doados pelas Prefeituras dos
respectivos Municipios, com previsdo de constrygg@@ o biénio 2015/2016. O arquivo
judicial e ao férum trabalhista da primeira instarde Salvador serdo abrangidos pela nova
sede que sera construida no Centro AdministratvBahia — CAB.
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INFORMACOES SOBRE OS PRINCIPAIS SISTEMAS COMPUTACIO NAIS

Relagao dos sistemas e a fungéo de cada um

SAMP

Sistema de Acompanhamento de Processos Judiciasténa permite o acompanhamento dos
processos fisicos. Foi desenvolvido em 1996 peld5TRontempla toda 12 e 22 instancia, arquivo,
central de execucdo, corregedoria, conciliacaaeeapdrios, etc.

SAPS

Servigo de Apoio a Planos de Saude responsavelgeeknciamento dos servicos prestados no

acompanhamento de todo o clico de vida dos plarosadde e seus associados, sendo possivel
extrair historico dos funcionarios do TRT desdeua adesdo no plano de saude (incluindo seus
dependentes) até sua exclusdo do mesmao.

TRT SAUDE

Sistema de gerenciamento dos servicos de saudeRd®.TControla de forma eficiente o
agendamento dos exames periédicos, gerando autematite as solicitacbes médicas para cada
servidor, gerando relatérios de quais servidoreewem fazer e apontando quais exames serao
necessarios cada servidor realizar.

Malote Digital (Gestor TST)

Promove a comunicagdo institucional e envio deespwndéncias entre os 6rgdos da Justica do
Trabalho assemelhando-se a um e-mail corporatos, $elo de autenticidade que confere carater
oficial ao documento, permitindo o envio de um geamolume pela internet. Resulta em economia
de tempo e recursos e, consequentemente, na nfa@nea do Judiciario. Aléem disso, ao
dispensar o uso de papel, o malote eletronico angpBeguranca na tramitacdo de documentos e
contribui para a sustentabilidade sécio ambiental.

Sistema de Informacgdes da Ouvidoria

Otimizag&o do Sistema de Cadastro e Controle dageatacoes encaminhadas para ouvidoria
Sistema de Biblioteca — SIABI

Sistema de automacdo de bibliotecas, compativel padrdes nacionais e internacionais da
biblioteconomia, que cataloga materiais especaistvos digitais e analiticas. Controla sugestdes,
compras, doacdes, duplicatas e descarte. Posalogatoletivo que relne o acervo de instituicoes
que o utilizam, compartilhando informacdes, agilda processos e diminuindo custos, além de
promover a difusdo dos acervos bibliograficos dastuicoes.

Sistema de Patrimbnio — ASI

Implementa o servico de gestédo integrada de compha®xarifado e patriménio mobiliario do
TRT 5a Regido além de auditar todo o processoadasistema.
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SIAFI

Sistema informatizado, que integra 0s sistemas dEyrgmacao financeira, de execucao
orcamentaria e de controle interno do Poder Exemutiornecendo informacfes gerenciais,
confiaveis e precisas para todos os niveis da Adtragao, tornando-se instrumento moderno e
eficaz no controle e acompanhamento dos gastoscpsiplgerindo a Conta Unica do Governo
Federal, de onde todas as saidas de dinheiro otoom o registro de sua aplicacédo e do servidor
publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramesdarpsa para executar, acompanhar e controlar
com eficiéncia e eficacia a correta utilizacao rsirsos da Unido.

Sistema da JUCEB — Junta Comercial do Estado da Bé&h

Junta Comercial do Estado da BahiaSistema dispizaithh pelo governo estadual para acesso as
informacdes das empresas.

Sistema SERPRO
Sistema disponibilizado para as Varas consultareasa de dados da Receita Federal.
Sistema INFOJUD

Sistema disponibilizado via internet em virtudecdavénio nacional com a Secretaria da Receita
Federal permitindo o fornecimento de informac¢ddsistica do Trabalho mediante a utilizacdo do
sistema INFOJUD no e-CAC (Centro Virtual de Ateneitto ao Contribuinte) da Secretaria da

Receita.

Sistema RENAJUD

Sistema disponibilizado em virtude de convénio orai com o DENATRAN que permite a
averbacdao judicial sobre veiculos automotores, aemacessidade de envio de oficios, mandados
etc.

Business Intelligence - Bl

Sistema de apoio a decisdo com o objetivo de fernaaalises que possam auxiliar os gestores no
acompanhamento e divulgagcédo dos indicadores desrdetd RT5. Desenvolviddashboard para
atender as demandas da Secretaria de Gestao gisaate

Help Desk para o SAG

Gerenciar os chamados recebidos pelo Servico dediwentos Gerais (SAG), compreendendo a

abertura e gerenciamento dos chamados e das sectireas Acbes e Ordens de Servico,

proporcionando maior agilidade, transparéncia, reega e controle dos processos, bem como a
disponibilizacdo de informacdes gerenciais.

Sistema de Processos Administrativos

Sistema desenvolvido pelo TRT5 que visa gerenciathon os processos administrativos do
Tribunal. Gera relatérios de faturas a vencer, i&sce/ou histogramas, que permitem ao Tribunal
identificar onde estdo sendo aplicados os recurses) que época, além de permitir um melhor
acompanhamento desses processos.
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O Mddulo de Contratos do Sistema Administrativogimta controlar a execucao financeira dos
contratos existentes no Tribunal.

Sistema de Recursos Humanos

Sistema desenvolvido pelo TRT5 para atendimentarda de Recursos Humanos integrado aos
servigos de Folha de Pagamento.

Sistema de Folha de Pagamento

Controle da emissao da Folha de Pagamento mensatlidaersas categorias funcionais, com
controle de acesso as informacdes.

Sistema de Atendimento ao Usuéario — Si-Atende

O Sistema de atendimento ao usuario SI_ATENDE dedado pelo TRT5 reduz a carga de
trabalho e acelera a resolucdo dos problemas. feemrniassificacdo dos chamados e suas eventuais
solugbes, garantindo ao atendente, o registro ldedes aplicadas aos problemas que poderéo ser
usadas em atendimentos posteriores. Inclusive cocadastro e utilizacdo dehecklist de
atendimento.

Consultas/Servicos Via Internet

Oferta de diversos servi¢os atraves da internérea a tornar mais acessivel as informacdes para
0s usuarios e reduzir o fluxo de atendimento nébba da Varas. Com pioneirismo, desde 1997,
foi disponibilizado o acesso ao diario oficial edetico, a consulta aos processos e as informacdes
institucionais. No decorrer dos anos novos servippam implantados como a publicacdo de
acordaos, despachos, sentencas, emissdo de guil@pa@hsto, ouvidoria, licitagcbes, agendamento
de cargas de processo, o TRIsh, dentre outros.

Consultas/Servicos Via Intranet

Disponibilizacdo de portal de servicos para Magkis e servidores, disseminando informacoes e
provendo acesso as diversas consultas e servigns: @missao de contracheque, qualificacéo,
entrega de imposto de renda, treinamento, malajgalli consulta de processos, manuais dos
principais sistemas, além de links para outrosigeswda Internet.

PJE-JT - Processo Judicial Eletronico da Justica ddrabalho

Sistema Unico de acompanhamento de processosgsdia Justica do Trabalho.

Sistema de Controle de Material e Patrim6nio — SCMP

Sistema web projetado e desenvolvido pelo TRT daRdgido e tem como objetivo controlar as
requisicbes e movimentacdes de materiais de consupeomanentes, composto por trés modulos:
Almoxarifado, Patriménio e Compras, este ultimoiémdo-se ao cadastro de fornecedores.

CPE — Carta Precatoria Eletrbnica

Variante do modelo tradicional de uma carta pre@gtéendo como diferencial a substituicdo dos

autos fisicos por autos digitais. Permite a geraeawio, processamento, devolucdo e controle de
cartas precatorias por meio digital, dispensandapbetamente o uso de papel.
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A utilizacdo deste sistema elimina a duplicacacaudi®s e os gastos com tarifas postais e reduz
consideravelmente o tempo de confec¢do e de trghnitdas cartas precatorias, humanizando as
tarefas dos servidores pela minimizacdo do esfmepetitivo de digitacdo e da possibilidade de
erros.

E-Doc

Disponibiliza, através de uma infraestrutura ceéizeda no TST, o servico de protocolizacdo, envio
e recebimento eletrdnico de documentos, para tamosTribunais do Trabalho do Brasil.
Magistrados, servidores e advogados, assim comisqyues outros interessados de todo o pais,
podem enviar peticoes e documentacao para processtamite na Justica do Trabalho brasileira,
por meio da internet, sem a necessidade de apme&enposterior de impressos manualmente
assinados.

E-Jus

Disponibiliza aos Juizes de 22 Instancia uma fezrampara revisdo de votos, antes da Sessao, no
préprio gabinete do magistrado (ou no computadsesqed em casa) e para o acompanhamento dos
votos durante a Sesséo de Julgamento. Utilizanhemtas especificas para marcacao (destaque) de
texto e formulagdo de comentérios, observacdegeegdincias no corpo da copia do voto.

Colabora para a diminuicdo de impressdo e circalagi papéis entre os gabinetes, através da
utilizacdo de programa que permite a revisdo déssvdo Relator na maquinas dos demais juizes
gue participam do julgamento daquele processo.

E-Recurso

Sistema que permite o envio dos recursos de registgravos de instrumento ao TST em meio
digital. Auxilia na confeccdo de despachos de asibilglade dos recursos de revista, facilita o
exame dos pressupostos extrinsecos e intrinsecoscdmso e utiliza redacdo estruturada a ser
criada por cada Regional, preservando a forma cleves de cada juiz, além de produzir boletins
automatizados, evitar retrabalho e criar baseipaid

Sistema de Calculo Rapido

O Sistema Calculo Trabalhista Rapido foi idealizpdoa auxiliar o Magistrado na rapida apuracao
de valores devidos, bem como na producdo de sestdiguidas. Fornece em menos de dois
segundos (apos a realizacdo do download) valores ewiso prévio, horas extras, décimo terceiro
salario, FGTS e demais encargos trabalhistas. GdagBalculo Rapido permite ndo apenas que
juizes do Trabalho profiram sentencas liquidas, tax@dém que trabalhadores saibam de antemao
guanto vao receber, e empregadores, quanto devgan pa

E-Remessa
Sistema de Remessa de Pecas Processuais digdalizagroduzidas em ambiente eletronico para

envio dos processos dos tribunais Regionais aopb8&ndo ser acessado pelos 6rgdos usuarios 24
horas por dia.
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Proad

Processo Administrativo Virtual (Proad), sistemeadm em 2009 pelo TRT da 122 Regido, em
Santa Catarina (TRT12/SC) que foi implantado no FR3ubstituindo o formato fisico dos
processos administrativos pelo digital.

Eventuais necessidades de novos sistemas informates ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em csw para obtencdo dos sistemas

SISTEMA |PROJETO IDESCRICAO Demandante
|Diario Eletrénico |Processo de publicacdo de forma automatizada
o ) CAP
Administrativo
e-Social A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo |CAP

Segundo Endereco de [Disponibilizar cadastramento de endereco secundétliBAP
|Magistrados para magistrado

Solicitacdo de Solicitacdo de cadastramento e alteracdo de férias
cadastramento de fériagmagistrado a partir de regras a serem definidas CAP
|magistrados na intranet

Servidor Redistribuido -JOtimizar o cadastramento/manutencédo de servidor

Automatizacao de Redistribuido CAP
|processos
Tratamento de servidor¢gGerenciar servidores com mais de uma matricula
com mais de uma CAP
[matricula
Magistrados — Titulo dejA definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo CAP
Penséao
Magistrados — A definir - pendéncia quanto a definicao do escopo CAP
Declaracéo de Legalidape
Magistrados — Tela pargdA definir - pendéncia quanto a definicao do escopo
. cadastramento de
Melhor'as Presidente de Turmas € CAP
Sistema RH

Dissidios Individuais

Convocacéo de Juiz- A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo
Secédo de Atendimento &

Atendimento a

|Magistrado Magistrado
Convocacéo de A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo
|Desembargador - Atendimento a
Secretaria Geral Magistrado
Judiciaria

Servidor Readaptado |Implementar tratamento para Servidor Readaptado CAP

dentro do RH
Controle de Folgas TRHA definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo |CAP
Cadastro e Controle de [Revisdo e melhorias

|Licenca Prémio CAP
AlteracBes no Critica no sistema para que, quando o servidonrecé
Cadastramento de cadastrado fizer seu primeiro acesso ao sistematecc

. . . . . ICAP
Servidor aviso que ele foi cadastrado no sistema de RHaéspre

acessar, conferir e confirmar seus dados pessoais.

Médulo tempo de servigjCalculo da data do abono com emisséo de relatério
Magistrados Imensal de magistrados que completardo tempo de® |[CAP
de permanéncia.

Alteracdes no LINK no SRH para inclusdo/cadastramde CAP
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SISTEMA [PROJETO IDESCRICAO Demandante
Cadastramento de |PENSIONISTA de penséo alimenticia vinculado ao
|Pensionistas servidor ou magistrado, ativo ou inativo. Alterag@ar:
Cadastramento de Pensionistas

Gestéo de Arquivo Gerenciar documentos do servidor de forma eletﬁ‘)m&AP

Servidor

AlteracBes no Controle [Sistema de controle de funcdes gratificadas e sago

de Funcdes Gratificadagcomissao por tipo de ocupante: Servidor do quadro d
|Poder Judiciario da Unido; requisitados e sem \dncUCAP
conforme os limites previstos no art. 5 da Lei
11.416/2006: cargos.

Controle de Folgas Controle de folgas compensatérias, registrandase ¢

Compensatérias dias trabalhados, quantas folgas sao adquiridas e a|CAP
folgas gozadas.

|Estagiario — Novas A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo CDP

Solicitacdes

Oficios do CDP A definir - pendéncia quanto a definigdo do escopo [CDP

Melhorias no Incluir as pendéncias de REMOCAO e CESSAO na

gerenciamento de
Remocéo e Cesséo

seguinte tela: Sistema RH/Informacgdes
Cadastrais/Servidores/Saida TRT/ Pendéncias: Fun
Comissionada/Substituicbes/ Cargo/Remocao/Cess|

AP

HO

Solicitacdo de Diarias n
Intranet

A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo

DG

|Reviséo Histdrico CargdqRever telas e relatérios referentes ao histéricoadgos

do servidor

CAP

Controle de Faturas SO

IA definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo

SOF

Melhorias
Sistema FP

|Reengenharia da Folha
de Pagamento

A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo

SPP

Melhorias
Sistema TRT-

Alteracdes no médulo d
|psicologia

Pisponibilizar gerenciamento de Stress pervidores
integracdo com o TRT-Saude

Servico de Saude

TRT-Saude - Bl

Disponibilizar Bl para Licengcas Médicas, Periddico
demais necessidades

Servico de Saude

TRT-Saude -
|Digitalizacao de
documentos e

|Digita|iza<;ao de documentos recebidos para

arquivamento lancando na ficha clinica de cadeepéa)

Servico de Saude

Saude Gerenciamento de
ACcesso
TRT-Saude -Controle diA definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo Servico de Sadde
|Estoque
TRT-Saude — Revisdo [Melhorias das telas de atendimento de consultas . .
, : Servico de Saude
das fichas de atendimento
|Exercicio Jurisdicional |Cadastrar e gerenciar informacdes do periodo de
oL I S EJD

Tutelado exercicio jurisdicional tutelado dos juizes
Controle de Orcamento|A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo
de Coffe Break EJD
(EJD/CDP)

Demandas [Banco de Controle de [Cadastro e gerenciamento Instrutores

da Escola |Professores contratado EJD

Judicial  |pelo TRT.
Controle orcamentdrio [Sistema para controle de orcamento de
Treinamentos cursos, incluindo despesas com treinador e tremandEJD
(diarias passagens e etc.)

Avaliacdo de Evento, |[A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo EID

Instrutor e Coordenacéd
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SISTEMA

IPROJETO

IDESCRICAO

Demandante

Automatizacdo de
Inscricbes de
Treinamentos

A definir - pendéncia quanto a definicdo do escopo

EJD

Qutros

|Evolugcédo SAG

|Melhorias no sistema de HelpDesk SAG

Coordenadoria de
Manutencéo e
Conservacao

Relacdo dos contratos que vigeram no exercicio deferéncia do relatério de gestao

PROCESSO

=

CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

v

CNPJ

DENOMINACAO

v

CUsTO

v

VALORES
DESEMBOLSADOS
EM 2014 s

09.53.09.00003-35

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL

01 LINK DEDICADO LAN TO LAN,
VELOCIDADE DE 100 Mpbs

20/01/15

33530486000129

EMBRATEL - EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES

317.464,51

317.464,51

09.53.09.0091-35

DG SERVICOS DE TELEFONIA LTDA - EPP

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO DA
CENTRAL TELEFONICA MARCA
ALCATEL OMNIPCX ENTERPRISE
ENSTALADA NOS EDIFICIOS COQUEIJO
COSTA E PRESIDENTE MEDICI

15/01/2017

8045315000167

DG SERVICOS DE TELEFONIA LTDA - EPP|

39.349,30

39.349,30

09.53.09.00184-35

LANLINK INFORMATICA LTDA

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO TECNICO,MANUTENGAO
EM EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA  HELPDESK,ENTRE
OUTROS SERVICOS PARA O TRT 5
REGIAO.

13/04/15

41587502000229

LANLINK INFORMATICA LTDA

1.353.479,03

1.129.637,09

09.53.10.00071-35

"TELEFONICA BRASIL SA.

REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICO
MOVEL DE TELEFONA

13/05/15

02558157002459

TELEFONICA BRASIL S.A.

148.658,58

55.503,74

09.53.10.00192-35

' TELEMAR NORTE LESTE S/A

CONTRATAGAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVIGO TELEFONICO
FIXO COMUTADO (STFC) PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE
COMUNICAGAO DESTE

REGIONAL, REFERENTE AOS MESES DE
MAIO A DEZ2012 (OITO MESES)

12/06/15

33000118000500

TELEMAR NORTE LESTE SIA

911.932,32]

598.476,56|

09.53.10.00279-35

UNIFY - SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

SERVICOS DE REDES SEM FIO
(WIRELLES) EDF.PRESIDENTE MEDICI E
JUIZ ANTONIO CARLOS DE OLVEIRA

30/09/15

67071001000106

UNIFY-SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA
INFORMATICA

635.911,80]

571.287,57

09.53.12.00030-35

TELEMAR NORTE LESTE S/A

CONTRATAGAO DE SERVICO DE
TELECOMUNICAGOES DE DADOS (REDE
WAN) PARA A JUSTICA - REDE
NACIONAL JT.

16/02/15

33000118000500

TELEMAR NORTE LESTE S/A

1.001.087,14

281.435,38]

09.53.12.00171-35

09.53.12.00225-35

CLAROS.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL

PRESTAGAO DE SERVICO DE
COMUNICAGAO DE DADOS POR REDE
DE TELEFONIA MOVEL,COM ACESSO A
INTERNET,INCLUNDO MINI MODENS
USB,PARA USO EM NOTEBOKS DE
PROPRIEDADE DO TRTS

19/02/15

40432544000147

CLAROSA

61.525,80

38.701,70

SERVICO DE FORNECIMENTO DE
INTERNET

15/01/16

33530486000129

EMBRATEL - EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICAGOES

183.480,00

88.540,31

09.53.12.00236-35

ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA

AQUISICAO DE 3000 TOKENS, COM
SUPORTE TECNICO POR 36 MESES.

30/08/13

02997156000114

MORPHO CARDS DO BRASIL S/A

353.014,67|

298.767,74]

09.53.13.00008-35

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA COELBA

AQUISICAO DE LICENGA DE SOFTWARE
DIVERSOS E SUPORTE

29/07/14

41587502000148

LANLINK INFORMATICA LTDA

2.653,80

884,60

09.53.13.00130-35

LANLINK INFORMATICA LTDA

REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISIGAO DE
LICENCIAMENTO DO SOFTWARES,
IMPLEMENTAGAO DE TECNOLOGIA E
TREINAMENTO OFICIAL MICROSOFT.

21/01/2017

41587502001110

LANLINK INFORMATICA LTDA

1.224.189,57|

35.573,90

09.53.13.00132-35

SYBEX COMERCIO E SERVICOS EM INFORMATICA LTDA - EPP

REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISIGAO DE
LICENCIAMENTO DE

SOFTWARES, IMPLEMENTAGAO DE
TECNOLOGIA E TRENAMENTO OFICIAL
MICROSOFT

31/08/2015

41587502000490

LANLINK INFORMATICA LTDA.

31.700,00

09.53.13.00166-35

ACECOTIS.A.

CONTRATAGAO DA ACECO TIS/A
PARA MANUTENGAO DA SALA COFRE
DESTE REGIONAL

17/03/2017

43209436000106

ACECO TI LTDA

320.466,80

291.077,80]

09.53.13.00213-35

D.W.L. COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME

REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISIGAO DE RACKS DE
PISO USADOS NA INFRAESTRUTURA
DA REDE DE DADOS E VOZ DO TRTS.

31/08/2015

13347993000114

D.W.L. COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA

12.500,00

12.500,00

09.53.13.00219-35

ACAO INFORMATICA BRASIL LTDA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TREINAMENTO NAS PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS RED HAT LINUX E
JBOSS ENTERPRISE MIDDLEWARE

Nao houve

contrato. A

empresa foi

contratada

para realizar
os

57837312000171

AGAO INFORMATICA LTDA

856.030,43]

707.630,89]

09.53.13.00276-35

FORMATO PROJETOS E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA - E

LICENGA DE SOFTWARE - TOAD DBA
SUITE FOR ORACLE. 03 (TRES)
LICENGAS

25/06/2015

03617079000192

FORMATO PROJETOS E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

46.899,99

46.899,99

09.53.13.00314-35

ONIXSAT RASTREAMENTO DE VEICULOS LTDA

SERVIGO PRE PAGO DE TELEFONIA
MOVEL VIA SATELITE POR MEIO DE
CARTOES SIM CARD.

N&o houve
contrato. Foi
adesdoa
ATA43/2013
do TRT4

05520402000130

ONIXSAT RASTREAMENTO DE VEICULOS
LTDA

11.265,00

11.265,00
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09.53.13.00316-35

E.C.S. COMERCIO E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

PARTICIPAGAO EM ATA DE REGISTRO
DE PREGOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE SCANNERS PARA
DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS COM
GARANTIA ON-SITE NAS CAPITAIS E
SUPORTE TECNICO DE 36 MESES.

02/12/117

3968417000130

E.C.S. COMERCIO E SERVIGOS DE APOIO
ADMNISTRATIVO LTDA ME

91.630,00

0,00

09.53.14.00008-35

SANTOS SOUZA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

aquisicao de gravador de ligagoes
telefonicas para duas linhas analogicas-
dois canais

17/03/2017

03649994000160

SANTOS SOUSA COMERCIO E SERVILOS
LTDA - ME

3.340,00

3.340,00

09.53.14.00090-35

DG SERVICOS DE TELEFONIA LTDA - EPP

MANUTENGCAO DE CENTRAL
TELEFONICA NAS UNIDADES DO TRT5
EM SALVADOR.

15/01/17

08045315000167

DG SERVICOS DE TELEFONIA LTDA.

352.500,00]

54.250,00

09.53.14.00094-35

COMPWIRE INFORMATICA S/A

PARTICIPAGAO EM REGISTRO DE
PRECOS REALIZADO PELO TRT 3
REGIAO PARA AQUISIGAO/EXPANSAO
DE STORAGE PARA O SETIC.

22/05/15

01181242000191

COMPWIRE INFORMATICA S/A

382.752,95|

382.752,95]

09.53.14.00145-35

ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA

SERVIGOS DE SUPORTE E
ATUALIZAGAO DO APLICATVO
ORACLE BUSINESS INTELIGENCE SUTE
EDITION PLUS PARA A
CCOORDENADORIA DE TECNOLOGIA E
LOGISTICA.

26/08/15

59456277000176

ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA

23.900,75

23.900,75

09.53.14.00149-35

'WEBFOCO TELECOMUNICACOES LTDA - ME

CONTRATAGAO DE SERVICO DE
DADOS FIMA FIM (LAN TO LAN)

27/04/16

63229553000130

WEBFOCO TELECOMUNICACOES LTDA-
ME

100.000,00

6.799,00

09.53.14.00163-35

.M. TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA - ME

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIVENTO
DOS SERVICOS DE CONFECGAO DE
EMENDAS EM FIBRA OPTICAS
MONOMODO, POR FUSAO,
ASSEGURADO QUE ESTEJA DE
ACORDO COM NORMAS APLICAVESS,
INCLUNDO OS TESTES PERTINENTES.

N&o houve
contrato. A
empresa foi
contrada
para
realizagdo do
servico
pontual de
fus@o de fibra

08042908000170

I. M. TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA

4.320,00

4.320,00|

09.53.14.0183-35

REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP

INSCRICAO DE SERVIDORES NOS
CURSOS DE SEGURANGA DE REDES E
SISTEMAS, ANALISE FORENSE E TESTE
DEINVASAO DE APLICAGOES WEB A
SEREM MINISTRADOS NO ANO
CORRENTE

N&o houve

contrato. A

empresa foi

contratada

para realizar
os

3508097000136

REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA
- RNP

14.080,00

14.080,00

09.53.14.00188-35

MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA

AQUISICAO DE SOLUGAO INTEGRADA
DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS EM
I - REGISTRO DE PREGOS,

27/07/15

04198254000117

MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA

615.385,00]

307.692,50|

09.53.14.00192-35

FUNDACAO CPQD - CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E

SERVICO DE DIAGNOSTICO E
MODELAGEM DE PROCESSOS DE
GESTAO DE SERVIGOS DET!.

22/07/115

02641663000110

FUNDAGAO CPQD - CENTRO DE
PESQUISA DE DESE

278.400,00

132.020,00

09.53.14.00199-35

LANLINK INFORMATICA LTDA

AQUISICAO DE DOIS SISTEMAS DE
ARMAZENAMENTO DE DADOS

14/08/15

41587502000148

LANLINK INFORMATICA LTDA

555.285,72

555.285,72

09.53.14.00214-35

' TORINO INFORMATICA LTDA.

AQUISIGAO DE MICROCOMPUTADORES
PORTATEIS NOTEBOOKS, DE USO
CORPORATIVO, COM SUPORTE DE
SERVICO ASSOCIADOS, INCLUNDO
PRESTAGAO DE ASSISTENCIA TECNICA
GRATUITA. (VERBA
DESCENTRALIZADA TST).

17/09/17

03619767000191

TORINO INFORMATICA LTDA.

852.790,00

852.790,00

09.53.14.00261-35

IT-ONE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

PARTICIPACAO NO REGISTRO DE
PRECOS N° 425/2013, PREGAO
ELETRONICO 059/2013, DO TRT DA 32
REGIAO, PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE LICENCAS E
SERVIGOS DE SUBSCRICAO DA SUITE
DE VIRTUALIZACAO VMWARE, E
TREINAMENTO.

29/10/15

05333907000196

IT - ONE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
LTDA.

531.570,00]

0,00]

09.53.14.00262-35

FAST SECURITY TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME

PARTICIPACAO NO REGISTRO DE
PREGOS N°015/2013 PREGAO
ELETRONICO 118/2013 DO TRT DA 22
REGIAO P/ EVENTUAL AQUISIGAO DE
SOLUGAO DE HARDWARE
ESPECIALIZADO TIPO APPLIANCE EM
CLUSTER PICONTROLE E
MONITORAMENTO.

16/11/16

10647012000166

FAST SECURITY TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO LT

263.360,00]

09.53.14.00286-35

ACAO INFORMATICA BRASIL LTDA

PARTICPACAO EM REGISTRO  DEJ
PRECOS DO TRT DA 18° REGIAO PARA
FORNECIMENTO DE REGULARIZAGAO|
DAS LICENCAS EXISTENTES DO
SOFTWARE DE BACKUP IBM TIVOLI.

16/11/15

81627838000101

AGAO INFORMATICA BRASIL LTDA

202.650,00]

09.53.14.00327-35

PROCESSOR INFORMATICA S.A.

ADESAO AO REGISTRO DE PREGOS DO
TRT 42 REGIAO, PARA AQUISIGAO DE
LICENGAS DO PACOTE OFFICE DA
MICROSOFT

N&o houve
contrato. Foi
adesdoa
ATA43/2013
do TRT4

92232081000173|

PROCESSOR INFORMATICA S.A.

132.360,00]

09.53.14.00346-35

ACI31 - CSJT - ESCRITORIO DE PROJETOS

PARTICIPAGE0 EM REG. DE PRECOS
DECORRENTE DE PREGE0 ELETRONICO
TRT 42 REGIRO P/ CONTRATAG&0 DOS
SERVIgOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
P/ IMPLANTA &0 E APRIMORAMENTO
DE ESCRIT6RIO DE G. DE PROJETOS DE
TEC. E COMUNICA¢&O.

11/12/15

07094346000145

G4F - SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA|
EPP

59.686,39
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ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL N A AQUISICAO DE
BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido tefizatio o guia de contrataces sustentaveis da
justica do trabalho e os critérios de sustentaduiéd previstos na IN SLTI/MPOG 01/2010 nos
processos licitatorios deste Regional, sendo indugrecursor na exigéncia de equipamentos de
refrigeracdo com tecnologia que utilizam gés refagte R 410 que ndo possui clorofluorcarboneto
e ndo agridem a camada de ozonio, em conformidaheas incisos | e lll, art. 4°, do Decreto
7746/2012.

Além disso, este TRT também inovou ao exigir deBd#3, quando possivel, que os veiculos
adquiridos possuam seRrocel de acordo com o Programa Brasileiro de Etiquetagerular,
classe A ou B e selo CONPET de eficiéncia energétioncedido pela Petrobras.

Ambas exigéncias passaram a integrar o guia deatagdes sustentaveis da Justica do Trabalho
em 2014, em sua versao mais atualizada.

Salientamos, ainda, que sdo exigidos o DOF nasiadas de moveis e incluimos a exigéncia de
logistica reversa, nas compras de suprimentosip@rassoras para o correto descarte de toner.

Existe, ainda, previsdo de substituicdo das langp#darescentes por lampadas do tipo LED em
todos os locais possiveis, de acordo com a disjhidiaithe orcamentéria.
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TRATAMENTO DE DETERMINACOES DO TCU

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes dodU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Tribunal Regional do trabalho da 52 Regido 20783906
Deliberagbes do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
e L Controle 1122/2014
01 TC - 005.337/2012-7 333/2014-2 1.7 Notificacao Controle 1683/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

1.7.Determinar:

1.7.1. ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 RegiBRT/BA que cadastre, no prazo de 60 (sessdi#a) novos atos de
aposentadoria de Mario Nunes da Silva (CPF 076/88791) e Tania Maria Brito (CPF 299.742.329-53%istema Sisac
e 0s encaminhe ao Tribunal de Contas da Uniad;amdrole Interno, corrigindo as inconsisténciasrapdas por este TC
e/ou preenchendo o campo de "Esclarecimentos doiGksPessoal”, detalhando a. situacdo concreta;

1.7.2. a Sefip que:

1.7.2.1. encaminhe cépia da presente deliberacammanhada de cépia do parecer da unidade téanidajbunal
Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT/BA;

1.7.2.2. arquive os presentes autos, sem prejeizocthitorar o cumprimento da determinagéo encardanha Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido - TRT/BA, seguniem 1.7.1 deste Acdrdao.

[

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada
Envio das fichas n® 20783906-04-2014-000010-3 e2@Y83906-04-2014-000011-1, através do SISACNET, | em

22.04.2014(oficios SCI 006 e 013/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Em andamento, na Corte de Contas, em 13.04.2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
. Controle 1448/2014
02 TC - 011.417/2012-9 9404/2012-2 9.1a95 N@tgEo Controle 2041/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

.....

Teixeira e do menor sob guarda Fernando VictooPsaidré (Peca n° 2), negando-lhe registro;
9.2. dispensar o ressarcimento das quantias inaleeidte recebidas de boa-fé, conforme o disposBuimaila n°® 106 deste
Tribunal;

9.3. determinar ao Tribunal Superior do Trabalhe, qu prazo de 15 (quinze) dias, contados da ci&festa deliberagdo:
9.3.1. faca cessar os pagamentos relativos amasiderado ilegal, sob pena de responsabilidadésial da autoridade
administrativa omissa, nos termos do art. 262, tcalpuRegimento Interno deste Tribunal (RITCU);

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagiinteressados, alertando-os de que o efepessiso proveniente da
eventual interposicéo de recurso ndo os exime dalwgEio dos valores percebidos indevidamente apésificacédo, em
caso de ndo provimento do recurso;

9.4. informar ao 6rgéo de origem que, nos termaard®62, § 2°, do RITCU, a concessao de intemsdreneficiario
Roque Santos Teixeira podera prosperar mediantess&o e o0 encaminhamento de novo ato, livre dgutaridade
indicada nesta deliberacao, para que seja submeagoeciacdo por este Tribunal, na forma do &6, @aput, também dg
RITCU; e

9.5. arquivar o presente processo, sem prejuizieieminar a Sefip que monitore o cumprimento dardenacéo
constante do item 9.3 deste Acérdéao, represen@amdd@U, caso isso se mostre necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Suspensédo da pensao estatutaria ciéncia ao irdoexficio SCI 007/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés ciéncia houve a interposicao de Recurso ceftoefuspensivo, aguardando o julgamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
3995/2009-2 e
03 TC - 026.345/2007-0 1195/2008-2 9.1a09.1 Notificacdo Controle 2225-2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descricdo da Deliberacéo

3995/2009-2

9.1. conhecer do presente pedido de reexame panaérito, conceder a ele provimento parcial;

9.2. dispensar a devolucdo das quantias indevidemecebidas pela recorrente Iracema Maynard Batblascimento
Dantas até a ciéncia, pelo 6rgdo de origem, dod&bi.195/2008-22 Camara, nos estritos termos dodado n.° 106;
9.3. dar ciéncia desta deliberacdo a recorrenteleilaunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo.

1195/2008-2

9.1. considerar ilegais os atos de fls. 2/5 er@@ysando-lhes registro;

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh&¥Regido que:

9.2.1. com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, dadiituicdo Federal e 262, caput, do Regimentarintdeste Tribunal, n
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir decEéla deliberagéo, abstenha-se de realizar pagasngéecorrentes dos
atos impugnados, se ainda nao o fez, sob penapensabilidade solidaria da autoridade administaiimissa;

9.2.2. adote as medidas administrativas cabiveiswistas a obter o ressarcimento dos valores iddevente recebidos
pelos beneficiarios dos atos constantes destes,aupartir da ciéncia dacérdao 711/2004 - TCU - 22 Camaréno caso
da Sra. Iracema Maynard Brito do Nascimento Damag)drddo 167/2007 - TCU - 12 Camaréno caso dos Srs. Licia
Margarida Pedreira da Silva Valladares, Maria de&io Martins Moscoso e Mario Moreno Moscoso Vallad), caso os
respectivos pagamentos ndo tenham sido suspersodajda ciéncia dessas decisdes; [Wide3995-26/09-2 Dispensar
devolucéo das quantias indevidamente recebidaggaarente Iracema Maynard Brito do Nascimentot@aaté a ciénci
pelo érgdo de origem.]

9.3. esclarecer ao Tribunal Regional do Trabalhb®dRegi&o, nos termos do art. 262, § 2°, do Regoreterno do TCU,
gue novos atos de concesséo de pensdo civil poser&onitidos, livres das irregularidades apontadate processo,
submetendo-os a apreciacao deste Tribunal;

9.4. determinar a Sefip que proceda a verificagiiouinprimento das medidas constantes dos subit2rised9.2.2 supra,
promovendo a apuracdo da responsabilidade dadaderomissa, se for o caso, e representando @rimteal, se
necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Exclusao da opcao remuneratoria; cobranca do wader ressarcido (oficio SCI 010/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Ressarcimento ao Erario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906
Deliberagbes do TCU
Deliberagbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 TC — 014.000/2013-0 634/2014 9.1a9.3 Notificag Controle 1550/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 5?2 Regido 20783906

Descricéo da Deliberagéo

9.1. considerar legais os atos de alteragdo deafmoria dos Senhores. Alonso José dos Santalre Redrigues de
Carvalho e da Senhora Maria Heli da Conceicdo Ma@Gamirea, determinando os respectivos registros;

com a consequente negativa de registro; e
9.3. determinar que o 6rgdo de origem emita nov@stoimado da irregularidade apontada nestes, ancsminhando-o
para apreciacdo deste Tribunal, conforme previstartigo 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada
Envio das fichas 20783906-04-2014-000014-6 e 200882-2014-000015-4.

Sintese dos Resultados Obtidos

9.2. considerar ilegais os atos de alteracdo deeapadoria dos Senhores Jodo de Faria Goes drdariRa José Campos

)!

Em andamento, na Corte de Contas, em 14.04.20c0(8CI 015/2014).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes diCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 TC — 006.872/2014-0 7499/2013-2 9.1a93 Diilai Controle 1550/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 5?2 Regido 20783906

Descricéo da Deliberagéo

Solicitacédo de disponibilizagdo periddica de basemformagdes cadastrais e financeiras referensesvidores ativos,
inativos e pensionistas dos 6rgaos e entidademtégrantes do Siape.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Remessa de midia eletrénica. Conforme requeridoi¢dsCl 017/2014).

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio dos dados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes diCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 TC - 011.417/2012-9 9404/2012-2 Diligéncia @ulet3517/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 5?2 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

Reestabelecimento do beneficio de penséo decodengedido de reexame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Reestabelecimento de penséo a Fernando Victor Bodeé. (Oficio SCI 019/2014)

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento da penséao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906
Deliberagbes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 TC - 007.747/1995-0 | 1182/2010-Plenario Diligéncia Controle 4752/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caddigo SIORG
TRT 5?2 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

Encaminhe a esta Secretaria, documentacdo comprisb@dpia de contracheque, por exemplo) do ressanto ao Erario
dos valores recebidos pela beneficiaria Beatrizustaglsaac Lobo (CPF 857.536.02%) a titulo de penséo civil impugne
pelo TCU, conforme o sub item 9.3.2 do aco6rdao TCU.- Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Manutengédo do beneficio, em face de medida limpnavlandado de Seguranga n°® 29.310(oficio SCI 02220

Sintese dos Resultados Obtidos

Continuidade de Pagamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 TC - 011.706/2014-7 9.1a9{3 Diligéncia CdetB917/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG

TRT 52 Regido 20783906

Descricéo da Deliberagéo

Auditoria para apuracdo de possiveis pagamentesithas de pensdo a filhas maiores solteiras, comfeimento na Lei
3.373/1958 - SITUACAO: ABERTO.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Remessa de midia eletrénica. Conforme requeridoi¢dsCl 024/2014)

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio dos dados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

09 TC — 014.002/2013-2 4227/2014-2 9.1a95 NtiEo Controle 9287/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descricéo da Deliberagéo

9.1. considerar ilegais os atos de aposentadasiaataidoras Ana Maria Avelina Torres e Reginardieima Mendes,
negando-lhes os respectivos registros.

9.2. dispensar a reposi¢do dos valores indevidamenebidos de boa-fé, nos termos da Sumula 10€4db até a data da
ciéncia do Acérdao.

9.3. determinar a suspensao dos pagamentos datggasca impugnadas, no prazo de 15 (quinze) climsados da ciénci
desta deliberagdo, sob pena de responsabilidadérsalda autoridade administrativa omissa.

9.4. orientar o Tribunal Regional do Trabalho d&&§ido/BA, em consonancia com o previsto no a2, § 2° do
Regimento Interno do TCU, que podera emitir nowy s¢ for o caso, escoimado das irregularidadeéficegias.

9.5. determinar que a Secretaria de Fiscalizac&edsoal acompanhe o cumprimento das determinaQd@sy&o
responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Envio das fichas 20783906-04-2014-000034-0 e 200B-881-2014-000035-9.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em andamento, na Corte de Contas, em 14.04.20¢8@BCI 032 €034/2014).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos

1

D
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 TC — 014.046/2013-0 4547-2014-2 9.1a94 NtifEio Controle 100742014

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

9.1. considerar ilegal e negar o registro do atsiamte do presente processo, por conter comoibi@nafa Senhora
Miralva da Silva Pereira;

9.2 aplicar a Sumula TCU 106, em relagdo as impoidé recebidas de boa-fé pela beneficiaria;

9.3 determinar que ao 6rgéo de origem que:

9.3.1 emita novo ato escoimado da irregularidadatapla nos autos, conforme previsto no artigo 82,do Regimento
Interno do TCU;

9.3.2 abstenha-se de realizar pagamento para ai@eviralva da Silva Pereira, no prazo de 15 (qjintias, contados da

ciéncia desta deciséo;

9.3.3. no que se refere ao ato constante do pespaottesso relativamente as pensdes civis a bigmigficprevistas no art.
5°, paragrafo Unico, da Lei n° 3.373/1958, oridasdgue devem manter a condicdo de solteiras, sjideparadas ou
divorciadas, sem percepcéo de pensao alimentiada ainda a situacdo de unido estavel;

9.3.4 cientifique a Senhora Miralva da Silva Perelio inteiro teor desta deciséo, alertando-a deaieito suspensivo
proveniente de eventual interposi¢céo de recursos@ime da devolugdo dos valores indevidamemtepielos apds a
notificacdo, em caso de ndo provimento dessessesur

9.3.5 no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhea@Edbunal, por cdpia, comprovante da data em goteeessada tomou
conhecimento da decisédo desta Corte.

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizagcao deoBesSefip que monitore o cumprimento das deteagdies contidas ng
presente deliberacdo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Excluséo da condi¢éo de pensionista da senhordvslida Silva Pereira; Envio da comprovacao dasicoed ensejadorg
da percepcao de pensdo das senhoras Maria Ledeal®&eira e Marilene da Silva Pereira.

Sintese dos Resultados Obtidos

Exclusao de penséo e comprovacdo da condicédo delyempensao (oficios SCI 036 e 0412014).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos

n
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes diCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
7499/2013-2
11 TC - 006.872/2014-0 363/2014-2 Diligéncia Controle 10255/2014
818/2014-2
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

Solicitacédo de disponibilizagdo periddica de basemformagdes cadastrais e financeiras referensesvidores ativos,
inativos e pensionistas do Tribunal Regional ddalao da 52 Regido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Remessa de arquivo por correio eletrdnico postatd@%10.2014 Cristiano Brilhante de Souza.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio dos dados

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes doCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
. Controle 12490/2014
12 TC -011.417/2012-9 5541/2014-2 9.1a9.2 Noatifao Controle 12946/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descrigéo da Deliberagéo

Controle 12490/2014
9.1. conhecer do pedido de reexame e negar-lhénpeato;
9.2. dar ciéncia desta deliberacdo ao Tribunaldtediido Trabalho da 52 Regido e ao recorrente.

Controle 12946/2014

O Ministro Roberto Barroso comunica que deferitedigo liminar formulado por Fernando Victor Pintod®, nos autos
do MS 33.287, para determinar o reestabelecimenfiedséo devida ao impetrante pela morte de su8révDeusdedith
dos Santos Teixeira, até deliberagéo ulterior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Reestabelecimento do pagamento do beneficio petsion

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamento de pensao (oficio SCI 043/2014).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos




165

uadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes dodU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cabdigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido 20783906

Delibera¢c6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
13 TC - 014.046/2013-0 4547-2014-2 le24 Notificag Controle 13606/2014

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
TRT 52 Regido 20783906

Descricdo da Deliberagéo

Reiterar os termos do oficio 10074/2014, no praagimo de 15 dias, sob pena de multa prevista n&&yinciso 1V, da
Lei 8.443/92.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Emissao de oficio confirmando que a determinagBprémtamente cumprida desde 10.11.2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

(Confirmacéo de pronto cumprimento da diligéncigiofSCI 045-2014).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o foram identificados fatores negativos




166

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE IN TERNO

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacfes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA CoEr)r::g;ci:géo
01 Auditoria folha de pagamento 01 Oficio
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRT da 52 Regiéo 20783906

Descricéo da Recomendacéo

As informagcBes quanto aos pagamentos de diferamgasmndo rubricas manualmente inclusas na

folha de pagamento devem ser mais analiticas, mpfe@do principalmente o nimero de dias a que tal
valor se refere.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Pagamento

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio enviado a Coordenadoria de Pagamento

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacdes mais claras facilitando a conferénomalores

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

Relacionamento direto com o Setor responsavelipgliementacdo/Nao houve aspectos negativos
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendac¢8es do érgéao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Cc;r::gidcizgéo
02 Auditoria no Suprimento de Fundos 01 Oficia
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRT da 52 Regiéo 20783906

Descricéo da Recomendacéo

Entendemos ser necessario sempre que liberar oscuesiviar uma cartilha para os supridos,
informando suas responsabilidades com relacdo @@ degal e ao que é vedado para a utilizacéo dos
cartdes de pagamento do governo federal — suprinaentundos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Os supridos recebem orientagéo através do memodeEndoncessao

Sintese dos Resultados Obtidos

Menor numero de inconsisténcias nos processospiiengnto de fundos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos aspectos negativos
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacg8es do 6rgéao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Cg)r::gi;:géo
03 Auditoria Avaliagao de Controles Internos 01 RAG
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
TRT da 52 Regido 20783906

Descricéo da Recomendacéo

Implantacé@o e desenvolvimento dos componentesal@edo de riscos e monitoramento, com vistas a
melhorar o desempenho dos controles internos asknaitivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Estudos para implantacdo da gestéo de riscos

Sintese dos Resultados Obtidos

Iniciando processo para implementacao da gestéeates

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

Capacitacdo dos servidores por meio de cursosal@gdo de controles internos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO

20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA COET:Q;:E&O
04 Auditoria na frota de Veiculos do TRT 01 RA
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
TRT da 52 Regido 20783906

Descricéo da Recomendacéo

servico de conducgdo de veiculos.

Aperfeicoamento do controle em relacdo aos cursesramentos feitos pelos motoristas. Apresentar,
uma vez por ano, comprovacdo de que os motoristaslufram com aproveitamento satisfatorio,

curso ou treinamento, conforme contrato celebramio este Regional e a empresa prestadora do

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentados os certificados dos cursosidtagem feitos pelos condutores de veiculos

Sintese dos Resultados Obtidos

Os condutores participaram do curso de reciclagem

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

Relacionamento direto com o Setor responsavelipglkementacéo
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacfes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Comunicacao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA .
Expedida

05 Auditoria Extraordinaria ref. a Obra de 3a RA
Construcdo da Nova Sede no CAB

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

TRT 52 Regido 20783906

Descricdo da Recomendacéo

Expedi¢édo de nova comunicacédo a Caixa Econdmicer&leplara repactuacéo do ajuste celebrado, enéicel
sua vigéncia e também quanto a cessdo de uso dgoefipico deste Regional, para se adequar o @ex
contido na Resolucdo CSJT n° 87, de 25 de novedwha®11.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria- Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Oficio GP n° 1144/2014 emitido em 07/08/2014 stiwilo repactuacao

Sintese dos Resultados Obtidos

O CSJT prorrogou o prazo concedido a CEF paraasctepcao em tela

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos aspectos negativos
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunpagac
Expedida
Auditoria Extraordinéria ref. a Obra de Construdao
06 Nova Sede no CAB 3b RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRT 52 REGIAO 20783906

Descricdo da Recomendacéo

Notificag&o dirigida a Fundacdo Escola PolitécrdeaBahia com o intuito de serem apresentadas as dog
seguintes profissionais: Jerénimo Aguiar Bezewiberto Reboucas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Notificacdo expedida em 06/08/2014 (proce09.53.09.0212-35)

Sintese dos Resultados Obtidos

Entrega de documentos

/Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos aspectos negat
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacfes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Comunicacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA :
Expedida

Auditoria Extraordinaria ref. a Obra de ConstrugadNova

07 Sede no CAB Solicitagéo -a RA
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
TRT 52 REGIAO 20783906

Descricdo da Recomendacéo

Envio, do relatério de auditoria, com anexo, a idégia do Regional, CNJ e CSJT, consoante artcaijt d
Resolugao n° 70/2010

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral

Sintese da Providéncia Adotada
Enviado por meio dos Oficios DG n°® 150/2014; GR179/2014 e GP n° 1178/2014

Sintese dos Resultados Obtidos

A Presidéncia deste Regional, o0 CNJ e o CSJT, cégpmente, tomaram conhecimento do relatorio fig
auditoria da obra de construcdo da sede desteriRégio CAB,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

Nao identificamos aspectos negat
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendag8es do érgéao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO 20783906

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA CoEr:;g;ci:géo

08 * Consirtgho da Nova Sede no Cag | SOliftagaob | RA

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
TRT 52 REGIAO 20783906
Descricdo da Recomendacéo
Divulgacéo do relatério de auditoria final no sifim Regional
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria- Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Resposta no oficio DG 0154/2014

Sintese dos Resultados Obtidos

Divulgacao do relatoério no sitio do TRT 5

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

Nao identificamos aspectos negat
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacgdes do érgéao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO 20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA C%T:g:;:géo
09 Auditoria nos anuénios V.1 RA
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
TRT 52 REGIAO 20783906

Descricdo da Recomendacéo

Seja revisada a jurisprudéncia do TCU, dando érdaseacorddos mais recentes, passuirem a redacao n
clara com relagdo a impossibilidade da concessanua@nios a servidores que ingressaram sob o rerGeT ¢
requerem averbacao de tempo estadual e/ou municipal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG

Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Revisdo determinada pela Presidéncia do TRT5

Sintese dos Resultados Obtidos

Revistos os processos e informadas as alteragisma efetivadas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos aspectos negat
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO 20783906
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA C%T:Q;ﬁggéo
10 Auditoria nos anuénios V.2 RA

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

TRT 52 REGIAO 20783906

Descricdo da Recomendacéo

Se faga constar das informacdes iniciais em proseds averbacdo de tempo de servigo, além dodros
habituais, o do regime juridico de ingresso doiderwequerente neste TRT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Procedimento determinado pela Presidéncia do TRT

Sintese dos Resultados Obtidos

Sera observado nas proximas averbacdes de tengao\igo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos aspectos negat
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendagdes do érgéao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO 20783906

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA C%T:Q;ﬁggéo
11 Auditoria nos anuénios V.3 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
TRT 52 REGIAO 20783906

Descricdo da Recomendacéo

Sejam suspensos 0s pagamed®anuénios em folhas mensais que estdo sendaddetem desacordo corm
normas do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Suspensédo determinada pela Presidéncia do TRT

Sintese dos Resultados Obtidos

Dado conhecimento a Coordenadoria de Pagamentperssdo do pagamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

N&o identificamos aspectos negat
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Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das reenendacfes do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 52 REGIAO 20783906

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Cc&rz;gijc;ggﬁo
12 Auditoria nos anuénios V.4 RA
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
TRT 52 REGIAO 20783906

Descricdo da Recomendacéo

N&o sejam realizados 0s pagamentos retroativoswgiénas que foram concedidos em razdo da integaia
equivocada da jurisprudéncia do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Coordenadoria Administrativa de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Determinado pela Presidéncia do TRT

Sintese dos Resultados Obtidos

Pagamentos néo realizados

/Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor

Nao identificamos aspectos negat
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CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A ENTREGAE AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigagéo de eear a DBR

Detentores de Cargos e Funcoe Situacdo em Relacdo as pmento da Ocorréncia daObrigacédo de Entregar a
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/9 DBR
Posse ou Inicio d¢ Final do Final do
Exercicio de Exercicio de Exercicio
Cargo, Emprego | Cargo, Emprego  Financeiro
ou Fungéo ou Fungéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 10 7 209
(Incisos  a VI do art. 1°da Lei 1 ErrcsEraT 2 BER
10 7 209
8.730/93) g
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - - -

Entregaram a DBR -

N&o cumpriram a obrigacdo -

Func¢Bes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 144 119 2552
(Carg_o, Emprego, Funf,:a?io~ de Entregaram a DBR 144 119 533
Confianga ou em comisséao)

N&o cumpriram a obrigacao 0 0 19

Fonte:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABI LIDADE POR
DANO AO ERARIO

N&o houve, no periodo, qualquer situacao de apudegdesponsabilidade.
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TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSU RACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

5.1.1. Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Megéaarde Ativos e Passivos

Esta sendo aplicada a norma informada. Padréo KMag&o-020330. Os dispositivos informados
na NBTC nao descrevem de forma clara qual a medg@obu cotas a serem aplicadas.

A vida util do ativo esté estimada de acordo cowearo-funcdo (STN). Quando da implantacao, é
validado o plano de contas existente, configuraassim a vida util e percentual ndo depreciavel do
bem.

A T 16.9 e NBC T 16.10 ndo definem parametros ida wtil e percentual ndo depreciavel. Por
essa razao.

Tém sido utilizadas cotas lineares (quotas corestapiara o valor depreciavel do bem;
Para os célculos, as taxas séo definidas conforawedvfuncado, na forma aprovada pelo Tribunal.

Para a avaliacdo de bens é realizada uma buscamado dos valores, Esta metodologia é uma
definicdo realizada pelo Orgdo para se achar a vas do bem. O sistema ASI, como ferramenta
de auxilio, utiliza o método de cotas lineares faone existente na macro-funcdo para avaliages,
para assim se determinar o valor atual do bem.

SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNID ADE

Quanto da mensuracdo das disponibilidades, dositasée dividas, dos estoques, dos
investimentos, do imobilizado, do intangivel e dieno, o sistema ASI controla o patriménio e
seus valores.
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Quadro A.12.4.1 — Declaracfio do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracies Contibeis

RCLARRCRO Do CORTRbor

e Denominagio completa (UJ) Codigo da UG__
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a REGIAO 80007

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentirio, Financeiro e Patrimonial e as|
Demonstracoes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagio orcamentiria, financeira e patrimonial da unidade|
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

St Salvador, Bahia - Data 04/02/2015
Contador Responsavel Durval Padilha Pinto Neto CRCn® 016.277/BA

Durval Padilha Pinto Neto
Diretor da Coordenadoria de Contabilidad:



181

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

As informacgfes pertinentes sobre a gestdo foranda®ente tratadas no presente

relatorio, ndo havendo o que ser acrescentado.
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CONSIDERACOES FINAIS

Se por um lado conseguiu-se identificar os maigpesblemas que impedem
efetivamente cumprir a missao institucional, potr@uexsurge a dificuldade de
soluciona-los imediatamente. Trata-se de inconmsi&é sistémicas historicamente
absorvidas ao longo de décadas; da falta de sitenire bancos de dados; de
divergéncia dos parametros que seguidos, ora deeltunNacional de Justica/Justica
em Numeros (CNJ), ora do Conselho Superior dacdudth Trabalho (CSJT), ora do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), os quais imguin retrabalho e tempo para
acomodacdo. Da mesma forma, o levantamento desadss de respectivas
inconsisténcias permitiram a constatacdo da nelEksi de se desenvolver
competéncias especificas ndo sé para a promocagubes necessarios, como tambéem

para a manutencéo da atividade de forma coergradrenizada.

Nesse contexto, a¢cbes foram adotadas no sentidepiaacéo desses mesmos dados e
inconsisténcias e assim desenvolvidas logicas allagdes correlatas que vém
evidenciando quéo equivocadas vém sendo as inféeaggngidas a este Tribunal, a
exemplo, dos dados estatisticos do site Justichl@meros, a partir das informacdes
encaminhadas pelo préprio Tribunal.
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ANEXOS E APENDICES

DESCRICAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROPOSTOS PARA O PEI
2015/2020

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Assegurar a Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os
efetividade da demais, levando em conta, a partir de conceitos
prestacao como tempestividade, razoavel duracédo do processo,
jurisdicional e concretizacdo fatica da entrega do direito e a
garantir os direitos satisfagcdo do jurisdicionado no que diz respeito a
da cidadania atuacao da Justica do Trabalho da 52 Regido.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Refere-se ao fomento da conciliagdo e de meios
extrajudiciais para resolu¢cao negociada de conflitos,
com a participacao efetiva do cidadao. Visa

. estimular a comunidade a dirimir suas contendas
Ampliar as formas de _ - _
o sem necessidade de processo judicial, mediante
conciliacao e L o ) . .
. ) conciliacdo, mediagéo e arbitragem; a formagéo de
solucdes alternativas . o _ R
agentes comunitarios de justica; e, ainda, a

de conflito
celebracao de parcerias com a Defensoria Publica,
Secretarias de Assisténcia Social, Conselhos
Tutelares, Ministério Publico, e outras entidades
afins.
Aumentar a Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria,
eficiéncia 0 comando constitucional da razoavel duracéo do
operacional quanto a processo. Trata-se de garantir a prestacao
celeridade e jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e
produtividade na procedimental na tramitacdo dos processos
prestacao judiciais, bem como elevar a produtividade dos

jurisdicional servidores e magistrados.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Garantir a
efetividade das
execucoes

trabalhistas e fiscais

Maximizar os
resultados da
governanca
administrativa e

judiciaria

Melhorar a
comunicacao interna

e externa

Implantacdo de agbes visando a efetividade das
acoOes judiciais, propiciando a recuperacao de bens
e valores aos cofres publicos (execucdes fiscais) e

a solucao definitiva dos litigios trabalhistas. Para

tanto, podem ser adotados mecanismos como a
utilizacao tempestiva dos sistemas de bloqueio de

ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD,
INFOJUD); a realizacéo de leildes judiciais; a
celebragéo de parcerias com as Procuradorias de
Fazenda, juntas comerciais, cartorios de registro de
imoveis e de protesto de titulos; entre outras acdes.
Formulagédo, implantagcdo, monitoramento e revisao
de estratégias flexiveis e aderentes as
especificidades préprias do Tribunal Regional do
Trabalho 52 Regido, produzidas de forma
colaborativa. Visa a eficiéncia operacional, a
transparéncia institucional e a adogao das boas
praticas de gestao para a melhoria do processo de
trabalho, podendo adotar parcerias com 0rgaos
externos.

Aperfeicoar os fluxos de comunicacgéao institucional,
de modo a melhorar a comunicacao interna e
efetivar maior publicidade a atuacédo do tribunal com
énfase na divulgacéo dos seus atos, decisodes,

programas e agdes.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Ampliar a gestao de
demandas
repetitivas e de
grandes litigantes

PERSPECTIVA RECURSOS

Efetivar a gestéo por

competéncias

Promover a melhoria
da qualidade de vida

das pessoas

Gerir 0 orcamento de
forma eficiente e

eficaz

Implantagdo de a¢bes visando a reducédo do
acumulo de processos relativos a litigancia serial,
advindos dos entes publicos, do sistema financeiro,
das operadoras de telefonia, entre outros, por meio
da gestédo da informacéo e do uso de sistemas
eletronicos. Visa reverter a cultura da excessiva
judicializacéo, com a proposicao de inovacdes
legislativas, a criagcéo e a aplicagdo de mecanismos
para penalizar a litigancia protelatoria, bem como o
monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos
e dos grandes litigantes

Refere-se a politicas, métodos e préticas adotados
na gestdo de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano. Considera
programas e acdes relacionados a avaliacdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e
técnicas dos servidores e magistrados.
Refere-se a acfes que promovam o bem- estar de
servidores e magistrados no ambiente de trabalho;
a humanizacao das rela¢des de trabalho; o
estabelecimento de sistemas de recompensas € a
adequada distribuicdo da forca de trabalho.
Refere-se a utilizagcdo de mecanismos para alinhar
as necessidades orcamentarias de custeio e
investimentos ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional, atendendo aos principios
constitucionais da administragédo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio
de recursos publicos.

185
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PERSPECTIVA RECURSOS

Manter o Regional com infraestrutura fisica

Prover o Regional de adequada, incluindo as instalagdes fisicas e
infraestrutura fisica mobiliarias do edificio-sede e das Varas do
adequada Trabalho, observando as normas e os critérios de

acessibilidade.

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdao, alinhado as politicas de
TIC definidas pelo CNJ/CSJT. Visa garantir
confiabilidade, integridade e disponibilidade das

Maximizar os _ . _ _ o
informacdes, dos servicos e sistemas essenciais da

resultados da o . _ L
justica, por meio do incremento e modernizacao dos

governanca de TIC _ o )
mecanismos tecnoldgicos, controles efetivos dos

processos de seguranga e de riscos, assim como a

otimizacdo de recursos humanos, orcamentarios e

tecnologicos.
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Ampliar a gestdo
de demandas

Maximizar os
resultados da Melhorar a

gove comunicagdo
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MATRIZ DE OBJETIVOS

OBJETIVO 1 — Assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os direitos da

cidadania;

OBJETIVO 2 — Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na

prestacgao jurisdicional;

OBJETIVO 3 — Ampliar as formas de conciliagdo e solucdes alternativas de conflito;
OBJETIVO 4 - Impulsionar as execuc¢des trabalhistas e fiscais;

OBJETIVO 5 — Ampliar a gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes;
OBJETIVO 6 — Maximizar os resultados da governanca administrativa e judiciaria;
OBJETIVO 7 — Melhorar a comunicacgdo interna e externa;

OBJETIVO 8 — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

OBJETIVO 9 - Efetivar a gestéo por competéncias;

OBJETIVO 10 - Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada;

OBJETIVO 11 — Maximizar os resultados da governanca de TIC;

OBJETIVO 12 — Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz;

MATRIZ DE INDICADORES E METAS

Indicador Sigla Descrigao

Indicador IAM indice de Alcance das Metas (IAM)
1.1

Indicador IRS indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)
1.2

Indicador TMDP2 Tempo Médio de Duracdo do Processo - 22 Instancia (TMDP2)
2.1

Indicador TMDP1lc  Tempo Médio de Duracdo do Processo - 12 Instancia — Fase de
2.2 Conhecimento (TMDP1c)

Indicador IPJ indice de Processos Julgados - (IPJ)
2.3

Indicador IPA indice de Processos Antigos (IPA)
2.4

Indicador IACP indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ)

2.5
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Indicador Sigla Descricao

Indicador ICONc indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICONCc)
3.1

Indicador ICONe indice de Conciliagdo na Fase de Execucdo (ICONe)
3.2

Indicador IE indice de Execucio (IE)
4.1

Indicador ICP indice de Concentragdo de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)
5.1

Indicador iGovGE indice de Governanca da Gestdo Estratégica (IGovGE)
6.1

Indicador iGov indice de Governanca
6.2

Indicador IEPCI indice de Execucdo do Plano de Comunicac3o Institucional (IEPCI)
7.1

Indicador IA indice de absenteismo (IA)
8.1

Indicador IPSaude indice de Prevencdo de Saude (IPSaude)
8.2

Indicador Qv indice de Qualidade de Vida (IQV)
8.3

Indicador iGovPessoa Indice de Governanca da Gest3o de Pessoas (IGovPessoas)
9.1 s

Indicador iGovinfra  Indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra)
10.1

Indicador IEPETIC indice de Execucdo do Plano Estratégico de Tecnologia da
11.1 Informacdo e Comunicacao (IEPETIC)

Indicador iGovTIC indice de Governanga em TIC (iGovTIC)
11.2

Indicador IEOD indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)
12.1

Indicador IEO indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

12.2
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Indicadores relacionados ao Obijetivo 1.

Garantir a efetividade da prestagéo jurisdicional

Indicador 1.1 — indice de Alcance das Metas (IAM)

Descricdo Mede o desempenho geral das metas estabelecidalsmeament
estratégico em vigéncia.

Responsavel pelo indicador [Secretaria de Gestéo Estratégica

Periodicidade Trimestral

Polaridade Para cima

Parametros > MP1 - Metas com peso 1 Responsaveis

Secretaria de Gestéo Estratégica

>MP2 - Metas com peso 2 Secretaria de Gestdo Estratégica
> MP3 - Metas com peso 3 Secretaria de Gestdo Estratégica

Férmula de célculo IAM = (3>MP1) + 0CMP2 x 2) + b MP3 x 3)

Linha de base -

Metal Atingir e manter pontuagéo entre 76 e 96 até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020

=

93e117( 93e1l1Y 93el1l17 93ell7 93e|ll7 934

Esclarecimentos MP1: Metas com peso 1 atribuido, as quais receberdoi@gin 2 0
3, se alcancarem, respectivamente, valores enffe ©€1®9,99%

valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada o periog
considerado, tendo seus valores multiplicados por 1

MP2: Metas com peso 2 atribuido, as quais receberdaiggin 2 o
3, se alcancarem, respectivamente, valores enffe ©€1®9,99%

valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixaaa o perioo
considerado, tendo seus valores multiplicados por 2

MP3: Metas com peso 3 atribuido, as quais receberdaiggi 2 o
3, se alcancarem, respectivamente, valores enffe ©€1®9,99%
valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada o periog
considerado, tendo seus valores multiplicados por 3

A seguir, a relagdo das metas por peso:

MP1: Indicador 6.1(iGovGE);
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Indicador 1.1 — Indice de Alcance das Metas (IAM)

Indicador 6.2(iGov);
Indicador 7.1(IEPCI);
Indicador 8.1(1A);
Indicador 8.2(IPSaude);
Indicador 8.3(IQV);
Indicador 9.1(iGovPessoas);
Indicador 10.1(iGovInfra);
Indicador 11.1(IEPETIC);
Indicador 11.2(iGovTIC);
Indicador 12.1(IEOD);
Indicador 12.2(IEO).

MP2: Indicador 3.1(ICONCc);
Indicador 3.2(ICONe);
Indicador 5.1(ICP).

MP3: Indicador 1.2(IRS);
Indicador 2.1(TMDP2);
Indicador 2.2(TMDP1c);
Indicador 2.3(1PJ);
Indicador 2.4(IPA);
Indicador 2.5(IACP);
Indicador 4.1(IE).

Sera considerado para calculo do indicador o t@&?2 (vinte e doi
indicadores, sendo observado o desempenho do amdonulg
periodo.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Cdtayados:

« Desenvolver programa de expansao e aprimoramerfdeio
» Desenvolvimento de projeto para criagdo da Forcafdgara atuacao em Varas que

estavam congestionadas a fim de assegurar a déetesda prestacao jurisdicional.
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INDICADORES E METAS

INDICADOR 01:

INDICADOR: GRAU DE ADEQUACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL A ESRATEGIA DO TRT DA

52 REGIAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede Grau de adequacéo das unidades operacionais pecarce dos objetivos estratégicos do
TRT da 52 Regido. Este indicador considera a esirairganizacional.
Quemmede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Organizacéo e Método

Porquémedir

Visa manter atualizado o Regulamento Geral de &e@epara alinhar as unidades a
estratégia do TRT.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade deunidades estruturalmente aptamo alcance da estratégiadividida pela
guantidade total denidades envolvidasobjetivos estratégicos.

Unidades estruturalmente aptas: unidades em conflatle com o Regulamento Geral de
Secretaria e ligadas diretamente a projetos estyiatss.

Unidades envolvidas: sdo unidades ligadas diretamarprojetos estratégicos.

Féormula

Quantidadedeunidades estruturalmente aptas
Quantidade total deunidades envolvidas comobjetivos estratégims

Ind,, =

Situacaoatual

20,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 60,00%; 2012 - 75,00%; 2093,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 02 :

INDICADOR: INDICE DE REGULAMENTAGAO DOS PROCEDIMENTOS

Tipo de Indicador Eficiéncia
O quémede Percentual de procedimentos que se encontram dotaios
Quemmede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de Dados da Assessoria de Organizacao e Método

Porquémedir

Visa documentar todos os procedimentos das unidades

Esclarecimento do
Indicador

Numero de procedimentos documentados dividido pelmero total de procedimentos
identificados no TRT da 52 Regiédo

Formula

_ Quantidadede procedimeniosdocumentads
Total de procedimenosidentifica dosnoTRT

02

Situacaoatual

50,00%

META

2010 - 60,00%; 2011 - 70,00%; 2012 - 80,00%; 2098,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 03:

INDICADOR: GRAU DE EFETIVIDADE DOS PROCEDIMENTOS

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede Grau de racionalidade, eficiéncia e eficacia daxessos e procedimentos de trabalho do
TRT da 52 Regido
Quemmede Assessoria de Organizacdo e Métodos

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Método

Porquémedir

Visa racionalizar os processos de trabalho nasade&loperacionais do TRT da 5% Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade deunidades mapeadas e documentaildadida pela quantidade total das
unidades do TRT da 52 Regi&o.

Unidades mapeadas e documentadas: unidades em epigant sido realizados o
mapeamento dos processos de trabalho e a descdg8oprocedimentos com éxito na
obtencao dos resultados.

Formula

Ind... = Quantidadedeunidadesmapeadas documenta@ds
% Total deunidades doTRT no fimdoexercicio

Situacaoatual

20,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 45,00%; 2012 - 50,00%; 2033,00%; 2014 - 60,00%
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INDICADOR 04:

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZAGAO POR VARA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Grau de aderéncia aos procedimentos regulamenpadgass Varas

Quemmede

Assessoria de Organizacado e Métodos

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Método

Porquémedir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procediogadotados pelas Varas.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de Varas que adotam o procedimento gadmgulamentado dividida pela
guantidade total de Varas do TRT da 52 Regido.

Formula

Ind.. = QuantidadedeVaras padronizadis
o Total de Varas doTRT

Situacaoatual

70,00%

META

2010 - 80,00%; 2011 - 85,00%; 2012 - 90,00%; 2093,50%; 2014 - 95,00%
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INDICADOR 05:

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZAGAO POR GABINETE

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Grau de aderéncia aos procedimentos regulamenpadass Gabinetes

Quemmede

Assessoria de Organizagdo e Métodos

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Método

Porquémedir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procedioseadotados pelos Gabinetes.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de Gabinetes que adotam o procedimet@® regulamentado dividida pela
guantidade total de Gabinetes do TRT da 52

Férmula

Ind.. = QuantidadedeGabinetespadronizacs
® Total de Gabinete doTRT

Situacdoatual

80,00%

META

2010 - 85,00%; 2011 - 87,50%; 2012 - 90,00%; 2093,50%; 2014 - 95,00%
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INDICADOR 06:

INDICADOR: INDICE DE PADRONIZAGAO POR TURMA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Grau de aderéncia aos procedimentos regulamenpadgass Turmas

Quemmede

Assessoria de Organizacado e Métodos

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Organizagdo e Método

Porquémedir

Visa identificar o grau de aderéncia aos procediosadotados pelas Turmas.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de Turmas que adotam o procedimentodpadmulamentado dividida pela
guantidade total de Turmas do TRT da 52 Regiéo.

Formula

Ind.. = Quantidade de Turmaspadronizadgs
o Total de Turma: doTRT

Situacaoatual

80,00%

META

2010 - 85,00%; 2011 - 87,50%; 2012 - 90,00%; 2093,50%; 2014 - 95,00%
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INDICADOR 07:

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 12 INSTANCIA — FASE DEOGNICAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Mede o indice de congestionamento na fase de dmnig 1a instancia

Quemmede

Servigo de Gerenciamento de Dados

Quandomedir

Semestral

Ondemedir

Boletim Estatistico

Porquémedir

Visa identificar o grau de congestionamento erm$tncia na fase de cognicao.

Esclarecimento do
Indicador

Taxa calculada a partir da diferenca do valor upnitd a relacdo entre a quantidade total de
processos judiciais baixados na 12 Instancia radascognicdo do periodo de referéncia e a
soma dos processos pendentes com o total de ppege®sos ha mesma fase.

Féormula

ZlmQuantidadede processogudiciais baixados

Ind,, =1-
Processofendentes ZTProcessomovos

Ondem é o més de referéncia.

Situacdoatual

50,00%

META

2010 - 40,00%; 2011 - 36,00%; 2012 - 34,20%; 2033,49%; 2014 - 30,00%
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INDICADOR 08:

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 22 INSTANCIA — FASE DEOGNIGAO

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Mede o indice de congestionamento na fase de @mng 2a instancia

Quemmede

Servi¢co de Gerenciamento de Dados

Quandomedir

Semestral

Ondemedir

Boletim Estatistico

Porquémedir

Visa identificar o grau de congestionamento ermatncia na fase de cognicéo.

Esclarecimento do
Indicador

Taxa calculada a partir da diferenga do valor unité a relac@o entre a quantidade total de
processos judiciais baixados na 22 Instancia radascognicao do periodo de referéncia e a
soma dos processos pendentes com o total de ppeaesgs na mesma fase.

Formula

nd.. =1 Z:'Quantidadedeprocessosjudiciais baixados
Ndgg =1-

Processo$endentes ZTPI‘OCGSSOBOVOS

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

37,00%

META

2010 - 29,60%; 2011 - 26,64%; 2012 - 25,31%; 2028,04%; 2014 - 22,84%




200

INDICADOR 09:

INDICADOR: INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 12 INSTANCIA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Mede o percentual de decisées liquidas na fasertecimento em 12 instancia

Quemmede

Servigo de Gerenciamento de Dados

Quandomedir

Trimestral

Ondemedir

Base de Dados do Gerenciamento de Dados

Porquémedir

Visa identificar o grau de decisdes liquidas erm&tincia na fase de conhecimento.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre total de decisbes liquidas e totgbrdeessos julgados na 12 Instancia no
periodo de referéncia

Férmula

ZTQuantidadejedecisc”)eﬁquidas

Indy, ==
ZlQuantidadEDIe processogulgados

Ondem é o més de referéncia.

Situacdoatual

META

2010 - 20,00%; 2011 - 35,00%; 2012 - 50,00%; 2063,00%; 2014 - 80,00%
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INDICADOR 10:

INDICADOR: INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 22 INSTANCIA

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Mede o percentual de decisdes liquidas na faserdeecimento em 22 instancia

Quemmede

Servi¢co de Gerenciamento de Dados

Quandomedir

Trimestral

Ondemedir

Base de Dados do Gerenciamento de Dados

Porquémedir

Visa identificar o grau de decis@es liquidas enrm&tincia na fase de conhecimento.

Esclarecimento do
Indicador

Relacéo entre total de decisdes liquidas e totgbrdeessos julgados na 22 Instancia no
periodo de referéncia

Formula

ZmQuantidad&iedecis()eﬁquidas
Ind,, ===

ZTQuantidadeje processogulgados

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

META

2010 - 20,00%; 2011 - 35,00%; 2012 - 50,00%; 2063,00%; 2014 - 80,00%
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INDICADOR 11:

INDICADOR: INDICE DE ACESSO A JUSTICA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Pontos de atendimento fisicos e eletrdnicos do A&k Regido.

Quemmede

Assessoria de Planejamento e Economia

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Planejamento ersieono

Porquémedir

Visa identificar o grau de capilaridade e acessérdmnal.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre a quantidade de pontos fisicos eieds* do TRT e a quantidade total de
municipios do estado da Bahia.

* Pontos eletrénicos:
e ainternet equivale a um ponto fisico;

» terminal de auto-atendimento fora dos pontos ffsinstalados pelo TRT e contam
como um ponto fisico por localidade de instalagéo.

Formula

Ind.. = Quantidadede pontos fisicos eeletrénicos
" Total de municipio doestadoda Bahia

Situacaoatual

8,39% (para 417 municipios, fonte IBGE-2010)

META

2010 - 9,11%; 2011 - 9,35%; 2012 - 10,07%; 2013,31%; 2014 - 10,55%
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INDICADOR 12:

INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 12 INSTANCIA — FASE DEXECUGCAO

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Mede o indice de congestionamento na fase de ekecz;1la instancia

Quemmede

Servi¢co de Gerenciamento de Dados

Quandomedir

Semestral

Ondemedir

Boletim Estatistico

Porquémedir

Visa identificar o grau de congestionamento emm&tincia na fase de execucao.

Esclarecimento do
Indicador

Taxa calculada a partir da diferenga do valor unité a relac@o entre a quantidade total de
processos judiciais baixados na 12 Instancia redasxecucado do periodo de referéncia e a
soma dos processos pendentes com o total de ppecesgs na mesma fase.

Formula

ZTQuantidadeje processogudiciais baixados

Ind,, =1
Processo$endentes ZTProcessosnovos

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

95,00%

META

2010 - 76,00%; 2011 - 68,40%; 2012 - 64,98%; 208.38,73%; 2014 - 58,64%
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INDICADOR 13:

INDICADOR: NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SQOSIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Numero de pessoas beneficiadas pelas acdes smuaisvidas pelo TRT da 52 Regiéo.

Quemmede

Servigo de Projetos Especiais

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados do Servico de Assessoramento dédBrBgpeciais

Porquémedir

Visa identificar o nimero de pessoas beneficiadéespagdes sociais promovidas pelo TRT
da 52 Regiao.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade total de pessoas diretamente beneficiglas projetos sociais

Formula

Ind,, = ZT Quantidadede pessoasdiretamentbeneficiachas pelos projetossociais

Ondem é o més de referéncia.

Situacdoatual

META

2010 - 100; 2011 - 200; 2012 - 300; 2013 - 400420300
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INDICADOR 14:

INDICADOR: INDICE DE EXECUCAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Identificar o percentual de projetos estratégicae gbtiveram sucesso no alcance dos
objetivos estratégicos.
Quemmede Assessoria de Planejamento e Economia

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Planejamento er&ieono

Porquémedir

Visa identificar o percentual de éxito de projezsratégicos.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre os projetos estratégicos concluidos sucesso e o total de projetos
estratégicos no periodo de referéncia

Férmula

Ind.. = Quantidadele projetosestratégiosconcluidogomsucesso
“ Total de projetos estratégios

Situacaoatual

0,00%

META

2010 - 30,00%; 2011 - 50,00%; 2012 - 70,00%; 2098,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 15:

INDICADOR: INDICE DE ACOES VOLTADAS PARA A AREA JUDICIARIA REGSTRADAS NO BANCO DE
BOAS PRATICAS DOCNJ

Tipo de Indicador Efetividade
O quémede Numero de boas préaticas encaminhadas
Quemmede Assessoria de Planejamento e Economia

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Planejamento er&ieono

Porquémedir

Visa identificar o nimero de boas préticas , na ardiciaria, registradas no CNJ.

Esclarecimento do
Indicador

Soma de boas praticas da area judiciariaregistraml&@NJ no periodo de referéncia

Féormula

Ind,; = ZTQuantidadedeboaspréticas daarea judiciaria registradasnoCNJ

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

META

2010 - 3; 2011 - 3; 2012 - 3; 2013 - 3; 2014 - 3
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INDICADOR 16:

INDICADOR: INDICE DE AGOES VOLTADAS PARA A AREA ADMINISTRATIVA REGISTRADAS NO
BANCO DE BOAS PRATICAS DOCNLJ.

Tipo de Indicador Efetividade
O quémede Percentual de aproveitamento de ac¢des registradaanto de boas préticas.
Quemmede Assessoria de Planejamento e Economia

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Planejamento er&ieono

Porquémedir

Visa identificar o nimero de boas préticas, na adeainistrativa,registradas no CNJ.

Esclarecimento do
Indicador

Soma de boas praticas da area administrativaragéstmo CNJno periodo de referéncia

Féormula

Ind,, = ZlmQuantidadedeboaspréticas daérea administrativa registrada snoCNJ

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

META

2010 - 3; 2011 - 2; 2012 - 2; 2013 - 2; 2014 - 2
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INDICADOR 17:

INDICADOR: INDICE DE SATISFACAO DO PUBLICO EXTERNO

Tipo de Indicador

Eficacia

O quémede

Avalia o grau de satisfagcdo dos publicos externos

Quemmede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Pesquisa de Satisfagao dos usuarios externos

Porquémedir

Visa avaliar o grau de satisfacdo do publico extern

Esclarecimento do
Indicador

Relagdo da quantidade de pessoas externas safigdiital de entrevistados externos.

Formula

Ind.. = Quantidadele pessoagntrevistdas satisfeita
Y Quantidadéotal de pessoasntrevistdas

Situacdoatual

71,70%

META

2010 - 74,36%; 2011 - 77,02%; 2012 - 79,68%; 2083,34%; 2014 - 85,00%
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INDICADOR 18:

INDICADOR: INDICE DE SATISFACAO DO PUBLICO INTERNO

Tipo de Indicador

Eficacia

O quémede

Avalia o grau de satisfacdo do publico interno.

Quemmede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Pesquisa de Clima Organizacional

Porquémedir

Visa avaliar 0 grau de satisfacdo do publico irdern

Esclarecimento do
Indicador

Relagdo da quantidade de pessoas internas sag3etivtal de entrevistados internos.

Formula

Ind.. = Quantidadele pessoagntrevistdas satisfeita
8 Quantidadéotal de pessoasntrevistdas

Situacdoatual

93,20%

META

2010 - 93,70%; 2011 - 94,20%; 2012 - 94,70%; 2093,20%; 2014 - 95,70%
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INDICADOR 19:

INDICADOR: INDICE DE INSERCOES NA MIDIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Quantidade de inser¢des na midia externa.

Quemmede

Assessoria de Comunicacédo

Quandomedir

Trimestral

Ondemedir

Base de Dados da Assessoria de Comunicacao

Porquémedir

Visa medir a quantidade de inserc6es na mideanaxter

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado pelo total de inser¢des na midia base no clipping eletrénico no periodo
de apuracéo.

Formula

Ind,, = ZTQuantidaddnsergc”)emaml’diacombasmoclipping eletrénico

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

690

META

2010 - 759; 2011 - 834; 2012 - 917; 2013 - 1008;4201108
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INDICADOR 20:

INDICADOR: INDICE DE MATERIAS POSITIVAS

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Percentual das inser¢des positivas na midia externa

Quemmede

Assessoria de Comunicacédo

Quandomedir

Trimestral

Ondemedir

Base de dados da Assessoria de Comunicagéo

Porquémedir

Visa medir o percentual de matérias veiculadas idaarexterna de forma positiva.

Esclarecimento do
Indicador

Relagdo entre o total de inser¢des positivas naamiderna e o total de inser¢cdes na midia
no periodo de referéncia.

Formula

nd Z:'Quantidadedeinsers()espositivamamidia
n 20:

ZlmQuantidadedeinser(;c”)esmamidia

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

90,00%

META

2010 - 91,00%; 2011 - 92,00%; 2012 - 93,00%; 2098,00%; 2014 - 95,00%
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INDICADOR 21.:

INDICADOR: INDICE DE ABSENTEISMO TOTAL

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Mede o percentual médio diario de magistrados eids®es afastados por acidente em
servico, para tratamento da prépria sadde ou ddivaig;as previstas em lei.
Quemmede Secretaria de Gestéo de Pessoas

Quandomedir

Semestral

Ondemedir

Banco de dados do Sistema de Recursos Humanos

Porquémedir

Visa medir o grau de afastamento por motivo de s&outras licencas de pessoal.

Esclarecimento do
Indicador

Indice calculado a partir da relagdo entre as fiasrmeédicas e de pessoal dos magistrados e
servidores em um determinado periodo, em relagacnada de trabalho dentro do periodo
de referéncia, devendo ser informada a memoria &eulo referente a magistrados e
servidores (subindices)

Férmula Zm Quantidadeéélicengasnédicasaede pessoal
Ind,, = ' (Qdedemagistrads+ Qdedeservigjore)s* (Qdedediasdomésiereferéncid opngem é
0 més de referéncia.
Situacaoatual 6,30%

META

2010 - 6,00%; 2011 - 5,50%; 2012 - 5,00%; 20150%; 2014 - 4,00%

INDICADOR 21.1:

INDICADOR: INDICE DE ABSENTEISMO POR MOTIVO DE SAUDE

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Mede o percentual médio didrio de magistrados eidsges afastados por acidente em
servigo, para tratamento da propria salde ou ddivais;as previstas em lei.
Quemmede Servigo de Saude

Quandomedir

Semestral

Ondemedir

Banco de dados do Sistema de Recursos Humanos

Porquémedir

Visa medir o grau de afastamento por motivo deeaud

Esclarecimento do
Indicador

Indice calculado a partir da relacdo entre as tiaesmmédicas dos magistrados e servidores em
um determinado periodo, em relacédo a jornada teltra dentro do periodo de referéncia, ,
devendo ser informada a memodria de calculo referemt magistrados e servidores
(subindices)

Férmula

Zm Quantidadeélicengasnédicas
Ind... = ' (Qdedemagistrade+ Qdedeservidores* (Qdedediasdomédereferéncid ongem
211 —
m

é 0 més de referéncia.

Situacdoatual
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META

2010 - 4,00%; 2011 —3,70%; 2012 —3,50%; 2013 —3;3Wh4 - 3,00%

INDICADOR 22:

INDICADOR: INDICE DE CASOS DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDBCASIONADOS PELO

TRABALHO

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Percentual de casos de afastamento por motivo dige sacasionados pelo trabalho em
relacdo ao total de afastamentos, por motivo déesala populacdo do TRT da 52 Regido
Quemmede Servigo de Saude

Quandomedir

Semestral

Ondemedir

Registro dos atendimentos realizados por prograpecéfico voltado a salude ocupacional —
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacion@M30, apds estabelecimento do nexo
causal

Porquémedir

Visa medir o percentual de afastamento por motevsaiide decorrentes do trabalho.

Esclarecimento do
Indicador

Indice calculado a partir da relagédo entre as ¢iaermédicas e de pessoal dos servidores em
um determinado periodo, em relacdo a jornada baltra dentro do periodo de referéncia.

Formula

Zm Quantidadelelicencasnédicaslecorrentedotrabalho
Ind,, = ' (Qdedemagistrads+ Qdedeservidores* (Qdedediasdomésiereferéncia Ondem
m

é 0 més de referéncia.

Situacdoatual

META

2010 - 30,00%; 2011 - 25,00%; 2012 - 20,00%; 2013,00%; 2014 - 10,00%
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INDICADOR 23:

INDICADOR: SATISFAGAO DO PUBLICO INTERNO COM A QUALIDADE DE DA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Percentual de satisfagao do publico interno comadidpde de vida

Quemmede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Pesquisa de Clima Organizacional

Porquémedir

Visa medir a satisfacéo do publico interno comalidade de vida.

Esclarecimento do
Indicador

Relagdo da quantidade de pessoas internas sasst®in a qualidade de vida e total de
entrevistados internos.

Formula

Ind... = Quantidadelepessoagntrevistdas satisfeita
»®  Quantidadéeotal de pessoasntrevistdas

Situacdoatual

META

2010 - 50,00%; 2011 - 60,00%; 2012 - 70,00%; 2013,00%; 2014 - 80,00%
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INDICADOR 24:

INDICADOR: INDICE DE CAPACITACAO NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O quémede

Capacitagcdo nas competéncias estratégicas

Quemmede

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Banco de dados da Coordenadoria de DesenvolvindenRessoas

Porquémedir

Visa medir o grau de capacitacdo nas competénsiadygicas.

Esclarecimento do
Indicador

Quantidade de servidores ativos treinados com psaos 20 horas nas competéncias
estratégicas, sobre o total de servidores ativdsabdo exercicio.

Formula ~ ZTQUantidad@leservidoresativostreinados
2" Totaldeservidorestivosno final doexercicio
Ondem é o més de referéncia.
Situacdoatual -
META 2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 25:

INDICADOR: UNIDADES ALINHADAS COM O PADRAO DE SEGURANGCA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Quantidade de sedes alinhadas com o padrdo dearegudo TRT da 52 Regido

Quemmede

Secretaria Administrativa

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Secretaria Administrativa

Porquémedir

Visa identificar a quantidade de sedes alinhadas egpadrdo de seguranca do TRT da 52
Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Pontos fisicos e eletrdnicos considerados dentropalirdo/ total de pontos fisicos e
eletronicos.

Padréo de seguranca fisica: modelo instituido @&eninistragcdo do TRT.

Formula

Ind.. = Quantidadede pontos fisicoseeletronicas dentrodo padrédo
% Total de pontos fisicoseeletronico sdoTRT

Situacdoatual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013,00%; 2014 - 100,00%




217

INDICADOR 26:

INDICADOR: INDICE DE SATISFACAO COM AS INSTALACOES FiSICAS

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Grau de satisfagdo dos servidores/magistrados etamao a infraestrutura fisica do TRT da
52 Regido
Quemmede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Pesquisa de Clima Organizacional

Porquémedir

Visa medir o grau de satisfacdo dos servidores gistnados com a infraestrutura fisica da
unidade.

Esclarecimento do
Indicador

Relacdo entre avaliacdes positivas quanto a adaqudags instalacdes fisicas conforme
padrdo de instalacdes / total de avaliacBes nistessda pesquisa

Férmula

nd.. = Quantidadedeavaliagbespositivas
2 Total de avaliacbes

Situacdoatual

74,36%

META

2010 - 76,00%; 2011 - 78,00%; 2012 - 80,00%; 2083,00%; 2014 - 85,00%
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INDICADOR 27:

INDICADOR: INDICE DE SATISFAGAO COM A SEGURANCA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Grau de satisfacao dos servidores/magistrados elagéio & seguranca do TRT da 52 Regido

Quemmede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Pesquisa de Clima Organizacional

Porquémedir

Visa medir o grau de satisfacéo dos servidoresgistnados com a a seguranca da unidade.

Esclarecimento do
Indicador

Relagdo da quantidade de pessoas satisfeitas #em eeguranca e total de entrevistados.

Formula

Ind... = Quantidadelepessoagntrevistdas satisfeita
i Quantidadéotal de pessoasntrevistdas

Situacdoatual

META

2010 - 45,00%; 2011 - 55,00%; 2012 - 65,00%; 2013,00%; 2014 - 85,00%
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INDICADOR 28:

INDICADOR: UNIDADES ALINHADAS COM O PADRAO DE INFRAESTRUTURA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Quantidade de sedes alinhadas com o padrdo destrifrtura do TRT da 52 Regiéo

Quemmede

Secretaria Administrativa

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados da Secretaria Administrativa

Porquémedir

Visa identificar a quantidade de sedes alinhadas@@adrado de infraestrutura do TRT da 52
Regido.

Esclarecimento do
Indicador

Pontos fisicos e eletrdnicos considerados dentropalirdo/ total de pontos fisicos e
eletronicos.

Padrao de infraestrutura fisica: modelo instituigela administragcdo do TRT.

Formula

Ind.. = Quantidadele pontosfisicoseeletronic@adentrodo padrao
% Total de pontosfisicoseeletrdnicosdoTRT

Situacdoatual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 29:

INDICADOR: INDICE DE ATUALIZACAO DO PARQUE DE INFORMATICA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Percentual de equipamentos essenciais (micros,ideezs, impressoras, notebooks)
atualizados por ano, conforme padréo adotado
Quemmede Secretaria de Informatica

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Sistema de Controle Patrimonial

Porquémedir

Visa medir o grau de atualizag&o do parque dernmitica conforme padréo adotado

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da relagdo entre a qdadé de equipamentos atualizados
(conforme padréo instituido pela administracdo dibuhal) e o total de equipamentos do
TRT da 52 Regiéo.

Féormula

Ind.. = Quantidadedeequipamenbsatualizadcs
2 Total deequipamentosdoTRT

Situacaoatual

META

2010 - 25,00%; 2011 - 50,00%; 2012 - 75,00%; 20180,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 30:

INDICADOR: INDICE DE ADERENCIA AS METAS DO PETI

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Mede a aderéncia as metas do PETI

Quemmede

Secretaria de Informatica

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de Dados da Secretaria de Informéatica

Porquémedir

Visa medir o grau de aderéncia as metas do PETI

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da relagdo entre a qdadé de Metas do PETI Nacional alcangadas
e a quantidade total de Metas do PETI Nacional

Formula

Ind.. = Quantidadede Metasdo PETI Nacionalalcancadas
* Total de Meta: do PETI Naciona

Situacaoatual

META

2010 - 10,00%; 2011 - 20,00%; 2012 - 50,00%; 2013,00%; 2014 - 100,00%
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INDICADOR 31.:

INDICADOR:
TECNOLOGIA

INDICE DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA DE EQURAMENTOS DE

Tipo de Indicador Efetividade
O quémede indice de disponibilidade de infraestrutura de pamientos de tecnologia
Quemmede Secretaria de Informatica

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de Dados da Secretaria de Informatica

Porquémedir

Visa identificar o grau de disponibilidade de ieS&utura de equipamentos de tecnologia

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da diferenca do valortano e a relagcdo entre o tempo de
indisponibilidade de equipamentos e o tempo taigderiodo de referéncia

Féormula

ind.. =1 ZTTemp(nleindisponib'Iidadedeequipamerﬂs
na,, =1-

> "Tempdotal do periodo

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

META

2010 - 95,00%; 2011 - 96,00%; 2012 - 97,00%; 2098,00%; 2014 - 99,00%
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INDICADOR 32:

INDICADOR: INDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

indice de disponibilidade de sistemas on-line

Quemmede

Secretaria de Informatica

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de Dados da Secretaria de Informéatica

Porquémedir

Visa identificar o grau de disponibilidade de sisds on-line

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da diferenca do valortano e a relagdo entre o tempo de
indisponibilidade de sistemas e o tempo total ddope de referéncia

Formula

Z:'Tempmleindisponiblidadedesistemas

Ind,, =1 p-
>, Tempdotal do periodo

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

META

2010 - 95,00%; 2011 - 96,00%; 2012 - 97,00%; 2098,00%; 2014 - 99,00%
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INDICADOR 33:

INDICADOR: INDICE DE ECONOMIA NA GESTAO ORCAMENTARIA

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede Mede a economia obtida nos custos operacionaigltaste da implementagédo das agdes
estratégicas
Quemmede Secretaria de Or¢camento e Finangas

Quandomedir

Trimestral

Ondemedir

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Finamcei

Porquémedir

Visa medir a economia obtida decorrente das imphagées estratégicas sobre o custo
operacional

Esclarecimento do
Indicador

indice calculado a partir da diferenca do valortan e a relacdo entre o valor total das
despesas de manutencdo per capita (forca de toababd e area util de edificacdes) do
periodo de referéncia com as despesas de manuteecéapita do mesmo periodo analisado
no exercicio de 2009.

Per capita: Total dogasto com manutencaodivididop@IT - Forca Total de Trabalho (soma
de todososmagistrados, servidores, terceirizadssagiarios) e areadtilna data de referéncia.

As despesas de manutencdoserdoapuradaspelo regoaial

Formula

ZTGastodemanutengédo periododereferéncia

FTT nadatadereferénciaxTotaldaareautil nadatadereferéncia
ZTGastodemanutengédo periododereferéncicbasg2009
FTT nadatade31/12/ 2009xTotal daareadtil nadatade31/12/ 2009

Ind,; =1-

Ondem é o més de referéncia.

Situacdoatual

0%

META

2010 - 4,00%; 2011 - 8,00%; 2012 - 11,00%; 2013,060%; 2014 - 15,00%
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INDICADOR 34:

INDICADOR: INDICE DE ORCAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Mede o percentual do orgamento voltado para amiivias estratégicas.

Quemmede

Secretaria de Orgcamento e Financas

Quandomedir

Anual

Ondemedir

Base de dados Secretaria de Orcamento e Financas

Porquémedir

Visa medir o grau de orcamento aprovado para iniesiestratégicas

Esclarecimento do
Indicador

% entre o valor disponibilizado para as iniciatiestratégicas e o limite disponibilizado na

proposta orcamentaria para outras atividades (A@preciacdo de causas trabalhistas; CRH
— capacitacdo de recursdos humanos; MVI — manutededvaras itinerantes e AJPC —

assisténcia juridica a pessoas carentes).

Formula

Valor disponibilizado para iniciativa sestratégicas

Ind,, =
¥ Limite disponibilizadona proposta orcamentaria para outras atividades

Situacaoatual

N/A

META

2010 - 20,00%; 2011 - 21,00%; 2012 - 22,00%; 2023,00%; 2014 - 24,00%
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INDICADOR 35:

INDICADOR: INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador

Efetividade

O quémede

Mede o percentual do orgamento executado voltadogsiniciativas estratégicas.

Quemmede

Secretaria de Orgcamento e Financas

Quandomedir

Trimestral

Ondemedir

Base de dados da Secretaria de Orcamento e Financas

Porquémedir

Visa medir o grau do orcamento executado refer@ntaiciativas estratégicas.

Esclarecimento do
Indicador

% entre o valor executado nas iniciativas estre&ésge o valor disponibilizado para tal no
periodo de referéncia.

Formula

ZlmVanrexecutaduas iniciativasestratégias

Ind,, =
* ZTVanrdisponibiizadoparaasiniciativasestratégias

Ondem é o més de referéncia.

Situacaoatual

N/A

META

2010 - 100,00%; 2011 - 100,00%; 2012 - 100,00%320100,00%; 2014 - 100,00%
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METAS NACIONAIS DO PODER
JUDICIARIO DE 2014

GRAU
DE
DESCRICAO DA META CUMPRI

MENTO
ATUAL

Julgar quantidade maior de processos de conhearderque 0s

METAL istribuidos em 2014.

99,23%

Julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos distiosidté
META 2 31/12/2011 e 80% dos processos distribuidos atg, 2@1Justica do 119,95%
Trabalho.

Estabelecer e aplicar para@metros objetivos dealligtéio da forca
META 3 de trabalho, vinculados a demanda de processosga@ntia de 100,00%
estrutura minima das unidades da area fim.

Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa ndéd2813 e
2012, na fase de cumprimento de sentenca e degéxeam
META 5 qualquer percentual quanto as execucdes fiscas®equanto as 100,00%
execucdes ndo fiscais e cumprimento de sentendaistiga do
Trabalho.

Julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas distidisiatée

METAS  31/12/2011, no 1° Grau e até 31/12/2012, no 2°.Grau

97,71%
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GRAFICOS - EVOLUCAO DAS METAS
2014




METAO1-Julgar quantidade maior de processos de conh

TRTS.MN1.2014 - METAS NACIONAIS N.1 - TRT 52 REGIAO - 1° GRAU

ecimento do que os distribuidos em 2014

RESPONSAVEL

230

TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS e Y FAICES PLE S S X IRSA] CARE
T 1:0
a8 3 b
56 b b 3 b
£
<4 1 3 1 3
22 : : b b
o
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Aga Set Cut Mow Dez
3an Fev Mar Abr mMar Jun Jul Ago set out o Dez
Previsto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 80,89 94,80 100,72 92,33 95,73 106,94 103,57 90,48 110,49 101,27 91,08
Farol (] @ < @ @ @ @ @ @ @
Desempenho 80,9% 94,82 94,8% 100,7% 92,3% 96,7% 106,9% 103,6% 99,5% 110,5% 101,3% 91,1%
Previsto acumulado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado acumulado 80,82 88,91 20,87 93,40 93,16 93,67 95,70 96,22 98, 28,04 98,36 97,83
Farol acumulado = - =
Desempenho acumulado 20,0% 28,0% 20,9% 03,49 93,2% 93,7% 95,7% 95,2% 96,5% 98,0% o8,4% o7,8%
@ >=100% (80% <=r < 100% @Pr < 80%
TRTS5.MN1.2014 - METAS NACIONAIS MN.1 - TRT 58 REGIAO - 20 GRAU RESPC'"SAVEL> A
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS GRAFICO  © NORMAL @ ACUMULADO
T 110
== e
56
E
a4
22
- -
S e T Abr =T S el gy Sot out T D
Jan Fev mMar Abr Mai Jun Jul Ago Set out nowv Dez
Previsto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 70,13 103,21 61,84 146,11 115,98 92,39 117,45 104,45 102,18 108,93 158,55
Farol @ (] @ [} @ 3 [ [ J <@ < &
Desempenho 70,1% 103,2% 51,8% 146,1% 116,0% 00,7% 92,4% 117,5% 104,5% 102,2% 108,9% 158,526
Previsto acumulado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado acumulado 70,13 88,59 77,69 93,82 98,43 97,15 96,26 98,76 99,53 99,84 100,65 103,23
Farol acumulado (=) @
Desempenho acumulado 70,1% 88,6% 777 % 03,8% 98,4% 97,1% 06,3% o8,8% 99,5% 99,89 100,6% 103,2%

@r>=100% (P80% <=r < 100%

@ < s0o
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METAO2- Julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos d istribuidos até 31/12/2011 e 80% dos processos dist  ribuidos até 2012

TRTS.MN2.2014 - METAS NACIONAIS N.2 - 12 GRAU, REFERENCIA: ATE 31/12/2011 - TRT 53 REGIAO RESPONSAVEL _ 7
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS SRAFICO © NORMAL @ ACUMULADO
T 10
s |
PRE.
F
aal ]
22
P
dan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Previsto 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 20,00
Realizado 105,59 105,57 105,69 105,45 105,51 105,47 105,44 105,50 105,37 105,36 105,37 105,35
Farol
Desempenho 117,3% 117,3% 117,4% 117,2% 117,2% 117,2% 117,2% 117,2% 117,1% 117,1% 117,1% 117,1%
Previsto acumulado 90,00 20,00 e0,00 Q0,00 90,00 20,00 90,00 80,00 20,00 80,00 90,00 20,00
Realizado acumulado 105,59 106,03 106,60 106,92 107,31 107,66 107,98 108,35 108,60 108,84 109,09 109,32
Farol acumulado
Desempenho acumulado 117,3% 117,8% 118,4% 118,8% 119,29% 119,6% 120,0% 120,4% 120,7% 120,9% 121,2% 121,5%

@r>=100% (80% <=r < 100% @r < 80%

TRT5.MN2.2014 - METAS NACIONAILS N.2 - 20 GRAU, REFERENCIA: ATE 31/12/2011 - TRT 52 REGIAO GRAFICO ) NORMAL @ ACUMULADO

RES| AVEL
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS

T ii0,
== |
ss| |
£
as |
22f
ol
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
Jan Few Mar Abr rMai Jun Jul Ago Set out Hov Dez
Previsto 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 90,00 20,00 20,00 0,00 90,00
Realizado 107,52 107,56 107,52 107,64 107,64 107,56 107,60 107,52 107,52 108,35 107,56 107,52
Farol
Desempenho 119,5% 119,5% 119,5% 119.6% 119,6% 119,5% 118.6% 119,5% 119,5% 120,4% 119,5% 119,5%
Previsto acumulado 20,00 20,00 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 90,00 20,00 20,00 ©0,00 90,00
Realizado acumulado 107,52 107,56 107,56 107,67 107,79 107,82 107,90 107,90 107,90 108,72 108,76 108,76
Farol acumulado @ O < < =) < < < o O < <
Desempenho acumulado 119,5% 119,5% 119,5% 119,6% 119,8% 119,8% 119,9% 119,9% 119,9% 120,8% 120,8% 120,8%

@r>=100% ()80% <=r < 100% @r < 80%



TRT5.MN2.2014 - METAS NACIONAIS N.2 - 1° GRAU, REFERENCIA: ATE 31/12/2012 - TRT 52 REGIAQ

Farol acumulado
Desempenho acumulado

@ >=100% D80% <=r < 100%

Jan
80,00
108,13
]
135,2%
80,00
108,13

135,2%

RESPONSAVEL
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS

oF
B
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out
80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
108,18 108,30 107,74 107,76 107,76 107,67 107,75 107,43 107,40
135,2% 135,4% 134,7% 134,7% 134,7% 134,6% 134,7% 134,3% 134,29%
80,00 80,00 80,00 £0,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
100,64 111,28 112,36 113,46 114,55 115,56 116,64 117,41 118,14
137,0% 139,1% 140,4% 141,8% 143,29% 144,4% 145,8% 146,8% 147,7%

@+ < s0%

GRAFICO ©) NORMAL

HNow
80,00
107,40
(=}
124,2%
80,00
118,88

148,6%

@ ACUMULADO

Dez
80,00
107,19
]
134,0%
80,00
119,40

149,3%

232
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TRT5.MN2.2014 - METAS NACIONAIS N.2 - 20 GRAU, REFERENCIA: ATE 31/12/2012 - TRT 538 REGIAQ RESPONSAVEL _ 3
’ TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS ~ CRAFICO  © NORMAL  © ACUMULADO
+*

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez
Previsto 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Realizado 121,86 121,97 121,94 122,03 121,98 121,86 121,84 121,89 121,80 122,45 121,84 121,81

Farol
Desempenha 152,3% 152,5% 152,4% 152,5% 152,5% 152,3% 152,3% 152,4% 152,2% 153,1% 152,3% 152,3%
Pravisto acumulado 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Realizado acumulado 121,86 122,03 122,16 122,39 122,57 122,63 122,68 122,77 122,77 123,42 123,46 123,47
Farol acumulado (&) (@) (] (@] o (&) Q (] (@] o (&) Q
Desempenho acumulado 152,3% 152,5% 152,7% 153,0% 153,2% 153,3% 153,3% 153,5% 153,5% 154,3% 154,3% 154,3%
@r>=100% ()80% <=r < 100% @r<s0%

METAOS3 - Estabelecer e aplicar parametros objetivos de distr  ibuicdo da forca de trabalho, vinculados & demanda

de processos, com
garantia de estrutura minima das unidades da areaf im.
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TRT5.MN3.2014 - METAS NACIONAIS N.3 - TRT 53 REGIAO

Jan
100,00
0,00
@
0,0%
100,00
0,00

0,0%

RESPONSAVEL

- A, [l
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS GRAFICO € NORMAL
* 110
as
==
&
B
22
o
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now De=z=
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

@ ACUMULADO

How
100,00
0,00
@®
0,0%
100,00
0,00

0,0%

100,00
100,00

100,0%
100,00
100,00

100,0%
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META 05 -Reduzir o congestionamento, em relagdo at axa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de  sentenca e de

execuc¢do: em qualquer percentual quanto as execugde s fiscais e em 5% quanto as execugdes néo fiscaise  cumprimento de
sentenca.

RESPONSAVEL

TRTS5.MN5.2014 - METAS NACIONAILS N.5 - CUMPRIMENTO SENTENGA E EXEC. NAO FISCAL - TRT 58 REGIAO -
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS

GRAFICO ) NORMAL @ ACUMULADO

™ 26
18
o 1 y |1 . i I . I
E3
-1s
-3e
54
fee = o Abr Mai EES 3 Aoo Sar s rr= o
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out How Dez
Previsto s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00 s.00
Realizado -25,24 24,14 24,01 20,71 -23,78 24,48 23,71 20,53 -23,80 -23,62 22,47 -25,26
Farol
Desempenho -504,9% -482.8% -80,1% <14,3% -475,6% -89,5% <a74,3% <10,5% -476,1% 472,4% <49,5% -505,1%
Previsto acumulado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Realizado acumulado -25,24 -21,95 -18,72 -13,08 -10,32 8,11 5,45 -0,25 2,04 4,43 7,28 8,45
Farol acumulado
Desempenho acumulado -504,9% -39.1% -374,4% -261.6% -206,3% -162.3% -109,0% -5.0% 40,8% s8,6% 147.7% 169,1%
@+ >— 100% 80% <= r < 100% @Pr < 80%

RESPONSAVEL

TRTS.MNS5.2014 - METAS NACIONALS N.5 - EXECUCAO FISCAL - TRT 53 REGLAO _
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS

GRAFICO ) NORMAL @ ACUMULADO

-~ aa
22
) — (A (I
Ed
-22
—aa
-ss
Jan Fav Mar Abr rMai Jun Jul Ago Set out Now De=
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Now Dez
Previsto 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Realizado -31.38 -30,22 30,42 -20,58 -28,21 -30,16 -27.75 -26,23 -28,76 -28,27 -21,13 -30,21
Farol
Desempenho -21.376,2% -20.217,9% -30.419,2% -20.579,6% -28.214,0% -30.164,1% -27.752,8% -26.232,0% -28.765,0% -28.265,8% -21.127,4% -30.211,1%
Previsto acumulado 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Realizado acumulado -31,28 -29,04 -26,93 -16,18 -12,21 -11,55 -8,08 -3,48 -0,77 2,27 9,18 10,07
Farol acumulado
Desempenho acumulado  -31.376,2% -29.039,4% -26.926,5% -16.181,6% -13.210,6% -11.550,2% -8.078,5% -3.482,2% -769,2% 2.267.5% 9.178.7% 10.073,4%

@ >= 100% B0% <=r < 100% @Pr < 80%
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META 06 -Julgar, até 31/12/2014, as acdes coletivas  distribuidas até 31/12/2011, no 1° Grau e até 31/1 2/2012, no 2° Grau

TRTS5.MNG6.2014 - METAS NACIONAIS N.6 - 10 GRAU - TRT 52 REGIAO RESP(’NS‘AVEL/ A P ) @&
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS CCElaEs Ol RIS

T ios

=a

ez

&

az

21

o

ST == Mar Abr rai Tuo S0 Ago Sat Cut Mo E==
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Hov Dez
Previsto 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado 92,24 23,15 92,69 92,68 91,78 92,22 91,78 92,47 92,01 92,24 92,01 92,01
Farol
Desempenho a2,2% 93,2% 92,7% 92,7% 91,8% 92,2% 51,8% 92,5% 92,0% 92,2% 92,0% 92,0%
Previsto acumulado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Realizado acumulado 032,24 03,61 04,52 o542 05,42 05,87 05,87 96,56 25,79 97,25 o748 97,71
Farol acumulado

Desempenho acumulado 92,2% 93,6% 94,5% 95,4% 95,4% 95,9% 95,9% 96,6% 96,8% 97,2% 97,5% 97,7%

@ >= 100% 80% <=r < 100% @r < 80%
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TRTS.MN6.2014 - METAS NACIONALS N.6 - 22 GRAU - TRT 52 REGIAQO

Jan
Previsto 100,00
Realizado 100,00
Farol
Desempenho 100,0%
Previsto acumulado 100,00
Realizado acumulado 100,00
Farol acumulado
Desempenho acumulado 100,0%

@r>=100% ()80% <=r < 100% @r < 80%

RESPONSAVEL _
TARCISIO JOSE FILGUEIRAS DOS REIS

GRAFICO ' NORMAL

T 10

£
Fev Mar Abr Mai Jun Ago Set Out

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

100,00
100,00

100,0%
100,00
100,00

100,0%

@ ACUMULADO

100,00
100,00

100,0%
100,00
100,00

100,0%
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MENSAGENS DE CUMPRIMENTO DE METAS GERAIS PARA 2014

Meta 2 - Julgar, até 31/12/2014, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e
80% dos processos distribuidos até 2012, na Justica do Trabalho.

Meta 3 - Estabelecer e aplicar pardmetros objetivos de distribuicdo da forca de
trabalho, vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura minima
das unidades da area fim.

Meta 5 - Reduzir o congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, na
fase de cumprimento de sentenca e de execucdo: em qualquer percentual quanto as
execucbes fiscais e em 5% quanto as execuc¢des nao fiscais e cumprimento de
sentenca, na Justica do Trabalho.

Aviso importante Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 5°¢ RegiGo

pelo cumprimento total da META 2 de 2014,
/& ‘ 0O percentual de cumprimento é de 119,95%. Aten¢do para

cadastros/alteracoes de dados no sistema.

Prezado(a) usudrio, o Conselho Nacional de Justica

parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regiao

pelo cumprimento total da META 2 de 2014,
' ‘ 0 percentual de cumprimento é de 109,30%. Atencdo para

cadastros/alteracGes de dados no sistema.

Aviso importante

Prezado(a) usudrio, o Conselho Nacional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido

pelo cumprimento total da META 3 de 2014,
’ ‘ 0 percentual de cumprimento é de 100,00%. Atencdo para

cadastros/alteracoes de dados no sistema.

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica

parabeniza o Tribunal Regional do Trabaihe da 5° Regiao

A pelo cumprimento total da META 5 de 2014,
l ‘ A reducdo da execugao nao fiscal é de 8,45% e a da
execucao fiscal é de 10,07%.

Alencao para cadastros/alteracoes de dados no sistema.
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GRAFICOS - EVOLUCAO DAS
INDICADORES 2014
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INDICADORES 01 A 06 DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FORAM SUPRIMIDOS EM
RAZAO DA IMPOSSIBILIDADE DE OBTENGCAO DOS VALORES DE FORMA OBJETIVA E
PRECISA NA RAE OCORRIDA EM 01/12/2010.
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TRTS5-IN-07-TAXA DE CONGESTIONAMENTO 12 INSTANCIA - FASE DE COGNICAO RESPONSAVEL s -
RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK ~ GRAFICO @ NORMAL ) ACUMULADO
" 80
g
2011 2012 2013 Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 48,00 46,50 45,00 43,50 42,00 40,50 39,00 37,50 36,00 34,50 32,00 30,00
Realizado 47,36 39,38 38,48 35,68 36,22 35,68 33,88 34,57 34,39 34,02 33,79 34,48
Farol @ @ @ O © @) @ © @] @) © ©
Desempenho 101,3% 115,3% 114,5% 115,7% 113,8% 111,9% 113,1% 107,8% 104,5% 101,4% 94,4% 85,1%
Previsto acumulado 48,00 46,50 45,00 43,50 42,00 40,50 39,00 37,50 36,00 34,50 32,00 30,00
Realizado acumulado 47,36 39,38 38,49 35,69 36,22 35,68 33,88 34,57 34,39 34,02 33,79 34,48
Farol acumulado @) Q 5] @ O (@] @ @ Q Q @ @
Desempenho acumulado  101,3% 115,3% 114,5% 115,7% 113,8% 111,9% 113,1% 107,8% 104,5% 101,4% 94,4% 85,1%
Resultados
201120122013
66,17 56,96 70,89
@r<=100% (100% <r<=105% @r>105%



TRT5-IN-08-TAXA DE CONGESTIONAMENTO 23 INSTANCIA - FASE DE COGNICAO

2014
Previsto 22,84
Realizado 39,55
Farol .
Desempenho 26,8%
Previsto acumulado 22,84
Realizado acumulado 39,55
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 26,8%

Resultados
2011 2012 2013
57,36 26,07 41,07

@r<=100% (100% <r<=105% @r>105%

RESPONSAVEL
RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK

+

&0

48

36

24

12

2011

2012

2013

2014

GRAFICO @ NORMAL
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TRT5-IN-09-INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 13 INSTANCIA

Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
20112012 2013
33,50 33,93 43,67

=
@r>=100% (Josw<=r<100% @r<os%

Jan
65,00
34,21

52,6%
85,00
34,21

52,6%

RESPONSAVEL

RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK

GRAFICO @ NORMAL

‘f S0

72

54

36

18

2011

2012

20132 Jan

Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
66,00 67,00 68,00 69,00 70,00 71,00 72,00 74,00 76,00
38,46 40,51 40,31 41,32 40,14 39,08 38,66 39,01 39,09
58,3% 60,5% 59,3% 50,0% 57,3% 55,0% 53,7% 52,7% 51,4%
66,00 67,00 68,00 69,00 70,00 71,00 72,00 74,00 76,00
38,46 40,51 40,31 41,32 40,14 20,08 38,66 30,01 20,00
58,3% 60,5% 59,3% 59,9% 57,3% 55,0% 33,7% 52,7% 51,4%

© ACUMULADO
Nov Dez
78,00 80,00
38,73 38,64
49,7% 48,3%
78,00 80,00
38,73 38,64
49,7% 48,3%
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TRTS5-IN-10-INDICE DE DECISOES LIQUIDAS NA 23 INSTANCIA RESPONSAVEL <
RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK ~ GRAFICO @ HORMAL ) ACUMULADO
‘r 90
72
54
&
36
o omm - . _“ — _“_“ “_ B
201t 2012 2013 Jan Fev. Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Dut Nov Dez
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 65,00 66,00 67,00 88,00 69,00 70,00 71,00 72,00 74,00 76,00 78,00 80,00
Realizado 16,26 21,38 24,03 18,70 17,70 21,00 19,70 20,66 17,32 17,93 18,46 19,38
Farol @ @ @ o Q Q @ @ @ @ & o
Desempenho 25,0% 32,4% 35,9% 27,6% 25,7% 30,0% 27,7% 28,7% 23,4% 23,6% 23,7% 24,2%
Previsto acumulado 65,00 66,00 67,00 88,00 60,00 70,00 71,00 72,00 74,00 76,00 78,00 80,00
Realizado acumulado 16,26 21,38 24,03 18,79 17,70 21,00 19,70 20,66 17,32 17,93 18,46 19,38
Farol acumulado @ @ Q o o @ o @ e @ < o
Desempenho acumulado 25,0% 32,4% 35,3% 27,6% 25,7% 30,0% 27,7% 28,7% 23,4% 23,6% 23,7% 24,2%

Resultados
2011 2012 2013
1,83 1,08.21,72

@r>=100% (osw<=r<100% @r<os%



TRT5-IN-11-INDICE DE ACESSO A JUSTIGA

Jan
Previsto 10,60
Realizado 10,79
Farol O
Desempenho 101,8%
Previsto acumulado 10,60
Realizado acumulado 10,79
Farol acumulado O
Desempenho acumulado 101,8%

Resultados
2011 2012 2013
9,35 10,07 10,55

@:r>-100% (95% <=r< 100%

RESPONSAVEL

MARCIO FERNANDO RIBEIRO DA SILVA

GRAFICO @ NORMAL

© ACUMULADO

T s
g
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60
10,79 10,79 10,79 10,79 10,79 10,79 10,79 11,27 11,99 11,09
101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 106,3% 113,1% 113,1%
10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60
10,79 10,79 10,79 10,79 10,79 10,79 10,79 11,27 11,99 11,99
101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 101,8% 106,3% 113,1% 113,1%
@®: <05

Dez
10,60
12,47

o

117,6%
10,60
12,47

117,6%
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TRT5-IN-12-TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA 13 INSTANCIA - FASE DE EXECUGAO

Pravisto
Realizado
Farol
Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
20112012 2013
01,20 95,40 74,87

61,70
82,80

65,8%
61,70
82,80

65,8%

RESPONSAVEL

RAILUZE BRANDAO FONSECA SABACK =~ GRAFICO

® NORMAL

‘*’ 100
=1al) 1
sol- (B} ;
g
40 [ 1
20 I
o'
2011 2012 2013 Jan Fawv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Out Nov Dez
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
61,42 61,14 60,87 60,59 60,31 60,03 59,75 59,47 59,20 58,92
79,39 79,04 71,39 75,64 Al 82,20 77,66 76,15 74,59 72,40
70,7% 70,7% 82,7% 75,2% 78,0% 63,1% 70,0% 72,0% 74,0% 77.1%
61,42 61,14 60,87 60,59 60,31 60,03 59,73 59,47 59,20 58,92
79,39 79,04 71,39 75,64 73,57 82,20 77,66 76,15 74,59 72,40
70,7% 70,7% B2,7% 75:2% 78,0% 63,1% 70,0% 72,0% 74,0% 77,1%

.r <= 100% @1{"}% <r«<=105% .r > 105%

) ACUMULADO

58,64
71,66

77,8%
56,64
71,66

77,8%
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TRT5-IN-13-NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS

Previsto
Realizado
Farol
Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
2011 2012 2013
748,00 1.665,00 2.793,00

@:r>=100% ()os% <=r < 100%

2014
500,00
4.195,00

839,0%
500,00
4.195,00

839,0%

RESPONSAVEL
VANIA MARIA FAGUNDES RIBEIRO

¢ 5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2011

2012

2013

2014

@ <o5%

GRAFICO @ NORMAL
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TRT5-IN-14-INDICE DE EXECUGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

2014
Previsto 100,00
Realizado 96,00
Farol O
Desempenho 96,0%
Previsto acumulado 100,00
Realizado acumulado 96,00
Farol acumulado O
Desempenho acumulado 96,0%
Resultados
2012 2013

100,00102,20

@r>=100% (95% <=r < 100%

RESPONSAVEL
MARCIO FERNANDO RIBEIRO DA SILVA

a5

105

24

63

42

21

2012

2013

2014

@ <o5%

GRAFICO

NORMAL
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TRT5-IN-15-INDICE DE APROVEITAMENTO DE AGOES VOLTADAS PARA A AREA JUDICIARIA E REGISTRADAS NO BANCO DE BOAS PRATICAS, REGISTRANDO NO TRT DA 53

REGIAO E ENCAMINHADAS PARA O CSIT

RESPONSAVEL
MARCIO FERNANDO RIBEIRO DA SILVA

T s

2011

2012

2013

2014

2014
Previsto 3,00
Realizado 3,00
Farol O
Desempenho 100,0%
Previsto acumulado 3,00
Realizado acumulado 3,00
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 100,0%
Resultados
20112012 2013
3,00 3,00 3,00

@r>=100% (o5% <=r<100% @r<95%

GRAFICO @ NORMAL

249
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TRT5-IN-16-INDICE DE APROVEITAMENTO DE ACOES VOLTADAS PARA A AREA ADMINISTRATIVA E REGISTRADAS NO BANCO DE BOAS PRATICAS

Previsto
Realizado
Farol
Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
2011 2012 2013
1,00 1,00 3,00

@r>=100% ()95% <=r< 100%

2014
2,00
2,00

100,0%
2,00
2,00

100,0%

RESPONSAVEL
MARCIO FERNANDO RIBEIRO DA SILVA

1+

2011

2012

2013

2014

@ <o5%

GRAFICO @ NORMAL
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TRT5-IN-17-INDICE DE SATISFACAQ DO PUBLICO EXTERNO

RESPONSAVEL
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE

GRAFICO @ NORMAL

* S0

72

54

36

18

2012

2013

2014

2014
Previsto 85,00
Realizado 86,06
Farol .
Desempenho 101,2%
Previsto acumulado 85,00
Realizado acumulado 86,06
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 101,2%
Resultados
2012 2013
84,16 84,16

@r>=100% (95% <=r<100% @r<os5%
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TRT5-IN-18-INDICE DE SATISFAGCAO DO PUBLICO INTERNO

2014
Previsto 95,70
Realizado 04,47
Farol O
Desempenho 98,7%
Previsto acumulado 95,70
Realizado acumulado 94,47
Farol acumulado O
Desempenho acumulado 98,7%
Resultados
2012 2013
95,79 95,79

@r>=100% (95% <=r<100% @r<os5%

RESPONSAVEL
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE

GRAFICO @ NORMAL

* 100

80

&0

40

20

2012

2013

2014




TRT5-IN-19-INDICE DE INSERCOES NA MIDIA

Previsto
Realizado
Farol
Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
2011 2012 2013
996,00 1.349,00 2.035,00

RESPONSAVEL

© ACUMULADO

ANDREA RIBEIRO MEIRELES VELLOSO ~ GRAFICO @ NORMAL
+ 3.000
2.400
1.800
B
-]
1.200
600
0
2011 2012 2013 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
B B | s | i
277,00 277,00 277,00 277,00
414,00 319,00 502,00 484,00
149,5% 115,2% 181,2% 174,7%
277,00 554,00 831,00 1.108,00
414,00 733,00 1.235,00 1.719,00
149,5% 132,3% 148,6% 155,1%

@r>=90% (6o <=r<o0% @r<o6own
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TRT5-IN-20-INDICE DE MATERIAS POSITIVAS

RESPONSAVEL

ANDREA RIBEIRO MEIRELES VELLOSO

GRAFICO @ NORMAL

© ACUMULADO

P o
28
66—
&
a4l
22—
o'
2011 2012 2013 10 trimestre 20 trimestre 320 trimestre 40 trimestre
O 20 trimestr 30 trimestr TS
Previsto 95,00 Q5,00 95,00 95,00
Realizado 100,00 100,00 100,00 100,00
Farol Q O @ @
Desempenho 105,3% 105,3% 105,3% 105,3%
Previsto acumulado 95,00 Q5,00 95,00 95,00
Realizado acumulado 100,00 100,00 100,00 100,00
Desempenho acumulado 105,3% 105,3% 105,3% 105,3%
Resultados

20112012 2012
77,9199,7097,94

@:r>=100% (o0% <=r<100% @r<o0%
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TRT5-IN-21-INDICE DE ABSENTEISMO RESPONSAVEL i
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE ~ GRAFICO @ NORMAL  © ACUMULADO
¥ s
4
3
§
2]
1
o
2011 2012 2013 10 semestre 20 semestre
10 str 20 str

Previsto 4,00 4,00
Realizado 2,86 3,10
Farol . .

Desempenho 128,5% 122,5%
Previsto acumulado 4,00 4,00
Realizado acumulado 2,86 3,10
Farol acumulado . .

Desempenho acumulado 128,5% 122,5%

Resultados
2011 2012 2013
3,45 3,64 2,67

@r<=100% ()100% <r<=105% @r>105%



TRT5-IN-21.1-INDICE DE ABSENTEISMO POR MOTIVO DE SAUDE

Jan

Previsto 3,00

Realizado 1,67

Farol o
Desempenho 144,3%

Previsto acumulado 3,00

Realizado acumulado 1,67

Farol acumulado ]
Desempenho acumulado 144,3%

Resultados
2011 2012 2013
2,87 2,92 2,36

@ <=100% )100% < r <= 105%

RESPONSAVEL
HILDERICO TRIGUEIROS CALDAS

GRAFICO @ NORMAL

¥ s
4
3
£
=
m
2]
1
2011 2012 2013 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju Ago Out Now Dez
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2,15 2,12 2,10 2,11 1,79 2,20 2,27 2,20 2,23
128,3% 129,3% 130,0% 129,7% 140,3% 126,7% 124,3% 123,7% 125,7%
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2,15 2,12 2,10 2,11 1,79 2,20 2,27 2,29 2,23
128,3% 129,3% 130,0% 129,7% 140,3% 126,7% 124,3% 123,7% 125,7%
@:> 105%

© ACUMULADO

3,00
2,63

112,3%
3,00
2,63

112,3%

3,00
2,01

133,0%
3,00
2,01

133,0%
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TRT5-IN-22-INDICE DE CASOS DE AFASTAMENTOS POR MOTIVO DE SAUDE OCASIONADOS PELO TRABALHO

1° semestre
Previsto 10,00
Realizado 0,42
Farol .
Desempenho 195,8%
Previsto acumulado 10,00
Realizado acumulado 0,42
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 195,8%
Resultados
2011 2012 2013
0,00 0,40 0,00

@r<=100% )100% < r <= 105%

RESPONSAVEL
HILDERICO TRIGUEIROS CALDAS

GRAFICO @ NORMAL

‘b 15

1z

2011 2012

2013

1% semestre 20 semestre

2° semestre

10,00
0,19
198,1%
10,00
0,19

198,1%

@ > 105%

© ACUMULADO
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TRT5-IN-23-SATISFACAO DO PUBLICO INTERNO COM A QUALIDADE DE VIDA

2014
Previsto 80,00
Realizado 71,69
Farol .
Desempenho 89,6%
Previsto acumulado 80,00
Realizado acumulado 71,69
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 89,6%
Resultados
2012 2013
73,92 73,92

@r>=100% (o5% <=r<100% @r<95%

RESPONSAVEL
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE

Gr

85

68

51

34

2012

2013

2014

GRAFICO @ NORMAL
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TRTS5-IN-24-INDICE DE CAPACITACAO NAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS RESPONSAVEL - .
MARIA DAS GRACAS LIMA BRANDAD ~ GRAFICO  © NORMAL
1‘ 110
88
66
g
44

22

2011 2012 2013 2014
2014
Previsto 100,00
Realizado o1,04
Farol .
Desempenho 91,0%
Previsto acumulado 100,00
Realizado acumulado 91,04
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 91,0%

Resultados
2011 2012 2013
136,47 64,53 87,87

.r >= 100% OQS% <=r < 100% .r < 05%



TRT5-IN-25-UNIDADES ALINHADAS COM PADRAO DE SEGURANGA

RESPONSAVEL
VALDSON LUIS MENEZES DE OLIVEIRA

+ 110

=12

66

22

2011

2012

2013

2014

2014
Previsto 100,00
Realizado 100,00
Farol .
Desempenho 100,0%
Previsto acumulado 100,00
Realizado acumulado 100,00
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 100,0%

Resultados
2011 2012 2013
39,00 32,3575,00

@r>=100% (95% <=r<100% @r<o5%

GRAFICO @ NORMAL
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TRT5-IN-26-INDICE DE SATISFACAO COM AS INSTALAGOES FISICAS

2014
Previsto 85,00
Realizado 69,85
Farol .
Desempenho 82,2%
Previsto acumulado 85,00
Realizado acumulado 69,85
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 82,2%
Resultados
2012 2013
77,61 77,61

@:r>=100% (o5% <=r<100% @r<95%

RESPONSAVEL
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE

&

S0

7z

54

36

18

2012

2013

2014

GRAFICO

@ NORMAL
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TRT5-IN-27-INDICE DE SATISFAGAO COM A SEGURANGA

2014
Previsto 85,00
Realizado 69,17
Farol .
Desempenho 81,4%
Previsto acumulado 85,00
Realizado acumulado 69,17
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 81,4%
Resultados
2012 2013
73,84 73,84

@r>=100% (95% <=r<100% @r<os5%

RESPONSAVEL
AMONI GUERRA PESSOA LAVIGNE

GRAFICO

%

S0

72

54

36

18

2012

2013

2014

@ NORMAL
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TRT5-IN-28-UNIDADES AL INHADAS COM O PADRAO DE INFRAESTRUTURA

RESPONSAVEL
VALDSON LUIS MENEZES DE OLIVEIRA

1‘ 110

88

66

22 I

2011

2012

2013

2014

2014
Previsto 100,00
Realizado 77,14
Farol .
Desempenho 77,1%
Previsto acumulado 100,00
Realizado acumulado 77,14
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 77,1%

Resultados
2011 2012 2013
62,90 64,20 77,78

@:r>=100% (os% <=r<100% @r<o5%

GRAFICO

® NORMAL
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TRT5-IN-29-TI-17-INDICE DE ATUALIZAGAO DO PARQUE DE INFORMATICA

Previsto
Realizado
Farol
Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
201120122013
60,40 89,83 00,35

@:>=100% (95% <=r<100% @r<o5%

2014
100,00
100,00

O
100,0%
100,00
100,00

100,0%

RESPONSAVEL
CLAUDIA CRISTINA FERREIRA JORGE

¢ 110

88

66

22

2011

2012

2013

2014

GRAFICO @ NORMAL
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TRT5-IN-30-TI-14-INDICE DE ADERENCIA AS METAS DO PETI

2014
Previsto 100,00
Realizado 100,00
Farol O
Desempenho 100,0%
Previsto acumulado 100,00
Realizado acumulado 100,00
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 100,0%

Resultados
2011 2012 2013
69,00 100,00 100,00

@:>=100% (o5% <=r<100% @r<o5%

RESPONSAVEL
CLAUDIA CRISTINA FERREIRA JORGE

GRAFICO © NORMAL

¢ 110

88

66

22

2011

2012

2013

2014
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TRT5-IN-31-TI-20-INDICE DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA

RESPONSAVEL
CLAUDIA CRISTINA FERREIRA JORGE

4‘ 100

80

&0

40

20

2011

2012

2013

2014

2014
Previsto 99,00
Realizado 99,00
Farol @
Desempenho 100,0%
Previsto acumulado 99,00
Realizado acumulado 99,00
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 100,0%

Resultados
2011 2012 2013
90,20 98,00 99,68

@r>=100% (os5% <=r<100% @r<os5%

GRAFICO @ NORMAL
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TRTS5-IN-32-TI-21-INDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE RESPONSAVEL _
CLAUDIA CRISTINA FERREIRA JORGE ~ GRAFICO @ NORMAL

* 100

=)

&0

40

20

o
2011 2012 2013 2014

2014
Previsto 99,00
Realizado 99,00
Farol @
Desempenho 100,0%
Previsto acumulado 99,00
Realizado acumulado 99,00
Farol acumulado .
Desempenho acumulado 100,0%

Resultados
2011 2012 2013
97,00 98,40 99,80

@:r>=100% (o5% <=r<100% @r<9s5%
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TRT5-IN-33-INDICE DE ECONOMIA NA GESTAO ORCAMENTARIA

12 trimestre
Previsto 15,00
Realizado -16,35
Farol .
Desempenho -109,0%
Previsto acumulado 15,00
Realizado acumulado -16,35
Farol acumulado .
Desempenho acumulado -109,0%

Resultados
2011 2012 2013
-25,56-12,21 -17,90

@r>=100% (95% <=r < 100%

RESPONSAVEL
CARLOS ALBERTO MARINHO DOS SANTOS

GRAFICO ©® NORMAL

P w0

20

-40

-60

3R

2011 2012 2013 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
20 trimestre 30 trimestre 4° trimestre
15,00 15,00 15,00
-19,99 -16,01 -28,27
-133,3% -106,7% -188,5%
15,00 15,00 15,00
-19,99 -16,01 -28,27
-133,3% -106,7% -188,5%

@ <o5%

© ACUMULADO



TRT5-IN-34-INDICE DE ORGAMENTO ESTRATEGICO

Previsto
Realizado
Farol
Desempenho
Previsto acumulado
Realizado acumulado
Farol acumulado
Desempenho acumulado
Resultados
201120122013
24,00 3,00 5,97

@r>=100% (95% <=r<100% @r<o5%

10 trimestre
24,00
0,85

3,5%
24,00
0,85

3,5%

RESPONSAVEL . ®
CARLOS ALBERTO MARINHO DOS SANTOs ~ GRAFICO  @/NORMAL
¢ 30
24 e
18
§
12
6
)| | 3 m - mm @ (W
2011 2012 2013 10 trimestre 20 trimestre 30 trimestre 40 trimestre
20 trimestre 3° trimestre 40 trimestre
24,00 24,00 24,00
1,69 2,36 3,24
7,0% 9,8% 13,5%
24,00 24,00 24,00
1,69 2,36 3,24
7,0% 9,8% 13,5%

© ACUMULADO
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TRT5-IN-35-INDICE DE EXECUGAO DO ORGAMENTO ESTRATEGICO

RESPONSAVEL

CARLOS ALBERTO MARINHO DOS SANTOS ~ GRAFICO  © NORMAL

1 i
88 /
65—
g /
a4
22
[u—
2011 2012 2013 1% trimestre 20 trimestre 30 trimestre 4t trimestre
1% tri 20 tri 30 tril 40 tril
Previsto 7,50 15,00 50,00 100,00
Realizado 0,00 19,43 59,17 58,88
Farol L @ @ L
Desempenho 0,0% 129,5% 118,3% 58,9%
Previsto acumulado 7,50 15,00 50,00 100,00
Realizado acumulado 0,00 19,43 59,17 58,88
Farol acumulado . . . .
Desempenho acumulado 0,0% 129,5% 118,3% 58,9%
Resultados
2011 2012 2013
82,86 28,00 85,10

@:r>=100% (os5% <=r<100% @r<o5%

© ACUMULADO
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