& ‘y Poder Judiciario

2. Justica do Trabalho ﬂ‘\
&by Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regiao f’_ﬂ

RELATORIO
DE
GESTAO DO
EXERCICIO DE

2015

Salvador, 2016



4 Poder Judicidrio & o
* Justica do Trabalho ‘ " 7
728y Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido f,__ﬂ

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a
sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada, nos
termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicoes da IN TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n.°
321/2015 e das orientacOes da Secretaria de Controle Interno, criada pelo ATO TRT5 337, de 01 de

julho de 1994,

Compilado pela Diretoria-Geral

Salvador, marco de 2016



LISTA DE DIRIGENTES DO TRT5 EM 31.12.2015

PRESIDENTE:

Desembargadora do Trabalho
MARIA ADNA AGUIAR DO NASCIMENTO

VICE-PRESIDENTE:

Desembargadora do Trabalho
MARIA DE LOURDES LINHARES LIMA DE OLIVEIRA

CORREGEDOR REGIONAL:

Desembargador do Trabalho
ESEQUIAS PEREIRA DE OLIVEIRA

VICE-CORREGEDORA REGIONAL
Desembargadora do Trabalho

NELIA DE OLIVEIRA NEVES



LISTADE SIGLAS E ABREVIA(}OES

N&o hé informacdes a serem prestadas

TABELAS, QUADROS, GRAFICOS E FIGURAS

As informacgdes concernentes foram apresentadas no corpo do relatério.
ANEXOS E APENDICES - 10

Anexos relativos aos indicadores de desempenho.

SUMARIO

Viséo geral da Unidade - 3
e Finalidade e competéncias
e Organograma
e Macroprocessos finalisticos
Planejamento Organizacional e desempenhos orcamentario e operacional - 4
Planejamento Organizacional
e Descricdo sintética dos objetivos do exercicio
e Estagio de implementacdo do planejamento estrategico
e Vinculagédo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos
Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos
Desempenho Orcamentério
e Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados
e Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade
e Fatores intervenientes no desempenho orcamentario
e Obrigacdes assumidas sem o respectivo crédito no orcamento
e Restos a pagar de exercicios anteriores
e Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos
e Informacdes sobre a execucdo das despesas
e Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartdes de pagamento do governo federal
Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho
Informacdes sobre projetos e programas financiados com recursos externos
Governanca - 5
e Descricdo das estruturas de governanca
e Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos
e Gest&o de riscos e controles internos
Relacionamento com a sociedade - 6
e Canais de acesso ao cidadéo
e (Carta de servigos ao cidaddo



e Aferigcdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuérios
e Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacéo da unidade
e Avaliagdo dos produtos e servicos pelos cidaddos-usuarios
e Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalaces
Desempenho financeiro e informacdes contébeis - 7
e Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracéo de ativos e passivos
e Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade
e DemonstracBes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
Areas Especiais da Gestao - 8
Gestéo de pessoas
e Estrutura de pessoal da unidade
e Demonstrativo das despesas com pessoal
e Gestdo de riscos relacionados ao pessoal
e Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios
e Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacao técnica com organismos
internacionais
Gestéo do patriménio e infraestrutura
e Gestdo da frota de veiculos
e Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes
e Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido
e Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas
e Informacdes sobre imdveis locados de terceiros
Gestéo da tecnologia da informacéo
e Principais sistemas de informacdes
e Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgédo (PET]I) e sobre
o Plano Diretor de Tecnologias da Informacdo (PDTI)
e Processo Judicial Eletrénico (PJe)
Gestdo ambiental e sustentabilidade
e Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacdo de
servicos ou obras
Conformidade da gestdo e demandas dos érgaos de controle - 9
e Tratamento de determinac6es e recomendacdes do TCU
e Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno
e Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao erario
e Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993
e Gestdo de precatdrios
e Informacdes sobre a reviséo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragdo da folha de pagamento
e Informacdes sobre agOes de publicidade e propaganda



INTRODUCAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5* REGIAO, Orgdo do Poder Judiciério,
Administracdo Direta, vinculado ao Tribunal Superior do Trabalho, situado a Rua Bela Vista do
Cabral, 121, bairro Nazareé, cidade do Salvador, Estado da Bahia, apresenta Relatorio de Gestdo do
exercicio 2014, em cumprimento ao disposto na IN TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
146/2015, da Portaria TCU n.° 321/2015.

O presente relatdrio foi estruturado em tdpicos, na forma orientada pela Corte de Contas da Unio.
As informacdes relativas as realiza¢des da gestdo no exercicio serdo apresentadas em &rea definida
para tal mister.



IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Poder e Orgo de Vinculacio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagio: Tribunal Superior do Trabalho | Cédigo SIORG: NA

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido

Denominagédo abreviada: TRT 52 Regido

Cédigo SIORG: NA [Codigo LOA: 15106 [Cadigo SIAFI: 080007

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo publico

Principal Atividade: Justica do Trabalho | Cédigo CNAE: 7523-0

Telefones/Fax de contato: | (071) 3319-7777  (071) 3319-7000  (071) 3319-7700

E-mail: webmaster@trt5.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt5.jus.br

Endereco Postal: Rua Bela Vista do Cabral, 121 Nazaré CEP 40055-000 Salvador-BA

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Criado por meio do Decreto-Lei n° 1.237 de 02 de junho de 1939, que entrou em vigor em 01 de maio de
1941

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo Administrativa TRT5 n° 003/2006 Publicada no D.O. deste Tribunal em 31 de janeiro de
2006

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno publicado no D.O. deste Tribunal em 05 de setembro de 2003

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

NA NA
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestdo

NA NA



http://www.trt5.jus.br/

FINALIDADE E COMPETENCIAS

A) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

l. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

A) ATRIBUICOES DO TRT5/UJ DEFINIDAS NA CONSTITUICAO FEDERAL:

“PREAMBULO DA CONSTITUICAO FEDERAL

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a
solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUIC}AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 92. S&o 6rgdos do Poder Judiciario:
IV -o0s Tribunais e Juizes do Trabalho;
Art. 111. Sdo 6rgéos da Justica do Trabalho:
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;
I11 - Juizes do Trabalho.
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I- as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito pablico
externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

I1- as acbes que envolvam exercicio do direito de greve;

1l as acdes sobre representacéo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV- os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdigao;



V- os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o; VI- as acdes de indenizac@o por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagdo de trabalho;

VI1I- as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizacao das relagdes de trabalho;

VIII- a execucdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e
seus acrescimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
8 1° - Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cfes minimas
legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo
a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compfem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalaréo a justica itinerante, com a realizagdo
de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo.

’

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do serd exercida por um juiz singular.’

B) HISTORICO E COMPOSICAO ATUAL:

Na Bahia, a Justica do Trabalho foi instalada em 20/05/1941 - como Conselho Regional do
Trabalho, composto por duas Juntas de Conciliacdo e Julgamento.

Com a Lei 10770 de 2003, o TRT5 foi autorizado a instalar 20 novas Varas do Trabalho,
passando a atender todos os municipios baianos. A instalacdo dessas unidades ocorreu entre 2004
e 2005. Até entdo, a Justica Laboral era atendia a litigios da area trabalhista em 360 municipios
baianos e nos 55 restantes, 0s juizes de Direito das comarcas atuavam como juizes do Trabalho
por disposicao legal.

Atualmente, a Justica do Trabalho na Bahia compreende, na primeira instancia, 88 Varas do
Trabalho (antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento), 39 das quais em Salvador.



A segunda instancia € composta por 29 (vinte e nove) desembargadores togados e vitalicios, que
sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

A Mesa Diretora deste Regional, eleita a cada biénio, é composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Corregedor Regional e Vice Corregedor Regional.

Para racionalizar sua atuacao e tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional, o0 TRT da Quinta
Regido se divide em Tribunal Pleno, Orgdo Especial, uma Secdo Especializada em Dissidio
Coletivo, duas Secdes Especializadas em Dissidios Individuais (I e Il) e cinco Turmas, além do
Juizo de Conciliacdo de Segunda Instancia, que realiza acordos em torno de precatorios e de
processos que tramitem no Tribunal.
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InformacGes sobre areas ou subunidades estratégicas
Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacado
Estratégicas
Presidéncia Designar ou destituir os | DESEMBARGADOR Presidente | 01/01/15
ocupantes de fungdes | VALTERCIO a
comissionadas (FC), e indicar, | RONALDO DE 05/11/15
nomear, dar posse e destituir | OLIVEIRA
servidores para os Cargos em
Comissdo (CJ), impor san¢bes €
disciplinares aos servidores DESEMBARGADORA . 06/11/15
que excederem da algada das | pmARIA ADNA Presidente a
demais autoridades | AGUIAR DO 31/12/15
mencionadas em lei. [ NASCIMENTO
Representar o Tribunal em
solenidades e atos oficiais,
decidir reclamacdes ou
requerimentos sobre matéria
administrativa ou de servico do
Tribunal. Autorizar e aprovar
concorréncia, tomada de
precos e convite, para
aquisicdo do material ou bens
Conceder e arbitrar diarias e
ajuda de custo. Determinar a
expedicdo de  precatdrios,
designar os servidores que
deverdo compor as Comissdes
Permanente e Especiais de
Licitagdo.
Vice- Suceder o(a) Presidente em DESEMBARGADORA | Vice- 01/01/15
Presidéncia caso de vacéancia, e substitui- NELIA DE OLIVEIRA | Presidente | a
lo(a) nos seus impedimentos. NEVES 05/11/15
e
06/11/15
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Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacdo
Estratégicas
DESEMBARGADORA | Vice- a
MARIA DE LOURDES | Presidente | 31/12/15
LINHARES LIMA DE
OLIVEIRA
Corregedoria | Zelar pela correcéo e DESEMBARGADOR Corregedor | 01/01/15
celeridade do exercicio da LUIZ TADEU LEITE a
prestacdo jurisdicional na VIEIRA 05/11/15
primeira instancia, auditando
as unidades judiciais €
anualmente. DESEMBARGADOR | Corregedor | o
ESEQUIAS PEREIRA a
DE OLIVEIRA 31/12/15
Vice Suceder o Desembargador DESEMBARGADORA | Vice 01/01/15
Corregedoria | Corregedor Regional em caso | YARA RIBEIRO DIAS | Corregedora | 3
de vacancia, nas suas TRINDADE 05/11/15
competéncias. .
DESEMBARGADORA Vice 06/11/15
NELIA DE OLIVEIRA | Corregedora | 3
NEVES 31/12/15
Secretaria- Assessorar a Presidéncia, MANOEL Secretario- | 01/01/15
Geral da juridica e EVANGELISTANETO | Geral da a
Presidéncia administrativamente, em Presidéncia | 05/11/15
deliberagdes e subsidiar, por € .
meio da emisséo de pareceres. | vERMA ROSSI Secretaria-
Planejar, dirigir, coordenar e 2 Gera_l da ] 06/11/15
P BUHOES Presidéncia | a
controlar as atividades das BITTENCOURT 31/12/15
unidades que integram a sua
estrutura, bem como manter
contatos com 6rgéos
superiores e outros tribunais.
Secretaria- Planejar, dirigir, coordenar, JULIETA VIANA DE Secretaria- | 01/01/15
Geral orientar e controlar todas as QUEIROZ MACHADO | Geral a
Judiciaria atividades judiciarias do TRT, Judiciaria 05/11/15
assessorando a Presidénciaem | © .
assuntos referentes a atividade | o] EXANDRE Secretario-
S P Geral 06/11/15
jUd.ICIaI’Ia e §ut35|d|ar, por MOREIRA MENDES Judicidria a
meio da emissdo de pareceres, | pe CARVALHO 31/12/15

além de avaliar,
periodicamente, o grau de
efetividade (racionalidade,
eficacia e eficiéncia) das
normas, procedimentos e
estrutura organizacionais.




Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de

Subunidades atuacdo
Estratégicas
Diretoria- Planejar, dirigir, orientar, TARCISIO JOSE Diretor- 01/01/15
Geral coordenar e controlar as FILGUEIRAS DOS Geral a
atividades da administracdo do | REIS 05/11/15

TRT, bem como dar

efetivacdo a portarias, ordens €

de servigos, circulares, ANTONIO JOSE _ 06/11/15
instrucGes ou despachos de IMPERIAL PIMENTEL | Diretor- a
carater administrativo, PEREIRA Geral 31/12/15

definindo as diretrizes e
acompanhando a elaboracéo
da proposta orcamentaria.

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos do TRTS sdo “Preparar processo”, “Conhecer e julgar
processo” e “Cumprir sentenga”. Dentre esses, 0s macroprocessos que se encontram
documentados atualmente neste Regional sdo os dois primeiros, que abrangem os
processos de trabalho das unidades judiciarias de 1a Instancia, desde a distribuicdo da
acdo até a prolacdo da sentenca. A fase de execucdo de sentenca, apesar de ndo ter sido
objeto de mapeamento em sua totalidade, teve a etapa de expropriacdo revista e
documentada por ocasido de criacdo da Central de Execucdo e Expropriacdo, e
desenvolvimento de sistema informatizado para cadastro e gerenciamento de bens
penhorados, bem como realizacdo de hasta publica. Os macroprocessos finalisticos de 2a
Instancia ainda ndo foram objeto de mapeamento, razao pela qual esta Secretaria ndo tem
como informar quais macroprocessos existem atualmente nem como estdo sendo
conduzidos.

No tocante aos macroprocessos finalisticos das unidades judiciarias de 1o Grau,
inicialmente referidos, informamos que, com base no mapeamento dos processos de
trabalho daquelas unidades, foi elaborado o Manual de Procedimentos, que constitui um
dos principais produtos do Projeto Estratégico de Redesenho dos Processos de Trabalho
da 1a Instancia, caracterizando-se como referéncia documental para os usuarios e tem por
finalidade padronizar e otimizar 0s processos e rotinas de trabalho do TRT da 5a Regido,
a fim de garantir uma uniformidade nas atividades realizadas, bem como potencializar a
consecucdo dos resultados.

A elaboragdo deste manual visou também ao cumprimento da Meta 05/2010 do Poder
Judicidrio Nacional, “Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestdo de processos
de trabalho) em pelo menos 50% das unidades judiciarias”; bem como concretizagdo do
projeto estratégico, “Redesenho dos processos de trabalho da 1a Instancia”.

Na conducdo dos trabalhos, o conteddo dos macroprocessos foi apresentado no
fluxograma geral da fase de conhecimento (da distribuic&o até a sentenca), produzido com
a participacdo de representantes das diversas unidades judiciarias finalisticas e de apoio
e validado pelos magistrados do TRTOS durante o “Workshop de Gestdo de Processos”
realizado nos dias 06 a 08/10/2010 e o mapeamento das rotinas desenvolvidas durante as
oficinas da Meta 05/2010. A partir de entdo, a documentacdo foi sendo detalhada em
todos os seus subprocessos até o nivel de rotinas de trabalho. O documento foi finalizado
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em 23/11/2012 e constitui uma ferramenta de gestdo, facilitando o controle e a melhoria
continua dos processos de trabalho, a fim de alcangar niveis mais elevados de satisfagcdo
e eficacia.

Segue o detalhamento dos macroprocessos indicados.

O macroprocesso Preparar processo compreende desde o recebimento da acdo, o
procedimento para distribuicdo até a preparacdo dos autos para aprecia¢do do Juizo ou
realizacéo da audiéncia, conforme o caso. Ele esta dividido em:

a. Receber documentos e distribuir

b. Preparar autos para apreciacao/audiéncia

O macroprocesso Conhecer e julgar processo compreende desde o recebimento do
processo/acéo para apreciacao inicial pelo Juizo ou realizacdo da audiéncia até a prolacao
de sentenca ou registro de solucdo de mérito na la instancia. Ele esta dividido em:

a. Ouvir Testemunha e Devolver

b. Determinar registro do termo de arquivamento/desisténcia

c. Tentar acordo

d. Determinar registro do acordo 10

e. Receber defesa

f. Realizar audiéncia de instru¢do (com ou sem oitiva de partes e testemunhas)

g. Solicitar comparecimento ou apresentacao

h. Encaminhar carta precatoria e receber resposta

i. Selecionar perito dentre cadastrados

J. Receber quesito das partes (ou decorrer do prazo) e informar ao perito

k. Receber laudo e dar ciéncia as partes

I. Reincluir em pauta

m. Analisar quesitos complementares

n. Notificar perito para responder quesitos

0. Receber esclarecimentos (ou decorrer do prazo) e dar vista as partes

p. Selecionar perito dentre cadastrados

g. Encerrar instrugdo/ Aduzir raz0es finais e renovar proposta de acordo
11



r. Decidir ou concluir processo

s. Julgar o processo e elaborar a sentenca (liquida ou iliquida)
t. Registrar sentenga

u. Notificar

v. Disponibilizar

2. Cumprir sentenga: Compreende a fase de cumprimento da sentenga proferida transitada
em julgado, ou dos termos constantes da solucdo de mérito. Ndo mapeado totalmente,
conforme dito anteriormente.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2015/2020

O Plano de Revisdo e Desdobramento do Planejamento Estratégico do TRT5 teve como
objetivo a consolidacdo das etapas e das atividades planejadas objetivando o
desenvolvimento do Planejamento Estratégico do TRT5 para o periodo de 2015/2020,
alinhado com as diretrizes do Poder Judiciario Nacional.

Para isso foi desenvolvido e executado um plano que estabeleceu, entre outros, o escopo
a ser implantado e sua estratégia de implantacdo, além do cronograma geral, metas,
marcos, atribuicdes e responsabilidades das areas envolvidas na sua operacionalizag&o.

A Secretaria de Gestdo Estratégica - unidade responsavel pelo acompanhamento e
monitoramento das iniciativas que compdem os diversos planos de acdo apoiou o
gerenciamento estratégico do TRT5.

ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - ETAPAS DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT5 2015/2020

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboracdo do Planejamento Estratégico é o Balanced
ScoreCard — BSC, método indicado pelo CNJ e adotado pelo Poder Judiciario para a
implantacdo do Planejamento Estratégico. O BSC é uma metodologia que desenvolve o
planejamento estratégico através de quatro perspectivas: clientes, orcamento (financas),
processos internos e aprendizado e crescimento.
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Macrodesafio/Alinhamento Objetivo Estratégico

Sociedade

Processos

Internos

Recursos

Assegurar a efetividade da
prestacéo jurisdicional

Garantia dos direitos da
cidadania

Estimular a conciliacdo e as
solucdes alternativas de
conflito

Assegurar a celeridade e a

produtividade na prestacdo
jurisdicional
Impulsionar as  execucOes

trabalhistas e fiscais

Fortalecer os processos de
governangca e combate a
corrupgéo

- Assegurar a efetividade da prestacéo
jurisdicional e garantir os direitos da
cidadania;

- Ampliar as formas de conciliagéo e
solucdes alternativas de conflito;

- Aumentar a eficiéncia operacional
quanto a celeridade e produtividade
na prestacao jurisdicional;

Impulsionar  as
trabalhistas e fiscais;

- Maximizar os resultados da
governanca administrativa e
judiciéria;

execucoes

- Melhorar a comunicagdo
interna e externa;

Gerir as demandas repetitivas e os- Ampliar a gestdo de demandas

grandes litigantes

Promover a melhoria da
gestdo de pessoas e da
qualidade de vida

Aperfeicoar a gestdo de

Aprimorar a infraestrutura e a
governanca de TIC

repetitivas e de grandes litigantes
- Promover a melhoria da qualidade
de vida das pessoas;

- Efetivar a gestao por competéncias;

- Gerir o orcamento de custos
forma eficiente e eficaz;

- Prover o Regional de
infraestrutura fisica adequada;

- Maximizar os resultados da
governanca de TIC.
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DESCRICAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROPOSTOS PARA O PEI
2015/2020

PERSPECTIVA SOCIEDADE
Assegurar a

efetividade da
prestacao
jurisdicional e
garantir os direitos da
cidadania

Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais,
levando em conta, a partir de conceitos como
tempestividade, razoavel duragdo do processo,
concretizacdo fatica da entrega do direito e a satisfacdo do
jurisdicionado no que diz respeito a atuacao da Justica do
Trabalho da 52 Regido.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Refere-se ao fomento da conciliacdo e de meios
extrajudiciais para resolucdo negociada de conflitos, com
a participacéo efetiva do cidad&o. Visa estimular a
. comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de
Ampliar as formas de o . e -
e . processo judicial, mediante conciliacdo, mediacgéo e
conciliacéo e soluctes . A « s
. ) arbitragem; a formacéao de agentes comunitarios de
alternativas de conflito .. . . ~ .
justica; e, ainda, a celebragdo de parcerias com a
Defensoria Publica, Secretarias de Assisténcia Social,
Conselhos Tutelares, Ministério Publico, e outras
entidades afins.
A . Tem por finalidade materializar, na préatica judiciaria, o
Aumentar a eficiéncia . . <
. . comando constitucional da razoavel duragéo do processo.
operacional quanto a

: Trata-se de garantir a prestacéo jurisdicional efetiva e
celeridade e L L .
. agil, com seguranca juridica e procedimental na
produtividade na - o
. e tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar a
prestacao jurisdicional

produtividade dos servidores e magistrados.
Implantagdo de acles visando a efetividade das a¢oes
judiciais, propiciando a recuperacao de bens e valores aos
cofres publicos (execugdes fiscais) e a solucdo definitiva
. . dos litigios trabalhistas. Para tanto, podem ser adotados
Garantir a efetividade : e . .
das execuches mecanismos como a utilizagdo tempestiva dos sistemas de
. ¢ - bloqueio de ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD,
trabalhistas e fiscais o R «
INFOJUD); a realizacédo de leildes judiciais; a celebracao
de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas
comerciais, cartdrios de registro de imoveis e de protesto
de titulos; entre outras aces.



PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Maximizar os
resultados da
governanca
administrativa e
judiciaria

Melhorar a
comunicacédo interna e
externa

Ampliar a gestéo de
demandas repetitivas e
de grandes litigantes

Formulagédo, implantagdo, monitoramento e revisao de
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
proprias do Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido,
produzidas de forma colaborativa. Visa a eficiéncia
operacional, a transparéncia institucional e a adocéo das
boas praticas de gestdo para a melhoria do processo de
trabalho, podendo adotar parcerias com 6rgdos externos.
Aperfeicoar os fluxos de comunicagdo institucional, de
modo a melhorar a comunicacao interna e efetivar maior
publicidade a atuacao do tribunal com énfase na
divulgacéo dos seus atos, decisdes, programas e acdes.
Implantac&o de ac¢bes visando a reducdo do acumulo de
processos relativos a litigancia serial, advindos dos entes
publicos, do sistema financeiro, das operadoras de
telefonia, entre outros, por meio da gestdo da informacéo
e do uso de sistemas eletronicos. Visa reverter a cultura
da excessiva judicializacdo, com a proposicéo de
inovac0es legislativas, a criacdo e a aplicacdo de
mecanismos para penalizar a litigancia protelatéria, bem
como 0 monitoramento sistematico dos assuntos
repetitivos e dos grandes litigantes

PERSPECTIVA RECURSOS

Efetivar a gestéo por
competéncias

Promover a melhoria
da qualidade de vida
das pessoas

Gerir 0 orcamento de
forma eficiente e eficaz

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na
gestdo de comportamentos internos, objetivando
potencializar o capital humano. Considera programas e
acOes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados.

Refere-se a ag0es que promovam o bem- estar de
servidores e magistrados no ambiente de trabalho; a
humanizagdo das relagdes de trabalho; o estabelecimento
de sistemas de recompensas e a adequada distribuicdo da
forca de trabalho.

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias de custeio e investimentos ao
aprimoramento da prestacéo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de reducéo do
desperdicio de recursos publicos.
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Manter o Regional com infraestrutura fisica adequada,
incluindo as instalacGes fisicas e mobiliarias do edificio-
sede e das Varas do Trabalho, observando as normas e 0s

Prover o Regional de
infraestrutura fisica

adequada critérios de acessibilidade.
Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo, alinhado as politicas de TIC
definidas pelo CNJ/CSJT. Visa garantir confiabilidade,
Maximizar 0s integridade e disponibilidade das informacdes, dos
resultados da Servicos e sistemas essenciais da justica, por meio do
governanca de TIC incremento e modernizagdo dos mecanismos

tecnoldgicos, controles efetivos dos processos de
seguranca e de riscos, assim como a otimizacao de
recursos humanos, orgamentarios e tecnolgicos.

ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS, E

VINCULACAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS

Os trabalhos de implantacdo do planejamento estratégico do TRT 5% Regido serdo
desenvolvidos por equipe interna, contando com o apoio do CNJ, do CSJT e da integragéo
proporcionada pela Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciério, instituida pela
Portaria 138 do CNJ.

O prazo estabelecido pelo CNJ para a aprovacdo do planejamento estratégico €
31.03.2015. Prazo inteiramente cumprido com a analise e aprovacdo do Plano Estratégico
do TRT5 pelo Orgdo Especial em 19/12/2014, ap6s conclusdo dos trabalhos
desenvolvidos pela Rede de Governanca Colaborativa do TRT5.

A) PROPOSICAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS

Campanhas para a disseminacdo do planejamento estratégico como mudanca de
paradigma na gestdo da coisa publica.

Assessoramento permanente, em todos o0s niveis hierarquicos, nas questdes técnicas
relacionadas ao planejamento estratégico do Tribunal e o seu alinhamento institucional,
com apoio da Alta Administracéo.

Acompanhamento das metas nacionais do Poder Judiciario de 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 e 2015 (Metas de Nivelamento e respectivo Plano de Acdo e Metas
Prioritarias), contando com o monitoramento realizado pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria nas correig0es realizadas, o que aprimorou sobremaneira a sua compreensao
pelas unidades como diretriz do Poder Judiciario.

Ajuste do planejamento estratégico do Tribunal (Aperfeicoamento/Grau de maturidade),
fornecendo apoio as atividades dos Gestores Nacionais das Metas do Poder Judiciario do
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Tribunal, com destaque para o levantamento das pendéncias e acgdes voltadas ao
cumprimento das Metas no Conselho Superior da Justica do Trabalho como
Coordenadores do Subcomité de Tribunais Regionais do Trabalho de Médio Porte.

Acles voltadas a limpeza da base de dados, a identificacdo de inconsisténcia nas
tramitacdes dos processos, & comunicacdo dos sistemas de arquivo de processos findos
com o sistema de acompanhamento de processos ativos, 0 que trouxe mais transparéncia
as informacdes processuais na internet.

Nessa esteira, foram concluidas as fases iniciais da implantacao da ferramenta “Business
Intelligence” (BI), indispensavel ao processo de coleta, organizagdo, analise,
compartilhamento e monitoramento de informac6es que oferecem suporte a gestdo de
negdcios. A proxima etapa sera a ampliagdo do nimero de clientes na ferramenta, que
deve alcancar 100% da area fim em 2016.

Participacdo em eventos nacionais sobre planejamento estratégico.

Ac0Oes imediatas de alto impacto e baixo risco relacionadas a reducdo dos custos de
manutencdo da maquina administrativa.

Acompanhamento e medicdo dos indicadores trimestrais, semestrais e anuais estratégicos
do Tribunal.

Instituicdo de politica de priorizacdo de obras a partir de critérios objetivos relacionados
a situacdo fisica dos imoveis e a prestacéo jurisdicional.

Realizacdo de Reunibes de Andlise Estratégica — RAE com o intuito de avaliar os
resultados das a¢des iniciadas e propor novas acdes, de acordo com a estratégia definida.

Estruturacdo do Escritério de Projetos e Metodologia de Gerenciamento de Projetos
Estratégicos e Taticos do TRTS5.

Elaborou matriz que permite a priorizacdo de investimentos em obras, a partir de um
referencial objetivo, que subsidiard a construcdo participando da revisdo anual do Plano
de Obras, além da emissdo de parecer técnico de viabilidade;

B) ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

l. ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE
OU DO ORGAO EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

Na forma do art. 3°, inciso | da Resolugdo Administrativa TRT5 n° 80/2014 a Secretaria
de Gestdo Estratégica levou ao conhecimento da Alta Administracdo a necessidade da
revisdo dos indicadores e agdes referentes as metas relacionados ao planejamento

estratégico do 6rgéo e do Poder Judiciario Nacional (Metas Nacionais)

Foi salientada, ainda, a necessidade do desenvolvimento conjunto de acfes voltadas a
conscientizacdo sobre o planejamento estratégico do Tribunal, com destaque para a
importancia de cada magistrado e servidor no processo, em cada representacao do Estado,
no que toca as atividades organizacionais desenvolvidas. Da mesma forma, destacada a
necessidade de treinamento dos diretores de secretaria de vara do trabalho e respectivos
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adjuntos no que diz respeito as tramitagdes dos processos no Sistema de
Acompanhamento de Movimentagéo Processual — SAMP e no novo sistema de coleta de
dados estatisticos — eGestdo.

Obijetivos e indicadores estratégicos passaram a ser 0 parametro para a avaliacdo do
comportamento desta instituicdo, haja vista as medicdes que se sucederam ao longo do
ano.

ANALISE DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE REFERENTE AO
EXERCICIO A QUE SE REFERIR O RELATORIO DE GESTAO.

A andlise feita anteriormente, relacionada ao andamento do planejamento estratégico,
revela o amadurecimento da instituicdo que vem avangando a partir da inser¢do de um
novo referencial, qual seja a prestacdo do servico publico de forma planejada e
monitorada.

Percebe-se que a falta do aculturamento dessa realidade ainda é um obstaculo que se
espera transpor. 1sso porque estamos tratando de uma estrutura hierarquizada onde as
deliberacdes quase sempre foram tomadas de acordo com o “feeling” da Administragao,
porquanto até entdo, desprovida de dados estatisticos e informagdes objetivas que
autorizassem acgdes passiveis de medicao.

As metas nacionais do poder judiciario, capitaneadas pelo Conselho Nacional de Justica,
tanto de nivelamento (2009) quanto as intituladas prioritarias (2010, 2011, 2012, 2013,
2014 e 2015) sinalizam qudo satisfatérios tém sido os resultados desse planejamento
coordenado. Os 6rgaos que integram o judiciario brasileiro tiveram que absorver a l6gica
dessa ferramenta e se aparelhar no sentido de acompanhar as mudancas inopinadas
ocorridas. Nesse sentido 0 TRT da 5% Regido instituiu o seu proprio planejamento, sempre
alinhado com um referencial maior (Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior
da Justica do Trabalho), acompanhando e promovendo 0s ajustes necessarios.

Como dito alhures, a cultura do planejamento estratégico ainda ndo é uma realidade. Na
prética, conquanto a Administracdo ja disponha das informacdes objetivas bastantes para
a tomada de decisdes, ainda permanece com alguma dificuldade no aspecto - acgdo
proativa. Com efeito, a Administracdo provocada a respeito de assuntos e problemas que
afetam diretamente os resultados medidos e esperados, ainda tem priorizado acdes
corretivas e ndo preventivas ensejando, ndo raras vezes, a falta de sintonia entre os
gestores responsaveis.

Esta evidenciado nas atas das reunides de analise estratégicas - RAES, outrossim, a
preocupacdo da Administracdo quanto a necessidade da realizacdo de ajustes, seja na
estrutura hierarquica reclamada, seja quanto a harmonizagdo das assessorias técnicas
afetas aos objetivos estratégicos do 6rgéo, seja quanto a personalizacéo de responsaveis
para projetos estratégicos adrede definidos etc. Por outro lado, mantém-se a certeza de
que o planejamento estratégico do 6rgdo deva ser assimilado e acreditado por todos os
magistrados e servidores da Casa com reconhecimento da popula¢do em geral.
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Diante do pouco tempo de uso dessa ferramenta, avaliamos positivamente os resultados
alcancados. Trata-se, repita-se, de um processo de amadurecimento cultural e funcional
que tem contado com o apoio da Alta Administracéo.

A andlise sobre o cumprimento das metas nacionais prioritarias de 2015 indica o
cumprimento integral de 3 metas nacionais e grau de cumprimento de 96,23% nas
restantes, o que evidencia a evolucao sensivel deste E. Tribunal no tocante a observacao
dos planos estratégicos.

Visando racionalizar os procedimentos e dar efetividade no cumprimento das decisdes,
facilitar o acesso a Justica do Trabalho, promover a educacéo corporativa, a cidadania e
a responsabilidade social, e garantir a infraestrutura fisica, de recursos humanos e de
tecnologia da informacdo foi instituido o Programa de Modernizacdo e Inovacdo do
TRT5, dando prosseguimento no exercicio de 2015.

Analisando os resultados obtidos, é com satisfacdo que podemos perceber que estamos
mais amadurecidos e fortalecidos como instituicdo que vem se modernizando e se
consolidando como instrumento de justica, paz social e cidadania.

Na racionalizagdo de procedimentos e normas podemos destacar: a criagdo do Nucleo de
Cooperagdo Judiciaria visando fornecer maior integracdo com outros tribunais e o
procedimento cientifico adotado para a priorizacdo de intervencbes e consequente
aprovacdo do plano de obras do TRT5, em consonancia com a Resolugdo 70/2010 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Na Eficiéncia Operacional, conseguimos terminar a primeira e a segunda parte do projeto
Gestdo de Processos, realizando o redesenho de processos nas varas do Trabalho, contido
no Manual de Rotinas das Varas Trabalhistas. Aprovacdo de um novo Regulamento de
Secretaria do TRT5, levando-se em consideracdo 0 mapeamento de competéncias e
atribuicbes das unidades visando aprimorar a efetividade na prestacdo jurisdicional
alinhado ao Plano Estratégico da Instituic&o.

A disseminacdo do Sistema de Estatistica e-Gestdo, que consiste em um sistema
eletronico de gerenciamento e planejamento das atividades administrativas e judiciarias,
que é usado para encaminhamento oficial das estatisticas da 22 Instancia do TRT5 desde
maio de 2012 e a partir de 2013 de todo o 12 Instancia e que orgulhosamente recebemos
a Medalha de Mérito Funcional, pelo reconhecimento da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho as equipes dos Regionais que se empenharam na sua implantacdo. Desta
forma o TRT5 conta com seus primeiro e segundo graus com um sistema de coleta de
dados estatisticos consistente e que possibilitaa memoria de calculo, bem como auditorias
diversas, e agora também com a area administrativa.

Na area de Gestdo de Pessoas, continuamos a implantacdo do processo de Gestdo por
Competéncia, que mapeou conhecimentos, habilidades e atitudes, de forma a preparar
ainda mais cada um de nossos servidores para o desempenho de suas atividades. Sabemos
da importancia de qualificar nossos magistrados e servidores, razdo pela qual realizamos
408 eventos, contemplando 8.843 participantes, alguns dos quais estiveram envolvidos
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em mais de uma iniciativa, promovidos pela Escola Judicial e pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas.

As atividades se dividiram em treinamentos presenciais e educacao a distancia, tendo sido
fornecido diversos cursos, tais como: Formacdo de Calculista; Sistema AUD; Novo
Acordo Ortogréafico; Atendimento ao Cidadao; Or¢camento Publico; Legislacdo aplicada
a Gestdo de Pessoas; Geréncia de Projetos e outros. Houve ainda cursos com especialistas
renomados, destinados principalmente a magistrados, seus assessores e assistentes, numa
grande variedade temética. Foram abordados, entre outros assuntos: Teoria Geral da
Responsabilidade Civil, Responsabilidade Subjetiva e Objetiva no Cdédigo Civil,
Técnicas de Coleta de Prova, Soluc@es Criativas e Inovadoras para uma maior Efetividade
da Execucao Trabalhista, Teoria e Pratica da Execucgdo Trabalhista, Uso da Tecnologia
na Execucdo e Fundamentagdo e Argumentacdo nas Decisoes.

Também foi mantido atualizado o programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais —
PPRA, que visa mapear 0s riscos ambientais, como 0s agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentragdo, intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a satde dos
trabalhadores; e, de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, que tem por
objetivo identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a satde dos
magistrados e servidores.

Na responsabilidade social e ambiental, nosso compromisso foi com a promocgao da
cidadania, realizando campanhas de orientagdo em segurancga e direitos no trabalho.
Ampliamos as itinerancias, com o deslocamento de nossos magistrados e servidores,
realizando audiéncias ao longo do ano. Também foi criada a Comissdo de Gestdo
Socioambiental — COGESO, e conferida a competéncia de Unidade de Gestdo
Socioambiental a uma estrutura permanente de Coordenadoria, visando dar mais
efetividade a Politica de Gestdo Ambiental.

O Tribunal também esta adiantado no cumprimento da Resolucdo 103/2012, aprovada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que define critérios para a
contratacdo de bens e servi¢cos ambientalmente sustentaveis. Acompanhando as questdes
ambientais, o TRT5 efetuou o registro de precos para a compra de 120 unidades de
condicionadores de ar que possibilitam uma economia de até 60% de energia, além de
utilizarem o gas ecoldgico R-410A, que dispensa o uso do gas CFC, causador de
agressdes a camada de Ozo6nio. Além de estar implantando de forma humana e exitosa o
Processo Judicial Eletronico (PJe) que reduz, significativamente, o uso de papel.

Outra iniciativa social foi a contratacdo de deficientes auditivos visando a digitalizacao
de processos do TRT5, colaborando com a remessa de processos ao Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que passou a admitir recursos exclusivamente em formato digital — ac&o
que vai assegurar a incluséo de pessoas com deficiéncia na Justica do Trabalho da Bahia,
fazendo nossa instituicdo despontar como um Tribunal comprometido com a
acessibilidade. Diariamente sdo escaneados uma meédia de mais de 120 processos, de
varios volumes.
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Neste mesmo tema, o TRT5 ao longo de 2015 construiu um Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido para 2015/2020 com caréater
estratégico que acabou de ser aprovado na Sessdo do Orgéo Especial do dia 22/02/2016.
Vérias acles e iniciativas estdo previstas neste plano visando a melhor utilizacdo dos
recursos. Para seu monitoramento foram criados 62 indicadores, com metas estabelecidas
para cada periodo, que serdo acompanhadas pela Unidade de Gestdo Socioambiental do
TRTS.

Mas ja podemos comemorar alguns resultados obtidos em 2015 em comparagdo com
2014, fruto de esforcos concentrados da Administracdo, como a reducdo de 17,5% do
consumo de &gua, passando de 70.085 m® para 57.823 m3. Em energia elétrica a reducio
foi de 5,5%, passando de 8.150.475 KWh para 7.702.383 KWh em 2015. Comemora-se,
ainda mais, a reducdo significativa com gastos em telefonia (STFC e SMP) que foi da
ordem de 12,35%.

Ponto fundamental no Programa de Modernizacgéo e Inovacao do TRT5 foi a implantagéo
do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), que sera o Unico sistema
do Judiciario Trabalhista, e j& estd sendo exigido na abertura de novos processos na
segunda instancia do Tribunal do Trabalho da Bahia (TRT-BA) e em todas as 88 varas
do trabalho.

O PJe promove mudancas em toda a estrutura da Justi¢a do Trabalho, extinguindo tarefas
como carimbar e manusear a papelada, trazendo vantagens aos cofres publicos, ao meio
ambiente e & salde de quem lidava com a burocracia. O sistema também representa mais
celeridade na prestacdo jurisdicional e mais comodidade no acesso ao Judiciario.

O TRT da Bahia foi o sexto Tribunal do Trabalho do pais a receber o PJe, apresentando
ineditismo em dois aspectos: foi o primeiro a instalar, simultaneamente, os modulos de
primeiro e segundo graus e 0 primeiro a receber a versdo nacional do PJe que, depois,
seria levada para os demais regionais. Em 2013 implantamos nas 39 varas da capital. Em
2014 mais 18 varas, totalizando 67 unidades, 0 que representa 76% de todo regional,
sendo que o0 2° grau ja conta com 100% implantado, alcangando 100% de todo Regional
em Novembro/2015. Trabalho que envolveu toda a administracdo e que tem se
caracterizado pela preocupacdo com o ser humano neste processo de mudanca de
paradigma.

Na infraestrutura, foi priorizada a area tecnoldgica, avancamos com a implantacéo do PJe
em todas as varas do trabalho. Atualizagdo de microcomputadores que estéo substituindo
equipamentos das varas e departamentos de 1° grau onde o PJe foi instalado e também
nos demais féruns que receberam o sistema desde 2012. Essas unidades foram
priorizadas, pois o PJe requer dois monitores por computador. As varas da capital e os
departamentos administrativos também foram contemplados com novos micros para
substituir aqueles que estédo fora da garantia ou obsoletos. Além dos computadores, foram
entregues novas impressoras e multifuncionais visando aumentar a eficiéncia operacional.

Buscamos ainda melhorar a infraestrutura fisica de nossas instalaces, obedecendo ao
Plano de Obras, em consonancia com a Resolugdo 70 do CSJT. Diversas obras foram
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realizadas com a supervisao do Departamento de Obras, da Coordenadoria de Apoio as
Unidades do Interior (Caui) e da Coordenadoria de Manutencao e Conservacdo (CMC):

Também foi implantado o sistema eletrénico administrativo, o PROAD, com o objetivo
de gerir todos 0s processos que tramitam na area meio, dando celeridade, transparéncia e
economia de recursos.

Como foi dito anteriormente, o Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-
JT comecou a ser implantado no TRT5 em meados de 2012. Atualmente sdo mais de
250.000 processos tramitando exclusivamente em processo judicial eletrdnico, além de
contar com cerca de 25.000 advogados cadastrados e militando no PJe-JT no TRT da
Bahia.

Em razdo da utilizagdo de modernas ferramentas tecnoldgicas e facilidade de acesso, o
PJe-JT tem reduzido a demanda reprimida existente nas varas do trabalho devido a grande
extensdo territorial do Estado o que provocava a necessidade de grandes deslocamentos.
Isso é comprovado ao observarmos o crescimento do nimero de processos eletronicos no
regional. Em 2014 foram recebidos 63.631 processos eletrdnicos e em 2015 foram
ajuizados mais de 100.000 processos apenas no primeiro grau.

Mesmo com esse breve tempo de implantacdo o PJe-JT j& apresenta sensivel mudancga no
fluxo de processo e economia em diversos insumos, tais como: toner de impressao,
energia elétrica, papel, dentre outros.

Destacamos a economia ja observada e projetada para o ano de 2016 do consumo de
resmas de papel A4 (branco e reciclado) que somente em 2015 o TRT5 economizou mais
de 26.000 resmas de papel, ou seja, 62 toneladas de papel ou 13 milhdes de folhas de
papel (padrdo A4, 75g/m?). Isso equivale a 1,2 km de altura, a mesma de um prédio de
400 andares. Assim, quase 1.550 arvores deixam de ser destruidas, considerando 25
arvores por tonelada de papel. Além disso, sdo economizados 6,2 milhGes de litros de
agua e 313 mil kwh de energia. Esses niUmeros sdo possiveis gracas a implantacdo do
Processo Judicial Eletronico (PJe/JT) nas 88 Varas do Trabalho e na segunda instancia e
do PROAD na area administrativa.
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Caso a Justica do Trabalho baiana estivesse operando ainda com processos fisicos, a
projecdo seria de um gasto de 52.829 resmas somente em 2015, com tendéncia a aumentar
esse consumo ano a ano. Com a implantacao do PJe, em 2012, entretanto o consumo vem
caindo e, em 2015, devem ser gastas 30 mil resmas, representando uma economia de 50%.

Além de acelerar o andamento processual, o processo eletrénico atua diretamente na
reducdo de gastos publicos, ao possibilitar um enxugamento nos custos das atividades do
Judiciério; a diminuicdo de despesas em material de expediente, pessoal, mobiliério,
prédios para acomodacdo dos processos que tramitam em autos fisicos, arquivos e
transporte.

A mais recente conquista foi a consolidacdo de nossa gestdo estratégica, que se destacou
entre todos os regionais trabalhistas, levando-se em consideracdo 0s resultados
apresentados nos indicadores definidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). O
Tribunal Regional da 5% Regido alcangou cerca de 80% no cumprimento. A informagéo
foi divulgada durante a reunido preparatéria para o VI Encontro Nacional do Poder
Judiciario. No plano interno, a Gestao Estratégica garante a participacdo e a articulacdo
entre os diversos setores, combinando envolvimento da alta administracdo, gestdo
participativa, organizacdo técnica e capacitacdo, planejamento, comunicacdo e
monitoramento. Ja para o publico do Tribunal, representa maior transparéncia. Neste
momento o TRT5 coordena o Subcomité dos Tribunais de Porte Médio da Justica do
Trabalho para a execucdo do novo ciclo de planejamento estratégico do judiciario
nacional para os anos de 2015/2020.

METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO DE 2015

24



GRAU DE
DESCRICAO DA META CUMPRI-

MENTO

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s

0,
META L distribuidos no ano corrente. 81,43%
Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos o
META2 distribuidos até 31/12/2013, no 1° e no 2° Graus. 107,72%
META 5 Baixar em 2015, quantidade maior d? processos de execugdo do 112.91%
- que o total de casos novos de execucao do ano corrente.
META 6.1 Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acBes coletivas 99,68%
distribuidas até 31/12/2012, no 1° Grau;
META 6.2 E até 31/12/2013, no 2° Grau. 100,00%
- . 0 . " 73,26%
META 7 Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes

em relagéo ao ano anterior.

Se por um lado conseguiu-se identificar os maiores problemas que impedem efetivamente
cumprir a missdo institucional, por outro, exsurge a dificuldade de soluciona-los
imediatamente. Trata-se de inconsisténcias sistémicas historicamente absorvidas ao longo
de décadas; da falta de sintonia entre bancos de dados; de divergéncia dos parametros que
seguidos, ora do Conselho Nacional de Justica/Justica em Numeros (CNJ), ora do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ora do Tribunal Superior do Trabalho (TST), 0s
quais implicam retrabalho e tempo para acomodacdo. Da mesma forma, o levantamento
desses dados e respectivas inconsisténcias permitiram a constatacdo da necessidade de se
desenvolver competéncias especificas ndo sé para a promocao dos ajustes necessarios, Como
também para a manutencédo da atividade de forma coerente e padronizada.
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Nesse contexto, acfes foram adotadas para a depuracdo desses mesmos dados e
inconsisténcias e assim desenvolvidas logicas e simulagdes correlatas que vém evidenciando
qudo equivocadas vém sendo as informagdes jungidas a este Tribunal, a exemplo dos dados
estatisticos do site Justica em Numeros, a partir das informagdes encaminhadas pelo proprio
Tribunal.

FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E
RESULTADOS DOS PLANOS

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META
Percentuais aplicados ao Diagndstico de Gestdo Estratégica

Detalhamento:

, P TRTS
(P1) PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA 650

CNJ | SIM/NAO | Pontuacéo

(P1.1) | O Tribunal possui comissao/comité de | 5%
direcdo estratégica ou instancia equivalente,
composta por magistrado, com designacao
formal para elaborar/propor a estratégia?

(P1.2) | A alta administracdo participa da formulacdo | 5%
da estratégia do 6rgao?

(P1.3) | Ha participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
elaboracdo das propostas orcamentarias?

(P1.4) | Ha participagdo efetiva de magistrados na | 2,5%
elaboracdo das propostas orcamentarias?

(P1.5) | Ha participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
formulacdo da estratégia?

(P1.6) | Ha participagdo efetiva de magistrados na | 2,5%
formulacéo da estratégia?
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(P1.7) | O Tribunal elabora plano de aquisi¢édo? 3%

(P1.8) | Em caso afirmativo no item P1.7, informe: 0 | 2%
plano de aquisicdo esta integrado ao plano
orcamentario?

25%
(P2) EXECUCAO DA ESTRATEGIA Peso | SIM/NAO | Pontuacéo

(P2.1) | Existe unidade competente para atuar em | 3%
gestdo de processos, formalmente instituida
no Tribunal?

(P2.2) | Em caso afirmativo no item P6.2.1, informe | 1%
a unidade responsavel pela gestdo de
processos que presta consultoria para
melhoria de processos de trabalho as
unidades do 6rgdo?

(P2.3) | Existem  macroprocessos de trabalho | 3%
mapeados?

(P2.4) | Em uma escala de 0 a 10, avalie o grau de | 3%
implementacdo da gestdo de processo no
Tribunal.

(P2.5) | A unidade responsavel pelo gerenciamento | 3%
de projetos recebe regularmente informacodes
sobre 0 andamento das iniciativas
estratégicas (projetos, programas e acdes)?

(P2.6) | O Tribunal utiliza metodologia de| 2%
gerenciamento de projetos?

(P2.7) | Existe metodologia formalmente definida de | 2%
gerenciamento de projetos, aprovada e
publicada?

(P2.8) | Os gerentes de projetos sdo formalmente | 2%
designados?

(P2.9) | Os gerentes de projetos possuem atribuices | 2%
especificas formalmente definidas?

(P2.10) | Os gerentes de projetos possuem | 1%
remuneracdo especifica ou adicional pelas
atribuicdes designadas?

(P2.11) | Os gerentes de projetos possuem autonomia | 3%
para garantir 0o cumprimento  dos
compromissos acordados?

25%

(P3) MONITORAMENTO E AVALIACAO DA Peso | SIMINAO Pontuacdo

ESTRATEGIA
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(P3.1) | A avaliagdo da estratégia é liderada pelo | 4%
presidente ou comité/comisséo composta por
magistrado?

(P3.2) | A periodicidade em que ocorre aavaliagdoda | 4%
estratégia € cumprida?

(P3.3) | A avaliacdo da estratégia contempla o | 2%
desempenho dos objetivos estratégicos?

(P3.4) | A avaliagdo da estratégia contempla | 3%
indicadores e metas?

(P3.5) | A avaliagdo da estratégia contempla a | 4%
situacdo dos projetos e das acOes
estratégicas?

(P3.6) | O Tribunal utiliza indicadores operacionais | 3%
vinculados a tarefas para acompanhar o
desempenho dos processos?

20%
(P4) CAPACITACAO E TECNOLOGIA Peso | SIM/NAO | Pontuagéo

(P4.1) | A area responsavel pela gestdo estratégica | 3%
estd preparada para revisdo do plano
estratégico do Tribunal?

(P4.2) | O Tribunal dispde de programa regular de | 1%
treinamento de servidores e/ou magistrados
em gerenciamento de projetos?

(P4.3) | A unidade de gestdo de processos utiliza | 1%
software especifico para modelagem de
processos?

(P4.4) | O Tribunal utiliza alguma solugdo para| 1%
automacao de processos de trabalho?

(P45) | O Tribunal utiliza software para| 2%
gerenciamento de projetos?

(P4.6) | A area responsavel pela gestdo estratégica | 2%
utiliza algum software para monitorar ou
apoiar a estratégia?

10%
(P5) COMUNICACAO Peso | SIM/NAO | Pontuacéo

(P5.1) | O Tribunal possui um plano de comunicacdo | 4%
da estratégia?

(P5.2) | O Tribunal executa um plano de| 3%
comunicacgéo da estratégia?

(P5.3) | Houve algum tipo de pesquisa interna para | 3%

saber  quantos  servidores/magistrados
compreendem a estratégia do Tribunal?
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(P5.4)

O plano de comunicagdo da estratégia
contempla os meios de divulgagéo a serem
utilizados (e-mail, processo administrativo,
memorando, noticias na internet e/ou
intranet, brindes, workshops, palestras,
cartilhas, etc.)?

2%

(P5.5)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla os objetivos da comunicacéo?

2%

(P5.6)

O plano de comunicagdo da estratégia
contempla a periodicidade das acbes de
comunicagédo?

2%

(P5.7)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla o puablico alvo, conforme o tema
da comunicagéo?

2%

(P5.8)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla a previsdo de custos para a
execucdo da comunicacao?

2%

20%

RESULTADO DO TRT5 =

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Os objetivos estabelecidos no PPA sdo centralizados no CSJT, ndo tendo a unidade
informacdes isoladas a apresentar.

Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des da Lei Orcamentaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Quadro — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéo
0181
Cadigo Tipo: Atividade
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Caodigo: 0089 Tipo:

Unidade Orgamentéria

33000 - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Acdo Prioritéaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . - .
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
184.673.122,00 |213.681.587,00 | 213.681.587,00 | 213.339.535,02 | 213.339.535,02 342.051,98
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Execucéo Fisica da Agdo

N°'do - Unidade de Meta
Li)lj:l;tllitzualgér peserigao da meta medida Prevista Repro(g]I;i mada | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Lzlét;ﬁlitzu;gér Val?; ni?: 010 e Li(;l/.l?ldc;rd . Valor Cancelado Descrigéo da Meta Ungi{ade Realizada
medida
3.353.737,07 | 2.064.069,17 -
Identificacdo da Acéo
00M1
Cadigo Tipo: Atividade
Descrigdo Beneficios Assistenciais Decorrentes Do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o Processados
470.028,00 | 490.786 ,00 | 490.786,00 | 432.140,07 | 432.140,07 58.645,93
Execucéo Fisica da Agdo
su’E)l:it?Jcl)ol Descricéo da meta Unidac_je g o
Localizador medida Prevista Repro?*r)a Mada | pealizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Locazr | VUL | o | coo | Deciciosaen | VNS | peiacs
101.652,28 - -
Identificacéo da Acéo
09HB Tipo:
Cadigo Atividade
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descricéo Servidores Pablicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o - Bahia

Acdo Prioritéaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Néo Processados
84.500.000,00 {93.637.997,00 |93.637.997,00 [93.270.996,59 |93.270.996,59 - 367.000,41
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Execucéo Fisica da Acdo

N°'do - Unidade de Meta
Lzlz:ztllitzua:gér pesericao dameta medida Prevista Repro(g:)a Mada | pealizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
LZL:;T:ZU;&/” VAL Rloy Valor Cancelado Descricéo da Meta Uné(lade Realizada
janeiro Liquidado medida
104.442.405,36 | 146.243,81 -
Identificacdo da Acéo
Cadigo 134H Tipo: Projeto
Descrigdo Construcéo do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido em Salvador - BA
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo: -
Unidade Orgamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o _ o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
72.727.273,00 | 66.224.438,00 | 721.645,10 | 721.645,10 | 721.645,10 - -
Execucéo Fisica da Agédo
su'g:it(fj(l)ol Descricéo da meta Unida(.je e —
Localizador medida Prevista Repro(gl)a mada | pealizada
Edificio construido Percemuall de 20 - 0
execugao
fisica
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado LSRR BELEE medida Realiasd
Identificacdo da Agéo
134) Tipo:
Cadigo Projeto
Descricdo CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE PAULO AFONSO - BA
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo:
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regio - Bahia

Acdo Prioritéaria ( )Sim (x)Nd Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
ST —— Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exerci~ci0
Localizador Inicial Final Empenhada |Liquidada | Paga Processados Pro cﬂ::a dos
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250.000,00 250.00000 | 124.468,16 | - | - | - 124.468,16
Execucéo Fisica da Agdo
0 ft i Meta
NLdo slgbt:jtulo/ Descricéo da meta Umdzc_ig de : :
ocalizador medida Prevista |Reprogramada (*) | Realizada
Edificio construido Percentual de 12 - 0
execucdo fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
) Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ i o i i Vg
Locaﬁzador alor em e alor alor o niaade de -
janeiro Liguidado Cancelado DEEE s e medida rel e
Edificio construido Percentual de
execucao
2.007.000,00 | 1.669.741,45 - fisica
Identificacdo da Acdo
13HY Tipo:
Cadigo Projeto
Descricéo CONSTRUCAQO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ITAPETINGA - BA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacédo Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nd Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
NO do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados
- 130.000,00 130.000,00 - - - 130.000,00
Execucdo Fisica da Ao
Ni_g?:;?? ;33:0/ Descricéo da meta U?Ti]cég?gade - Meta -
Prevista |Reprogramada (*) | Realizada
Edificio construido eiﬁﬁ;’ggi:g; - - -
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Niﬂg;ﬁ’fﬁgﬁ?’ Valor em 1° Valor Valor Ao Unidade de ]
de janeiro Liquidado Cancelado DSl o ea bl medida Rz
Percentual de
590.698,73 573.148,00 Edificio construido execucdo -
fisica
Identificacdo da Acéo
Cadigo 14ZF Tipo: Projeto
Descricéo CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE IPIAU - BA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
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N° do
subtitulo/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Né&o Processados
Localizador
170.000,00 56.909,54 | 56.909,54 | 55.771,35 1.138,19 -
Execucéo Fisica da Agdo
N° do . Meta
a A Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta -
Localizador medida Prevista Repro(g:)amada Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Ne do Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor - Unidade de .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DiEsaE i S medida el
1.771.842,00 | 1.771.115,84
Identificacdo da Acdo
151Y Tipo:
Cadigo Atividade
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO JUDICIAL
Descricéo ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:

Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o - Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
NP do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Né&o Processados
- - 392.448,33 - - - 392.448,33
Execucéo Fisica da Agdo
N° do subtitulo/ Descrigao da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista | Reprogramada (*) | Realizada
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
N —— Execucédo Orgamentdria e Financeira Execucgéo Fisic-:a - Metas
oz | \orens? | valr |y, | osrsosamen | e | peaiac
Identificacdo da Acéo
159w Tipo:
Cadigo Projeto
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE CONCEICAO DO COITE
Descricéo - BA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentéria |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia
Acdo Prioritéaria ( )Sim (x)Nédo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
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0
SU’;)ItI'th(;O/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
Localizador
- | 1.800.000,00 | 1.790.539,95 | 724.876,23 | 724.876,23 - 1.065.663,72
Execucéo Fisica da Agdo
Ne° do Meta
Lsoli:gtllitzu;gé ; Descrigdo da meta Unidade de medida - Repro(gI;mada I,
Edificio construido Percentual de 49 - -
execugao fisica
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Locaacor | ‘e | Lainto | corneo | DeereiotaMen | VSRR | peatzas
Edificio construido Percentual
de execucéo
- - - fisica -
Identificacdo da Acéo
159X Tipo:
Cadigo Projeto
Descricéo CONSTRUCAQO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ITABERABA- BA
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo:
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido - Bahia

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ o _ o Nio
Localizador Inicial Final Empenhada |Liquidada Paga Processados Processados
1.900.000,00 | 1.900.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Agdo
N° do . Meta
; . . Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta -
Lacalizador ¢ medida Prevista Repro(gi)a mada | pealizada
Edificio construido Percentual de 100 - 0
execugdao fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugéo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador janeiro Liquidado | Cancelado & medida
Edificio construido Percentual de
execucao
- - - fisica -
Identificacdo da Acdo
1P66
Cadigo Tipo: Atividade
Descrigdo MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO TRABALHO
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Codigo: 0089 Tipo:
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Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo - Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orgamentaria e Financeira
Ne do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
- -| 1.524.098,00 - - - 1.524.098,00
Execucéo Fisica da Agdo
N° do subtitulo/ Descrics Unidade de Meta
Localizador R0 BT medida Prevista Repro(g:)a mada | Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N — Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica --Metas
Localizador Val?; niriT; 010 L Lic}ﬁ?(lzigrd o | Valor Cancelado Descricdo da Meta dg';;ig?g o | Realizada
1.607.672,10 | 1.559.246,21 -
Identificacdo da Acéo
2004
Cadigo Tipo: Atividade
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS,
Descricéo MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cédigo: 0089 Tipo:
Unidade Or¢amentéaria | 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
19.827.300,00 |19.827.300,00 | 19.827.300,00 |15.983.332,25 | 15.983.060,40 271,85 3.843.967,75
Execucéo Fisica da Agdo
su’k\)l:itc:ﬁo/ Descricéo da meta Unida(.ie e —
Localizador medida Prevista Reprog[)amada Realizada
Pessoas atendidas Unidade 9365 8465
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
B Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
i Unidade
Lzlék;litzu;gér Val;);neer;:op L Li(}(}?:jc:do Ca;/;lg do Descricdo da Meta de Realizada
medida
15.880,81 256,53 1.097,02
Identificacdo da Acdo
2010
Cadigo Tipo: Atividade
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS
Descrigdo E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
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Programa

Cddigo: 0089 Tipo:

Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nédo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
3.834.864,00 | 3.965.351,00 | 3.965.351,00 | 3.960.109,51 | 3.960.109,51 5.241,49 5.241,49
Execucéo Fisica da Agdo
su’g:it(iﬁo/ Descricdo da meta Al Zo 0 . Re — d )
Localizador medida Prevista pro(g;:)za Mada | Realizada
Pessoas atendidas Unidade 689 539
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor - Unidade .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado Disailess dh Sk de medida |  Redlizada
193.813,66 | 3.998,94 -
Identificacdo da Acéo
2011
Cadigo Tipo: Atividade
Descricéo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
804.780,00 | 784.022,00 | 728.361,00 | 713.248,61 | 713.248,61 - 15.112,39
Execucéo Fisica da Agdo
su’;)lsl’t(fj(l)ol Descricéo da meta Unida(_ie i e
Localizador medida Prevista Reprog)amada Realizada
Pessoas atendidas Unidade 639 197
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Locazor | VU | o | cotago | DeeiciodaMen | S | peaiza
377.727,44 - -
Identificacdo da Acéo
2012
Cadigo Tipo: Atividade
Descricéo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
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Unidade Orcamentaria | 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
23.381.184,00 |31.546.459,00 |31.546.459,00 | 31.544.018,86 |31.544.018,86 - 2.440,14
Execucéo Fisica da Acdo
N° do e Unidade de Meta
Ls()l:;l;ﬁlit;;ggr Descrigio da meta medida Prevista Repro(g:)a mada | pealizada
Pessoas atendidas Unidade 3574 2614
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
NPl Execucédo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 10 de Valor Valor - Lliliozn :
Localizador janeiro Liquidado Cancelado Descricéo da Meta de_ Realizada
medida
338.422,00 | 14.330,65 -
Identificacdo da Acéo
20TP
Cadigo Tipo: Atividade
Descricéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
452.130.749,00 |507.753.682,00 |507.658.576,00 |507.336.663,03 |507.336.663,03 - 321.912,97
Execucdo Fisica da Acéo
su’;)lfl’t(fj(l)o/ Descricéo da meta Unidat_ie (3 e
Localizador medida Prevista Repro?:)a Mada | pealizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
. Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Lsolét;'itzue:gé ] Valgnzrir: 01° de Li(;c?:j(:do Valor Cancelado Descricdo da Meta Un:ch-alde Realizada
medida
1.443.621,42 | 894.937,50 177,47
Identificacdo da Acéo
2549
Cadigo Tipo: Atividade
Descrigdo COMUNICACAO E DIVULGACAQO INSTITUCIONAL
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo:
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Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentéria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
880.000,00 619.000,00 | 619.000,00 | 385.290,74 | 385.290,74 233.709,26
Execucéo Fisica da Agdo
su,g:itciﬁo/ Descrigéo da meta Unidagle (o R — d
Localizador medida Prevista epro(g:)a Mada | Realizada
Matéria veiculada Unidade 22 22
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor - Unidade .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado DiEs e e e de medida | Realizada
69.420,59 | 63.596,60 980,00
Identificacdo da Acéo
2C73
Cadigo Tipo: Atividade
Descricéo MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o - Bahia

Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
Ne do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . ; .
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
-| 5.567.833,86 | 1.823.746,27 | 1.823.746,27 - 3.744.087,59
Execucéo Fisica da Agdo
Ne do . Meta
; - Unidade de
subtitulo/ Descrigéo da meta -
Localizador ¢ medida Prevista Repro(gl')a mada | - peslizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugéo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor icao d Unidade de lizad
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado 2. OEN medida R
2.275.287,64 | 1.606.826,54 552,86 - - -
Identificacdo da Acdo
4224
Cadigo Tipo: Atividade
Descrigdo ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo:
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Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentéria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nédo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
5.981.767,00 | 5.981.767,00 | 5.981.767,00 | 4.099.197,56 | 4.099.197,56 - 1.882.569,44
Execucéo Fisica da Agdo
su’g:it(iﬁo/ Descrigdo da meta LD . Re — d .
Localizador medida Prevista pro(gI; Mada | Realizada
Pessoa assistida Unidade 5.952 - 5.751
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor - Unidade .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado DiEs e e e de medida | Redlizada
191.640,21 | 184.027,79 - Pessoa assistida Unidade -
Identificacéo da Acéo
4256
Cadigo Tipo: Atividade
Descricéo APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo:
Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Or¢amentéaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
59.725.631,00 | 70.330.214,00 |67.220.678,08 |59.973.937,75 |59.973.937,75 - 7.246.740,33
Execucéo Fisica da Acdo
su’;)lsl’t(fj(l)ol Descricéo da meta Unidat_ie iz e
Localizador medida Prevista Reprog)amada Realizada
Processo julgado Unidade 179.140 - 139.150
Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores
. Execucédo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
i Unidade
Lsouct;t.'itzualgér VaIJg;neerir;OP i Lic;lljailtljc;rdo Ca>1/ca:ellc: do Descricéo da Meta de_ Realizada
medida
10.065.873,13 | 7.585.938,18 49.700,90 Processo julgado Unidade -
Identificacdo da Acdo
V70
Cadigo Tipo: Atividade
CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE EUCLIDES DA CUNHA -
Descrigdo BA
Iniciativa -
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Objetivo

- Cédigo:

Programa

Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cadigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentéaria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim (x)Néo Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . - . N
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
950.000,00 950.000,00 - - - - -
Execucéo Fisica da Agdo
N° do . Meta
; . . Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta -
Localizador medida Prevista Repro(g*r;lmada Realizada
Edificio construido Percentual de 49 - 0
execucao
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor _ Unidade de .
Localizador janeiro Liquidado Cancelado DiEe e G e medida izl
- - - Edificio construido Percentual de
execucdo fisica -
Identificacdo da Acéo
0005 Tipo:
Cadigo Atividade
Descrigdo CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS)
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo - Bahia

Orgcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ . - . 3
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Né&o Processados
- - | 29.538.480,00 | 29.538.480,00 | 29.538.480,00 - -
Execucéo Fisica da Agdo
N° do . Meta
. - Unidade de
subtitulo/ Descricéo da meta -
Localizador ¢ medida Prevista Repro(gl')a mada | pealizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NO do Execugéo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | \/ajorem 10|  Valor - Unidade :
Localizador | de janeiro | Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta de medida Realizada
Identificacéo da Acao
0396 Tipo:
Cadigo Atividade
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Descrigdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentéaria  |15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Néo Processados
184.673.122,00 | 213.681.587,00 (213.681.587,00 |213.339.535,02 213.339.535,02 -
Execucéo Fisica da Acdo
N° do Ao Unidade de Meta
,_solf:l;t,'itzu;gf,, Descrigio da meta medida Prevista Repro(g:; mada | pealizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
. Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
LSOl:Zt;tllitZualgé ] VaIJgé:r1eerir1r 01° de Lic;ﬁ?:jzrdo Valor Cancelado Descrigdo da Meta Un&c;ade Realizada
medida
3.353.737,07 |2.064.069,17 -
Identificacdo da Acéo
0625 Tipo:
Cadigo Atividade
Descricéo CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE PEQUENO VALOR
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo - Bahia
Orgcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucédo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
1.984.900,68 | 1.984.900,68 | 1.984.900,68 - -
Execucdo Fisica da Acéo
N°'do - Unidade de Meta
Lsouct;ltllitzu;gér Descrigio da meta medida Prevista Repro(g*r)a mada | pealizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Lzlét;litzu;gér \(/jil?z:nirn'olo Li(}(}?(ljzrdo Valor Cancelado Descricéo da Meta dgrr]rigz(ijga Realizada

OBRIGACOES ASSUMIDAS SEM O RESPECTIVO CREDITO NO ORCAMENTO

41




Quadro — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
212121100 / PESSOAL A PG POR INSUF. DE CRED.-RECURSOS /
211110400 OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em

UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2014 Devedor Credor 31/12/2015
080007 00000590568 71.062,85 71.062,85 0,00 0,00
080007 00001007572 80.657,62 80.657,62 0,00 0,00
080007 00016055500 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 00024279587 95.702,63 95.702,63 0,00 0,00
080007 00027600530 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 00028983572 47,74 47,74 0,00 0,00
080007 00030210500 57.903,21 57.903,21 0,00 0,00
080007 00030813549 51.753,35 51.753,35 0,00 0,00
080007 00031976549 50.759,88 50.759,88 0,00 0,00
080007 00033200572 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
080007 00035599553 85.275,69 85.275,69 0,00 0,00
080007 00037230549 17.947,60 17.947,60 0,00 0,00
080007 00038946572 68.471,63 68.471,63 0,00 0,00
080007 00044903553 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 00045101515 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
080007 00046574549 73.091,42 73.091,42 0,00 0,00
080007 00048011568 98.622,08 98.622,08 0,00 0,00
080007 00048143553 23.264,09 23.264,09 0,00 0,00
080007 00050997572 85.277,97 85.277,97 0,00 0,00
080007 00051764504 74.975,15 74.975,15 0,00 0,00
080007 00052817504 38.471,71 38.471,71 0,00 0,00
080007 00060526572 56.324,68 56.324,68 0,00 0,00
080007 00064076504 78.960,25 78.960,25 0,00 0,00
080007 00066044553 72.916,42 72.916,42 0,00 0,00
080007 00066508568 0,00 0,00 37.413,87 37.413,87
080007 00067172504 52.254,19 52.254,19 0,00 0,00
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080007 00069566534 74.898,56 74.898,56 0,00 0,00
080007 00070173591 75.841,82 75.841,82 0,00 0,00
080007 00073024520 55.271,84 55.271,84 0,00 0,00
080007 00077631587 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 00077917553 71.063,54 71.063,54 0,00 0,00
080007 00102377553 85.275,67 85.275,67 0,00 0,00
080007 00105503304 92.073,27 92.073,27 0,00 0,00
080007 00105600504 56.324,55 56.324,55 0,00 0,00
080007 00107794500 71.062,85 71.062,85 0,00 0,00
080007 00114146500 83.379,93 83.379,93 0,00 0,00
080007 00136760597 2.874,28 2.874,28 0,00 0,00
080007 00184276500 97.493,38 97.493,38 0,00 0,00
080007 00204374553 66.851,72 66.851,72 0,00 0,00
080007 00210749504 71.063,70 71.063,70 0,00 0,00
080007 00212365904 0,00 0,00 638.450,99 638.450,99
080007 00213659549 73.599,38 73.599,38 0,00 0,00
080007 00216011515 66.325,23 66.325,23 0,00 0,00
080007 00219690510 65.724,76 65.724,76 0,00 0,00
080007 00221503587 74.133,33 74.133,33 0,00 0,00
080007 00228672520 69.987,73 69.987,73 0,00 0,00
080007 00239321553 78.473,31 78.473,31 0,00 0,00
080007 00240117549 771,37 771,37 0,00 0,00
080007 00260932515 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
080007 00267660510 90.570,30 90.570,30 0,00 0,00
080007 00279730500 77.828,85 77.828,85 0,00 0,00
080007 00291269591 58.430,34 58.430,34 0,00 0,00
080007 00292826591 108.170,95 108.170,95 0,00 0,00
080007 00293407568 2.030,79 2.030,79 0,00 0,00
080007 00294446591 104.445,41 104.445,41 0,00 0,00
080007 00327646500 71.062,85 71.062,85 0,00 0,00
080007 00343498553 69.483,59 69.483,59 0,00 0,00
080007 00344702553 87.663,76 87.663,76 0,00 0,00
080007 00353485500 71.062,85 71.062,85 0,00 0,00
080007 00355810506 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
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080007 00362484520 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 00366510525 80.223,50 80.223,50 0,00 0,00
080007 00370479572 68.957,30 68.957,30 0,00 0,00
080007 00380253534 74.916,14 74.916,14 0,00 0,00
080007 00385557515 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
080007 00395366534 69.483,59 69.483,59 0,00 0,00
080007 00400416549 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
080007 00402338553 105.153,43 105.153,43 0,00 0,00
080007 00415880530 71.062,85 71.062,85 0,00 0,00
080007 00415928591 105.150,63 105.150,63 0,00 0,00
080007 00415995515 101.123,41 101.123,41 0,00 0,00
080007 00423394568 3.425,44 3.425,44 0,00 0,00
080007 00425621553 585,55 585,55 0,00 0,00
080007 00425680568 74.885,57 74.885,57 0,00 0,00
080007 00427888549 81.412,68 81.412,68 0,00 0,00
080007 00432970568 102.004,12 102.004,12 0,00 0,00
080007 00442640544 63.629,96 63.629,96 0,00 0,00
080007 00468746587 8.644,76 8.644,76 0,00 0,00
080007 00477192572 67.904,51 67.904,51 0,00 0,00
080007 00516791591 68.431,04 68.431,04 0,00 0,00
080007 00553891553 8.421,63 8.421,63 0,00 0,00
080007 00637262549 94.970,20 94.970,20 0,00 0,00
080007 00675776520 65.798,93 65.798,93 0,00 0,00
080007 00723088500 482.169,01 482.169,01 0,00 0,00
080007 00770698549 83.280,02 83.280,02 0,00 0,00
080007 01232797553 13.164,96 13.164,96 0,00 0,00
080007 01800124520 11.819,63 11.819,63 0,00 0,00
080007 01826514520 67.904,51 67.904,51 0,00 0,00
080007 01856251500 54.752,01 54.752,01 0,00 0,00
080007 01890301515 93.972,80 93.972,80 0,00 0,00
080007 01952056500 3.776,23 3.776,23 0,00 0,00
080007 02066181587 55.271,84 55.271,84 0,00 0,00
080007 02101661500 8.841,60 8.841,60 0,00 0,00
080007 02362476545 13.500,65 13.500,65 0,00 0,00
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080007 02372371568 2.372,04 2.372,04 0,00 0,00
080007 02375575504 23.626,26 23.626,26 0,00 0,00
080007 02397234572 60.535,05 60.535,05 0,00 0,00
080007 02698625520 98.447,56 98.447,56 0,00 0,00
080007 02824027568 65.387,38 65.387,38 0,00 0,00
080007 03063037877 75.815,13 75.815,13 0,00 0,00
080007 03070409504 84.011,48 84.011,48 0,00 0,00
080007 03106870559 421,22 421,22 0,00 0,00
080007 03529657549 68.957,30 68.957,30 0,00 0,00
080007 03713954534 0,00 0,00 4.969,91 4.969,91
080007 03748901291 115.642,94 115.642,94 0,00 0,00
080007 04021754504 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 04072449563 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 04107942520 71.063,77 71.063,77 0,00 0,00
080007 04230892500 0,00 0,00 2.310.967,43 2.310.967,43
080007 04230892500 1.935.322,26 1.935.322,26 0,00 0,00
080007 04429931534 49.225,50 49.225,50 0,00 0,00
080007 04486986504 247,96 247,96 0,00 0,00
080007 04739485753 60.535,05 60.535,05 0,00 0,00
080007 04793900534 85.277,23 85.277,23 0,00 0,00
080007 04883624587 57.903,21 57.903,21 0,00 0,00
080007 05104920534 91.588,28 91.588,28 0,00 0,00
080007 05310741372 3.274,06 3.274,06 0,00 0,00
080007 05323894504 95.666,24 95.666,24 0,00 0,00
080007 05347351500 101.681,54 101.681,54 0,00 0,00
080007 05392039553 94.029,90 94.029,90 0,00 0,00
080007 05504678587 56.850,19 56.850,19 0,00 0,00
080007 05556813515 97.009,05 97.009,05 0,00 0,00
080007 05653894591 68.957,30 68.957,30 0,00 0,00
080007 05963800706 63.530,31 63.530,31 0,00 0,00
080007 06013961549 93.431,66 93.431,66 0,00 0,00
080007 06161774534 92.039,04 92.039,04 0,00 0,00
080007 06278213591 94.552,71 94.552,71 0,00 0,00
080007 06299648821 97.753,58 97.753,58 0,00 0,00
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080007 06399576504 94.576,57 94.576,57 0,00 0,00
080007 06414010510 98.797,09 98.797,09 0,00 0,00
080007 06540902549 236,16 236,16 0,00 0,00
080007 06574947553 91.573,79 91.573,79 0,00 0,00
080007 06577121591 26.744,31 26.744,31 0,00 0,00
080007 07222190597 23.130,68 23.130,68 0,00 0,00
080007 07250169572 70.536,36 70.536,36 0,00 0,00
080007 07251726572 70.973,09 70.973,09 0,00 0,00
080007 07385374549 93.238,77 93.238,77 0,00 0,00
080007 07391382515 32.957,19 32.957,19 0,00 0,00
080007 07446284587 14.291,87 14.291,87 0,00 0,00
080007 07550960615 66.326,88 66.326,88 0,00 0,00
080007 08648409500 72.792,12 72.792,12 0,00 0,00
080007 09172394587 0,00 0,00 29.839,01 29.839,01
080007 09197680591 37.065,03 37.065,03 0,00 0,00
080007 09324801520 52.718,51 52.718,51 0,00 0,00
080007 09487514520 87.760,47 87.760,47 0,00 0,00
080007 09543660506 0,00 0,00 3.715.344,52 3.715.344,52
080007 09543660506 99.595,15 99.595,15 0,00 0,00
080007 09546898520 82.186,89 82.186,89 0,00 0,00
080007 09623450591 2.873,16 2.873,16 0,00 0,00
080007 09660887515 95.551,52 95.551,52 0,00 0,00
080007 10594477549 81.064,45 81.064,45 0,00 0,00
080007 10595520510 91.719,90 91.719,90 0,00 0,00
080007 10721266568 90.680,69 90.680,69 0,00 0,00
080007 11007672587 68.430,81 68.430,81 0,00 0,00
080007 11021020591 89.768,27 89.768,27 0,00 0,00
080007 11194480500 92.924,59 92.924,59 0,00 0,00
080007 11217588515 98.885,98 98.885,98 0,00 0,00
080007 11243244534 62.114,13 62.114,13 0,00 0,00
080007 11263180515 0,00 0,00 48.372,35 48.372,35
080007 11321970587 96.111,98 96.111,98 0,00 0,00
080007 11844396568 90.924,51 90.924,51 0,00 0,00
080007 11877618500 89.176,93 89.176,93 0,00 0,00
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080007 11891505653 90.372,94 90.372,94 0,00 0,00
080007 12071250591 91.573,77 91.573,77 0,00 0,00
080007 12497088500 89.640,99 89.640,99 0,00 0,00
080007 13348043549 87.751,27 87.751,27 0,00 0,00
080007 14166984500 8.261,00 8.261,00 0,00 0,00
080007 15100383534 11.145,44 11.145,44 0,00 0,00
080007 15249999549 99.165,76 99.165,76 0,00 0,00
080007 15316106504 89.835,35 89.835,35 0,00 0,00
080007 16301536568 36.271,63 36.271,63 0,00 0,00
080007 16314549515 237,35 237,35 0,00 0,00
080007 16401964553 421,74 421,74 0,00 0,00
080007 16510216515 37.811,48 37.811,48 0,00 0,00
080007 16717090553 725,05 725,05 0,00 0,00
080007 16747542568 5.948,32 5.948,32 0,00 0,00
080007 16920651572 0,00 0,00 14.319,58 14.319,58
080007 17677343520 89.275,13 89.275,13 0,00 0,00
080007 17692474591 87.463,84 87.463,84 0,00 0,00
080007 17708583500 0,00 0,00 29.067,81 29.067,81
080007 17895375504 64.022,32 64.022,32 0,00 0,00
080007 18052223768 97.870,13 97.870,13 0,00 0,00
080007 18303137549 88.914,48 88.914,48 0,00 0,00
080007 18562175587 85.028,53 85.028,53 0,00 0,00
080007 18712410578 60.464,24 60.464,24 0,00 0,00
080007 18891640549 16.533,20 16.533,20 0,00 0,00
080007 19586540510 11.942,33 11.942,33 0,00 0,00
080007 19635982534 87.277,64 87.277,64 0,00 0,00
080007 19700741591 30.968,80 30.968,80 0,00 0,00
080007 19985657349 123.355,32 123.355,32 0,00 0,00
080007 20215380525 92.755,90 92.755,90 0,00 0,00
080007 21050678591 85.885,67 85.885,67 0,00 0,00
080007 21399646168 1.369,98 1.369,98 0,00 0,00
080007 21627142568 87.207,76 87.207,76 0,00 0,00
080007 22729054553 88.885,36 88.885,36 0,00 0,00
080007 22751017568 88.320,52 88.320,52 0,00 0,00
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080007 23369280515 88.824,04 88.824,04 0,00 0,00
080007 23757248520 88.574,53 88.574,53 0,00 0,00
080007 23899530500 84.797,05 84.797,05 0,00 0,00
080007 24308510597 502,81 502,81 0,00 0,00
080007 24493694572 89.391,84 89.391,84 0,00 0,00
080007 24640620578 85.335,40 85.335,40 0,00 0,00
080007 24868248553 87.360,21 87.360,21 0,00 0,00
080007 25360710225 101.554,83 101.554,83 0,00 0,00
080007 25434349504 86.853,87 86.853,87 0,00 0,00
080007 25437216572 59.830,36 59.830,36 0,00 0,00
080007 26038846549 86.055,91 86.055,91 0,00 0,00
080007 26061546572 96.334,01 96.334,01 0,00 0,00
080007 26156806504 85.340,63 85.340,63 0,00 0,00
080007 26430266591 90.461,73 90.461,73 0,00 0,00
080007 26552817568 0,00 0,00 919.562,40 919.562,40
080007 27019250530 89.077,74 89.077,74 0,00 0,00
080007 27440192591 0,00 0,00 19.408,64 19.408,64
080007 27440192591 12.689,18 12.689,18 0,00 0,00
080007 27494217568 88.495,95 88.495,95 0,00 0,00
080007 28237889568 106.293,95 106.293,95 0,00 0,00
080007 28458249391 102.042,57 102.042,57 0,00 0,00
080007 28583620504 90.245,59 90.245,59 0,00 0,00
080007 28587030515 0,00 0,00 88.529,97 88.529,97
080007 28635604504 32.630,71 32.630,71 0,00 0,00
080007 28752490530 1.257,26 1.257,26 0,00 0,00
080007 28848004768 93.671,46 93.671,46 0,00 0,00
080007 29258553500 86.338,68 86.338,68 0,00 0,00
080007 30462479404 70.897,95 70.897,95 0,00 0,00
080007 30928400549 80.190,88 80.190,88 0,00 0,00
080007 31484573587 86.569,14 86.569,14 0,00 0,00
080007 31842879553 85.967,15 85.967,15 0,00 0,00
080007 32685807500 93.546,84 93.546,84 0,00 0,00
080007 33414505800 97.366,15 97.366,15 0,00 0,00
080007 33918945553 94.409,00 94.409,00 0,00 0,00

48




080007 34705228553 0,00 0,00 11.334,70 11.334,70
080007 34791442504 81.782,52 81.782,52 0,00 0,00
080007 35293098500 64.013,69 64.013,69 0,00 0,00
080007 35354003504 89.157,90 89.157,90 0,00 0,00
080007 35949120515 8.867,92 8.867,92 0,00 0,00
080007 35967250549 58.621,52 58.621,52 0,00 0,00
080007 36227161500 88.320,74 88.320,74 0,00 0,00
080007 36589250510 87.701,59 87.701,59 0,00 0,00
080007 36627488515 82.051,44 82.051,44 0,00 0,00
080007 36702072520 71.999,32 71.999,32 0,00 0,00
080007 37448285572 87.060,80 87.060,80 0,00 0,00
080007 37467859520 98.019,70 98.019,70 0,00 0,00
080007 38060639587 68.708,18 68.708,18 0,00 0,00
080007 38134004504 13.877,00 13.877,00 0,00 0,00
080007 38748649520 89.030,80 89.030,80 0,00 0,00
080007 39024644887 2.488,09 2.488,09 0,00 0,00
080007 39264688587 83.737,47 83.737,47 0,00 0,00
080007 39452638591 73.885,49 73.885,49 0,00 0,00
080007 39825400544 296,15 296,15 0,00 0,00
080007 40214907520 101.670,72 101.670,72 0,00 0,00
080007 40451976649 88.999,03 88.999,03 0,00 0,00
080007 40468151591 86.997,38 86.997,38 0,00 0,00
080007 40482715553 73.017,08 73.017,08 0,00 0,00
080007 40631362568 4.234,14 4.234,14 0,00 0,00
080007 40631630597 86.791,43 86.791,43 0,00 0,00
080007 41189833549 85.116,34 85.116,34 0,00 0,00
080007 41383613591 93.552,13 93.552,13 0,00 0,00
080007 42002788553 84.240,78 84.240,78 0,00 0,00
080007 42271398568 0,00 0,00 29.167,82 29.167,82
080007 42437067515 86.916,18 86.916,18 0,00 0,00
080007 45329540534 26.676,21 26.676,21 0,00 0,00
080007 45479437534 85.383,10 85.383,10 0,00 0,00
080007 45827699500 117.304,78 117.304,78 0,00 0,00
080007 47242817587 75.036,84 75.036,84 0,00 0,00
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080007 47851384591 68.719,04 68.719,04 0,00 0,00
080007 48153303520 82.375,43 82.375,43 0,00 0,00
080007 48250783549 60.432,11 60.432,11 0,00 0,00
080007 48613460534 85.067,93 85.067,93 0,00 0,00
080007 49475339515 70.763,26 70.763,26 0,00 0,00
080007 49980858591 56.885,74 56.885,74 0,00 0,00
080007 53427416534 71.627,03 71.627,03 0,00 0,00
080007 54456150572 116.441,72 116.441,72 0,00 0,00
080007 54595517572 87.454,30 87.454,30 0,00 0,00
080007 54597420568 86.951,38 86.951,38 0,00 0,00
080007 54835437187 84.422,50 84.422,50 0,00 0,00
080007 55474012500 74.353,51 74.353,51 0,00 0,00
080007 56158610534 66.031,92 66.031,92 0,00 0,00
080007 57876932568 74.650,72 74.650,72 0,00 0,00
080007 58293094591 79.122,70 79.122,70 0,00 0,00
080007 60958464553 57.301,18 57.301,18 0,00 0,00
080007 61330159500 71.459,50 71.459,50 0,00 0,00
080007 61473030587 74.198,81 74.198,81 0,00 0,00
080007 64129179500 68.908,64 68.908,64 0,00 0,00
080007 66423066434 0,00 0,00 12.240,49 12.240,49
080007 66677890449 5.926,46 5.926,46 0,00 0,00
080007 69389853753 82.999,70 82.999,70 0,00 0,00
080007 73444162715 85.827,76 85.827,76 0,00 0,00
080007 81172095868 32.183,23 32.183,23 0,00 0,00
080007 90001931504 0,00 0,00 8.316,64 8.316,64
080007 94653283591 0,00 0,00 45.937,11 45.937,11

Fonte:SOF/TRTS5/SIAFI 2014 E 2015.
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Quadro — Acdes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acéo

Cadigo 134L Tipo: Projeto
Descrigdo CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE BRUMADO - BA
Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo - Bahia

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Val?;nirir:ol" e Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;;c;g?gade Realizado
695.117,03 692.014,86 -
Identificacdo da Acdo
Cadigo 13GP Tipo: Projeto
Descricéo CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE ALAGOINHAS - BA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nd Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valqr G 4 de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidac_ie te Realizado
janeiro medida
193.686,78 - -
Identificacdo da Acéo
Cadigo 20G2
Tipo: Atividade
Descricéo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

5 -
Valgr a4 de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_ie de Realizado
janeiro medida
10.500,00 - -

Identificacdo da Acdo
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Cadigo

5093
Tipo: Atividade

Descrigéo IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO
JURISDICIONAL NA JUSTICA DO TRABALHO (E-JUS)

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Cadigo: Tipo:

Unidade Orgamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Néao Casopositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Val?;n(eerir:()l" ot Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:;c;zciigade Realizado
87.538,60 - -
Identificacdo da Acdo

0536
Cadigo Tipo: Atividade

BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE LEGISLACAO
Descricéo ESPECIAL E/OU DECISOES JUDICIAIS
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orgamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valqr G 4 de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidac_ie te Realizado
janeiro medida
88.620,95 88.620,95 88.620,95
Identificacdo da Acéo
1H53

Cadigo Tipo: Projeto
Descricdo CONSTRUCAO DO FORUM TRABALHISTA EM BOM JESUS DA LAPA - BA
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Codigo: 0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria 15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nédo Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 1° de - - Unidade de .
janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizado
35.707,51 - -
Identificacdo da Acao
4091

Cadigo Tipo: Atividade

Descrigdo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Iniciativa




Objetivo

Cadigo:

Programa

Prestacéo Jurisdicional Trabalhista

Codigo: 0571

Tipo:

Unidade Orgamentéria

15106 - Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido - Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim

(x) Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucédo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em 1° de - A Unidade de -
janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricédo da Meta medida Realizado
121.409,89 34.838,09

EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCA DE RECURSOS

N&o ha informacGes a serem apresentadas.

INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

Quadro — Despesas por modalidade de contratacéo

Unidade orcamentaria:

Cddigo UO:15106

UGO:15106

Despesa liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagdo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 29.364.324,72 | 40.416.412,10 29.363.186,53 | 40.416.412,10
a) Convite 80.828,70 278.539,30 80.828,70 278.539,30
b) Tomada de Precos 162.727,80 144.825,74 162.727,80 144.825,74
c) Concorréncia 1.609.929,54 | 4.819.797,12 1.608.791,35 4.819.797,12
d) Pregdo 27.510.838,68 | 35.173.249,94 |27.510.838,68 35.173.249,94
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas
2. ContratacOes Diretas (h+i) 12.479.062,00 | 15.440.482,25 12.479.062,00 | 15.440.482,25
h) Dispensa 9.700.431,22 9.245.460,02 9.700.431,22 9.245.460,02
i) Inexigibilidade 2.778.630,78 6.195.022,23 2.778.630,78 6.195.022,23
3. Regime de Execucdo Especial 314.896,01 362.167,81 314.896,01 362.167,81
j)  Suprimento de Fundos 314.896,01 362.167,81 314.896,01 362.167,81
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 923.729.335,04 | 730.749.122,76 923.729.063,19 | 730.749.122,76
k)  Pagamento em Folha 844.980.452,32 | 730.608.927,61 | 844.980.452,32 | 730.608.927,61
I) Diérias 2.745.726,91 140.195,15 2.745.726,91 140.195,15
Outros 76.003.155,81 | 70.093.579,93 76.002.612,11 70.093.579,93
Total (1+2+3+4+5) 965.887.617,77 | 857.061.764,85 | 965.886.207,73 | 857.061.764,85
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Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: 15106 -

Regido - Bahia

Tribunal Regional do Trabalho da 5?

Cédigo UO: 15106

uGo: 15106

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
VENCIMENTOS E | 408.574.713,33 498.284.607,96 - | 498.284.607,96
VANTAGENS  FIXAS - 447.962.240,69 447.962.240,69 - 447.962.240,69
PESSOAL CIVIL
APOSENT.RPPS,RESER.
REMUNER. E | 157.155.878,60 |140.140.825,52 | 157.116.491,71 | 140.140.825,52 - - 1157.116.491,71 | 140.140.825,52
REFOR.MILITAR
93.784.951,77 93.784.951,77
OBRIGACOES PATRONAIS | 94.151.952,18 | 83.912.993,59 83.912.993,59 - - 83.912.993,59
. 96.128.873,57 95.794.400,88 1.841.427,27 95.794.400,88
Demais elementos do grupo 58.492.867,81 56.651.440,54 1.841.427,27 56.651.440,54
2. Juros e Encargos da Divida 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
OUTROS SERVICOS DE 35.721.218,87 | 23.867.641,00 | 26.679.071,06 | 23.599.767,42 | 5.221.287,47 267.873,58 | 26.678.799,21 | 23.599.767,42
TERCEIROS PJ-OP.INT.ORC
25.061.990,96 | 22.539.300,25 [ 25.059.550,82 | 17.318.012,78 267.873,58 | 5.221.287,47 | 25.059.550,82 17.318.012,78
AUXILIO-ALIMENTACAO
LOCACAO DE MAO-DE- 17.696.348,39 | 20.564.662,45 | 16.125.292,82 | 20.498.270,83 | 1.085.911,74 66.391,62 | 16.125.292,82 20.498.270,83
OBRA
Demais elementos do grupo 51.479.874,13 | 46.290.429,59 | 48.223.710,16 | 42.999.839,00 | 2.271.070,47 | 3.290.590,59 48.223.710,16 42.999.839,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
EQUIPAMENTOS E 7.983.496,86 3.261.858,50 1.696.920,22
MATERIAL PERMANENTE 5.158.028,31 512.231,87 4.645.796,44 |3.261.858,50 512.231,87
OBRAS E INSTALACOES 3.003.450,81 5.032.161,86 1541.931,66 3.335.241,64 4.645.796,44 1.696.920,22 |1.540.793,47 3.335.241,64
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ - 231.388,00 3.100.613,78 17.160,47 1.177.123,38 | 1.923.490,40 | 1.923.490,40 17.160.47 1.177.123,38
OP.INT.ORC.
Demais elementos do grupo - - - - - - - v
5. Inversdes Financeiras 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacao da Divida 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - R
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Suprimento de Fundos, Contas Bancéarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do
Governo Federal

Quadro — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessdo Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do S : maior limite
SIAFI Conta Tino B artao de Pagamento do individual
Financeiro 2 Governo Federal concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
080007 | TRT 5% Regido 246 729.300,00 |6.000,00
2015
080007 | TRT 5% Regido 248 753.800,00 |6.000,00
2014
Fonte: SIAFI 2014/2015

Quadro — Utilizacdo de suprimento de fundos

Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora Conta Tipo B Total
.| (UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio (ath)
L Nome . Valor . Valor dos | Valor das
L ou Sigla QU Total QU Saques (a) | Faturas (b)
080007 |TRT 5?
2015 Regido 127 59.913,25 |260.676,48 |320.589,73
080007 | TRT 52
2014 Regido 245 63.416,80 [291.992,02 |355.408,82
Fonte: SIAFI 2014/2015

Quadro — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de

referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto

Codigo Nome ou Sigla EIeDr:;eSégade Subitem da Despesa Total
080007 |TRT 5% Regido 01 28,40
33.90.30 04 180,00
07 1.172,07
09 446,58
10 2.069,30
11 1.400,00
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15 7.045,00
16 5.309,74
17 4.330,91
19 1.732,47
20 447,82
21 6.771,45
22 7.509,20
23 197,60
24 49.213,89
25 17.214,89
26 45.577,52
28 3.693,72
29 1.261,70
31 6.950,11
36 140,55
39 1.629,34
42 3.472,31
44 7.783,35
50 375,00
96 332,40
33.90.36 15 750,00
22 654,76
35 1.057,74
96 2.345,24
33.90.39 05 818,00
12 1.905,00
14 1.303,00
16 33.589,81
17 44.078,87
19 1.091,00
20 15.541,84
23 548,00
26 500,00
36 13,10
46 1.074,55
47 243,02
48 515,00
63 4.336,90
74 617,16
78 13.149,16
79 10.673,33
96 1.167,22
44.90.52 12 188,99
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38 299,00
48 150,00

ANALISE DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ACOES

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Foi empenhado 100% da dotacdo final, sendo que a liquidacéo atingiu 99,84% desta
dotacdo.

00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes Do Auxilio-Funeral e Natalidade

Foi empenhado 100% da dotacdo final, sendo que a liquidacdo atingiu 88,05% desta
dotacéo.

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Foi empenhado 100% da dotacdo final, sendo que a liquidacéo atingiu 99,61% desta
dotacao.

134H - Construcao do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido em
Salvador — BA

Foi empenhado e liquidado1% da dotacéo final.

Motivos: Fatores relacionados a inexecucao do projeto:1) Licitacdo suspensa em razéo de
questionamentos/impugnacdes ao Edital formuladas pelos licitantes; 2) Constituicdo de
comissao responsavel pelas deliberacBes relacionadas a contratacdo do restante do
complexo, em razéo da eleicdo da nova mesa diretoria do TRT5 para o biénio 2015/2017;
3) Determinacdes constantes do Acérddo CSJT-A-161-68-2012-5.90.000, proveniente de
auditoria externa da CCAUT/CSJT no sentido abster-se de promover os procedimentos
licitatorios até: a) atualizar os estudos de avaliacdo econdmica e financeira com a CAIXA
para promover novo contrato de administracdo de depdsitos judiciais; b) resolucdo de
pendéncias existentes nos projetos arquitetdnicos e complementares; c¢) aprovacdo do
projeto de combate a incéndios pelo corpo de bombeiros.

134] - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
PAULO AFONSO - BA

Foi empenhado 49,79% da dotacao final, sendo que este valor foi integralmente inscrito
em RAP. A obra foi encerrada.
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13HY - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
ITAPETINGA - BA

Foi empenhado 100% da dotacéo final, sendo que este valor foi integralmente inscrito em
RAP.

14ZF - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
IPIAU — BA

Foi empenhado 33,47% da dotacéo final, sendo que a liquidacéo atingiu 100,00% desta
dotacdo e o pagamento de 98% do valor.

151Y - DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO - PJE

Foi empenhado 33,47% da provisdo recebida, sendo que a liquidagédo atingiu 100,00%
desta dotacdo e o pagamento de 98% do valor.

159W - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
CONCEICAO DO COITE — BA

Foi empenhado 99,47% da dotacéo final, sendo que a liquidacdo atingiu 40,48% desta
dotacdo. 59,20% restantes inscritos em RAP.

159X - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
ITABERABA- BA

N&o houve empenho, pois a licitagdo ndo havia sido finalizada.

1P66 - MODERNIZACAO DE INSTALACOES FISICAS DA JUSTICA DO
TRABALHO

Foi empenhado 100% da Provisdo orcamentaria recebida, sendo que este valor foi
integralmente inscritos em RAP. O valor diz respeito a reformas de duas Varas
Trabalhista.

2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADQOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Toda dotacéo final foi empenhada, sendo 80,61% desta dotacdo liquidada.
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2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Toda dotacdo final foi empenhada, sendo 99,87% desta dotagdo liquidada.

2011 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES

Foi empenhado 92,90% da dotacdo final, sendo que 97,93% deste valor foi liquidado.

2012 - AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES

Toda dotacdo final foi empenhada, sendo 99,99% desta dotacdo liquidada.

20TP - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Foi empenhado 99,99%, sendo que 99,93% desta dotacdo foi liquidada.

2549 - COMUNICAGCAO E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL
Toda dotacao final foi empenhada, sendo 62,24% desta dotacao liquidada.

A meta fisica foi 100% atingida.

2C73 - MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Foi empenhado 100,00% da Provisdo orcamentaria recebida, sendo que 32,76% foi
liquidado.

4224 - ASSISTENCIA JURIDICA A PESSOAS CARENTES
Toda dotacao final foi empenhada, sendo 68,53% desta dotacao liquidada.

A meta fisica foi 96,62% atingida.

4256 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Foi empenhada 95,58% da dotacéo final, sendo que 89,22% desta dotacéo foi liquidada.

A meta foi atingida em todos os Planos orcamentarios, exceto no PO 0001, cujo
percentual atingido foi de 77,68%.
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7V70 - CONSTRUCAO DO EDIFICIO-SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE
EUCLIDES DA CUNHA - BA

N&o houve empenho nesta agéo, pois a licitacdo ndo havia sido finalizada.

0005 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(PRECATORIOS)

100% do destaque recebido foi pago.

0396 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Toda dotacao final foi empenhada, sendo 99,84% desta dotacao liquidada.

0625 - CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
DE PEQUENO VALOR

100% da provisdo recebida foi pago.

APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

MATRIZ DE INDICADORES E METAS

Indicador Sigla Descricdo

Indicador IAM Indice de Alcance das Metas (IAM)

1.1

Indicador IRS Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

1.2

Indicador TMDP2 Tempo Médio de Duragdo do Processo - 22 Instancia (TMDP2)
2.1

Indicador TMDP1c Tempo Médio de Duracdo do Processo - 1?2 Instancia — Fase de
2.2 Conhecimento (TMDP1c)

Indicador IPJ Indice de Processos Julgados - (IPJ)

2.3

Indicador IPA Indice de Processos Antigos (IPA)

2.4

Indicador IACP Indice de Acbes Coletivas Julgadas (IACJ)

2.5

Indicador ICONC Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICONC)

3.1

Indicador ICONe Indice de Conciliagio na Fase de Execucio (ICONe)

3.2
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Indicador
4.1
Indicador
5.1
Indicador
6.1
Indicador
6.2
Indicador
7.1
Indicador
8.1
Indicador
8.2
Indicador
8.3
Indicador
9.1
Indicador
10.1
Indicador
11.1
Indicador
11.2
Indicador
12.1
Indicador
12.2

ICP
IGovGE
iGov
IEPCI

1A
IPSaude
IQV
iGovPessoa
S
iGovinfra
IEPETIC
IGovTIC

IEOD

IEO

indice de Execucéo (IE)

Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes
(ICP)

Indice de Governanca da Gest#o Estratégica (IGovGE)

Indice de Governanca

Indice de Execucdo do Plano de Comunicacdo Institucional
(IEPCI)

Indice de absenteismo (1A)

Indice de Prevencéo de Satde (IPSadde)

Indice de Qualidade de Vida (IQV)

Indice de Governanca da Gest&o de Pessoas (IGovPessoas)
Indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra)

Indice de Execucdo do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (IEPETIC)

indice de Governanca em TIC (iGovTIC)

Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Indice de Eficiéncia Operacional (IEQ)

Indicadores relacionados ao Objetivo 1.

Garantir a efetividade da prestacéo jurisdicional

Indicador 1.1 — Indice de Alcance das Metas (IAM)

Descri¢cao

Mede o desempenho geral das metas estabelecidas no

planejamento estratégico em vigéncia.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica

Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros >MP1 - Metas com peso 1 [Responsaveis

Secretaria de Gestdo Estrategica
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Indicador 1.1 — Indice de Alcance das Metas (IAM)

> MP2 - Metas com peso 2 |Secretaria de Gestdo Estratégica

>'MP3 - Metas com peso 3 |Secretaria de Gestdo Estratégica

Formula de calculo

IAM = (YMP1) + (XMP2 x 2) + (YMP3 x 3)

Linha de base

Metal

Atingir e manter pontuacéo entre 76 e 96 até 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

93e117 93e117 [93el1l7 [93ell7 [93e 117 [93e1l7

Esclarecimentos

MP1: Metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuacédo
2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 90% e
99,99% e valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada
para o periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por
1.

MP2: Metas com peso 2 atribuido, as quais receberdo pontuacédo
2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 90% e
99,99% e valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada
para o periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por
2.

MP3: Metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuacédo
2 ou 3, se alcancarem, respectivamente, valores entre 90% e
99,99% e valores iguais ou maiores que 100%, da meta fixada
para o periodo considerado, tendo seus valores multiplicados por
3.

A seguir, a relacdo das metas por peso:

MP1: Indicador 6.1(iGovGE);
Indicador 6.2(1Gov);
Indicador 7.1(IEPCI);
Indicador 8.1(1IA);
Indicador 8.2(IPSaude);
Indicador 8.3(IQV);
Indicador 9.1(iGovPessoas);
Indicador 10.1(1GovInfra);
Indicador 11.1(IEPETIC);
Indicador 11.2(iGovTIC);
Indicador 12.1(IEOD);
Indicador 12.2(IEO).

MP2: Indicador 3.1(ICONCc);
Indicador 3.2(ICONe);
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Indicador 1.1 — Indice de Alcance das Metas (IAM)

Indicador 5.1(ICP).

MP3: Indicador 1.2(IRS);
Indicador 2.1(TMDP2);
Indicador 2.2(TMDP1c);
Indicador 2.3(IPJ);
Indicador 2.4(IPA);
Indicador 2.5(IACP);
Indicador 4.1(IE).

Seré considerado para calculo do indicador o total de 22 (vinte e
dois) indicadores, sendo observado o desempenho do acumulado
do periodo.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Desenvolver programa de expansao e aprimoramento do PJe;
e Desenvolvimento de projeto para criacdo da Forca Tarefa para atuagdo em Varas
que estavam congestionadas a fim de assegurar a efetividade da prestacéo

jurisdicional.

Manter as praticas socioambientais sustentaveis

Indicador 1.2 — Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

Descricao

Mede a quantidade de pessoas beneficiadas com o0s projetos
socioambientais e outras acgOes voltadas para promocdo da
cidadania e do bem-estar.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Projetos Especiais

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametro (P.1) Quantidade de pessoas|Responsaveis

beneficiadas com as acOes : :
socioambientais no periodo  [Coordenadoria  de  Projetos

Especiais
Formula de calculo > Pl
Linha de base 2012: 1.665 pessoas; 2013: 2.793 pessoas; 2014: 1.455 pessoas
(1° semestre)
Meta2 Manter o patamar superior a 9.000 pessoas beneficiadas, ao ano,

pelas acOes socioambientais, até 2020.
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Indicador 1.2 — Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

2015 2016 2017 2018 2019

2020

>8.000 P10.000 P12.000 P14.000 P16.000

>18.000

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Elaborar politica e estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade
socioambientas;

Reestruturacao e aperfeicoamento dos programas socioambientais do TRT5;
Implementar grupo de orientagéo sobre os direitos do cidaddo;

Implementar projeto da Anamatra/Amatra5 de responsabilidade social com real,
concreto e efetivo apoio da Administracdo do tribunal ao TJC (Trabalho, Justica
e Cidadania);

Desenvolver Projeto Acessibilidade;

Associar a Justica Itinerante as acdes de responsabilidade social, reunindo
esforcos financeiros e humano;

Desenvolver programas ou convénios com o MP e Secretarias Municipais (de
Assisténcia Social e Saude) para implantar (criar) e implementar (melhorar)
equipes multidisciplinares (assistentes sociais, psicélogos, terapeutas), entre
outros, para assessoramento dos magistrados;

Institucionalizar a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo a cada semestre com a
divulgacdo dos resultados para o publico interno e externo;

Afetacdo das demandas e acGes a uma area ou setor especifico, sob a coordenacao
dos gestores regionais do programa trabalho seguro e trabalho infantil.

Indicadores relacionados ao Objetivo 2.

Aumentar a eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na prestacao

jurisdicional

Indicador 2.1 — Tempo Médio de Duracio do Processo - 2* Instancia (TMDP2)

processo no Tribunal e a sua baixa.

Descricao Mede o prazo médio transcorrido entre o ajuizamento do

Responsavel pelo indicador |Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para baixo
Parametros (P1) Somatorio (Data da baixa|Responsaveis
- Data da autuagdo) Coordenadoria de Estatistica e
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Indicador 2.1 — Tempo Médio de Duracio do Processo - 2* Instincia (TMDP2)

de Processos|Coordenadoria de Estatistica e

Pesquisa

(P2) Total
Baixados

Formula de calculo

TMDP2 = Somatoério (Data da baixa - Data da autuacao) /Total
de Processos Baixados

Linha de base

2013: 218 dias

Meta3

Reduzir em 10% o prazo médio de duracdo do processo na 22
instancia, em relacdo ao de 2014.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1% 2% 4% 6% 8% 10%

Esclarecimentos

Data da baixa: data de baixa dos processos no TRT (remessas
para outros 6rgdos competentes, baixas para a instancia inferior,
ou superior e 0s arquivamentos) no periodo.

Data da autuacdo: data de autuagdo das agdes originarias e
recursais. Para processos do Ple, considerar a data de
distribuicao.

Conhecimento (TMDP1c¢)

Indicador 2.2 — Tempo Médio de Duracao do Processo - 1* Instincia — Fase de

Descricao

Mede o prazo médio transcorrido entre o ajuizamento da acao na
vara do trabalho e a prolacdo da sentenca.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para baixo
Parametros (P3) Somatorio (Data da|Responsaveis

prolacdo da sentenca — Data do
ajuizamento da acao

Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P4) Total de Processos com|Coordenadoria de Estatistica e
prolacdo de sentencas Pesquisa

Formula de calculo

Somatorio (Data da prolacio da sentenca — Data do ajuizamento
da a¢do) / Total de Processos com prolacao de sentencas

Linha de base

2013: 176 dias

Meta4d

Reduzir em 5% o prazo médio de duracdo do processo na 12
instancia, fase de conhecimento, em relacéo ao ano-base 2014
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Indicador 2.2 — Tempo Médio de Duracido do Processo - 1% Instincia — Fase de

Conhecimento (TMDPI1c)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Esclarecimentos

Data da prolacdo da sentenca: data da prolagdo da sentenca,
desconsiderados os processos com sentenca anulada/reformada.

Data do ajuizamento da acdo: data de autuagdo da peticdo
inicial na vara do trabalho. Para processos do PJe, considerar a
data de distribuicao.

Indicador 2.3 — Indice de Processos Julgados (IPJ)

Descricao

Mede o percentual de efetividade da entrega da prestagéo
jurisdicional, levando-se em consideracdo 0S €asos novos que
ingressaram em relacdo aos processos solucionados.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P5) Total de Processos|Responsaveis

julgados - —
Coordenadoria de Estatistica e

Pesquisa

(P6) Total de Casos Novos  |Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

Formula de calculo

((P5) / (P6)) x 100

Linha de base

2013: 94,7%

Meta5s

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>100% P100% P100% pP100% P100%  P100%

Esclarecimentos

O IPJ representa o calculo da Meta Nacional 1 do Poder
Judiciario, aprovada no VIII Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

Variavel a ser definida no Glossario de Metas Nacionais do Poder
Judiciario - 2015 pelo Conselho Nacional de Justiga.
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Indicador 2.3 — Indice de Processos Julgados (IPJ)

A meta 6 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a
Meta Nacional 1 do Poder Judiciario.

Indicador 2.4 — Indice de Processos Antigos (IPA)

Descriciao

Mede o percentual da efetividade da entrega da prestacédo
jurisdicional, levando-se em consideracdo 0S casos novos que
ingressaram em relagé@o aos processos solucionados.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P7) Total de Processos[Responsaveis

Antigos Julgados

Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

Processos|Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P8) Total de
Antigos Distribuidos

Formula de calculo

((P7) / (P8)) x 100, por ano de ajuizamento

Linha de base

2013: 91,6%; 2012: 98,0%; 2011: 99,2%; 2010: 99,8%

Meta6

Manter o indice de IPA, por ano de ajuizamento, em pelo menos
98% (exceto do ano anterior).

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>98% >98% >98% >98% >98% >98%

Esclarecimentos

O TPA representa o calculo da Meta Nacional 2 do Poder
Judicidrio para 2015, adotando o mesmo glossario.

Indicador 2.5 — Indice de A¢bes Coletivas Julgadas (IACJ)

Descriciao

Mede o percentual da efetividade da entrega da prestacédo
jurisdicional, levando-se em consideracdo 0s casos novos que
ingressaram em relagdo aos processos solucionados.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade

Mensal

Polaridade

Para cima
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Indicador 2.5 — Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACJ)
Parametros (P9) Agdes Coletivas Julgadas|Responsaveis

Coordenadoria de Estatistica e

Pesquisa
(P10) Acodes Coletivas|Coordenadoria de Estatistica e
Distribuidas Pesquisa
Formula de calculo ((P9) / (P10)) x 100, por ano de ajuizamento, sendo 3 anos para

0 1° grau e 2 anos para o0 2° grau.

Linha de base 2° Grau até o ano de 2012 — 0 pendentes; 1° Grau até o ano de
2011 — 15 pendentes;

Meta?7 Identificar e julgar, até o final do exercicio, as agdes coletivas
distribuidas até o (ano base - 3) no 1° grau e até o (ano base — 2)
no 2° grau

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Esclarecimentos O TACJ representa o céalculo da Meta Nacional 6 do Poder
Judiciario para 2015 aprovada no VIII Encontro Nacional do
Poder Judiciério, adotando o mesmo glossario.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Uniformizar a jurisprudéncia do TRT;

e Assegurar a criacdo de novos cargos para implementar os projetos de deciséo
liquida, e designacdo de assistentes para todos os juizes substitutos fixos ou
moveis;

e Priorizar e fortalecer o Primeiro Grau com a garantia da participacdo dos membros
do Comité de Gestdo do 1°. Grau nas comissdes permanentes das areas
administrativas;

e Promover um estudo sobre a taxa de congestionamento das unidades judiciais com
a inclusdo e a exclusdo dos precatorios;

e Realizar o recadastramento de todos os precatérios com base nas informacoes
exigidas pela Resolucdo n° 115 do CNJ;

e Disseminacdo da ferramenta de gestéo para avaliacdo de desempenho operacional
das Varas do Trabalho (BI);

e Desenvolver um plano de acéo para o Projeto Decisdo Liquida;

e Realizar a transi¢do das unidades vinculados aos novos sistemas eletronicos (PJe
e e-SAMP), com campanhas educativas para a insercdo de 100% dos servidores
na atuacdo com 0s novos sistemas, assegurando a adaptacdo das rotinas e a
reconfiguracdo dos setores.
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Indicadores relacionados ao Objetivo 3.

Ampliar as formas de conciliacdo e solucgdes alternativas de conflito

Indicador 3.1 — Indice de Conciliaciio na Fase de Conhecimento (ICONCc)

Descriciao

Mede o percentual de processos trabalhistas solucionados na fase
de conhecimento por meio de conciliacdo, levando-se em
consideracéo o total de processos julgados no periodo.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Total de Conciliacdes na|Responsaveis

fase de conhecimento

Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P2) Total de Solucionados na|Coordenadoria de Estatistica e
fase de conhecimento Pesquisa

Formula de calculo

(P1)/(P2) x 100

Linha de base

2013:30,8%

Meta8

Aumentar o indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em
relacdo ao biénio 2013/2014, em 10%, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1% 2% 4% 6% 8% 10%

Esclarecimentos

Conciliagdes: somatorio do nimero de sentengas homologatdrias
de acordo, na 1? Instancia, na Fase de Conhecimento.

Solucionados: somatorio do nimero de sentencas proferidas na
1* Instancia, incluidas as homologatorias de acordo na Fase de
Conhecimento.

Indicador 3.2 — Indice de Conciliacio na Fase de Execucio (ICONe)

Descricao

Mede o percentual de execucbes trabalhistas conciliadas,
levando-se em consideragdo o total de execucOes colocadas em
audiéncias para acordo no periodo.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa
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Indicador 3.2 — Indice de Conciliagiio na Fase de Execucio (ICONe)

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P3) Total de -conciliagdes|Responsaveis

homologadas

eXecucao Pesquisa

na fase de|Coordenadoria de Estatistica e

(P4) Total de
colocadas em audiéncia paralPesquisa
acordo

execugdes|Coordenadoria de Estatistica e

Formula de calculo (P3) /(P4) x 100

Linha de base 2013: 10,65%

Meta9
relacdo ao ano de 2013, em 10%, até 2020.

Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Execucdo, em

2015 2016 2017 2018 2019

2020

1% 2% 4% 6% 8%

10%

Esclarecimentos
de acordo, na 1* Instancia, na Fase de Execucao.

e certidGes de crédito trabalhista recebidos.

Conciliagdes: somatdrio do numero de sentencas homologatérias

Execucdes iniciadas: Execucdes iniciadas, processos recebidos
de outros 6rgaos para execucao, titulos executivos extrajudiciais

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Propor anteprojeto de lei, visando a criacdo de cargo especifico de servidor
mediador de conflitos;

Capacitar os servidores para atuar como mediadores, facilitando a negociacgéo, sob
a coordenacéo de Juiz do Trabalho, para atuacdo em processos de cognicdo e em
processos de execucgéo;

Promover o estudo técnico das condicdes fisicas que facilitem as conciliacdes —
mesa redonda, cor da parede, mobiliario adequado e sua respectiva
implementacao;

Instituir acBes de incentivo a conciliacao;

Elaborar um plano de atuacdo permanente para a formacéo da cultura conciliacéo.
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Indicadores relacionados ao Objetivo 4.

Garantir a efetividade das execucdes trabalhistas e fiscais

Indicador 4.1 — Indice de Execucio (IE)

Descriciao

Mede o percentual de efetividade na fase de execucdo, levando-
se em consideracdo a quantidade de execucOes iniciadas em
relacdo as execucdes baixadas.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Total de Execugdes|Responsaveis

Baixadas Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P2) Total de Execucdes|Coordenadoria de Estatistica e
Iniciadas Pesquisa

Formula de calculo

((P1) / (P2)) x 100

Linha de base

2014: 129,36%

Meta 10

Baixar mais processos que as execugdes iniciadas no periodo

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>100% P100% pP100% P100% P100%  P100%

Esclarecimentos

Execucdes baixadas: Processos de execucdo baixados (remessas
para outros 0rgaos competentes ou para a instancia superior e
arquivamentos definitivos) no periodo.

Execucdes iniciadas: Execugdes iniciadas, processos recebidos
de outros 6rgaos para execucdo, titulos executivos extrajudiciais
e certiddes de credito trabalhista recebidos.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Buscar o encontro de alternativas para a solucéo coletiva das a¢des, inclusive, se
for o caso, atraves da reunido de todas as acBes em uma mesma Unidade
permitindo a partir dai a instauracdo, se for o caso, do processo de penhora
unificada ou a realizacdo sequenciada de audiéncia de conciliacdo ou quaisquer
outras medidas que forem apresentadas como pertinentes para a solugdo dos
processos; campanhas de incentivo a conciliacdo das a¢Bes que envolvem 0s

grandes litigantes
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Replicar nas unidades do Interior, a0 menos, naquelas cidades que possuam trés
ou mais Varas do Trabalho, o programa da Central de Execucdo para solucdo
coletiva de conflitos;

Realizar parcerias com as Procuradorias da Fazenda, Juntas Comerciais, Cartérios
de Imdveis e de Protesto de Titulos, assim como integrar sistemas do Judiciario
com os sistemas dos Orgdos credores, a fim de permitir acesso aos valores
atualizados das dividas e informacdes sobre a constituicdo dos créditos;
Implantar programa de uniformizacéo e otimizacéo do processo de execugéo;
Implementar o Sistema de Investigacdo de Movimentaces Bancarias — Simba;
Criar banco nacional de cadastro de imoéveis;

Estudar a viabilidade da criacdo da Secédo especializada em execucdes;

Estudar a viabilidade para a criagdo da Vara especializada em execucdes fiscais;
Estudar a utilizacéo de sistemas eletronicos de leildo e de venda direta pela rede
mundial de computadores;

Implementar Projeto Arrematar;

Promover oficinas e/ou novos encontros a fim de criar estratégicas especificas
voltadas ao Poder Judiciario Trabalhista no &mbito da TRT da 52 Regido;
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Indicadores relacionados ao Objetivo 5.

Ampliar a gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes

Indicador 5.1 — Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

Descriciao

Mede o prazo médio transcorrido entre 0 ajuizamento do
processo no Tribunal e a sua baixa.

Responsavel pelo indicador

Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

Periodicidade Mensal
Polaridade Para baixo
Parametros (P1) Total de processos doa 10|Responsaveis

maiores litigantes Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa

(P2) Total de Processos em|Coordenadoria de Estatistica e
tramitacéo Pesquisa

Formula de calculo

ICP = (P1)/(P2)x100

Linha de base

Meta 11

Reduzir o Indice de Concentragdo de Processos dos Maiores
Litigantes em 10% at¢ 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1,5% 2% 4% 6% 8% 10%

Esclarecimentos

Total de processos dos 10 maiores litigantes: somatorio do
numero de processos dos 10 maiores litigantes em tramita¢ao nos
TRTs e nas Varas do Trabalho nas fases de conhecimento e de
execug¢ao no ultimo més do periodo de referéncia. Estao incluidos
0s processos arquivados provisoriamente na fase de execugao.

Total de processos em tramitacdo: somatorio do numero de
processos em tramitagdo nos TRTs e nas Varas do Trabalho nas
fases de conhecimento e de execugdo no ultimo més do periodo
de referéncia. Estdo incluidos os processos arquivados
provisoriamente na fase de execugao.

Obs. 1: os 10 maiores litigantes serdo aquelas partes que
detiverem a maior concentragao de processos do TRT no ano de
2014. Ou seja, deverdo ser detectados apds o encerramento de
2014, sendo objeto da meta 9 até 2020. Sdo consideradas as partes
litigantes que figuram no polo ativo e passivo da agao.

Total de processos dos 10 maiores litigantes em tramitagao:
numero de acdes originarias e recursais pendentes de julgamento
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Indicador 5.1 — Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

na 2% instancia somado ao nimero de processos pendentes de
julgamento nas Varas do Trabalho e ao numero de processos
pendentes de execuc¢do e arquivados provisoriamente no ultimo
més do periodo de referéncia, envolvendo os 10 maiores
litigantes da Justica do Trabalho em 1° € 2° Graus, conjuntamente.

Total de processos em tramitagao: nimero de agdes originarias e
recursais pendentes de julgamento na 2a instancia somado ao
numero de processos pendentes de julgamento nas Varas do
Trabalho e ao niumero de processos pendentes de execugdo e
arquivados provisoriamente no ultimo més do periodo de
referéncia.

Processos pendentes de Execucdo no 1° Grau: sdo os processos
em tramite na fase de execucdao no ultimo més do periodo de
referéncia, incluindo os desarquivados para continuacdo da
execucdo e aqueles recebidos de outros 6rgdos para execugao.
Nao incluem processos arquivados provisoriamente na fase de
execucao.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Criagdo de Banco de Penhoras;

e Consolidar a adocdo de procedimento de execucdo através da Central da
Execucdo, inclusive, por meio da sua expansao para as Varas do Interior;

e Criar ferramenta no sistema processual que possibilite o controle das agdes
repetitivas e dos grandes litigantes (BI);

e Criar Ndcleo de Conciliacdo unico (1°. e 2° Graus) para que trabalhe com
demandas repetitivas e envolvendo grandes litigantes, integrado com a Central de
Execucao;

e Assegurar a integracdo do Nucleo de Conciliagdo Unico com a Central de
Execucdo, inclusive, com as unidades da Central de Execucdo replicadas do
interior do Estado.
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Indicadores relacionados ao Objetivo 6.

Maximizar os resultados da governanca administrativa e judiciaria

Indicador 6.1 — Indice de Governanca da Gestio Estratégica (IGovGE)

Descriciao

Visa manter atualizado o diagndstico da gestdo estratégica do
TRTS5 nas cinco dimensdes:

e Planejamento da Estratégia,

e Execucdo da Estratégia,

e Monitoramento e Avaliagdo da Estratégia,

e Capacitagéo e Tecnologia, e

e Comunicacéo da Estratégia.
Os objetivos de se manter atualizado o diagnostico da gestéo
estratégica sao:

a) aferir o nivel de aderéncia das praticas de gestdo adotadas
pela justica brasileira, frente aos parametros estabelecidos
na Resolucdo CNJ n° 198/2014 e RA TRT5 do
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020;

b) avaliar o nivel de maturidade organizacional alcancada
com a implementacédo da gestdo estratégica no tribunal; e

c) dar continuidade as acdes de execucdo, monitoramento e
revisdo do Planejamento Estratégico Institucional, até
2020.

O questionario de diagndstico a ser respondido € o mesmo
disponibilizado pelo CNJ para os tribunais e o resultado
divulgado no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos
dias 18 e 19 de novembro de 2013, devendo ser considerados 0s
mesmos pesos (percentuais) para cada item aplicado pelo CNJ no
referido diagndstico.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica

Periodicidade Trimestral

Polaridade Para cima

Parametros Responsaveis
(P1)  Planejamento  dalsecretaria de Gestdo Estratégica
Estratégia
(P2) Execucdo da Estratégia [Secretaria de Gestdo Estratégica
(P3) Monitoramento e[Secretaria de Gestdo Estratégica

Avaliacdo da Estratégia

(P4) Capacitacéo e TecnologialSecretaria de Gestdo Estratégica

(P5) Comunicagao da|Secretaria de Gestdo Estratégica
Estratégia

Formula de calculo

Resultado=) %(P1+P2+P3+P4+P5)
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Indicador 6.1 — Indice de Governanca da Gestio Estratégica (IGovGE)

Linha de base 2013: 90%
Meta 12 Atingir e manter a média de governanca em gestdo estratégica
igual 100%, até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
80% 90% 90% 90% 90% 100%
TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META
Percentuais aplicados ao Diagnostico de Gestao Estratégica
Detalhamento:
. Peso | TRTS
(P1) PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA CNJ [ SIM/NAO Pontuaco
(P1.1) O Tribunal possui comissdo/comité de | 5%
direcdo estratégica ou instancia equivalente,
composta por magistrado, com designacéo
formal para elaborar/propor a estratégia?
(P1.2) A alta administracdo participa da formulagdo | 5%
da estratégia do 6rgdo?
(P1.3) Ha participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
elaboracdo das propostas orcamentarias?
(P1.4) Ha participacdo efetiva de magistrados na | 2,5%
elaboracdo das propostas orcamentarias?
(P1.5) H4 participacdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
formulacdo da estratégia?
(P1.6) Ha& participacdo efetiva de magistrados na | 2,5%
formulacdo da estratégia?
(P1.7) O Tribunal elabora plano de aquisi¢ao? 3%
(P1.8) Em caso afirmativo no item P1.7, informe: o | 2%
plano de aquisicdo esta integrado ao plano
orcamentario?
25%
(P2) EXECUCAO DA ESTRATEGIA Peso | SIM/NAO | Pontuagéo
(P2.1) Existe unidade competente para atuar em | 3%
gestdo de processos, formalmente instituida
no Tribunal?
(P2.2) Em caso afirmativo no item P6.2.1, informe | 1%
a unidade responsavel pela gestdo de
processos que presta consultoria para
melhoria de processos de trabalho as
unidades do 6rgao?
(P2.3) Existem  macroprocessos de trabalho | 3%
mapeados?
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(P2.4) Em uma escala de 0 a 10, avalie o grau de | 3%
implementacdo da gestdo de processo no
Tribunal.

(P2.5) A unidade responsavel pelo gerenciamento | 3%
de projetos recebe regularmente informacdes
sobre 0 andamento das iniciativas
estratégicas (projetos, programas e agdes)?

(P2.6) O Tribunal utiliza metodologia de | 2%
gerenciamento de projetos?

(P2.7) Existe metodologia formalmente definida de | 2%
gerenciamento de projetos, aprovada e
publicada?

(P2.8) Os gerentes de projetos sdao formalmente | 2%
designados?

(P2.9) Os gerentes de projetos possuem atribuicGes | 2%
especificas formalmente definidas?

(P2.10) | Os gerentes de projetos possuem | 1%
remuneracdao especifica ou adicional pelas
atribuicdes designadas?

(P2.11) | Os gerentes de projetos possuem autonomia | 3%
para garantir 0 cumprimento  dos
compromissos acordados?

25%

(EPS?%R,I\A/I'IC')IQI(;IFE ATAISINICAI S AL S/ OR D Peso | SIM/NAO | Pontuag&o

(P3.1) A avaliacdo da estratégia é liderada pelo | 4%
presidente ou comité/comissdo composta por
magistrado?

(P3.2) A periodicidade em que ocorre a avaliacdo da | 4%
estratégia é cumprida?

(P3.3) A avaliacdo da estratégia contempla o | 2%
desempenho dos objetivos estratégicos?

(P3.4) A avaliagdo da estratégia contempla | 3%
indicadores e metas?

(P3.5) A avaliacdo da estratégia contempla a | 4%
situacdo dos projetos e das acles
estratégicas?

(P3.6) O Tribunal utiliza indicadores operacionais | 3%
vinculados a tarefas para acompanhar o
desempenho dos processos?

20%

(P4) CAPACITACAO E TECNOLOGIA Peso | SIM/NAO | Pontuacéo

(P4.1) A éarea responsavel pela gestdo estratégica | 3%
estd preparada para revisdo do plano
estratégico do Tribunal?

(P4.2) O Tribunal dispde de programa regular de | 1%

treinamento de servidores e/ou magistrados
em gerenciamento de projetos?
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(P4.3)

A unidade de gestdo de processos utiliza
software especifico para modelagem de
processos?

1%

(P4.4)

O Tribunal utiliza alguma solugdo para
automacao de processos de trabalho?

1%

(P4.5)

O  Tribunal utiliza  software para
gerenciamento de projetos?

2%

(P4.6)

A é&rea responsavel pela gestdo estratégica
utiliza algum software para monitorar ou
apoiar a estratégia?

2%

10%

(P5) COMUNICACAO

Peso

SIM/NAO

Pontuacéao

(P5.1)

O Tribunal possui um plano de comunicacao
da estratégia?

4%

(P5.2)

O Tribunal executa um plano de
comunicacdo da estratégia?

3%

(P5.3)

Houve algum tipo de pesquisa interna para
saber  quantos  servidores/magistrados
compreendem a estratégia do Tribunal?

3%

(P5.4)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla os meios de divulgacdo a serem
utilizados (e-mail, processo administrativo,
memorando, noticias na internet e/ou
intranet, brindes, workshops, palestras,
cartilhas, etc.)?

2%

(P5.5)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla os objetivos da comunicacao?

2%

(P5.6)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla a periodicidade das acdes de
comunicagdo?

2%

(P5.7)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla o puablico alvo, conforme o tema
da comunicagdo?

2%

(P5.8)

O plano de comunicacdo da estratégia
contempla a previsdo de custos para a
execucdo da comunicacao?

2%

20%

RESULTADO DO TRT5 =

Indicador 6.2 — Indice de Governanca em TIC (iGov)

Descricao

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagdo
do iGov calculado pelo TCU.

Responsavel pelo indicador

Diretoria Geral e Secretaria de Controle Interno

Periodicidade Anual

Polaridade

Para cima
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Indicador 6.2 — Indice de Governanc¢a em TIC (iGov)

Parametros Responséaveis

(P6) iGov Diretoria Geral e Secretaria de
Controle Interno

Formula de calculo Resultado (média)=) %(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6

Linha de base 2013: Intermediario

Meta 13 Aumentar, em relagdo a ultima apuragdo, a pontuacdo alcancada
em 10%.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

0% 2% 4% 6% 8% 10%

OrientacBes para o preenchimento do questionario do iGov: a
partir da disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fim de
Esclarecimentos alinhar a interpretacdo das perguntas abordadas, o CSJT
disponibilizara orientacdes a serem observadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho no preenchimento das respostas.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

¢ Implantar modelo de governanca corporativa judiciaria e administrativa;

e Implantar Sistema Informatizado de Governanga com modelo de gestdo
estratégica, tatica e operacional dos Tribunais;

e Redesenhar e normatizar os processos de trabalho para a 12 e 22 instancias e area
administrativa;

e Fortalecer o suporte ao usuario do processo judiciario e administrativo;

e Implementar plano de comunicagdo da estratégia.
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Indicadores relacionados ao Objetivo 7.

Melhorar a comunicacéo interna e externa

Indicador 7.1 — Indice de Execucdo do Plano de Comunicacio Institucional (IEPCI)

Descriciao

Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos de
contribuicdo  estabelecidos no Plano de Comunicacdo
Institucional.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Comunicacdo Social

Periodicidade

Mensal

Polaridade

Para cima

Parametros

(P1) Desenvolver campanhas e[Responsaveis
aprimorar a divulgacdo das

de  Comunicacgédo

acdes da atividade-fim e dos|Secretaria
eventos institucionais Social

(P2) Fomentar e compartilhar{Secretaria  de
acOes proativas para alSocial
valorizacdo e preservacdo da

imagem institucional

Comunicacéo

(P3) Aprimorar e otimizar as[Secretaria  de
ferramentas  utilizadas  nol[Social
processo comunicagéo

interna

Comunicacéo

de

(P4) Ampliar o relacionamento(Secretaria  de
com a sociedade por{Social
intermédio e com parcerias dos

meios de comunicacao

Comunicacéo

Formula de calculo

Resultado (média)=> %(P1+P2+P3+P4)/4

Linha de base

Meta 14

Manter o Plano de Comunicacdo Institucional com as suas metas
cumpridas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

40% 50% 60% 70% 85% 100%

Esclarecimentos

Serd considerado para célculo da meta o percentual de
desempenho acumulado no periodo, dado que serd extraido no
SIGEST, corresponde ao resultado do objetivo estratégico
“Melhorar a comunicacao interna e externa”.
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TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

Percentuais aplicados ao Diagnostico de Gestao Estratégica

Detalhamento:

(P1) DESENVOLVER CAMPANHAS

Peso

TRTS5

SIM/NAO

Pontuaco

(P1.1)

O Tribunal possui comisséo/comité de
comunicacdo ou instancia equivalente,
composta por magistrado, com designagéo
formal para elaborar/propor o Plano de
Comunicagao?

5%

(PL.2)

A alta administracdo participa da formulagéo
do Plano de Comunicagéo?

5%

(PL.3)

Ha& participacdo efetiva de serventuarios na
elaboragéo das campanhas?

2,5%

(PL.4)

Ha participacdo efetiva de magistrados na
elaboragéo das campanhas?

2,5%

(PL.5)

Ha& participacdo efetiva de serventuarios na
formulacdo do Plano de Comunicagio?

2,5%

(PL.6)

H& participacdo efetiva de magistrados na
formulacdo do Plano de Comunicagao?

2,5%

(PL.7)

O Tribunal elabora plano de Comunicagéo?

3%

(P1.8)

Em caso afirmativo no item P1.7, informe: o
Plano de Comunicacdo estd integrado ao
plano or¢camentario?

2%

25%

(P2) FOM

ENTAR E COMPARTILHAR ACOES

Peso

SIM/NAO

Pontuacao

(P2.1)

O  Tribunal possui  um plano de
comunicacgdo?

4%

(P2.2)

O Tribunal executa um plano de
comunicacgdo?

3%

(P2.3)

Houve algum tipo de pesquisa interna para
saber  quantos  servidores/magistrados
compreendem o Plano de Comunicagdo do
Tribunal?

3%

(P2.4)

O plano de comunicagdo contempla os meios
de divulgacdo a serem utilizados (e-mail,
processo  administrativo,  memorando,
noticias na internet e/ou intranet, brindes,
workshops, palestras, cartilhas, etc.)?

2%

(P2.5)

O plano de comunicagdo contempla os
objetivos da comunicagédo?

2%

(P2.6)

O plano de comunicagdo contempla a
periodicidade das a¢des de comunicacdo?

2%

(P2.7)

O plano de comunicagéo contempla o publico
alvo, conforme o tema da comunicagéo?

2%
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(P2.8)

O plano de comunicacdo contempla a
previsdo de custos para a execucdo da
comunicagéo?

2%

20%

(P3)

APRIMORAR E OTIMIZAR AS

FERRAMENTAS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéao

(P3.1)

A avaliagdo da comunicacdo ¢ liderada pelo
presidente ou comité/comissdo composta por
magistrado?

4%

(P3.2)

A periodicidade em que ocorre a avaliacao da
comunicacdo é cumprida?

4%

(P3.3)

A avaliagdo da comunicagdo contempla o
desempenho dos objetivos estratégicos?

2%

(P3.4)

A avaliacdo da comunicagdo contempla
indicadores e metas?

3%

(P3.5)

A avaliacdo da comunicacdo contempla a
situacdo dos projetos e das acOes
estratégicas?

4%

(P3.6)

O Tribunal utiliza indicadores operacionais
vinculados a tarefas para acompanhar o
desempenho dos processos?

3%

20%

(P6.4) AMPLIAR O RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE

Peso

SIM/NAO

Pontuacéao

(P4.1)

A éarea responsavel pela comunicacdo esta
preparada para execucao e revisdo do Plano
de Comunicacao do Tribunal?

5%

(P4.2)

O Tribunal dispde de programa regular de
treinamento da equipe de comunicagdo?

2%

(P4.3)

A comunicacdo do Tribunal possui presenca
em programas televisivos com a frequéncia
definida no Plano de Comunicagéo?

2%

(P4.4)

A comunicacdo do Tribunal possui presenca
em programas de rédio com a frequéncia
definida no Plano de Comunicagao?

2%

(P4.5)

A comunicacdo do Tribunal possui presenca
em midia impressa com a frequéncia definida
no Plano de Comunicacao?

2%

(P4.6)

A comunicacdo do Tribunal possui presenca
em redes sociais com a frequéncia definida
no Plano de Comunicacao?

2%

15%

| RESULTADO DO TRT5 =

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Desenvolver programa de comunicagdo para os publicos interno e externo
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Indicadores relacionados ao Objetivo 8.

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas

Indicador 8.1 — Indice de absenteismo (IA)

Descriciao

Mede as auséncias de servidores e magistrados nas suas jornadas
normais de trabalho.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestao de Pessoas

Periodicidade Mensal
Polaridade Para baixo
Parametros (P1) NUmero de auséncias de|Responsaveis

servidores e magistrados no

periodo Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P2) Numero de servidores e[Secretaria de Gestdo de Pessoas
magistrados

(P3) Quantidade de dias Uteis|Secretaria de Gestdo de Pessoas
no periodo

Formula de calculo

[(P1)/ (P2 x P3)] x 100

Linha de base

2011: 4,51%; 2012: 2,64%; 2013: 4,48%

Meta 15

Reduzir e manter o indice de absenteismo para 2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3,5% 3% 2% 2% 2% 2%

Indicador 8.2 — Indice de Prevencio de Satide (IPSatide)

Descricao

Mede o nimero de servidores e magistrados que realizam exame
médico periddico preventivo e apresentam resultados dos exames
no Nucleo de Assisténcia a Saude, visando estimular a cultura de
prevencdo de saude.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Assisténcia a Saude

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P4) Numero de servidores e|Responsaveis

magistrados que realizaram

exame  médico
preventivo e apresentaram 0s

periodico Coordenadoria de Saude
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Indicador 8.2 — Indice de Prevencio de Satide (IPSaiide)

resultados na Coordenadoria
de Saude

(P5) Total de pessoas elegiveis|Coordenadoria de Saude

Formula de calculo (P4 /P5) x 100
Linha de base -
Meta 16 Alcancar e manter 80% dos servidores e magistrados com exame

médico periddico preventivo regularizado

2015 2016 2017 2018 2019 2020

60% 70% 80% 80% 80% 80%

Indicador 8.3 — Indice de Qualidade de Vida (IQV)

Descriciao

Mede os beneficios proporcionados pelo tribunal com relacao a
condi¢es de trabalho, saude, lazer e convivéncia.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestao de Pessoas

Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros (P6) Condigdes do ambiente|Responsaveis

organizacional

Secretaria de Gestao de Pessoas

(P7) Beneficios de melhoria da[Secretaria de Gestdo de Pessoas
salde

(P8) Beneficios de|Secretaria de Gestdo de Pessoas

convivéncia e lazer

Formula de calculo

Resultado=Y %(P9.6+P9.7+P9.8)

Linha de base -

Meta 17 Implantar e manter 90% dos beneficios de qualidade de vida, até
2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
>70% >75% >80% >85% >90% >90%
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TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

(P6)

CONDICOES DO AMBIENTE

ORGANIZACIONAL

Peso

Respostas TRT5

SIM/NAO

Pontuaco

(P6.1)

O Tribunal possui agdes regulares
destinadas a promocdo da saude?

5%

(P6.2)

O Tribunal possui agdes regulares
destinadas a prevencdo de riscos no
trabalho de seus magistrados, servidores e
terceirizados?

5%

(P6.3)

O Tribunal possui Programa de Prevencao
de Riscos Ocupacionais (PPRA) e
Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional (PCMSO) em
desenvolvimento?

5%

(P6.4)

O Tribunal possui um setor ou Comissao
de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, em conformidade com a
Resolugdo 084/2011 do CSJT?

5%

(P6.5)

Existe a realizacdo obrigatdria dos exames
médicos admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo
ou de afastamento definitivo?

5%

(P6.6)

Existe programa regular de controle e/ou
prevencdo de hipertensdo arterial,
tabagismo, alcoolismo, dependéncia
quimica, saude mental, salde bucal,
sobrepeso e obesidade, diabetes,
neoplasia, LER/DORT?

5%

(P6.7)

O Tribunal possui programa regular de
incentivo a atividade fisica e de
alimentacdo saudavel?

5%

(P6.8)

O Tribunal possui acbes periddicas de
vacinacdo para magistrados, servidores e
dependentes?

5%

(P6.9)

O Tribunal ndo possui indicadores
estatisticos de ocorréncias de doencas
ocupacionais?

10%

50%

(P9.7) BENEFICIOS DE MELHORIA DA SAUDE

Peso

SIM/NAO

Pontuacao

(P7.1)

O Tribunal possui atendimento de saude
interno?

5%

(P7.2)

O  Tribunal possui  atendimento
odontoldgico interno?

5%

(P7.3)

O  Tribunal possui  atendimento
psicoldgico interno?

5%

(P7.4)

O Tribunal possui atendimento de
assisténcia social interno?

5%
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(P7.5) O Tribunal possui Clube de Corrida? 5%

(P7.6) O Tribunal possui Ginastica Laboral? 5%

30%

(P9.8) BENEFICIOS DE CONVIVENCIA E

LAZER Peso SIM/NAO | Pontuagio

(P8.1) O  Tribunal  possui  espacos de | 4%
convivéncia?

(P8.2) O Tribunal possui servico de restaurante | 4%
ou refeitdrio?
(P8.3) O Tribunal possui acfes civicas nas datas | 3%

comemorativas?

(P8.4) O Tribunal possui a¢Oes de solidariedade? | 3%

(P8.5) O Tribunal possui coral? 3%

(P8.6) O Tribunal incentiva a participacdo de | 3%
servidores nas olimpiadas institucionais?

20%

| RESULTADO DO TRT5 = | |

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Implantar modelo de autogestdo da salde;

e Implementar politica de atencdo integral a salde e seguranca de magistrados,
servidores e colaboradores;

e Desenvolver projeto para fortalecer e aprimorar o Programa de Qualidade de Vida
de magistrados e servidores;

e Implantar o Clube de corrida do TRT5;

e Elaborar projeto visando otimizar os processos de trabalho visando adequar a
forca de trabalho & demanda.

Indicadores relacionados ao Objetivo 9.

Maximizar a governanca da gestdo de pessoas

Indicador 9.1 — Indice de Governanca da Gestio de Pessoas (IGovPessoas)

Descricao Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagéo
do iGovPessoas: resultado obtido na capacidade e no estagio dos
componentes do indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Ampliar as politicas, métodos e préaticas adotados na gestdo de
pessoas, objetivando potencializar o capital humano.

Considera programas e acdes relacionados a avaliacdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos
servidores e magistrados, a fim de melhorar a eficiéncia e eficacia
organizacionais.
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Indicador 9.1 — Indice de Governanca da Gestio de Pessoas (IGovPessoas)

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar — Anual: iGovPessoas
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Lideranga da altajResponsaveis

administragdo Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P2) Gestéo da lideranca e do[Secretaria de Gestdo de Pessoas
conhecimento

(P3) Cultura orientada paralSecretaria de Gestdo de Pessoas
resultados

(P4) Gestdo de talentos Secretaria de Gestdo de Pessoas

Formula de calculo

Resultado= Y ( P1 + P2 + P3 + P4)

Linha de base -
Meta 18 Atingir a faixa “aprimorado”, at¢ 2020, na avaliagdo do
IGovPessoas.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Inicial Inicial Interme- |Interme- |Aprimo-
diario diario rado
Esclarecimentos O TRTS5 atingiu a faixa “inicial” no indice iGovPessoas

formulado pelo TCU em 2013 e devera atingir até 2020 a faixa
“aprimorado”, conforme meta definida pelo CJST para os
Tribunais Regionais do Trabalho.

O indice mede o percentual para suprir as lacunas detectadas nos
resultados obtidos dos componentes do modelo de avaliacdo de
governanca do indice 1GovPessoas formulado pelo Tribunal de
Contas da Uniéo.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

(P1) LIDERANCA DA ALTA ADMINISTRACAO

Respostas TRT5

PeSO  SIM/NAO Pontuacio

(P1.1) Aprovou e

competéncias,

adaptado a realidade da
organizacdo, como base para a gestdo de
pessoas, orientando processos tais como:
recrutamento, selecdo, desenvolvimento e
avaliacdo de desempenho?

publicou  modelo de | 5%

(P1.2) O Tribunal

monitora
cumprimento das diretrizes relativas a gestao

regularmente o | 5%
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de pessoas contidas no planejamento
estratégico 2015/2020?

(PL.3)

O Tribunal, sistematicamente, mede e avalia
a contribuicdo das préaticas de gestdo de
pessoas para 0 desempenho organizacional,
identificando oportunidades de melhoria e
utilizando as informacdes para a tomada de
decisdo?

5%

15%

(P2)

GESTAO DA LIDERANCA E DO

CONHECIMENTO

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P2.1)

O Tribunal desenvolve processo sucessorio
para posicdes de lideranca com foco em
competéncias?

5%

(P2.2)

O Tribunal realiza avaliacdo de desempenho
dos gestores, vinculada ao alcance dos
resultados da unidade/organizacao?

5%

(P2.3)

O Tribunal executa processo para identificar
lacunas entre os niveis atuais e desejados de
competéncias, definindo metas individuais e
organizacionais para reducdo dessas lacunas?

5%

(P2.4)

O Tribunal executa processo para avaliar 0s
resultados das acbes de treinamento e
desenvolvimento e avalia se elas eliminaram
ou reduziram as lacunas de competéncias
identificadas?

5%

P2.5

O Tribunal elabora seus planos de
capacitacdo de magistrados e servidores com
foco nos macrodesafios do Poder Judiciario,
objetivos estratégicos da Justica do Trabalho
e do TRT5?

5%

P2.6

O  Tribunal incentiva servidores e
magistrados para a pratica de instrutoria
interna?

5%

30%

(P3)

CULTURA ORIENTADA PARA

RESULTADOS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P3.1)

O Tribunal estabelece metas de desempenhos
individuais e/ou de equipes alinhadas com as
metas das unidades e do PEI?

6%

(P3.2)

O Tribunal capacita todos os membros da alta
administracdo e demais gestores em gestdo
de desempenho?

6%

(P3.3)

Executa procedimentos que resguardam a
transparéncia e a imparcialidade do sistema
de avaliagédo de desempenho?

6%

(P3.4)

Conduz anélises para identificar causas de
falhas de desempenho, propondo agdes de
melhorias?

6%

88




(P3.5) O Tribunal verifica se as avaliacdes refletem | 6%
0 desempenho efetivo dos avaliados?

30%
(P4) GESTAO DE TALENTOS Peso | SIM/NAO | Pontuacéo
(P4.1) O Tribunal executa processo formal, baseado | 5%
em competéncias, para a sele¢do de gestores?
(P4.2) O Tribunal executa processo formal, baseado | 5%

em competéncias, para a alocacdo e a
movimentacao interna de servidores?

(P4.3) O Tribunal avalia as atividades de | 5%
recrutamento e selecdo com base em metas de
reducdo de lacunas de competéncias?

(P4.4) O Tribunal oferece cursos introdutérios ou de | 5%
formagéo e ambientagcdo organizacional aos
novos servidores e gestores?

(P4.5) Executa programas de incentivo e | 5%
reconhecimento com foco na retencdo de
colaboradores de alto desempenho que
possuam competéncias criticas para 0
cumprimento da misséo organizacional?

25%

| RESULTADO DO TRT5 = \ \

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

¢ Implantar Programa de Gestdo por Competéncias;

e Gerenciar a unidade e setores vinculados com base nos dados coletados no
Programa de Gestdo por Competéncias;

e Desenvolver projeto de fortalecimento do Programa de Gestao por Competéncias;

e Implantar politica de Gestdo de Mudancas;

e Implantar programa de capacita¢do continuada.

Indicadores relacionados ao Objetivo 10.

Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada

Indicador 10.1 — indice de Governanga da Infraestrutura (IGovInfra)

Descricao Aferir o nivel de aderéncia as préaticas de gestdo de obras de
infraestrutura adotadas pela justica brasileira, frente aos
pardmetros estabelecidos nas Resolucdes n° 70/2010-CSJT e
114/2010-CNJ.

Responsavel pelo indicador (Secretaria de Administracao

Periodicidade Trimestral: Tabela Auxiliar
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Indicador 10.1 — indice de Governanca da Infraestrutura (IGovInfra)

Polaridade Para cima
Parametros (P1) Planejamento, execucao e|Responsaveis
monitoramento de obras Secretaria de Administracéo

(P2) Contratacéo de Obras Secretaria de Administracédo

(P3) Referenciais de area e[Secretaria de Administracao
diretrizes para elaboragdo de

projetos
Formula de calculo Resultado=) %(P1+P2+P3)
Linha de base -
Meta 19 Alcancar a média de governanga da infraestrutura igual a 100%,
até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
85% 85% 90% 90% 100% 100%
Esclarecimentos Na hipdtese de algum item do questionario ndo ser aplicavel por

inocorréncia da situagdo fatica (inexisténcia de obra de grande
porte, escolha de terreno ou imovel, elaboracdo de projetos
arquitetonicos e etc.) no periodo de apuragdo, a resposta devera
ser respondida afirmativamente.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTODA META

(P1) PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E S Respostas TRT5
MONITORAMENTO DE OBRAS SIM/NAO | Pontuacéo
(P1.1) O Tribunal possui Plano de Obras | 6%

aprovado alinhado as Resolugdes
70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ?

(P1.2) O Plano de Obras do Tribunal foi | 6%
aprovado pelo seu Pleno, bem como suas
atualizagdes ou alteracbes?

(P1.3) O Tribunal editou norma complementar | 6%
a operacionalizagdo do disposto nas
Resolucdes 70/2010-CSJT e 114/2010-
CNJ?

(P1.4) O Tribunal elabora Planilha de Avaliagdo | 6%
Técnica adotando como critérios a
estrutura fisica e funcional do imével e
sua adequacdo a prestacdo jurisdicional?

(P1.5) O Tribunal possui Sistema de Priorizacgdo | 6%
de Obras?
(P1.6) Para a avaliacéo, aprovacéo e priorizagdo | 6%

das obras é emitido parecer técnico das
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unidades de engenharia, planejamento,
orcamento e finangas e unidade de
controle interno?

(PL.7)

Os projetos das obras de grande porte a
serem executadas passaram por avaliacéo
e aprovagdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, excetuando-se
aquelas dispensadas pela Resolugdo
70/2010-CSJT?

6%

(PL.8)

O Tribunal encaminhou seu Plano de
Obras ao CSJT acompanhado de
justificativa técnica do Sistema de
Priorizacdo de Obras adotado?

6%

(PL.9)

O  Tribunal  utiliza  indicadores
operacionais vinculados a tarefas para
acompanhar o desempenho dos projetos
de obras?

6%

(P1.10)

A unidade de Controle Interno do
Tribunal fiscaliza as obras executadas,
com vistas a garantir que estas néo
destoem dos principios insculpidos na
Resolugdo 70/2010-CSJT?

6%

60%

(P2) CONTRATACAO DE OBRAS

Peso

SIM/NAO

Pontuacao

(P2.1)

Os editais para a contratacdo de obras e
servigos de engenharia adotam, como
critérios minimos, os parametros e as
orientagdes para precificacdo, elaboragéo
de editais, composicdo da Bonificacdo de
Despesas Indiretas - BDI, habilitacdo
técnica e clausulas essenciais nos
contratos?

4%

(P2.2)

Os editais de licitacdo de obras e servicos
de engenharia estabelecem a
obrigatoriedade das empresas
contratadas absorverem, na execucao do
contrato, o percentual minimo de dois
por cento de egressos do sistema
carcerario e/ou cumpridores de medidas
e penas alternativas, conforme a
Resolucdo n° 96/2009 do Conselho
Nacional de Justica?

4%

(P2.3)

Na elaboracdo do orgamento-base que
integrara o edital de licitacdo sé&o
estabelecidos critérios de aceitabilidade
de precos unitarios com a fixacdo de
precos maximos?

4%

(P2.4)

O Tribunal realiza licitagdes separadas
para a aquisi¢do de equipamentos e de

4%
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mobiliario para inicio da utilizacdo da
obra?

(P2.5)

Para contratacdo de servicos de
terraplanagem, pavimentagéo, drenagem
ou nos casos de elaboracdo de obras de
arte especiais, em areas que ndo
apresentem interferéncia urbana, s&o
utilizadas como parametros de custo,
preferencialmente, as tabelas do Sistema
de Custos Rodoviarios (SICRO) do
Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transporte (DNIT)?

4%

20%

(P3) REFERENCIAIS DE AREA E DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DE PROJETOS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P3.1)

Na elaboracdo de projetos arquitetdnicos
o Tribunal adota os referenciais de area
previstos na Resolucdo 70/2010-CSJT?

5%

(P3.2)

Os projetos arquitetbnicos tém como
diretriz a flexibilidade dos espacos,
utilizando-se sistemas construtivos que
permitem a rapida readequacdo dos
ambientes, a0 menor custo possivel,
quando necessarias as modificacdes do
sistema de prestacéo jurisdicional?

5%

(P3.3)

Os projetos arquitetdnicos consideram as
normas técnicas e legislagdes de
acessibilidade e sustentabilidade
ambiental?

5%

(P3.4)

Por ocasido da escolha de terreno ou de
imovel pronto para abrigar 0s servigcos
jurisdicionais, o Tribunal contata os
orgdos afins da Justica (Ministério
Publico, Defensoria Publica, INSS,
OAB, AGU, entre outros) para que
analisem a viabilidade de estabelecerem
suas sedes em area urbanistica integrada?

5%

20%

| RESULTADO DO TRT5 =

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Desenvolver projeto de construcdo da nova sede do TRT da 52 regido no CAB,;
e Desenvolver projeto de adequacéo da infraestrutura fisica dos Foruns;
e Promover a criagdo de um espago fisico adequado nos diversos Féruns
Trabalhistas, inclusive, nas cidades do Interior do Estado, para a realizagéo das
mediagdes.
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Indicadores relacionados ao Objetivo 11.

Maximizar os resultados da governanca de TIC

Comunicacido (IEPETIC)

Indicador 11.1 — Indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e

Descricao

Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo

e Comunicagdo — PETIC.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Servigos
Comunicacéo

de Tecnologia da Informacdo e

administrativas

Periodicidade Mensal

Polaridade Para cima

Parametros (P1) Garantir a|Responsaveis
disponibilidade ~  de|secretaria de Servigos de Tecnologia
sistemas  essencials  as|da Informagio e Comunicagio
atividades judiciais e

(P2) Garantir a satisfacdo
dos clientes de TIC

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacao

(P3) Garantir a seguranca
da informagéo

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacao

(P4) Aprimorar a
comunicagdo com 0s
clientes

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P5) Adotar as melhores
praticas em governanga
de TIC

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P6) Desenvolver
competéncias técnicas e
gerenciais com foco na
estratégia

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P7) Garantir o capital
humano necessario para

atender as demandas
estratégicas de
TIC

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P8) Buscar a exceléncia
na gestdo orgcamentaria,
assegurando a execucao
da estratégiada TIC

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P9) Garantir a adequacao
da Infraestrutura,
sistemas e servigos de
TIC

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicagéo
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Indicador 11.1 — Indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e

Comunicacido (IEPETIC)

Foérmula de calculo

Resultado (média)=Y%(P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9)/9

Linha de base

Meta 20

Manter o PETIC com as suas metas cumpridas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Indicador 11.2 — Indice de Governanca em TIC (iGovTIC)

Descricao

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliagdo
do iGovTlI: resultado obtido na capacidade e no estagio do indice
iGovTI calculado pelo TCU.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Servigos de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacéo

Periodicidade Anual

Polaridade Para cima

Parametros (P10) Componente:(Responsaveis
Lideranca Secretaria de Servicos de Tecnologia

da Informacao e Comunicacéo

(P11) Componente:(Secretaria de Servigos de Tecnologia
Estratégias e Planos da Informacao e Comunicacéo
(P12) Componente:(Secretaria de Servigos de Tecnologia
Informacéo elda Informacdo e Comunicacéo
Conhecimento
(P13) Componente:(Secretaria de Servigos de Tecnologia
Pessoas da Informacéo e Comunicacéo
(P14) Componente:(Secretaria de Servigos de Tecnologia
Processos da Informacao e Comunicacéo
(P15) Componente:(Secretaria de Servigos de Tecnologia
Resultados da Informacéo e Comunicacéo

Formula de calculo

Resultado (média)=> %(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6

Linha de base

2013: Intermediario

Meta 21

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovTL.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Inicial Interme- |Interme- |Interme- [Interme- [Aprimo-
diario diario diario diario rado
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Indicador 11.2 — Indice de Governanc¢a em TIC (iGovTIC)

Esclarecimentos

OrientacOes para 0 preenchimento do questionario do iGovTl: a
partir da disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fim de
alinhar a interpretacdo das perguntas abordadas, o CSJT
disponibilizara orientacGes a serem observadas pelos Tribunais

Regionais do Trabalho no preenchimento das respostas.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Desenvolver projeto de adequacdo da infraestrutura aos normativos do TCU
(iGovTl), CSJT e CNJ;

Alinhar os sistemas administrativos do TRT aos sistemas do CSJT;

Expandir a implantacdo do PJe;

Colaborar para o aperfeicoamento do Sistema de Processo Judicial Eletronico
(PJe-JT) quanto a implementacdo de regras que permitam a conducdo do fluxo
processual atrelado aos devidos movimentos contemplados pelo Sistema e-
Gestéo;

Implementar a Seguranca da Informacéo;

Adotar melhores préticas de Gestdo de TIC;

Modernizar as linhas de comunicagao entre o tribunal e suas unidades;

Revisdo do PETIC em conformidade com o PETI do Poder Judiciario Nacional e
do PETIC da Justica do Trabalho, utilizando o modelo de avaliagio da governanca
do indice IGovTI formulado pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Indicadores relacionados ao Objetivo 12.

Gerir 0 orcamento de forma eficiente e eficaz

Indicador 12.1 — indice de Execuciao do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Descricéo Mede o orcamento disponibilizado e executado pelo tribunal.

Responsavel pelo indicador Secretaria de Orgamento e Financas

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P1)  Valor  Efetivamente|Responsaveis

Liquidado do Orgamento

Disponibilizado Secretaria de Orcamento e Finangas

Disponibilizado

Formula de calculo (P1/P.2) X 100

Linha de base -
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Indicador 12.1 — indice de Execucéo do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

Meta 22

Aumentar o Indice de Execu¢do do Org¢amento Disponibilizado em
relacao a média de 2011, 2012 ¢ 2013 em:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2% 4% 6% 8% 9% 12%

Esclarecimentos

Valor Efetivamente Liquidado do Orgamento Disponibilizado:
despesas orcamentérias atestadas e reconhecidas pela unidade gestora
beneficiaria do fornecimento, servico ou obra (despesas liquidadas).

Total do Orcamento Disponibilizado: orcamento do exercicio
referente as acGes de Apreciacdo de Causas na JT, Comunicacao e
Divulgacéo Institucional, Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e
projetos especificos cujos recursos sdo passiveis de empenho, ndo
devendo ser incluido no célculo aqueles que sejam objeto de
contingenciamento.

Observacgdo: Devem ser incluidos no céalculo desse indicador os
recursos provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.

Indicador 12.2 — indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

Descricao

Mede a varia¢do da quantidade de consumo de agua, energia elétrica,
papel A4, combustiveis e despesas com telefonia convencional e
movel.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Administracdo, Coordenadoria de Apoio ao Interior,
Coordenadoria de Material e Logistica, SETIC e Coordenadoria de
Manutencéo e Projetos

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P3) Consumo de agua no periodo|Responsaveis

Secretaria de Administragdo e
Coordenadoria de Apoio ao Interior

(P4) Consumo de energia elétrica|Secretaria de Administracdo e
no periodo Coordenadoria de Apoio ao Interior

(P5) Consumo de papel A4 no|Coordenadoria de Material e

periodo Logistica

(P6) Despesas com telefonia no|SETIC
periodo

(P7) Consumo de combustiveis|Coordenadoria de Manutengdo e
no periodo Projetos

96




Indicador 12.2 — indice de Eficiéncia Operacional (IEO)

Formula de calculo

(P3+P4+P5+P6+P7)/5

Linha de base

Meta 23

Alcangar 100% de desempenho das metas esperadas com relacdo ao
consumo de agua, energia elétrica, papel A4, telefone e combustiveis.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>100%  p100%  [>100%  [100%  P100%  >100%

Esclarecimentos

As metas individuais para consumo de agua (em m3), consumo de
energia elétrica (em Kwh), consumo de papel (em resmas), despesas
com telefonia — convencional e movel (em R$), consumo de
combustiveis — gasolina e diesel (em litros) serdo definidas com base
nos valores do mesmo periodo do ano anterior, devendo ser tomadas as
medidas de reducdo de despesas e desperdicios para evitar que esses
valores sejam superados.

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

¢ Implantar instrumento de classificacdo e controle do or¢camento estratégico;

e Implantar metodologia e sistema de gestéo de custos;

e Programa de parcerias publicas visando & economicidade e a eficiéncia.

INFORMACOES SOBRE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS

N&o ha informac@es a serem apresentadas.
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GOVERNANCA - TRT 52 REGIAO

FUNGOES
DA
GOVERNANCA

Direcionar

Além do que foi definido na Constituicdo de 1988, outros instrumentos surgiram para fortalecer a
governanca pUblica, entre eles: (a) o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pblico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto 1.171, de 22 de Junho de 1994) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000), que tém por objeto aspectos éticos e morais e 0
comportamento da lideranca; (b) o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo
(GesPublica), instituido em 2005 e revisado em 2009 e em 2013, cujos treze fundamentos6 norteiam-
se pelos principios constitucionais da administracdo publica e pelos fundamentos da exceléncia
gerencial contemporénea; (c) a Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal; e (d) os instrumentos de
transparéncia, como a Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011), que
asseguram o direito fundamental de acesso a informagcéo e facilitam o monitoramento e o controle de
atos administrativos e da conduta de agentes publicos.

Governanga no setor publico refere-se, aos mecanismos de avaliacdo, direcdo e
monitoramento; e as interacdes entre estruturas, processos e tradi¢bes, as quais
determinam como cidadaos e outras partes interessadas sdo ouvidos, como as decisdes sdo
tomadas e como o poder e as responsabilidades sdo exercidos.

(REFERENCIAL BASICO DE GOVERNANCA - TCU)

Considerando os mecanismos de governanca apresentados, pode-se estabelecer alguns indicadores
para o alcance pleno de cada mecanismo, conforme modelo a seguir:
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MECANISMOS DE
GOVERNANCA

Lideranca Estratégia Controle

Estabelecer diretrizes de
transparéncia e sistema de
prestagdo de contas e
responsabilizagdo

Estabelecer mecanismos de
sl COOrdenacdo de agdes com
outras organizagdes

Escolher lideres competentes
e avaliar os resultados

Estabelecer modelo de S o
Gerenciar riscos e institua os

estdo da estratégia que .
g slaq mecanismos de controle

i S assegure o seu ; o
Liderar com ética . g o interno necessarios
monitoramento e avaliagdo

Estabelecer fungdo de

Sistema de governanga com Estabelecer estratégias e
auditoria interna

poderes de decisdo sl CcOnsiderando a necessidade
balanceados das partes interessadas

independente que adicione
valor a organizagdo

Estabelecer metas e delegue

poder e recursos para
alcanga-las

Fonte: 10 Passos para a boa governancga (TCU)

LIDERANCA--
1) Escolher lideres competentes e avaliar os resultados

o Estabeleca e dé transparéncia ao processo de selecdo de membros da Alta
Administragéo e de colegiado superior ou conselhos;
Capacite os membros da Alta Administracgao;
o Avalie o desempenho dos membros da Alta Administracéo;
o Garanta que os beneficios concedidos aos membros da Alta Administracdo e de
colegiado superior ou conselhos sejam adequados e dé transparéncia aos beneficios.
2) Liderar com ética

o Codigo de ética para membros da Alta Administracdo
Mecanismos de controle para evitar que preconceitos, vieses ou conflitos de interesse
influenciem as decisdes e as a¢des de membros da Alta Administracéo

3) Sistema de governanga com poderes de decisdo balanceados

o Insténcias internas de governanca
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o Balanceamento de poder e segregacédo de funcdes
o Estabelecer e divulgar sistema de governanca da organizacéo
4) Estabeleca metas e delegue poder e recursos para alcanca-las

Avalie, direcione e monitore a gestao;
Responsabilize-se pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestdo e pelo
alcance dos resultados;

o Assegure, por meio de politica de delegacao e reserva de poderes, a capacidade das
instancias internas de governanga de avaliar, direcionar e monitorar a organizagao;
Responsabilize-se pela gestao de riscos;

Avalie os resultados das atividades de controle e dos trabalhos de auditoria e, se
necessario, determine que sejam adotadas providéncias

ESTRATEGI A==

5) Estabeleca mecanismos de coordenacéo de agdes com outras organizagoes

o Estabeleca mecanismos de atuagdo conjunta com vistas a formulacdo, implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas publicas transversais, multidisciplinares e/ou
descentralizadas.

6) Estabelecer modelo de gestdo da estratégia que assegure o seu monitoramento e avaliacao

o Modelo de gestdo da estratégia que considera transparéncia e envolvimento das partes
interessadas
Estabelecer a estratégia da organizagéo
Monitorar e avaliar a execuc¢do da estratégia

7) Estabelecer estratégias considerando a necessidade das partes interessadas

o Estabeleca e divulgue canais de comunicagdo

o Promova a participacdo social, com envolvimento dos usuarios, da sociedade e das
demais partes interessadas na governanca da organizacao;

o Estabeleca relagdo objetiva e profissional com a midia, organizagGes de controle e
outras organizagoes;

o Assegure que decisOes, estratégias, politicas, programas, projetos, planos, acoes,
servicos e produtos atendam ao maior numero possivel de partes interessadas, de modo
balanceado.

070 1 10 I —

8) Estabeleca diretrizes de transparéncia e sistema de prestacdo de contas e responsabilizacéo

o Dé transparéncia da organizacdo as partes interessadas, admitindo-se o sigilo, como
excecao, nos termos da lei;

o Preste contas da implementacdo e dos resultados dos sistemas de governanca e de
gestdo, de acordo com a legislacdo vigente e com o principio de accountability;

o Avalie a imagem da organizacdo e a satisfacdo das partes interessadas com seus
Servigos e produtos;
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o Garanta que indicios de irregularidades sejam apurados de oficio, promovendo a
responsabilizacdo em caso de comprovacao.

9) Gerencie riscos e institua 0s mecanismos de controle interno necessarios

o Estabeleca sistema de gestdo de riscos;
o Monitore e avalie o sistema de gestdo de riscos, a fim de assegurar que seja eficaz e
contribua para a melhoria do desempenho organizacional.

10) Estabeleca funcdo de auditoria interna independente que adicione valor a organizagéo

o Estabeleca a fungéo de auditoria interna;
o Crie condigOes para que a auditoria interna seja independente e proficiente;
o Assegure que a auditoria interna adicione valor a organizacao.

Algumas Acdes de Governanca do TRT5 - Biénio 2013/2015

Codigo de Etica — Resolucéo 76/2014

Identificagdo de riscos (SETIC)

Descentralizacdo dos Controles Internos

Atuacdo da Secretaria de Controle Interno como Auditoria — Ato 150/2014
Implantagdo da Gestdo por Competéncias

Dimensionamento dos cargos pela SGP (Meta 03)

Capacitacdo em Gestdo de Risco

Capacitacdo em Controles Internos

NORMATIVOS

Altera o Ato n° 0300/2012, que estabelece as
diretrizes para 0 arquivamento de processos
judiciais no ambito do TRT da 5% Regido. Ato TRT5 712/2015

Altera 0 Ato n° 0150/2013, que dispde sobre as
atividades relacionadas a seguranca institucional no
ambito do TRT da 5% Regido. Ato TRT5 709/2015

Altera o Ato n° 0073/2015, que institui Comissao
de Seguranca, de carater permanente, para analisar
e definir a forma mais segura de atuacédo dos
Oficiais de Justica Avaliadores, em areas e
situagdes perigosas, no &mbito do TRT da 5?
Regido e designa seus membros. Ato TRT5 594/2015
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Institui a Comisséo de Gestéo do Teletrabalho, para
acompanhamento da atividade de servidores fora
das dependéncias de seus 6rgdos de lotacdo, de 1° e
2° graus, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
no TRT da 5% Regido.

Ato TRTS

442/2015

Altera Ato n° 0186/2013, que institui Comité Gestor
Regional para Coordenagdo do Funcionamento do
Processo Judicial Eletrénico no ambito do TRT da
52 Regido

Ato TRTS

421/2015

Altera Ato n° 0536/2013, que institui Comité de
Gestdo Estratégica do TRT da 52 Regido.

Ato TRTS

417/2015

Dispde sobre o Processo Administrativo Eletrénico
- PROAD no ambito do TRT da 52 Regido e revoga
0 Ato n° 0490/2014. * **Alterado pelos Atos n°
0328/2015 e 0345/2015.

Ato TRTS

0302/2015

Designa Diretor da Coordenadoria de Projetos
Especiais com poderes especificos para atuar como
representante do TRT da 5% Regido perante
quaisquer 6rgdos municipais, estaduais e federais,
em relacdo a construcdo da nova Sede
Administrativa no Centro Administrativo da Bahia-
CAB.

Portaria TRT5

1286/2015

Normatizagdo das competéncias do Controle
Interno

Ato TRTS

150/2014

Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel

Ato TRTS

445/2014

Capacitacao para area de aquisi¢do

Ato TRTS

212/2014

Insere nova consideracdo para designacao da
Comissao de Gestdo Orcamentaria do TRT da 52
Regido e revoga o Ato n° 0537/2013.

Ato TRTS

213/2014

Institui a Rede de Governancga Colaborativa da
Estratégia do TRT da 5% Regido e da outras
providéncias.

Ato TRTS

489/2014

GOVERNANCA COLABORATIVA DO ORCAMENTO

Cumprimento Resolugdo 195/2014 CNJ

ATO TRT5 59/2015 - Institui Comités Orcamentarios de 1° e 2° graus, para auxilio a
elaboracéo e execugdo dos orcamentos anuais, no ambito do TRT da 52 Regi&o.

GOVERNANCA COLABORATIVA DO PODER JUDICIARIO

Cumprimento Resolugéo 194/2014 CNJ
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Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao.

ATO TRT5 473/2014 - Institui Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atencéo

GOVERNANCATIC

Dispde sobre a composicéo e atribuicdes do Comité Gestor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do TRT da

52 Regido e revoga 0 Ato n° 0518/2013 Ato TRT5 645/2015
Sistematiza a elaboracéo, alteracdo, publicacéo,

padronizacéo e controle dos documentos da gestdo de

Tecnologia da Informacao (TI) Ato TRTS5 07*/2014
Normas e Procedimentos para Controle de Documentagéo

do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo Ato TRT5 08*/2014
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacg6es (PDTIC) Ato TRTS5 022/2014
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas do TRT da

52 Regido. Ato TRT5 43/2014
Plano de Capacitacdo de Tecnologia da Informacéo do

TRT da 5% Regido. (PAC-TIC) Ato TRT5 581/2014
Metodologia de Gerenciamento de Projetos de

Tecnologia da Informacao Ato TRT5 44/2014

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

REDE DE GOVERNANCA DO TRT DA 5* REGIAO

COORDENACAO GERAL

» Desembargador-Presidente
» Desembargador Vice-Presidente
« Desembargador Gestor de Metas

EQUIPE DE GESTORES

» Desembargador-Presidente
« Desembargador Vice-Presidente
» Desembargador Gestor de Metas
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» Desembargador Corregedor Regional

» Desembargador Vice-Corregedor Regional

» Desembargadores do Trabalho

« Desembargador Diretor da Escola Judicial

» Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

* Diretor-Geral

» Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria

» Diretor da Secretaria de Administracao

» Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes
« Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas

» Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas
» Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional
» Diretor da Secretaria de Organizacéo e Métodos

EQUIPE DE GESTORES AMPLIADA

+ Desembargador-Presidente

» Desembargador Vice-Presidente

» Desembargador Gestor de Metas

» Desembargador Corregedor Regional

» Desembargador Vice-Corregedor Regional

» Desembargadores do Trabalho

» Desembargador Diretor da Escola Judicial

+ Juizes Auxiliares da Presidéncia

» Secretario-Geral da Presidéncia

+ Diretor-Geral

+ Diretor da Secretaria-Geral Judiciaria

» Diretor da Secretaria de Administracao

» Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica

» Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

+ Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas

« Diretor da Secretaria de Orcamento e Financas

« Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional

» Diretor da Secretaria de Organizacdo e Métodos

+ Diretor da Secretaria de Comunicagédo Social

» Varas do Trabalho, representadas pelos magistrados de primeiro grau

« Comité Gestor Regional de Politica Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicédo

» Secretarias de Varas do Trabalho, representadas pela Comissdo de Diretores de Varas

«  Orgdos externos (stakeholders)

Indicador — indice de Governanca da Gestao Estratégica (IGovGE)

Descricdo Visa manter atualizado o diagnéstico da gestdo estratégica do TRT5 nas cinco
dimens0es:

e Planejamento da Estratégia,
e Execuc¢do da Estratégia,
e Monitoramento e Avaliacdo da Estratégia,
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Indicador — indice de Governanca da Gestdo Estratégica (IGovGE)

e Capacitacdo e Tecnologia, e
e Comunicagdo da Estratégia.
Os objetivos de se manter atualizado o diagndstico da gestdo estratégica séo:

a) aferir o nivel de aderéncia das praticas de gestdo adotadas pela justica
brasileira, frente aos pardmetros estabelecidos na Resolugcdo CNJ n®
198/2014 e RA TRT5 do Planejamento Estratégico Institucional
2015-2020;

b) avaliar o nivel de maturidade organizacional alcancada com a
implementacdo da gestao estratégica no tribunal; e

c) dar continuidade as acdes de execucdo, monitoramento e revisao do
Planejamento Estratégico Institucional, até 2020.

O questionario de diagndstico a ser respondido ¢ o mesmo disponibilizado
pelo CNJ para os tribunais e o resultado divulgado no VII Encontro Nacional
do Poder Judiciario, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, devendo ser
considerados 0s mesmos pesos (percentuais) para cada item aplicado pelo CNJ
no referido diagnostico.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestdo Estratégica

Periodicidade Trimestral
Polaridade Para cima
Parametros Responsaveis

(P1) Planejamento da Estratégia Secretaria de Gestéo Estratégica

(P2) Execugdo da Estratégia Secretaria de Gestéo Estratégica

(P3) Monitoramento e Avaliagdo da |Secretaria de Gestdo Estratégica
Estratégia

(P4) Capacitacdo e Tecnologia Secretaria de Gestdo Estratégica

(P5) Comunicacao da Estratégia Secretaria de Gestdo Estratégica

Férmula de calculo

Resultado=Y %(P1+P2+P3+P4+P5)

Linha de base

2013: 90%

Meta 12

Atingir e manter a média de governanga em gestao estratégica igual 100%, até
2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100%

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

Percentuais aplicados ao Diagnostico de Gestao Estratégica

Detalhamento:

(P1) PLANEJAMENTO DA ESTRATEGIA

Peso TRTS

CNJ | SIM/NAO | Pontuacio
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(P1.1) O Tribunal possui comissdo/comité de direcdo 5%
estratégica ou instancia equivalente, composta por
magistrado, com  designacdo  formal para
elaborar/propor a estratégia?

(P1.2) A alta administragdo participa da formulacdo da 5%
estratégia do 6rgdo?

(P1.3) Ha participacdo efetiva de serventuarios na elaboragdo | 2,5%
das propostas or¢camentarias?

(P1.4) Ha participagdo efetiva de magistrados na elaboragdo | 2,5%
das propostas orcamentarias?

(P1.5) Ha participagdo efetiva de serventuarios na | 2,5%
formulagdo da estratégia?

(P1.6) Ha participacao efetiva de magistrados na formulagdo | 2,5%
da estratégia?

(P1.7) O Tribunal elabora plano de aquisi¢cdo? 3%

(P1.8) Em caso afirmativo no item P1.7, informe: o plano de 2%
aquisicdo esta integrado ao plano orgamentario?

25%
(P2) EXECUCAO DA ESTRATEGIA Peso SIM/NAO Pontuacdo

(P2.1) Existe unidade competente para atuar em gestdo de 3%
processos, formalmente instituida no Tribunal?

(P2.2) Em caso afirmativo no item P6.2.1, informe a unidade 1%
responsavel pela gestdo de processos que presta
consultoria para melhoria de processos de trabalho as
unidades do 6rgdo?

(P2.3) Existem macroprocessos de trabalho mapeados? 3%
(P2.4) Em uma escala de 0 a 10, avalie o grau de 3%
implementacdo da gestdo de processo no Tribunal.

(P2.5) A unidade responsavel pelo gerenciamento de projetos 3%
recebe regularmente informagdes sobre o andamento
das iniciativas estratégicas (projetos, programas e
acles)?

(P2.6) O Tribunal utiliza metodologia de gerenciamento de 2%
projetos?

(P2.7) Existe metodologia formalmente definida de 2%
gerenciamento de projetos, aprovada e publicada?

(P2.8) Os gerentes de projetos sao formalmente designados? 2%

(P2.9) Os gerentes de projetos possuem atribuicoes 2%
especificas formalmente definidas?

(P2.10) Os gerentes de projetos possuem remuneracao 1%
especifica ou adicional pelas atribui¢des designadas?

(P2.11) Os gerentes de projetos possuem autonomia para 3%
garantir o cumprimento dos compromissos acordados?

25%
FRRIONITEIRE LAY 2 AR RGO DA Peso | SIM/NAO | Pontuagio

(P3.1) A avaliacdo da estratégia € liderada pelo presidente ou 4%
comité/comissdo composta por magistrado?

(P3.2) A periodicidade em que ocorre a avaliacdo da 4%
estratégia é cumprida?

(P3.3) A avaliacdo da estratégia contempla o desempenho 2%
dos objetivos estratégicos?

(P3.4) A avaliacdo da estratégia contempla indicadores e 3%
metas?

(P3.5) A avaliacdo da estratégia contempla a situacdo dos 4%

projetos e das agdes estratégicas?
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(P3.6)

O Tribunal utiliza indicadores operacionais vinculados 3%
a tarefas para acompanhar o desempenho dos

processos?
20%
(P4) CAPACITACAO E TECNOLOGIA Peso SIM/NAO Pontuacéo

(P4.1) A érea responsavel pela gestdo estratégica estd 3%
preparada para revisdéo do plano estratégico do
Tribunal?

(P4.2) O Tribunal dispbe de programa regular de treinamento 1%
de servidores e/ou magistrados em gerenciamento de
projetos?

(P4.3) A unidade de gestdo de processos utiliza software 1%
especifico para modelagem de processos?

(P4.4) O Tribunal utiliza alguma solugdo para automacéo de 1%
processos de trabalho?

(P4.5) O Tribunal utiliza software para gerenciamento de 2%
projetos?

(P4.6) A éarea responsavel pela gestdo estratégica utiliza 2%
algum software para monitorar ou apoiar a estratégia?

10%
(P5) COMUNICACAO Peso SIM/NAO Pontuacio

(P5.1) O Tribunal possui um plano de comunicagdo da 4%
estratégia?

(P5.2) O Tribunal executa um plano de comunicagdo da 3%
estratégia?

(P5.3) Houve algum tipo de pesquisa interna para saber 3%
quantos servidores/magistrados compreendem a
estratégia do Tribunal?

(P5.4) O plano de comunicagdo da estratégia contempla os 2%
meios de divulgagdo a serem utilizados (email,
processo administrativo, memorando, noticias na
internet e/ou intranet, brindes, workshops, palestras,
cartilhas, etc.)?

(P5.5) O plano de comunicagdo da estratégia contempla os 2%
objetivos da comunicacdo?

(P5.6) O plano de comunicagdo da estratégia contempla a 2%
periodicidade das a¢bes de comunicagdo?

(P5.7) O plano de comunicacdo da estratégia contempla o 2%
publico alvo, conforme o tema da comunicagéo?

(P5.8) O plano de comunicagdo da estratégia contempla a 2%

previsdo de custos para a execucdo da comunicacdo?

20%

RESULTADO DO TRTS =

Indicador — indice de Governanca em TIC (iGov)

Descricao

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliacdo do iGov
calculado pelo TCU.

Responsavel pelo indicador

Diretoria Geral e Secretaria de Controle Interno

Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros Responsaveis
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Indicador — indice de Governanca em TIC (iGov)

(P6) iGov Diretoria Geral e Secretaria de Controle
Interno

Férmula de célculo

Resultado (média)=) %(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6

Linha de base

2013: Intermediéario

Meta 13

Aumentar, em relacéo a Gltima apuracéo, a pontuacdo alcancada em 10%.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Esclarecimentos

Orientagdes para 0 preenchimento do questionario do iGov: a partir da
disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fim de alinhar a interpretacao
das perguntas abordadas, 0 CSJT disponibilizara orientacbes a serem
observadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho no preenchimento das
respostas.

Projetos Estratégicos Catalogados, Relacionados ao Objetivo:

o Implantar modelo de governanca corporativa judiciaria e administrativa;

¢ Implantar Sistema Informatizado de Governanca com modelo de gestdo estratégica, tatica e
operacional dos Tribunais;

e Redesenhar e normatizar os processos de trabalho para a 12 e 22 instancias e area

administrativa;

e Fortalecer o suporte ao usuario do processo judiciario e administrativo;
e Implementar plano de comunicagdo da estratégia.

Indicador — indice de Governanca da Gestao de Pessoas (IGovPessoas)

Descricdo

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliacdo do
iGovPessoas: resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes do
indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Ampliar as politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de pessoas,
objetivando potencializar o capital humano.

Considera programas e a¢des relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento
de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados, a fim de
melhorar a eficiéncia e eficacia organizacionais.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Gestao de Pessoas

Periodicidade

Trimestral: Tabela Auxiliar — Anual: iGovPessoas

Polaridade

Para cima

Parametros

(P1) Lideranca da alta administragéo Responsaveis

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P2) Gestéo da lideranga e do Secretaria de Gestdo de Pessoas

conhecimento
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Indicador — indice de Governanca da Gestao de Pessoas (IGovPessoas)

(P3) Cultura orientada para
resultados

Secretaria de Gestdo de Pessoas

(P4) Gestéo de talentos

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Férmula de céalculo

Resultado= Y ( P1 + P2 + P3 + P4)

Linha de base

Meta 18

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovPessoas.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Inicial Inicial Interme- Interme- | Aprimo-
diario diario rado

Esclarecimentos

O TRTS atingiu a faixa “inicial” no indice iGovPessoas formulado pelo TCU
em 2013 e devera atingir até 2020 a faixa “aprimorado”, conforme meta

definida pelo CJST para os Tribunais Regionais do Trabalho.

O indice mede o percentual para suprir as lacunas detectadas nos resultados
obtidos dos componentes do modelo de avaliagdo de governanga do indice

IGovPessoas formulado pelo Tribunal de Contas da Unido.
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TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTO DA META

competéncias, para a selecdo de gestores?

~ Respostas TRTS5
(P1) LIDERANGCA DA ALTA ADMINISTRACAO Peso SIMINAO Pontuacao

(P1.1) Aprovou e publicou modelo de competéncias, 5%
adaptado a realidade da organizacdo, como base para
a gestdo de pessoas, orientando processos tais como:
recrutamento, selecdo, desenvolvimento e avaliacdo
de desempenho?

(P1.2) O Tribunal monitora regularmente o cumprimento das 5%
diretrizes relativas a gestdo de pessoas contidas no
planejamento estratégico 2015/2020?

(P1.3) O Tribunal, sistematicamente, mede e avalia a 5%
contribuicdo das praticas de gestdo de pessoas para o
desempenho organizacional, identificando
oportunidades de melhoria e utilizando as informac6es
para a tomada de decisdo?

15%

(P2) GESTAO DA LIDERANCA E DO CONHECIMENTO Peso SIM/NAO Pontuacao

(P2.1) O Tribunal desenvolve processo sucessério para 5%
posicdes de lideranca com foco em competéncias?

(P2.2) O Tribunal realiza avaliacdo de desempenho dos 5%
gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizagao?

(P2.3) O Tribunal executa processo para identificar lacunas 5%
entre 0s niveis atuais e desejados de competéncias,
definindo metas individuais e organizacionais para
reducdo dessas lacunas?

(P2.4) O Tribunal executa processo para avaliar os resultados 5%
das agdes de treinamento e desenvolvimento e avalia
se elas eliminaram ou reduziram as lacunas de
competéncias identificadas?

P2.5 O Tribunal elabora seus planos de capacitacdo de 5%
magistrados e servidores com foco nos macrodesafios
do Poder Judiciario, objetivos estratégicos da Justica
do Trabalho e do TRT5?
P2.6 O Tribunal incentiva servidores e magistrados para a 5%
pratica de instrutoria interna?
30%
(P3) CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADQOS Peso SIM/NAO Pontuacdo

(P3.1) O Tribunal estabelece metas de desempenhos 6%
individuais e/ou de equipes alinhadas com as metas
das unidades e do PEI?

(P3.2) O Tribunal capacita todos os membros da alta 6%
administracdo e demais gestores em gestdo de
desempenho?

(P3.3) Executa  procedimentos que  resguardam a 6%
transparéncia e a imparcialidade do sistema de
avaliacdo de desempenho?

(P3.4) Conduz andlises para identificar causas de falhas de 6%
desempenho, propondo ac¢6es de melhorias?

(P3.5) O Tribunal verifica se as avaliacfes refletem o 6%
desempenho efetivo dos avaliados?

30%
(P4) GESTAO DE TALENTOS Peso SIM/NAO Pontuagc&o

(P4.1) O Tribunal executa processo formal, baseado em 5%
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(P4.2)

O Tribunal executa processo formal, baseado em
competéncias, para a alocacdo e a movimentacao
interna de servidores?

5%

(P4.3)

O Tribunal avalia as atividades de recrutamento e
selecdo com base em metas de reducdo de lacunas de
competéncias?

5%

(P4.4)

O Tribunal oferece cursos introdutérios ou de
formacdo e ambientacdo organizacional aos novos
servidores e gestores?

5%

(P45)

Executa programas de incentivo e reconhecimento
com foco na retencdo de colaboradores de alto
desempenho que possuam competéncias criticas para
0 cumprimento da missao organizacional?

5%

25%

RESULTADO DO TRT5 =

Projetos Estratégicos Catalogados, Relacionados ao Obijetivo:

e Implantar Programa de Gestdo por Competéncias;

e Gerenciar a unidade e setores vinculados com base nos dados coletados no Programa de

Gestdo por Competéncias;

e Desenvolver projeto de fortalecimento do Programa de Gestdo por Competéncias;

e Implantar politica de Gestdo de Mudangas;

e Implantar programa de capacita¢do continuada.
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Indicadores relacionados ao Objetivo de Prover o Regional de infraestrutura fisica adequada

Indicador — indice de Governanca da Infraestrutura (IGovinfra)

Descricdo

Aferir o nivel de aderéncia as praticas de gestdo de obras de infraestrutura
adotadas pela justica brasileira, frente aos parametros estabelecidos nas
Resolugdes n° 70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Administracao

Periodicidade

Trimestral: Tabela Auxiliar

Polaridade

Para cima

Parametros

(P1) Planejamento, execucéo e
monitoramento de obras

Responsaveis

Secretaria de Administracéo

(P2) Contratacéo de Obras

Secretaria de Administracéo

para elaboracdo de projetos

(P3) Referenciais de area e diretrizes

Secretaria de Administracéo

Férmula de calculo

Resultado=3 %(P1+P2+P3)

Linha de base

Meta 19

Alcancar a meédia de governanca da infraestrutura igual a 100%, até 2020

2015 2016

2017

2018

2019

2020

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Esclarecimentos

Na hipotese de algum item do questionario ndo ser aplicavel por inocorréncia
da situacdo fatica (inexisténcia de obra de grande porte, escolha de terreno ou
imovel, elaboracédo de projetos arquitetdnicos e etc.) no periodo de apuracéo,
a resposta devera ser respondida afirmativamente.

TABELA AUXILIAR PARA MONITORAMENTODA META

(P1) PLANEJAMENTO, EXECUCAO E Peso Respostas TRT5
MONITORAMENTO DE OBRAS SIM/NAO Pontuacéo

(P1.2) O Tribunal possui Plano de Obras aprovado 6%
alinhado as Resolugbes 70/2010-CSJT e
114/2010-CNJ?

(P1.2) O Plano de Obras do Tribunal foi aprovado pelo 6%
seu Pleno, bem como suas atualizacbes ou
alteracbes?

(P1.3) O Tribunal editou norma complementar a 6%
operacionalizacdo do disposto nas Resolucbes
70/2010-CSJT e 114/2010-CNJ?

(P1.4) O Tribunal elabora Planilha de Avaliagéo 6%
Técnica adotando como critérios a estrutura fisica
e funcional do imével e sua adequagdo a
prestacgdo jurisdicional?

(P1.5) O Tribunal possui Sistema de Priorizacdo de 6%
Obras?

(P1.6) Para a avaliacdo, aprovagdo e priorizacdo das 6%
obras é emitido parecer técnico das unidades de
engenharia, planejamento, orcamento e financas
e unidade de controle interno?
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(PL7)

Os projetos das obras de grande porte a serem
executadas passaram por avaliacdo e aprovacao
do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
excetuando-se  aquelas  dispensadas  pela
Resolucdo 70/2010-CSJT?

6%

(P1.8)

O Tribunal encaminhou seu Plano de Obras ao
CSJT acompanhado de justificativa técnica do
Sistema de Priorizacdo de Obras adotado?

6%

(PL.9)

O Tribunal utiliza indicadores operacionais
vinculados a tarefas para acompanhar o
desempenho dos projetos de obras?

6%

(P1.10)

A unidade de Controle Interno do Tribunal
fiscaliza as obras executadas, com vistas a
garantir que estas ndo destoem dos principios
insculpidos na Resolucdo 70/2010-CSJT?

6%

60%

P2) CONTRATACAO DE OBRAS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P2.1)

Os editais para a contratacdo de obras e servigos
de engenharia adotam, como critérios minimos,
0s parametros e as orienta¢des para precificagéo,
elaboracdo de editais, composicdo da Bonificacdo
de Despesas Indiretas - BDI, habilitagdo técnica e
clausulas essenciais nos contratos?

4%

(P2.2)

Os editais de licitacdo de obras e servicos de
engenharia estabelecem a obrigatoriedade das
empresas contratadas absorverem, na execucéo
do contrato, o percentual minimo de dois por
cento de egressos do sistema carcerario e/ou
cumpridores de medidas e penas alternativas,
conforme a Resolucdo n° 96/2009 do Conselho
Nacional de Justica?

4%

(P2.3)

Na elaboracéo do orcamento-base que integrard o
edital de licitacdo sdo estabelecidos critérios de
aceitabilidade de precos unitarios com a fixacéo
de pre¢os maximos?

4%

(P2.4)

O Tribunal realiza licitacBes separadas para a
aquisicdo de equipamentos e de mobilirio para
inicio da utilizacdo da obra?

4%

(P2.5)

Para contratacdo de servigos de terraplanagem,
pavimentacdo, drenagem ou nos casos de
elaboracdo de obras de arte especiais, em areas
que ndo apresentem interferéncia urbana, séo
utilizadas como  pardmetros de  custo,
preferencialmente, as tabelas do Sistema de
Custos Rodoviarios (SICRO) do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transporte
(DNIT)?

4%

20%

(P3) REFERENCIAIS DE AREA E DIRETRIZES PARA

ELABORACAO DE PROJETOS

Peso

SIM/NAO

Pontuacéo

(P3.1)

Na elaboracdo de projetos arquitetdnicos o
Tribunal adota os referenciais de area previstos
na Resolugdo 70/2010-CSJT?

5%

(P3.2)

Os projetos arquitetbnicos tém como diretriz a
flexibilidade dos espacos, utilizando-se sistemas
construtivos que permitem a rapida readequacéo
dos ambientes, ao menor custo possivel, quando
necessarias as modificagbes do sistema de
prestacgdo jurisdicional?

5%
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(P3.3) Os projetos arquitetdnicos consideram as normas 5%
técnicas e legislacbes de acessibilidade e
sustentabilidade ambiental?

(P3.4) Por ocasido da escolha de terreno ou de imovel 5%
pronto para abrigar o0s servicos jurisdicionais, o
Tribunal contata os orgdos afins da Justica
(Ministério Puablico, Defensoria Publica, INSS,
OAB, AGU, entre outros) para que analisem a
viabilidade de estabelecerem suas sedes em area
urbanistica integrada?

20%

| RESULTADO DO TRT5 = | |

Projetos Estratégicos Catalogados, Relacionados ao Objetivo:

e Desenvolver projeto de construcdo da nova sede do TRT da 52 regido no CAB,;
e Desenvolver projeto de adequacdo da infraestrutura fisica dos Foruns;
e Promover a criacdo de um espaco fisico adequado nos diversos Foruns Trabalhistas,

inclusive, nas cidades do Interior do Estado, para a realizacdo das mediacGes.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ORGAO DE CONTROLE INTERNO

(REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 5a REGIAO) - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 027/2003.
Estrutura - Art. 280. O Orgéo de Controle Interno sera dirigido por servidor estavel do quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido, com graduagdo em
curso de nivel superior, ocupante do cargo de Diretor de Secretaria — CJ3, e contara com trés
(03) Assistentes Administrativos — FCA4.

Estrutura - Art. 281. O Orgdo de Controle Interno tem a seguinte estrutura e funcdes
comissionadas a ele vinculados:

I. Departamento de Andlise de Atos de Pessoal, chefiado por servidor ocupante de funcéo
comissionada de Chefe de Departamento — FC5;

I1. Departamento de Auditoria Operacional e Analise de Licitaces e Contratos, chefiado por
servidor ocupante de fungdo comissionada de Chefe de Departamento — FC5;

I11. Departamento de Controle de Recursos Orcamentarios e Financeiros, chefiado por servidor
ocupante de funcdo comissionada de Chefe de Departamento — FC5.

AtribuicBes - Art. 282. Compete ao Orgéo de Controle Interno:

I. assessorar a Presidéncia do Tribunal nas questdes relativas as areas administrativa e financeira
da Justica do Trabalho da 5a Regiéo, dentro do quanto dispde o art. 74 da Constituicdo Federal;
Il. verificar, anualmente, as contas do Ordenador de Despesas e demais responsaveis,
elaborando relatdrios e emitindo certificados de Auditoria, que integrardo a tomada de contas;
I11. emitir pronunciamento final acerca de processos e/ou expedientes que Ihe sejam enviados
para exame;

IV. encaminhar a Tomada de Contas Anual para o Tribunal de Contas da Unido;

V. atuar, junto ao Tribunal de Contas da Unido, nas a¢des de sua competéncia;
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VI. programar e viabilizar, junto & Presidéncia, auditorias ordinérias e extraordinérias;

VII. executar outros atos e atividades afins.

Atribuicdes - Art. 283. Compete ao Departamento de Analise de Atos de Pessoal:

I. analisar e instruir processos da area de pessoal, inclusive aqueles relativos a admisséo,
aposentadoria, pensdo, desligamento e exoneracéo, verificando a sua regularidade;

I1. inspecionar o registro dos atos e fatos da Unidade Gestora, apontando irregularidades e
ilegalidades nos processos de despesas;

I1l. compilar os elementos que compordo a Tomada de Contas anual, junto a sua area de
atuacdo;

IV. elaborar a relacdo das autoridades responsaveis pelos atos de admisséo e de desligamento
de pessoal, e de concessdo de aposentadorias e pensoes;

V. fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega das declaracdes de bens e rendas;

VI. cumprir diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, relativas a admissdes, desligamentos,
aposentadorias e pensoes;

VII. pronunciar-se, no tocante a interpretacéo de leis, decretos, decisdes do Tribunal de Contas
da Unido e de Tribunais Superiores e outros dispositivos normativos pesquisados e/ou recebidos
pela Departamento, pertinentes & area de atuacio do Org&o de Controle Interno.

VIII. executar outros atos e atividades afins.

AtribuicGes - Art. 284. Compete ao Departamento de Auditoria e Analise de Licitacdes e
Contratos:

I. promover auditorias programadas e/ou solicitadas pelo Diretor da Secretaria;

I1. promover auditoria mensal, por amostragem, na folha de pagamento de pessoal,

I11. impugnar atos ilegais de remuneracéo;

IV. analisar e instruir os processos de licitacdo e contrato;

V. compilar os elementos que compordo a Tomada de Contas anual, na sua area de atuacao; VI.
executar outros atos e atividades afins.

AtribuicGes - Art. 285. Compete ao Departamento de Controle de Recursos Orcamentarios e
Financeiros:

I. controlar, por meio de sistema integrado de administracdo financeira da Secretaria do Tesouro
Nacional, os recursos orcamentarios e financeiros da Justica do Trabalho da 5a Regido;

I1. conferir os indices relativos a execucdo orcamentaria;

I1l. analisar os registros contabeis no sistema integrado de administracdo financeira da
Secretaria do Tesouro Nacional,

IV. verificar a correcao dos atos de execucao do orgcamento da Justica do Trabalho da 5a Regiéo,
em todos os aspectos da realizacdo da despesa;

V. inspecionar o registro dos atos e fatos da Unidade Gestora, apontando irregularidades e
ilegalidades nos processos de despesas;

VI. compilar os elementos que comporao a Tomada de Contas anual, em sua area de atua¢ao;
VII. analisar os processos de suprimento de fundos;

VI11. conferir os relatérios contébeis que integrardo a tomada de contas anual,

IX. conferir os relatorios de gestdo fiscal e acompanhar a sua publicacéo;

X. analisar a variacao patrimonial dos Juizes e servidores ocupantes de cargos e/ou funcGes
comissionadas, anualmente;

XI. proceder a analise contabil e a conferéncia das folhas de pagamento de pessoal;

XII. executar outros atos e atividades afins.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS

N&o houve, no periodo, qualquer situacdo de apuracéo de ilicitos.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Atuacao da unidade de controle interno

A Secretaria de Controle Interno esta vinculada a Presidéncia do TRT 5 Regido e segue as orientagdes
e determinagdes do Conselho Nacional de Justiga em conjunto com o Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Atua nas agdes coordenadas de auditoria do controle externo, prestando as informagdes
necessarias quando solicitadas.

Em 2015 foram realizadas 18 auditorias nas areas de Pessoal e Recursos Humanos, Licitagdes ¢
contratos ¢ Or¢amento e Financas. Os resultados ndo apontaram fraudes ou ilicitos, que tenham
resultado em dano ao erario.

As auditorias encontram-se na fase de monitoramento e tem sido praxe deste Regional o cumprimento
das recomendacdes da Secretaria de Controle Interno, bem como as respostas as solicitacdes do
controle externo, demonstrando, assim, um bom relacionamento da Administracao com a unidade de
controle interno em decorréncia das suas atribuicoes.

Foi executado aproximadamente 80% do plano anual de auditoria. As informagdes e principais
constatagdes, bem como as providéncias adotadas, encontram-se nos relatorios de auditoria.

Nao houve limitagdes para a execugao do plano anual de auditoria, sendo as solicitagdes as unidades
administrativas prontamente atendidas. As solicitacdes de justificativas para as inconsisténcias
apontadas foram respondidas dentro do esperado.

Em cumprimento a funcdo de apoio ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas da Unido,
atendemos a todas as deliberagdes e enviamos as informacgdes e os documentos requisitados, como
informado neste relatorio de gestao.

Redesenhos continuaram sendo feitos na estrutura organizacional da unidade de controle interno,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes, de acordo com o ATO TRT n° 150/2014.

ATO TRTS5 n° 150/2014
Alteracdo nas competéncias e funcionamento da SCI

Art. 1° A competéncia e o funcionamento da Secretaria de Controle Interno, cuja finalidade, observado
o disposto no inciso IV do art. 74 da Constitui¢do Federal de 1988, é apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, obedecerao ao disposto neste Ato.

Art. 2° A Secretaria de Controle Interno, unidade vinculada & Presidéncia, com a finalidade precipua
de supervisionar a correta gestdo orgamentario-financeira e patrimonial do Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regido, sob os aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade, incumbe o exercicio das seguintes competéncias:

I — realizar, por iniciativa propria, auditorias ou fiscaliza¢des, conforme definidas neste  Ato,
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nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial, operacional ¢ de pessoal das
unidades administrativas deste Tribunal, com vistas a verificar a legalidade ¢ a legitimidade de
atos de gestdo dos responséveis pela execucao orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar
seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia;
IT - orientar os gestores do Tribunal no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;
IIT — certificar, nas contas anuais do Tribunal, a gestdo dos responsaveis por bens ¢ dinheiros
publicos;
IV —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho
constantes do or¢amento geral da Unido para o Tribunal;
V —elaborar e submeter previamente a aprovagao do Presidente do Tribunal, até 30 de novembro
de cada ano, o Plano Anual de Auditoria — PAA do ano subsequente, ¢ até 30 de novembro de
cada quadriénio, o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP;
VI — fiscalizar o cumprimento, pelas autoridades e servidores, da exigéncia de entrega das
declaragdes ou das autorizacdes de acesso as Declaragoes de Bens e Rendas;
VII — emitir parecer quanto a exatiddo e a legalidade dos atos de admissado de pessoal e dos atos
de concessao de aposentadoria e de pensao expedidos pelo Tribunal, inclusive quando se tratar
de melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio inicial, na
forma definida em instru¢do normativa oriunda do Tribunal de Contas da Unido ¢ no Plano
Anual de Auditoria — PAA;
VIII — manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno
de outros 6rgdos da Administragdo Publica;
IX — representar ao Presidente do Tribunal em caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;
X — executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria interna, conforme
Resolugao CNJ n° 171/2013;
XI — propor rotinas e procedimentos, normas, manuais e acdes referentes a sua area de atuacdo,
com vistas a melhoria continua das atividades, processos de trabalho e resultados da unidade;
XII — fornecer subsidios para a proposi¢cdo de programas de intercimbio de conhecimentos ou
de acdo conjunta com o6rgaos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a sua area de atuacao;
XIII — avocar quaisquer procedimentos e processos licitatorios em curso nas unidades
administrativas deste Regional, para exame de sua regularidade, propondo, se for o caso, a
adocgdo de providéncias, ou a correcao de falhas;
XIV — subsidiar meios e informagdes no apoio ao Tribunal de Contas da Unido, ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio de suas missoes
institucionais;
XV —zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;
XVI — realizar auditoria ndo prevista no Plano Anual de Auditoria — PAA ou no Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, sob a denominac¢do de Auditoria Extraordinaria; e
XVII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 3° Para o exercicio das atribuicdes ora estabelecidas, a Secretaria de Controle Interno utilizara
como técnicas de trabalho, para a consecucao de suas finalidades, os seguintes conceitos:
I — Auditoria — exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade,
adequagdo, eficécia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de
informagdes e controles internos administrativos;
II — Inspecao Administrativa — técnica de prevencao e controle utilizada para suprir omissdes
e lacunas de informagdes, esclarecer dividas ou apurar dentncias quanto a legalidade ¢ a
legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsaveis no dmbito das unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica; e
IIT — Fiscalizagdo — técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos programas
institucionais existe, corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as necessidades para
as quais foi definido e atende a legislacao, guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas
pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a
avaliacdo dos resultados.
Art. 4° As auditorias serdo acompanhadas quanto ao seu cumprimento, e as determinacdes
enderegadas aos auditados serdo obrigatoriamente monitoradas, e as recomendagdes ficarao a critério
da unidade de controle interno.
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Art. 5° O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo
titular da unidade auditada em relacdo as recomendagdes constantes do relatorio, no qual devera
constar prazo para atendimento e comunicacao das providéncias adotadas.
Art. 6° Sdo deveres dos servidores designados para realizagdo de auditorias:
I — manter atitude de urbanidade, respeito e consideragdo para com os colegas das unidades
submetidas a processos de fiscalizagio;
IT — atender aos requisitos de objetividade, clareza, precisdo e concisdo na elaboracdo de
relatorios de auditoria; e
I - guardar sigilo de dados e informagdes obtidos no exercicio de suas atividades de auditoria,
inspecdo e diligéncia, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatorios destinados a apreciacao dos superiores hierarquicos.
Art. 7° Sdo prerrogativas dos servidores responsaveis pela realizagdo das auditorias:
I — acessar registros e informagdes necessarios a realizagdo das atividades de fiscalizagdo,
sendo garantido o livre ingresso as unidades do tribunal;
II — requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades auditadas, documentos e
informagdes necessarias a realizagao dos procedimentos de fiscalizagao, estabelecendo prazos
razoaveis para o atendimento; e
III — encaminhar, caso necessario, requerimento ao Diretor Geral para a obtengdo de apoio
técnico-institucional imprescindivel a realizacdo dos procedimentos de fiscalizagdo.
Paragrafo unico. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado a
Secretaria de Controle Interno em suas atividades de fiscalizacdo, sob qualquer pretexto,
devendo o atendimento ser prestado de forma tempestiva e completa.
Art. 8° E vedada a participagdo de servidores da Secretaria de Controle Interno em quaisquer
comissdes instituidas no ambito do Tribunal, ante o principio de segregacdo de funcdes.
Art. 9° Deve ser evitada a participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar
cogestdo, e por este motivo prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria.
Art. 10. Para o melhor desempenho das atividades de controle, quanto aos aspectos técnicos,
operacionais e gerenciais, o Diretor da Secretaria de Controle Interno podera baixar Controles de
Procedimento, com vistas a disciplinar, no ambito interno da Secretaria, a aplicagdo do estabelecido
no presente Ato, observando-se, no que couber, a Resolugdo CNJ n° 171/2013.
Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
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CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O TRT5 mantém diversos canais de acesso do cidaddo, tanto as unidades jurisdicionadas, quanto a
administracdo do Tribunal.

Além do acesso direto e pessoal, sem a necessidade de prévio agendamento (nos casos que nao
envolvam a figura do presidente, por conta da agenda institucional), o cidaddo tem acesso a diversas
informacdes e servigos, por meio do endereco eletrénico do TRT5 (www.trt5.jus.br). Ali poderdo ser
verificados o0s enderecos fisicos e para postagens, de modo que se possa fazer solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, elogios, sugestdes, etc., sem a necessidade de comparecimento ao 6rgao.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Conquanto néo tenha sido elaborada e divulga sob a forma de uma Carta de Servigos ao Cidadéo, o
TRT da 5% Regiao permanece promovendo, de forma alinhada com o Decreto n.° 6.932/2009, e sob a
orientacdo da Corte Superior, a simplificacdo de procedimentos. A exemplo, cite-se a busca pela
racionalizacdo de procedimentos; a implantacdo de solucGes tecnoldgicas que tém facilitado
processos e procedimentos de atendimento. Neste particular, tem-se como marco importante a total
implantacdo do PJ-e (Processo Judicial Eletrénico) que, a um tempo, reduziu o transito de partes e
advogados nas dependéncias do TRT5, com ganho significativo de tempo e de recursos materiais, e
ampliou a agilidade na tramitagdo dos processos.

Outro dos significativos exemplos vem da expedicdo de certiddes negativas de dividas trabalhistas
(CNDT), poderoso instrumento de controle e fiscalizacao da sociedade.

Por fim, foi implantado o PROAD, sistema eletronico de processos para a area administrativa.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

A seqguir, os indicadores relativos aos indices de Responsabilidade socioambiental (IRS); bem assim,
o resultado aferido, de relacéo a satisfacdo dos cidaddos-usuarios dos servicos deste TRTS5.

Manter as praticas socioambientais sustentaveis

Indicador 1.2 — Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

Descricao Mede a quantidade de pessoas beneficiadas com o0s projetos
socioambientais e outras agles voltadas para promocdo da
cidadania e do bem-estar.

Responsavel pelo indicador [Coordenadoria de Projetos Especiais

Periodicidade Mensal
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Indicador 1.2 — Indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

Polaridade Para cima

Parametro (P.1) Quantidade de pessoas Responsaveis

beneficiadas com as agOes _ _
socioambientais no periodo  |Coordenadoria de Projetos

Especiais

Formula de calculo > Pl

Linha de base 2012: 1.665 pessoas; 2013: 2.793 pessoas; 2014: 1.455 pessoas

(1° semestre)

Meta2

Manter o patamar superior a 9.000 pessoas beneficiadas, ao ano,
pelas acbes socioambientais, até 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

>4.000 [ >5.000 | >6.000 | >7.000 [ >8.000 | >9.000

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

Elaborar politica e estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade
socioambientais;
Reestruturacao e aperfeicoamento dos programas socioambientais do TRT5;

Implementar grupo de orientagéo sobre os direitos do cidaddo;

Implementar projeto da Anamatra/Amatra5 de responsabilidade social com real, concreto e
efetivo apoio da Administracdo do tribunal ao TJC (Trabalho, Justica e Cidadania);
Desenvolver Projeto Acessibilidade;

Associar a Justica Itinerante as acdes de responsabilidade social, reunindo esforgcos
financeiros e humano;

Desenvolver programas ou convénios com o MP e Secretarias Municipais (de Assisténcia
Social e Saude) para implantar (criar) e implementar (melhorar) equipes multidisciplinares
(assistentes sociais, psicélogos, terapeutas), entre outros, para assessoramento dos
magistrados;

Institucionalizar a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo a cada semestre com a divulgacéo
dos resultados para o publico interno e externo;

Afetacdo das demandas e a¢Bes a uma area ou setor especifico, sob a coordenacéo dos

gestores regionais do programa trabalho seguro e trabalho infantil.
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MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

A UJ tem buscado facilitar o acesso virtual as informacg6es pablicas, por meio do seu sitio na internet:
www.trt5.jus.br. Ali os cidaddos, sejam ou nao usuarios dos servicos desta Especializada do Trabalho,
tém acesso a diversas informacgdes sobre a unidade, sob varios aspectos, de forma a garantir a
transparéncia nos procedimentos deste TRT5.

Com isso, e a titulo de exemplo, o cidaddo tem acesso aos Relatdrios de Gestdo Fiscal, as licitacGes
realizadas pela unidade, acesso gratuito a CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), etc.

AVALIACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS PELOS CIDADAOS-USUARIOS

1. Apresentacao

A Coordenadoria da Ouvidoria se apresentou como um efetivo canal de comunicacdo entre a
populagdo baiana e o Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido. Ao longo do exercicio foram
recebidas 7016 (sete mil e dezesseis) manifestacdes, caracterizadas por pedidos de informacdes,
reclamagoes, duvidas, sugestdes, elogios e denuncias sobre os mais variados assuntos. Estas
manifestagdes serdo, a seguir, analisadas pela evolugdo mensal, tipo, origem, relacionamento e
dindmica de procedimento, através de quadros quantitativos, graficos ilustrativos e breves
comentarios.

2. Evolucio do numero de manifestacoes recebidas — 2015

2.1 QUADRO ESTATISTICO

Meses 2015 N° Manifestacoes
recebidas
Janeiro 484
Fevereiro 593
Marco 618
Abril 580
Maio 708
Junho 610
Julho 722
Agosto 557
Setembro 658
Outubro 633
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Novembro 527
Dezembro 326

TOTAL 7016
2.2 GRAFICO ILUSTRATIVO

EVOLUGAO DAS MANIFESTAGCOES Periodo: JAN A DEZ/2015

800

700

600
500
400
300
200
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2.3 COMENTARIOS

A Coordenadoria da Ouvidoria registrou um total de 7.016 (sete mil e dezesseis) manifestagdes
recebidas em 2015. Comparando-se com o ano anterior (2014), quando foram registradas 7.090 (sete
mil e noventa), verificou-se uma discreta redu¢do na ordem de 1% (um por cento) no numero de
atendimentos realizados.

A média mensal de manifestacdes recebidas no ano de 2015 foi de 585 (quinhentas e oitenta e cinco).

Os meses de maio, julho, setembro e outubro/2015 caracterizaram-se como os de maior movimento.
No més de julho/15, inclusive, foi registrado o record do ano com 722 (setecentos e vinte dois) relatos.

Movimentos abaixo da média mensal foram registrados nos meses de janeiro, abril, agosto, novembro
e dezembro/15.

3. Classificacao das manifestacoes recebidas por tipos

3.1 QUADRO ESTATIiSTICO

JAN| FEV MAR ABR | MAI | JUN |JUL
Dentincia 004 | 004 | 006 | 008 | 003 | 002 | 001
Elogio 003 | 000 | 003 | 003 | 017 | 015 | 006
Informacao | 290 | 415 | 357 | 277 | 422 | 357 | 511
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Reclamacao | 187 | 171 | 249 | 288 | 264 | 236 | 204
Sugestao 000 | 003 | 003 | 004 | 002 | 000 | 000
TOTAL 484 593 | 618 | 580 | 708 | 610 | 722

AGO [SET OUT NOV | DEZ  TOTAL | (%)
Dentincia 002 | 003 | 004 | 002 | 001 | 0040 | 001
Elogio 011 | 016 | 006 | 010 | 003 | 0093 | 001
Informagdo | 366 | 289 | 398 | 260 | 150 | 4092 | 058
Reclamacao | 177 | 348 | 225 | 255 | 164 | 2768 | 040
Sugestao 001 002 | 000 | 000 | 008 | 0023 | 000
TOTAL 557 1658 | 633 | 527 | 326 | 7016 | 100

3.2 GRAGICO ILUSTRATIVO

Tipos de Manifestagoes Periodo: JAN A DEZ/2015

Denuncia
40% /_O% » M Elogio
(o]
_— Informacdo
\_1%
58% Reclamagao
B Sugestao

3.3 COMENTARIOS

Pedidos de informagdes e esclarecimentos de duvidas acerca dos mais variados assuntos (processo
judicial eletronico - PJe, E-Samp, E-doc, alvarés, audiéncias, cadastro de advogados e de peritos,
carta precatoria, CNDT, certiddes diversas, concurso de servidores, instrugdes sobre consulta de
andamento processual, estrutura e funcionamento do TRT, acesso a sentengas, atas e acoérdaos via
internet, enderecgos, e-mail ¢ nimeros de telefones das diversas unidades do TRT, esclarecimentos
sobre andamento processual, estagio no TRT, informagdes sobre a greve dos servidores, significados
de termos juridicos, semana de conciliagdo, processos no TST, orientagdes de como registrar
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reclamacao trabalhista, informagdes sobre consulta processual pelo nome das partes, preenchimento
de GRU e guias de depositos etc...), representaram cinquenta € oito por cento das manifestagdes
registradas em 2015.

As reclamagdes (quarenta por cento do total das manifestagdes) relacionaram-se a demora no
andamento processual em virtude de atrasos no cumprimento de diligéncias pelas secretarias das
varas, prolagdo de decisdes e despachos por parte de juizes, elaboragcdo de célculos, problemas com
o atendimento prestado pelos setores/varas, demora para cobranga de autos em poder de advogados
e peritos, problemas com o SAMP, PJe e internet, queixas sobre a longa duragdo das reclamagdes
trabalhistas etc...

No periodo, gragas a intervengao da Ouvidoria, foram resolvidos 73 (setenta e trés) processos que
estavam com calculos atrasados, 141 (cento e quarenta € um) com sentencas com prazos vencidos,
259 (duzentos e cinquenta e nove) com despachos atrasados, 05 (cinco) com mandados judiciais fora
do prazo e 337 (trezentos e trinta e sete) processos com atrasos para cumprimento de diligéncias pelas
secretarias das varas.

As sugestdes representaram menos de 1% (um por cento) do total de manifestagdes. Os elogios
registrados, no total de 93 (noventa e trés), foram destacados nos relatoérios mensais da Coordenadoria
da Ouvidoria. Os setores/servidores elogiados receberam copias com o teor das mensagens para
ciéncia, constatando-se, na grande maioria das vezes, um sentimento de orgulho por parte do elogiado
ao ser notificado.

Apesar do registro de algumas dentncias 1% (um por cento), a maioria delas diziam respeito a
assuntos que ndo sdo da competéncia do TRT da 5* Regido, sendo os manifestantes orientados a
encaminhd-las aos 6rgdos competentes para a devida apuracgao.

4. Classificacio das manifestacdes recebidas por origem

4.1 QUADRO ESTATIiSTICO

JAN| FEV MAR| ABR | MAI | JUN | JUL
Balcao 011 | 023 | 008 | 029 | 031 | 019 | 017
Carta 000 | 000 | 000 | 001 | 000 | 000 | 000
e-mail 189 | 200 | 292 | 239 | 232 | 213 | 195
Internet 236 | 228 | 314 | 290 | 303 | 265 |26l
Telefone 048 | 142 | 004 | 021 | 142 | 113 | 249
TOTAL 484 | 593 | 618 | 580 708 | 610 | 722

AGO | SET OUT NOV | DEZ TOTAL (%)

Balcao 013 | 025 | 019 | 027 | 012 0234 | 003

Carta 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0001 |000

e-mail 201 | 219 | 196 | 183 | 139 | 2498 | 036
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Internet | 180 | 291 | 288 | 282 | 166 | 3104 | 044
Telefone | 163 | 123 | 130 | 035 | 009 | 1179 | 017
TOTAL | 557 | 658 | 633 | 527 326 @ 7016 | 100
4.2 GRAFICO ILUSTRATIVO
ORIGENS DAS MANIFESTAC()ES Periodo: JAN A DEZ/2015

44%
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4.3 COMENTARIOS

No ano de 2015, a internet destacou-se, como o canal de comunicag¢do mais utilizado pela populagdo
para entrar em contato com a Ouvidoria, sendo responsavel por 44% (quarenta e quatro por cento)
das manifestagdes recebidas. Em segundo lugar, ficaram as manifestagcdes recebidas através de e-
mails representando 36% (trinta e seis por cento) do total. Estes dois canais juntos foram responsaveis
por 80% (oitenta por cento) dos registros, ou seja, representaram a maioria absoluta das

manifestagdes. Rapidez, seguranca, confiabilidade e conforto, permitindo ao usudrio acessar o
sistema de sua propria residéncia ou trabalho, sem nenhum custo constituem-se em aspectos
fundamentais para o sucesso destes meios eletronicos como ferramenta de comunicagdo entre o
publico e a Ouvidoria. Os outros canais de comunicagao (atendimento direto ao balcdo, telefonemas
e cartas) completam os 20% (vinte por cento) restantes do total de manifestacdes recebidas.

5. Classificacdo das manifestacdes recebidas por usuarios

5.1 QUADRO ESTATISTICO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

125



Advogado 035 | 057 | 066 | 078 | 093 | 092 | 114
Partes de Processo | 330 | 312 | 393 | 364 | 398 | 354 | 389
Juiz 000 | 000 | 001 | 000 | 001 | 000 | 001
Estagidrio 004 | 005 | 003 | 002 | 004 | 006 | 007
Servidor TRT 005 | 007 | 010 | 014 | 012 | 013 | 014
Outros 110 | 212 | 145 | 122 | 200 | 145 | 197
TOTAL 484 | 593 | 618 | 580 | 708 | 610 | 722
AGO SET|OUT NOV  DEZ TOTAL | (%)
Advogado 082 | 078 | 058 | 063 | 046 0862 | 012
Partes de Processo 313 | 419 | 366 | 365 | 226 4229 | 060
Juiz 000 | 001 | 000 | 002 | 000 0006 | 000
Estagiario 004 | 003 | 006 | 002 | 001 0047 | 001
Servidor TRT 018 | 018 | 011 | 002 | 006 0130 | 002
Outros 140 | 139 192 | 093 | 047 1742 | 025
TOTAL 557 | 658 | 633 | 527 | 326 7016 | 100

5.2 GRAFICO ILUSTRATIVO

Usuarios da Ouvidoria do TRT Periodo: JAN a |
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5.3 COMENTARIOS
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As partes envolvidas nos processos trabalhistas foram responsaveis por 60% (sessenta por cento) das
manifestagdes registradas no ano de dois mil e quinze. Na sua maioria, procuraram a Ouvidoria na
busca de solugdes que proporcionassem uma maior agilidade no andamento de seus processos. As
reclamagdes foram as mais variadas: por demora no cumprimento de diligéncias, prolagdes de
sentencgas, elaboracao de calculos etc. Alguns buscam apenas esclarecimentos sobre o desenrolar de
suas reclamacdes trabalhistas alegando que os seus patronos ndo prestam este tipo de informagao.
Advogados e estagiarios totalizaram 13% (treze por cento) das manifestacdes recebidas ao longo do
ano. Estas manifestagdes caracterizaram-se por reclamacdes sobre a demora do andamento de
processos, E-Samp, PJe e reclamacgdes/sugestoes visando a melhoria do atendimento na Justica do
Trabalho. Na categoria “outros”, responsaveis por 25% (vinte e cinco por cento) das manifestagdes
foram classificados: arrematantes, testemunhas, leiloeiros, parentes de partes de processos
trabalhistas, futuros reclamantes e candidatos de concursos de estagiario, servidores e magistrados.
Os Servidores do TRT da 5* Regiao foram responsaveis por 2% (dois por cento) das manifestagdes
registradas. Costumam utilizar-se da Ouvidoria para registro de elogios a colegas, busca de auxilio
na resolucao de problemas na area de informatica, plano de satude, limpeza, conservacao dos foruns
etc.

6. Dinamica de Servico Adotada

6.1 QUADRO ESTATISTICO

Manifestacoes JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |JUL
Encaminhadas a outros Setores 063 | 092 | 111 138 | 128 | 089 | 051
Resolvidas na Ouvidoria 421 | 501 | 507 | 442 | 580 | 521 | 671
TOTAL 484 | 593 | 618 | 580 @ 708 | 610 | 722
Manifestacoes AGO [SET | OUT | NOV | DEZ  TOTAL | (%)
Encaminhadas a outros Setores 037 | 061 | 063 102 | 072 1007 | 014
Resolvidas na Ouvidoria 520 | 597 | 570 | 425 | 254 6009 | 086
TOTAL 557 | 658 | 633 | 527 | 326 7016 | 100
6.2 GRAGICO ILUSTRATIVO
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Dindmica Adotada Periodo: JAN A DEZ/2015

ManifestacGes encaminhadas
a outros Setores

B ManifestacGes resolvidas na
Coordenadoria da Ouvidoria

6.3 COMENTARIOS

A Coordenadoria da Ouvidoria adota como tdnica o procedimento informal, buscando sempre que
possivel manter contato com os setores envolvidos através de telefonemas e e-mails na busca de
solucdes rapidas. Este procedimento evita muitas vezes o encaminhamento formal das manifestagdes
aos setores, gerando uma grande economia de tempo. No exercicio de 2015, como se pode comprovar
pelo grafico acima, 86% (oitenta e seis por cento) das manifestagdes recebidas foram resolvidas na
Ouvidoria, sendo encaminhadas aos elos na busca de informacdes apenas 14% (catorze por cento) do
total das manifestagdes registradas.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

A UJ permanece buscando assegurar a efetividade da prestacdo jurisdicional e garantir os direitos dos
cidaddos. Este € um objetivo estratégico que visa a satisfacdo do jurisdicionado, por meio de metas,
como a razoavel duracdo do processo e a consequente concretizacdo fatica da entrega do direito.

Neste escopo também estdo inseridas medidas fisicas de acessibilidade. E o caso das instalac@es de
rampas de acesso em todas as unidades, cujas entradas ndo se encontrem no nivel da rua; de
elevadores especiais, para tornar acessiveis as dependéncias da UJ aos que estejam com dificuldade
motora — temporaria ou permanente; e de vagas especiais, nos termos da lei, para estacionamento de
idosos e possuidores de deficiéncia (Vide ao final quadro descritivo das a¢bes da UJ neste sentido).

Area Num. Sanitario p/
Edificacdo constr. m? | Pavim. deficientes Acesso p/ deficientes
SIM — rampa e elevadores
Sede
Administrativa 7.851,95 6 SIM Em fase final os estudos para implantagdo de plataforma elevatéria
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Coqueijo Costa 8.670,00 SIM SIM — rampa e elevadores
Ed. Juiz Antonio
Carlos Oliveira
(Prédio das Varas 11
da Capital) 20.683,60 SIM SIM - elevadores
Alagoinhas 590,00 2 SIM SIM - rampa
Barreiras 595,00 1 SIM SIM
Bom Jesus da Lapa 605,71 1 SIM SIM
Camagari 1.132,90 1 SIM SIM — rampa e elevador
Candeias 595,00 1 SIM SIM
Cruz das Almas 461,00 1 SIM SIM
Eunépolis 595,00 1 SIM SIM
Feira de Santana 1.436,00 2 SIM SIM — rampa e plataforma elevatoria
Guanambi 595,00 1 SIM SIM
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Area Num. Sanitario p/ Referéncia
Edificacdo constr. m? | Pavim. deficientes Acesso p/ deficientes
Mun: 3573
Ilhéus 906,00 1 SIM RIP: 3573.00178.500-5 SIM - rampa
Mun: 3579
Ipiad 331,50 2 SIM RIP: 3579.00006.500-8 SIM - rampa
Mun: 3593
Irecé 610,00 1 SIM RIP: SIM
Mun: 3597
Itabuna 1.947,75 2 SIM RIP: 3597.00044.500-3 SIM — rampa e plataforma elevatdria
Mun: 3613
Itamaraju 353,00 1 SIM RIP: 3613.00009.500-8 SIM
Mun: 3651
Jacobina 605,71 1 SIM RIP: 3651.00009.500-0 SIM
Mun: 3661
Jequié 605,71 1 SIM RIP: 3661.00114.500-9 SIM
Mun: 3669
Juazeiro 906,01 2 SIM RIP: 3669.00025.500-0 SIM - rampa
Mun: 3807
Porto Seguro 605,71 1 SIM RIP: 3807.00039.500-0 SIM
Mun: 3871
Santo Amaro 276,00 1 SIM RIP: 3871.00014.500-5 SIM
Mun: 3873
S. Anténio de Jesus | 461,00 1 SIM RIP: 3873.00005.500-2 SIM
Mun: 3913 Prédio desativado
RIP: 3913.00042.500-7
2 Mun: 3913 SIM - rampa
Simdes Filho 843,98 SIM RIP: 3377.00043.500-2
Mun: 3993
Teixeira de Freitas 605,71 1 SIM RIP: 3993.00014.500-2 SIM
Mun: 3957
Valenga 605,72 1 SIM RIP: 3957.00023.500-5 SIM
Mun: 3965
Vitoria da
Conquista 1.486,68 2 SIM RIP: 3965.00052.500-4 SIM — rampa e plataforma elevatdria
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

TRATAMENTO CONTABIL DA DEAPRECIA(;AO, DA~A|\/IORTIZA(;AO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

5.1.1. Depreciagao, Amortizacdo, Exaustédo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

Esté sendo aplicada a norma informada. Padrdao Macrofungdo-020330. Os dispositivos informados
na NBTC ndo descrevem de forma clara qual a metodologia ou cotas a serem aplicadas.

A vida Util do ativo esté estimada de acordo com a Macro-funcdo (STN). Quando da implantacéo,
é validado o plano de contas existente, configurando assim a vida til e percentual ndo depreciavel
do bem.

AT 16.9 e NBC T 16.10 ndo definem parametros de vida util e percentual ndo depreciavel. Por
essa razao.

Tém sido utilizadas cotas lineares (quotas constantes) para o valor depreciavel do bem;
Para os calculos, as taxas sdo definidas conforme Macro-funcéo, na forma aprovada pelo Tribunal.

Para a avaliacdo de bens é realizada uma busca no mercado dos valores, Esta metodologia é uma
definicao realizada pelo Orgdo para se achar o valor real do bem. O sistema ASI, como ferramenta
de auxilio, utiliza 0 método de cotas lineares, conforme existente na macro-funcéo para avaliacGes,
para assim se determinar o valor atual do bem.

Sistematica de apuracdo dos custos no @mbito da unidade

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou 0 Grupo de Trabalho de Custos —
GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros dois servidores do
CSJT, trés servidores da Divisao de Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s, (1%, 2°
e 82 Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizacédo dos trabalhos, tendo sido
esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT Custos,
com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgéos, com vistas & concepcio do
Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacéo de Custos da
Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual sera disseminado nos demais tribunais trabalhistas,
seguindo cronograma que esta definido no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, a ser
cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd inserido como
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Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a utilizacdo de mecanismos
para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de redugao do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que seré base para o desenvolvimento nos
demais tribunais trabalhistas, tem como premissas bésicas, dentre outras:

-1 Foco no custo do processo julgado;

-2 Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e Varas
Trabalhistas);

-3 Departamentalizagdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

-4 Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e consumo de
material);

-5 Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;
-6 Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema, onde 0s
custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades administrativas.
As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez
foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
Autbnomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciacdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informacgfes Funcionais, de Material e Patriménio e de
Almoxarifado).

Com a colaboracao da area de tecnologia da informacéo do TST, chegou-se em dezembro de 2014,
a consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects, elaborado a partir dos
dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patrimdnio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geracéo
de informagOes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos
definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracgdo e alocacdo dos custos diretos aos correspondentes centros de custos
esta sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo
com o banco de dados de cada sistema estruturante:

-7 Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, e sdo alocados observando-se a
lotacdo de pessoal nas unidades administrativas, no més de referéncia.

-8 Sistema de Patriménio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciacdo dos
bens mdveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.
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-9 Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores
das requisicbes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade
administrativa, no més de referéncia.

Os relatérios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST foram
homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas informagdes,
confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes e com as informacdes do
SIAFI Operacional.

Com relacgéo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos, consolidados em dois
agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros” (custos de pessoal nao alocaveis
diretamente). A apuracdo desses dados se dara a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha
de pagamento. Até o momento nao foram estabelecidos os critérios no TST para apuracdo desses
dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com uso da
aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e a
Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em pratica pois provocard impactos
significativos nos processos operacionais de liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizacdo por parte da Administracdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo do Sistema de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, 0 GT Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

10 Homologagéo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos
diretos por unidade administrativa);

11 Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificagdo dos centros de custos e a inser¢do nos sistemas
do Governo Federal (SIAFI e SIC);

12 Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada tribunal
trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de implantacéo do
sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

13 Desenvolvimento de solu¢do de Tl padronizada e compativel com o SIC, para toda
a Justica do Trabalho;

14 Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho,
envolvendo, basicamente, alocacdo de pessoal, espaco fisico e recursos tecnolégicos e
materiais.

O relatorio do GT-Custos submetido & Administracdo do CSJT encontra-se em fase de anélise e
homologacéo. Até o presente momento nao ha estrutura formalizada responsavel pela apuracéo e
pelo gerenciamento de custos no ambito da Justica do Trabalho, assim, os dados gerados no
sistema piloto ainda néo estdo sendo analisados, gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda
ndo é possivel observar o impacto dessas informacBes na atuacdo da UPC ou no processo de
tomada de deciséo.
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Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como participacdo em
seminarios e congressos, atas de reunifes e demais relatorios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEIl 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS:

CONSOLIDADO_DEMONSTRACOES CONTABEIS-UG080007 - QUADROS ABAIXO
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MINISTERIO DA FAZENDA

3

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 EXERCICIO | | PERIODO —I
2015 Anual
[TITuLO | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
15/03/2016 1
| SUBTITULO | 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 29.487.408,75| 29.187.865,62 [ PASSIVO CIRCULANTE 29.579.760,19 | 47.680.621,62
Caixa e Equivalentes de Caixa 28.351.982,66| 27.914.168,84| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 29.562.985,69( 20.774.021,55
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 271,85 -
Clientes - Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 16.502,65| 26.906.600,07

Divida Ativa Nao Tributaria
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo

Bens Méveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

47.205.898,14
-25.128.460,84

43.796.159,65
-23.826.979,60

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

181.087.857,26

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 182.380,09 210.105,29
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 935.507,43 1.046.455,84
VPDs Pagas Antecipadamente 17.538,57 17.135,65
ATIVO NAO CIRCULANTE 181.180.208,70 [ 169.718.108,25 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 903.243,16 -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 903.243,16 - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisées de Longo Prazo - -
Investimentos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 29.579.760,19 | 47.680.621,62
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes - ESPECIFICACAO 2015 2014
Propriedades para Investimento . "| Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento . "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Depreciagado Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “| Reservas de Capital R R
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagio Patrimonial R B
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros R R
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Demais Reservas R R
(+) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - " | Resultados Acumulados 181.087.857,26 | 151.225.352,25
Demais Investimentos Permanentes ; Resultado do Exercicio 13.730.595,52 -
Demais Investimentos Permanentes . Resultados de Exercicios Anteriores 151.225.352,25| 151.225.352,25
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Exercicios Anteriores 16.131.909,49 B
Imobilizado 176.930.528,35| 164.175.803,23 () Agdes I Cotas em Tesouraria ; ;
Bens Moveis 22.077.437,30| 19.969.180,05

151.225.352,25
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 - -
ESPECIFICAGAO 2015 2014
Bens Imoéveis 154.853.091,05| 144.206.623,18
Bens Iméveis 154.962.144,39| 144.272.918,34
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -109.053,34 -66.295,16
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Imoéveis - -
Intangivel 3.346.437,19 5.542.305,02
Softwares 3.346.437,19 5.542.305,02
Softwares 6.852.082,67 5.542.305,02
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -3.505.645,48 -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 210.667.617,45| 198.905.973,87 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 210.667.617,45| 198.905.973,87
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 28.351.982,66 | 47.988.943,82 | PASSIVO FINANCEIRO 48.146.001,74| 64.814.155,25
ATIVO PERMANENTE 182.315.634,79| 150.917.030,05 | PASSIVO PERMANENTE 29.260.330,60 1.820.243,96
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 133.261.285,11 | 132.271.574,66
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2015 2014 2015 2014

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

321.577.440,08
321.577.440,08
9.462,74

321.567.977,34

321.577.440,08
321.577.440,08
9.462,74

321.567.977,34

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugéo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigagdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

31.664.466,49
31.664.466,49

31.664.466,49

33.591.331,64
33.591.331,64

33.591.331,64

TOTAL

321.577.440,08

321.577.440,08

TOTAL

31.664.466,49

33.591.331,64
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -20.702.790,27
Recursos Vinculados 908.771,19
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 908.771,19
TOTAL -19.794.019,08
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens Publicos
Receita da Cessé&o de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgé@o Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagéo
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagédo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensagdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienacao de Bens
Alienagéo de Bens Méveis
Alienacdo de Bens Imoveis

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagao Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

987.189.185,70

987.189.185,70

TOTAL

987.189.185,70

987.189.185,70

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

29.742.424,00
1.800.000,00
26.142.424,00

1.800.000,00

29.742.424,00
1.800.000,00
26.142.424,00

1.800.000,00
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 830.509.425,00 943.867.135,00 975.970.850,03 961.068.077,18 961.067.805,33 -32.103.715,03
Pessoal e Encargos Sociais 721.303.871,00 815.073.266,00 846.011.417,68 844.980.452,32 844.980.452,32 -30.938.151,68
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 109.205.554,00 128.793.869,00 129.959.432,35 116.087.624,86 116.087.353,01 -1.165.563,35
DESPESAS DE CAPITAL 81.527.273,00 76.175.468,00 11.218.335,67 4.820.950,63 4.819.812,44 64.957.132,33
Investimentos 81.527.273,00 76.175.468,00 11.218.335,67 4.820.950,63 4.819.812,44 64.957.132,33
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - . -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 912.036.698,00 1.020.042.603,00 987.189.185,70 965.889.027,81 965.887.617,77 32.853.417,30
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagao da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 912.036.698,00 1.020.042.603,00 987.189.185,70 965.889.027,81 965.887.617,77 32.853.417,30
TOTAL 912.036.698,00 1.020.042.603,00 987.189.185,70 965.889.027,81 965.887.617,77 32.853.417,30
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS M EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 17.241.380,83 10.687.570,53 10.549.674,23 10.549.674,23 51.914,65 17.327.362,48
Pessoal e Encargos Sociais 14.502.494,64 1.841.427,27 3.193.871,43 3.193.871,43 177,47 13.149.873,01
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.738.886,19 8.846.143,26 7.355.802,80 7.355.802,80 51.737,18 4.177.489,47
DESPESAS DE CAPITAL 9.639.370,29 8.266.207,06 8.403.276,88 8.403.276,88 593,60 9.501.706,87
Investimentos 9.639.370,29 8.266.207,06 8.403.276,88 8.403.276,88 593,60 9.501.706,87
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 26.880.751,12 18.953.777,59 18.952.951,11 18.952.951,11 52.508,25 26.829.069,35

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM EXERCICIOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
L SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2015 | | Aol —I
[TITuLO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
15/03/2016 | | 4
[ suBTITULO | 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO |
[ orRGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversées Financeiras

Amortizagédo da Divida

TOTAL
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 13.660.903,14 -
INGRESSOS 1.021.896.123,79 -
Receitas Derivadas e Originarias - -

Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -
Remuneragéo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas -
Outros Ingressos das Operagoes 1.021.896.123,79 -
Ingressos Extraorgamentarios - -
Restituicdes a Pagar -
Passivos Transferidos -
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 1.060,22 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 982.614.700,52 -
Arrecadagéo de Outra Unidade 39.279.790,09 -
Variagdo Cambial -
Valores para Compensagéo 572,96 -
Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX -
Ajuste Acumulado de Converséo -
Demais Recebimentos -
DESEMBOLSOS -1.008.235.220,65 -
Pessoal e Demais Despesas -876.953.434,85 -
Legislativo - -
Judiciario -629.928.555,98 -
Essencial a Justica - -
Administragao - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -215.492.225,14 -
Saude - -
Trabalho - -
Educagao - -
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2015 2014
Cultura -

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagédo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria
Industria
Comeércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Tréansito
Ajuste Acumulado de Conversédo

Demais Pagamentos

-31.523.380,68
-9.273,05
-94.673.317,76

-94.673.317,76

-36.608.468,04

-36.607.895,08

-572,96

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-13.223.089,32

INGRESSOS
Alienagao de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 EXERCICIO | | PERIODO —I
itk 2015 Anual
[TITuLO | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
15/03/2016 3
| SUBTITULO | 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2015 2014
DESEMBOLSOS -13.223.089,32
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -11.358.025,95
Concesséao de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -1.865.063,37
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -
INGRESSOS -
Operacgodes de Crédito -
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais -
Transferéncias de Capital Recebidas -
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias de Capital Recebidas -
Outros Ingressos de Financiamento -
DESEMBOLSOS -
Amortizagao / Refinanciamento da Divida -
Outros D s de Fir i to -
GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 437.813,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 27.914.168,84
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 28.351.982,66
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagéo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagédo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagées Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria

1.039.524.423,5
35.096.496,33
930,72
35.095.565,61

747.343,62
747.343,62
72.147,50
1.194,47
70.953,03
985.898.998,68
982.614.700,52
2.669.214,02

615.084,14
13.770.445,73
2.736.848,23
10.948.352,27
85.245,23

3.938.991,69
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensbes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos

1.025.793.828,0
705.205.264,40
553.775.964,76
93.949.701,85
57.479.597,79
197.499.618,56
146.060.291,47
50.995.972,30

443.354,79
60.962.098,03
2.753.157,28
54.008.360,77
4.200.579,98
14.754,72
9.345,40
5.409,32
37.780.063,51
36.607.895,08

1.172.168,43
23.325.511,98
212.620,54
40.288,14
19.427.300,83

2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas 248.957,72
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3.690.033,97
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[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagéo de Ativos 3.645.302,47 -
Tributarias 727.937,84 -
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 10.907,90 -
Contribuigdes 717.029,94 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variages Patrimoniais Diminutivas 278.578,99 -
Premiagdes 2.904,00 -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 275.674,99 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 13.730.595,52 -
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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2015 Anual
[TITuLO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
15/03/2016 1
| SUBTITULO | 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias 987.189.185,70
Ordinarias - - Ordinarias 759.303.917,95
Vinculadas - -| Vinculadas 227.885.267,75
Educagao - Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 183.249.033,00
Operagao de Crédito - Operagao de Crédito
Alienagdo de Bens e Direitos - Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doacdes - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas - Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 44.636.234,75
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 982.614.700,52 -| Transferéncias Financeiras Concedidas 36.607.895,08
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 978.894.566,22 - Resultantes da Execugdo Orgamentaria -
Cota Recebida - Cota Concedida
Repasse Recebido - Repasse Concedido
Sub-repasse Recebido 978.894.566,22 - Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo - Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida - Cota Devolvida
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugado Orgamentaria 3.720.134,30 -| Independentes da Execugédo Orgamentaria 36.607.895,08
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 3.516.473,09 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 507.934,32
Demais Transferéncias Recebidas 99.136,94 - Demais Transferéncias Concedidas
Movimentagédo de Saldos Patrimoniais 104.524,27 - Movimento de Saldos Patrimoniais 36.099.960,76
Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos - Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorgamentarios 60.582.991,20 - | Despesas Extraorgamentarias 18.962.797,12
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 1.410,04 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados -
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados 21.300.157,89 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 18.952.951,11
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - - Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 39.281.423,27 - Outros Pagamentos Extraorgamentarios 9.846,01
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 9.273,05
Restituicdes a Pagar - Pagamento de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 1.060,22 - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
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Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

27.914.168,84
27.914.168,84

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

28.351.982,66
28.351.982,66

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Arrecadagao de Outra Unidade 39.279.790,09 - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial
Valores para Compensagao 572,96 - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Converséao
Ajuste Acumulado de Conversao - Demais Pagamentos 572,96

TOTAL

1.071.111.860,56

TOTAL

1.071.111.860,56




DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

TRATAMENTO CONTABIL DA DEAPRECIA(;AO, DA~A|\/IORTIZA(;AO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

5.1.1. Depreciagao, Amortizacdo, Exaustédo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

Esté sendo aplicada a norma informada. Padrdao Macrofungdo-020330. Os dispositivos informados
na NBTC ndo descrevem de forma clara qual a metodologia ou cotas a serem aplicadas.

A vida Util do ativo esté estimada de acordo com a Macro-funcdo (STN). Quando da implantacéo,
é validado o plano de contas existente, configurando assim a vida til e percentual ndo depreciavel
do bem.

AT 16.9 e NBC T 16.10 ndo definem parametros de vida util e percentual ndo depreciavel. Por
essa razao.

Tém sido utilizadas cotas lineares (quotas constantes) para o valor depreciavel do bem;
Para os calculos, as taxas sdo definidas conforme Macro-funcéo, na forma aprovada pelo Tribunal.

Para a avaliacdo de bens é realizada uma busca no mercado dos valores, Esta metodologia é uma
definicao realizada pelo Orgdo para se achar o valor real do bem. O sistema ASI, como ferramenta
de auxilio, utiliza 0 método de cotas lineares, conforme existente na macro-funcéo para avaliacGes,
para assim se determinar o valor atual do bem.

Sistematica de apuracdo dos custos no @mbito da unidade

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou 0 Grupo de Trabalho de Custos —
GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros dois servidores do
CSJT, trés servidores da Divisao de Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s, (1%, 2°
e 82 Regides).

O Ato de criacdo do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizacédo dos trabalhos, tendo sido
esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT Custos,
com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgéos, com vistas & concepcio do
Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informacéo de Custos da
Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual sera disseminado nos demais tribunais trabalhistas,
seguindo cronograma que esta definido no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, a ser
cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd inserido como
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Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a utilizacdo de mecanismos
para alinhar as necessidades orcamentarias, de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de redugao do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que seré base para o desenvolvimento nos
demais tribunais trabalhistas, tem como premissas bésicas, dentre outras:

-1 Foco no custo do processo julgado;

-2 Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e Varas
Trabalhistas);

-3 Departamentalizagdo (centros de custos especificos agrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica);

-4 Método do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e consumo de
material);

-5 Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;
-6 Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantacdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema, onde 0s
custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades administrativas.
As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez
foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
Autbnomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciacdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informacgfes Funcionais, de Material e Patriménio e de
Almoxarifado).

Com a colaboracao da area de tecnologia da informacéo do TST, chegou-se em dezembro de 2014,
a consolidacdo de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects, elaborado a partir dos
dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patrimdnio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geracéo
de informagOes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos
definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracgdo e alocacdo dos custos diretos aos correspondentes centros de custos
esta sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo
com o banco de dados de cada sistema estruturante:

-7 Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas
rubricas da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a
adiantamentos, pessoal cedido e exercicios anteriores, e sdo alocados observando-se a
lotacdo de pessoal nas unidades administrativas, no més de referéncia.

-8 Sistema de Patriménio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciacdo dos
bens mdveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.
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-9 Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores
das requisicbes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade
administrativa, no més de referéncia.

Os relatérios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST foram
homologados no inicio de 2015, mediante a verificacdo da fidedignidade das suas informagdes,
confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes e com as informacdes do
SIAFI Operacional.

Com relacgéo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos, consolidados em dois
agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros” (custos de pessoal nao alocaveis
diretamente). A apuracdo desses dados se dara a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha
de pagamento. Até o momento nao foram estabelecidos os critérios no TST para apuracdo desses
dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com uso da
aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e a
Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em pratica pois provocard impactos
significativos nos processos operacionais de liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizacdo por parte da Administracdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementacdo do Sistema de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, 0 GT Custos propds, em seu relatério final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

10 Homologagéo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos
diretos por unidade administrativa);

11 Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de
custos do TST, que envolve a codificagdo dos centros de custos e a inser¢do nos sistemas
do Governo Federal (SIAFI e SIC);

12 Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada tribunal
trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de implantacéo do
sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

13 Desenvolvimento de solu¢do de Tl padronizada e compativel com o SIC, para toda
a Justica do Trabalho;

14 Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho,
envolvendo, basicamente, alocacdo de pessoal, espaco fisico e recursos tecnolégicos e
materiais.

O relatorio do GT-Custos submetido & Administracdo do CSJT encontra-se em fase de anélise e
homologacéo. Até o presente momento nao ha estrutura formalizada responsavel pela apuracéo e
pelo gerenciamento de custos no ambito da Justica do Trabalho, assim, os dados gerados no
sistema piloto ainda néo estdo sendo analisados, gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda
ndo é possivel observar o impacto dessas informacBes na atuacdo da UPC ou no processo de
tomada de deciséo.
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Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como participacdo em
seminarios e congressos, atas de reunifes e demais relatorios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEIl 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS:

CONSOLIDADO_DEMONSTRACOES CONTABEIS-UG080007 - QUADROS ABAIXO
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 EXERCICIO | | PERIODO —I
2015 Anual
[TITuLO | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
15/03/2016 1
| SUBTITULO | 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 29.487.408,75| 29.187.865,62 [ PASSIVO CIRCULANTE 29.579.760,19 | 47.680.621,62
Caixa e Equivalentes de Caixa 28.351.982,66| 27.914.168,84| Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 29.562.985,69( 20.774.021,55
Créditos a Curto Prazo - -| Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 271,85 -
Clientes - Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 16.502,65| 26.906.600,07

Divida Ativa Nao Tributaria
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo

Bens Méveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

47.205.898,14
-25.128.460,84

43.796.159,65
-23.826.979,60

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

181.087.857,26

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 182.380,09 210.105,29
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 935.507,43 1.046.455,84
VPDs Pagas Antecipadamente 17.538,57 17.135,65
ATIVO NAO CIRCULANTE 181.180.208,70 [ 169.718.108,25 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 903.243,16 -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 903.243,16 - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagoes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisées de Longo Prazo - -
Investimentos - -| Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagdes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 29.579.760,19 | 47.680.621,62
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participagdes Permanentes - ESPECIFICACAO 2015 2014
Propriedades para Investimento . "| Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento . "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Depreciagado Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “| Reservas de Capital R R
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagio Patrimonial R B
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros R R
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Demais Reservas R R
(+) Redugdo a0 Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - " | Resultados Acumulados 181.087.857,26 | 151.225.352,25
Demais Investimentos Permanentes ; Resultado do Exercicio 13.730.595,52 -
Demais Investimentos Permanentes . Resultados de Exercicios Anteriores 151.225.352,25| 151.225.352,25
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - Ajustes de Exercicios Anteriores 16.131.909,49 B
Imobilizado 176.930.528,35| 164.175.803,23 () Agdes I Cotas em Tesouraria ; ;
Bens Moveis 22.077.437,30| 19.969.180,05

151.225.352,25
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| SUBTITULO | 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A.REGIAO |
[ oRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 - -
ESPECIFICAGAO 2015 2014
Bens Imoéveis 154.853.091,05| 144.206.623,18
Bens Iméveis 154.962.144,39| 144.272.918,34
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -109.053,34 -66.295,16
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Imoéveis - -
Intangivel 3.346.437,19 5.542.305,02
Softwares 3.346.437,19 5.542.305,02
Softwares 6.852.082,67 5.542.305,02
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -3.505.645,48 -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imdveis - -
Diferido - -
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 210.667.617,45| 198.905.973,87 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 210.667.617,45| 198.905.973,87
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 28.351.982,66 | 47.988.943,82 | PASSIVO FINANCEIRO 48.146.001,74| 64.814.155,25
ATIVO PERMANENTE 182.315.634,79| 150.917.030,05 | PASSIVO PERMANENTE 29.260.330,60 1.820.243,96
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 133.261.285,11 | 132.271.574,66
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2015 2014 2015 2014

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong
Direitos Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar

321.577.440,08
321.577.440,08
9.462,74

321.567.977,34

321.577.440,08
321.577.440,08
9.462,74

321.567.977,34

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Execugéo dos Atos Potenciais Passivos
Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut
Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrum Congén
Obrigagdes Contratuais a Executar
Outros Atos Potenciais Passivos a Executar

31.664.466,49
31.664.466,49

31.664.466,49

33.591.331,64
33.591.331,64

33.591.331,64

TOTAL

321.577.440,08

321.577.440,08

TOTAL

31.664.466,49

33.591.331,64
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DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -20.702.790,27
Recursos Vinculados 908.771,19
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 908.771,19
TOTAL -19.794.019,08
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Receita de Concessdes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragao de Bens Publicos
Receita da Cessé&o de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgé@o Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagéo
Receita da Industria de Construgdo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagédo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensagdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienacao de Bens
Alienagéo de Bens Méveis
Alienacdo de Bens Imoveis

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagao Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

987.189.185,70

987.189.185,70

TOTAL

987.189.185,70

987.189.185,70

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

29.742.424,00
1.800.000,00
26.142.424,00

1.800.000,00

29.742.424,00
1.800.000,00
26.142.424,00

1.800.000,00
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DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 830.509.425,00 943.867.135,00 975.970.850,03 961.068.077,18 961.067.805,33 -32.103.715,03
Pessoal e Encargos Sociais 721.303.871,00 815.073.266,00 846.011.417,68 844.980.452,32 844.980.452,32 -30.938.151,68
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 109.205.554,00 128.793.869,00 129.959.432,35 116.087.624,86 116.087.353,01 -1.165.563,35
DESPESAS DE CAPITAL 81.527.273,00 76.175.468,00 11.218.335,67 4.820.950,63 4.819.812,44 64.957.132,33
Investimentos 81.527.273,00 76.175.468,00 11.218.335,67 4.820.950,63 4.819.812,44 64.957.132,33
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - . -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 912.036.698,00 1.020.042.603,00 987.189.185,70 965.889.027,81 965.887.617,77 32.853.417,30
AMORTIZAGAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagao da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizagao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 912.036.698,00 1.020.042.603,00 987.189.185,70 965.889.027,81 965.887.617,77 32.853.417,30
TOTAL 912.036.698,00 1.020.042.603,00 987.189.185,70 965.889.027,81 965.887.617,77 32.853.417,30
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS M EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 17.241.380,83 10.687.570,53 10.549.674,23 10.549.674,23 51.914,65 17.327.362,48
Pessoal e Encargos Sociais 14.502.494,64 1.841.427,27 3.193.871,43 3.193.871,43 177,47 13.149.873,01
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 2.738.886,19 8.846.143,26 7.355.802,80 7.355.802,80 51.737,18 4.177.489,47
DESPESAS DE CAPITAL 9.639.370,29 8.266.207,06 8.403.276,88 8.403.276,88 593,60 9.501.706,87
Investimentos 9.639.370,29 8.266.207,06 8.403.276,88 8.403.276,88 593,60 9.501.706,87
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - - -
TOTAL 26.880.751,12 18.953.777,59 18.952.951,11 18.952.951,11 52.508,25 26.829.069,35

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS EM EXERCICIOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversées Financeiras

Amortizagédo da Divida

TOTAL
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 13.660.903,14 -
INGRESSOS 1.021.896.123,79 -
Receitas Derivadas e Originarias - -

Receita Tributaria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial -
Receita Agropecuaria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos - -
Remuneragéo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas -
Outros Ingressos das Operagoes 1.021.896.123,79 -
Ingressos Extraorgamentarios - -
Restituicdes a Pagar -
Passivos Transferidos -
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 1.060,22 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 982.614.700,52 -
Arrecadagéo de Outra Unidade 39.279.790,09 -
Variagdo Cambial -
Valores para Compensagéo 572,96 -
Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX -
Ajuste Acumulado de Converséo -
Demais Recebimentos -
DESEMBOLSOS -1.008.235.220,65 -
Pessoal e Demais Despesas -876.953.434,85 -
Legislativo - -
Judiciario -629.928.555,98 -
Essencial a Justica - -
Administragao - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -215.492.225,14 -
Saude - -
Trabalho - -
Educagao - -
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2015 2014
Cultura -

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagédo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agraria
Industria
Comeércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Tréansito
Ajuste Acumulado de Conversédo

Demais Pagamentos

-31.523.380,68
-9.273,05
-94.673.317,76

-94.673.317,76

-36.608.468,04

-36.607.895,08

-572,96

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-13.223.089,32

INGRESSOS
Alienagao de Bens
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
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2015 2014
DESEMBOLSOS -13.223.089,32
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -11.358.025,95
Concesséao de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -1.865.063,37
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -
INGRESSOS -
Operacgodes de Crédito -
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais -
Transferéncias de Capital Recebidas -
Intergovernamentais -
Dos Estados e/ou Distrito Federal -
Dos Municipios -
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias de Capital Recebidas -
Outros Ingressos de Financiamento -
DESEMBOLSOS -
Amortizagao / Refinanciamento da Divida -
Outros D s de Fir i to -
GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 437.813,82
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 27.914.168,84
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 28.351.982,66
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econémico
Contribuigdo de lluminagéo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragéo de Bens, Direitos e Prestagédo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagées Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consoércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria

1.039.524.423,5
35.096.496,33
930,72
35.095.565,61

747.343,62
747.343,62
72.147,50
1.194,47
70.953,03
985.898.998,68
982.614.700,52
2.669.214,02

615.084,14
13.770.445,73
2.736.848,23
10.948.352,27
85.245,23

3.938.991,69
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensbes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagdo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos

1.025.793.828,0
705.205.264,40
553.775.964,76
93.949.701,85
57.479.597,79
197.499.618,56
146.060.291,47
50.995.972,30

443.354,79
60.962.098,03
2.753.157,28
54.008.360,77
4.200.579,98
14.754,72
9.345,40
5.409,32
37.780.063,51
36.607.895,08

1.172.168,43
23.325.511,98
212.620,54
40.288,14
19.427.300,83

2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas 248.957,72
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3.690.033,97
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagéo de Ativos 3.645.302,47 -
Tributarias 727.937,84 -
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 10.907,90 -
Contribuigdes 717.029,94 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variages Patrimoniais Diminutivas 278.578,99 -
Premiagdes 2.904,00 -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 275.674,99 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 13.730.595,52 -
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias 987.189.185,70
Ordinarias - - Ordinarias 759.303.917,95
Vinculadas - -| Vinculadas 227.885.267,75
Educagao - Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 183.249.033,00
Operagao de Crédito - Operagao de Crédito
Alienagdo de Bens e Direitos - Alienagao de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doacdes - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas - Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 44.636.234,75
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 982.614.700,52 -| Transferéncias Financeiras Concedidas 36.607.895,08
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 978.894.566,22 - Resultantes da Execugdo Orgamentaria -
Cota Recebida - Cota Concedida
Repasse Recebido - Repasse Concedido
Sub-repasse Recebido 978.894.566,22 - Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo - Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida - Cota Devolvida
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execugado Orgamentaria 3.720.134,30 -| Independentes da Execugédo Orgamentaria 36.607.895,08
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 3.516.473,09 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 507.934,32
Demais Transferéncias Recebidas 99.136,94 - Demais Transferéncias Concedidas
Movimentagédo de Saldos Patrimoniais 104.524,27 - Movimento de Saldos Patrimoniais 36.099.960,76
Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos - Movimentagdes para Incorporagéo de Saldos
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorgamentarios 60.582.991,20 - | Despesas Extraorgamentarias 18.962.797,12
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 1.410,04 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados -
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados 21.300.157,89 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 18.952.951,11
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados - - Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 39.281.423,27 - Outros Pagamentos Extraorgamentarios 9.846,01
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento - Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento 9.273,05
Restituicdes a Pagar - Pagamento de Restituigdes de Exercicios Anteriores
Passivos Transferidos - Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 1.060,22 - Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO PERIODO
Sl 2015 | | Anual
[Truto [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
15/03/2016 | | 2
[sueTiTuLO [ 80007 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5A REGIAO |
[ orRGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

27.914.168,84
27.914.168,84

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

28.351.982,66
28.351.982,66

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Arrecadagao de Outra Unidade 39.279.790,09 - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial
Valores para Compensagao 572,96 - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Converséao
Ajuste Acumulado de Conversao - Demais Pagamentos 572,96

TOTAL

1.071.111.860,56

TOTAL

1.071.111.860,56




AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS
ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

— Forca de Trabalho da UJ

Lotacao
Tipologias dos Cargos I%;::Z?csi:() E}%ress?s.no
Autorizada Efetiva xercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2776 2625 127 136
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 212 7 6
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2562 2413 120 130
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2284 2135 77 90
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 4 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos ¢ esferas 274 274 43 40
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 13 13 4 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 2789 2638 131 138
Fonte: Sistema de RH
Distribuicao da Lotaciao Efetiva
Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos . 7
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 483 1930
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 483 1930
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 450 1685
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio - 4
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 33 241
2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica 1 12
4. Total de Servidores (1+2+3) 484 1942
Fonte: Sistema de RH
Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes gratificadas da UJ
Lotacio Egressos
Ingressos no no
Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissiio 160 155
1.1. Cargos Natureza Especial - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 160 155
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio - 135
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas - 7
1.2.4. Sem Vinculo 13 13
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1.2.5. Aposentados - -

2. Funcdes Gratificadas 1571 1547
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 1336
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - 211

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 1731 1702

Fonte: Sistema de RH

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5a. REGIAOQ

8.1.2 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
QUADRO - DESPESAS DO PESSOAL

Em RS 1,00
Despesas Varidveis
Tipologias/ | Vencimentos Beneficios Demais despesas Despesas de Decisoes Total
Exercicios 2 Refribuigbes | Grafificaghes | Adicionais | Indenizagies | assistenciais varidveis Exercicios Judiciais
Vantagens Fixas e Previdenciarios Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
s 7333131190 9.305,31 02755114 3302433 413731234 1.845.798,60 2843.017,39 5.650.?33,4:1 11.012479,7d  111.445.113,24
Exercicios b1 62.621.680,74 u,uq 526957220  3.088.280,52 1.726.676,44 2.663.240,01 126.374,16 a.?gﬁ.am,th 32240523  85.516.216,83
Servidores de Carreira vinculados ao orgao da unidade jurisdicionada
R 0246.22089 4050001079 3775572120 25.973.302,07 28.&23.056.34 0.077.572,07 4,601.349,46 946.658,67 14.355.752.01 432.085.763,41
EXeCicios hoiy 26422428107 4025572831  26.609.02508 2213920415 7.20?.971.39| 34.148.038,53 360180080  4.441.500,89 33.195.351 402.750.836,09
Servidores de carreira SEM VINCULO com o orgdo da unidade jurisdicionada
2015 o,uq 234610498 51122054 11663330 212419171 379.430,4 29142131 8.1443] 9652832  SI73.40750
Exercicios poqy o,uq 4,045.185,15 425518 141048, 51.166,2 2515.306,67 20552394 7.462,43 204051 8.931.194,1
Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)

R o,uq 1.455.201,64{ 152.800,05 25.543.?1 1625031 22.299,2 17.257,31| 0,0 su.m.aa| 1.805.781,0
Exercicios 14 o,uq 1.591.3?2,3q 125.668,03 4141u.uq 45.600,04 174.141,79 u,un| 0,00 o.oq 1.978.698,31
Servidores Cedidos com nus

01 14473.201,77 u,uq 1077.45070 1382482, 11978701 210.608,3 93.460,07 31.356,1 435.047.61 19.756.405,51
Exercicios pory 13.985.460,69 u,uq 13881821 05624547 190.546,14 1.350.433,71 88.368,81 505.445,36 o.oq 18.315.318,43
Servidores com contrato Temporério

R o,uq u,uq n,uo| u.uq o,nq 0,0 u,uu| 0,0 0.0[1 0.0
Exercicios 57y o,uq u,uq n,uu| u.uq 0,0[1 0,0 u,uu| 0,0 0.0[1 o.oq

GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

N&o obstante as mazelas a que o quadro de pessoal vem sendo submetido, seja pelo
decréscimo salarial — pela inexisténcia de reajuste de servidores - que ja perdura uma década,
seja pelo aumento na complexidade das atividades que vém sendo desenvolvidas, o Tribunal
tem buscado manter elevado o nivel de estimulo de seus servidores, por meio de incentivos
indiretos e constante capacitagdo, além da manutencdo dos auxilios (alimentacéo, satde, pré-
escolar, etc.). Com isso, este TRT5 continua em excelente posi¢do no conceito geral de
satisfagdo.

Né&o obstante, 0 aumento da carga de trabalho, aliado a alguns fatores de desestimulo, fazem
permanentes as situacdes de auséncias ao trabalho, quer de forma breve, quer de forma mais
prolongada, como se podera verificar no quadro a seguir.

151




INDICE DE ABSENTEISMO DE SERVIDORES E MAGISTRADOS

Servidores | Magistrados |  Licencas Licencas Total de | Absenteismo | Absenteismo

2015 Ativos Ativos Saude Serv. | Salde Mag. Dias magistrados Servidor
Janeiro 2420 210 1410 81 31 1,24 1,88
Fevereiro 2416 211 1384 94 28 1,59 2,05
Marco 2420 211 1794 185 31 2,83 2,39
Abril 2421 210 1736 155 30 2,46 2,39
Maio 2415 210 2162 193 31 2,96 2,89
Junho 2420 211 1911 171 30 2,70 2,63
Julho 2421 209 1609 206 31 3,18 2,14
Agosto 2415 209 1537 112 31 1,73 2,05
Setembro 2421 212 1541 189 30 2,97 2,12
Outubro 2428 212 1746 251 31 3,82 2,32
Novembro 2426 212 1730 160 30 2,52 2,38
Dezembro 2425 212 1327 79 31 1,20 1,77

Média anual

servidor/magistrado 2,43 2,25
Média anual total 2,34

CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

CONTRATAGCAO DE MAO-DE-OBRA DE APOIO

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido

UG/Gestédo: 080007

CNPJ: 02.839.639/0001-90

Informacdes sob

re os Contratos

Nivel de Escolaridade
Perfodo Contratual Exigido dos
de Execugéo das Trabalhadores
Al Area | Natureza sl CErrEFr);f;Za Atividades Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas :
F M S
Inicio Fim P C|P P|C
2010 \Y 09.53.09.00157- | 05.248.988/0001-
(0] 35 26 01/09/2010 | 27/08/2014 | 59 64 E
2011 Vv 09.53.09.00157- | 05.248.988/0001-
(0] 35 26 24/03/2011 | 27/08/2014 | 16 20 E
2012 L 09.53.12.00018- | 32.858.441/0001-
(0] 35 15 23/05/2012 | 01/12/2015 | 164 | 172 E
2014 \Y 09.53.14.00154- | 00.435.781/0001-
E 35 47 28/08/2014 | 23/01/2015 | 94 96 E
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2015 \% 09.53.14.00137- | 00.435.781/0001-

o 35 47 12/01/2015 | 11/01/2020 | 65 | 94 P
2015 L 09.53.15.00130- | 32.624.116/0001-

o] 35 98 02/12/2015 | 01/12/2016 | 74 | 74 | 05 | 05 A
2015 L 09.53.15.00131- | 73.613.655/0001-

o] 35 09 02/12/2015 | 01/12/2016 | 99 [ 99 | 01 | 01 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Contratos de prestaciio de servicos com loca¢io de mio de obra

Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional do Trabalho 52 Regido
UG/Gest&o: 080007 CNPJ: 02.839.639/0001-90
Informagdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
N Periodo Contratual de Exigido dos
at £ Execucio das Trabalhadores
Anodo | 4 | u | Identificacdo do Corlﬂrr);fgga Atividades Contratados i
Contrato re Contrato Contratadas :
(CNPJ)
z F M
a
Inicio Fim PI|C|P]|C C

2008 04 O | 09.53.08.00123-35 33.833.880/0001-36 | 11/02/2008 | 03/02/2015 | 17 | 17 | 02 | 02 E
2009 03 O | 09.53.09.00184-35 41.587.502/0004-90 | 14/04/2010 | 30/03/2015 36 | 36 E
2011 12 O | 09.53.11.00101-35 03.595.040/0001-11 | 02/01/2012 | 01/01/2017 | 30 | 30 | 10 | 10 P
2012 12 O | 09.53.12.00130-35 08.528.285/0001-40 | 27/08/2014 | 27/08/2016 | 14 | 14 P
2012 07 O | 09.53.12.00159-35 10.762.976/0001-35 | 18/02/2012 | 17/02/2016 02 | 02 P
2012 04 O | 09.53.12.00216-35 07.244.760/0001-35 | 04/02/2013 | 03/02/2015 | 04 | 04 P
2012 02 O | 09.53.12.00258-35 02.665.049/0001-99 | 01/01/2013 | 31/06/2016 | 40 | 40 P
2013 09 O | 09.53.13.00026-35 33.833.880/0001-36 | 03/06/2013 | 02/06/2015 | 47 | 47 | 02 | 02 P
2015 10 O | 09.53.14.00067-35 08.307.120/0001-48 | 26/06/2015 | 25/06/2016 02 | 02 A
2015 03 O | 09.53.14.00200-35 19.877.300/0001-81 | 31/03/2015 | 30/09/2016 22 | 22 A
2015 04 O | 09.53.14.00138-35 33.833.880/0001-36 | 04/02/2013 | 03/02/2017 | 14 | 14 | 01 | 01 A
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2015 12 O | 09.53.14.00139-35 33.833.880/0001-36 | 04/02/2015 | 03/02/2017 | 06 | 06

Observagdes:

LEGENDA

Area:

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutenc&o de bens mdveis

. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. OQutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

CENoOO~wWwNE

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

SECAO DE SELECAO CONVENIO E ESTAGIO

O Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido est4 regulamentado pelo
ATO TRTS5 201/2013, publicado no Didrio de Justiga Eletronico de 05/04/2013, prevé a
recepgdo de estagiarios de cursos regulares de educagdo superior, de ensino médio (formacao
geral), de educacdo profissional de nivel médio ou superior e da educacdo especial.

O Tribunal detinha em 31/12/2015, 443 (quatrocentas e quarenta e trés) vagas de estagio ativas.
Na capital sdo 161 (cento e sessenta e um) estagiarios de nivel médio, 5 (cinco) de nivel
profissionalizante e 121 (cento e vinte e um) de nivel superior. No interior sdo 114 (cento e
catorze) estagiarios de nivel Médio e 42(quarenta e dois) de nivel superior.

A motivagdo para a criacdo do Programa baseia-se na convic¢do de que o intercdmbio de
conhecimentos técnicos propiciado pelo convivio dos estudantes com os integrantes do quadro
de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido resultara no aprimoramento da
prestacdo jurisdicional. No que se refere aos estudantes de Direito esta contribui¢cdo ¢ ainda
mais relevante. Atualmente, 68,2% do total de estagidrios de nivel superior sao do curso de
Direito.

O estagio possibilita o desenvolvimento de habilidades técnicas, culturais, cientificas e
humanas propiciado pelo convivio profissional e pode ser decisivo para a ascensdo social dos
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jovens econdmica e socialmente carentes. Por este motivo, o estagio para estudantes do ensino
médio de formacao geral se destina, exclusivamente, aos alunos da rede publica de ensino e aos
estudantes de instituicdo privadas que sejam carentes € que comprovem ser detentores de bolsa
de estudo integral.

Tendo em vista que a avaliacdo do Programa de Estagio tem sido positiva tanto para a
instituicdo, como para os estagiarios, houve um aumento no numero de vagas nos ultimos anos.

O ATO TRTS5 053, de 17 de novembro de 2014, criou a Comissdo para Estudo da
Disponibilizagcdo, Lotacdo e Redirecionamento de Estagiarios nas Unidades do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regido. A principal deliberacdo da comissdo, acatada pela
Presidéncia, foi a criagdo de 77 vagas de estagio de nivel médio e o remanejamento de algumas
vagas existentes, a fim de contemplar todas as varas do trabalho do Tribunal com mais um
estagiario de nivel médio.

A evolucdo das vagas de estagio no Tribunal estd especificada na Tabela a a seguir:

Exercicio Vagas de Estagio no Tribunal
2013 269
2014 372
2015 443

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DO TRT5 - ANO 2015

Nivel 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | Custo do Exercicio
escolaridade (Valores em Reais)
Nivel Superior

Area Fim 134 129 123 123

Area Meio 40 40 40 41

Nivel Médio R$ 2.799.446,87
Area Fim 177 177 258 260

Area Meio 21 21 22 19

TOTAL 372 367 443 443

CONTRATACAO DE CONSULTORES EM PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA

COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

N&o ha informagcdes a serem apresentadas

GESTAO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
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GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

8.2.1 Gestdo da frota de veiculos proprios e terceirizada:

8.2.1.a A frota de veiculos pertencente a este Regional é regulada, quanto a sua constituicdo
e forma de utilizacdo, pela Resolucdo n°® 83 do Conselho Nacional de Justica, de
16/06/09, e pela Resolugdo n° 68 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de
21/06/2010, bem como pelo Ato TRT5 n° 0240/2015 e pela Resolugédo
Administrativa TRT5 n°® 052/2014 do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o.

8.2.1.b O Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido possui 88 (oitenta e oito) varas do
trabalho, sendo 39 (trinta e nove) varas na capital e 49 (quarenta e nove) varas no
interior do estado, espalhadas por 31 (trinta e uma) cidades com distancias de até 900
km da sede. Na capital existem 04 (quatro) prédios que servem ao Regional e que
estdo espalhados por trés bairros da cidade, além dos postos instalados no SAC —
Servigo de Atendimento ao Cidaddo. Dessa forma, a frota composta de 77 (setenta e
sete) veiculos mostra-se de vital importancia a consecucdo dos objetivos e projetos
desta UJ, sendo imprescindivel para as atividades do Orgao.

8.2.1.c Quanto as quantidades e grupos de classificacdo de veiculos em uso sdo 0s
discriminados abaixo:
GRUPO A - VEICULOS DE REPRESENTACAO
MARCA/MODELO PLACA/ REPRESENTAQAO ANO DE B POTENCIA COMBUSTIVEL TOMBO
FABRICACAO MOTOR
RENAULT/FLUENCE PJC 5366 /TRTO1 2015/2015 143CV Etanol/Gasolina 073167/Bo
RENAULT/FLUENCE OVA 8823 /TRT02 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 0676310/B0
RENAULT/FLUENCE PJC 4883 /TRT03 2015/2015 143CV Etanol/Gasolina | 073 1126 /Bo
RENAULT/FLUENCE PJC 6192 /TRT04 2015/2015 143CV Etanol/Gasolina 073 1128/B0
RENAULT/FLUENCE PJD 3407 /TRTOS 2015/2015 143CV Etanol/Gasolina 073 1%19/B0
RENAULT/FLUENCE OVA 5112/TRT06 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 06761511 /Bo
RENAULT/FLUENCE OUY 8973 /TRTO7 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 0673%15/B0
CHEVROLET/CRUZE OUI 4208/TRTO08 2013/2013 144CV Etanol/Gasolina 0632;18/B0
RENAULT/FLUENCE OUY 7363 /TRT09 2013/2014 143CV Etanol/Gasolina 0673%16/B0
CHEVROLET/CRUZE OKS 6605/TRT10 2012/2012 144CV Etanol/Gasolina 0612211/B0
FIAT/LINEA NZP 9972 /TRT11 2012/2012 132CV Etanol/Gasolina 0556?8/B0
FIAT/LINEA NZP 0572 /TRT12 2012/2012 132CV Etanol/Gasolina 0556?510/B0
FIAT/LINEA NZP 2975/TRT13 2012/2012 132CV Etanol/Gasolina 0556?9/B0
FORD/FOCUS NTG 4912 /TRT14 2010/2010 148CV Etanol/Gasolina 0490214/B0
FIAT/LINEA NZP 2908/TRT15 2012/2012 132CV Etanol/Gasolina 0556?511/B0
FORD/FOCUS NTG 8276/TRT16 2010/2010 148CV Etanol/Gasolina 0490213/B0
FORD/FOCUS NTG 3351/TRT17 2010/2010 148CV Gasolina O490§2/Bo
RENAULT/MEGANE JHJ 0327 /TRT18 2006/2007 143CV Gasolina 0704§3/Bo
FORD/FOCUS NTG 8653 /TRT19 2010/2010 148CV Etanol/Gasolina 0490211 /Bo
GM/ASTRA JQS 6578 /TRT20 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 0353%17 /Bo
FORD/FOCUS JRI 8213 /TRT21 2008/2008 148CV Gasolina 0413213/Bo
FORD/FOCUS JRI 6690 /TRT22 2008/2008 148CV Gasolina 0413211 /Bo
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MARCA/MODELO PLACA/REPRESENTACAO ANO DE POTENCIA | COMBUSTIVEL TOMBO
FABRICACAO MOTOR
m
FORD/FOCUS JRI 2485 /TRT23 2008/2008 148CV Gasolina 041325/Bo
m
FORD/FOCUS JRI 0820/TRT24 2008/2008 148CV Gasolina 041324/Bo
m
FORD/FOCUS JRI 9709/TRT25 2008/2008 148CV Gasolina 041330/Bo
m
FORD/FOCUS JRI 3063 /TRT26 2008/2008 148CV Gasolina 041329/Bo
m
FORD/FOCUS JRI 7166 /TRT27 2008/2008 148CV Gasolina 041326/Bo
m
FORD/FOCUS JRJ 3307/TRT28 2008/2008 148CV Gasolina 041332/Bo
m
VW/POLO JQS 6399/TRT29 2006/2007 116CV Gasolina 034479/Bo
m
FORD/FOCUS JRI 0230/TRT30 2008/2008 148CV Gasolina 041328/Bo
m
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO A: 30
GRUPO B - VEICULOS DE SERVICO
MARCA/MODELO PLACA ANO DE POTENCIA | COMBUSTIVEL TOMBO
FABRICACAO MOTOR CONSERVACAO
VW/GOL 1.0 CITY JQS 3962 2005/2006 72CV Etanol/Gasolina 032623 /Bom
FIAT/DOBLO JQS 6299 2006/2006 114CV Etanol/Gasolina 034214 /Bom
FIAT/PALIO WEEKEND JQS 6543 2006/2007 80CV Etanol/Gasolina 034674 /Bom
1.4
GM/ASTRA SEDAN JQOS 6579 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 035309/Bom
FIAT/PALIO WEEKEND JQS 6581 2007/2007 80CV Etanol/Gasolina 036351/Bom
1.4
FORD/RANGER JRD 8285 2007/2008 163CV Diesel 039306 /Bom
MERCEDES JRT 4838 2008/2008 152CV Diesel 048837 /Bom
BENZ/ACELO 915C
FORD/RANGER JRT 8178 2008/2008 163CV Diesel 049030/Bom
FIAT/DUCATO NYK 5047 2010/2011 127CV Diesel 065477 /Bom
FIAT/PALIO WEEKEND NZX 0358 2012/2012 117CV Etanol/Gasolina 058749 /Bom
TREKKING
FIAT/PALIO WEEKEND NZX 5253 2012/2012 117CV Etanol/Gasolina 058750 /Bom
TREKKING
RENAULT/KANGOO OKN 2185 2012/2013 95CV Etanol/Gasolina 060668 /Bom
VW /AMAROK OKZ 0952 2012/2013 122CV Diesel 061996 /Bom
VW /AMAROK OKZ 8732 2012/2013 122CV Diesel 061995/Bom
CITROEN /JUMPER OMZ 2802 2012/2013 127CV Diesel 063227 /Bom
CITROEN/JUMPER OZD 4843 2013/2014 127CV Diesel 067797 /Bom
MARIMAR A
VW/NOVA SAVEIRO OVA 5993 2014/2014 104CV Etanol/Gasolina 067689 /Bom
CHEVROLET/S10 OVB 6505 2014/2014 206CV Diesel 067797 /Bom
VW/AMAROK OZV 6785 2014/2015 122CV Diesel 081504 /Bom
CAMINHAO IVECO PJB 8163 2014/2015 170CV Diesel 072411/Bom
55C17CS
CHEVROLET/S10 LT DD2 PJG 3412 2014/2015 206CV Diesel 073601 /Bom
FIAT/FIORINO FURGAO PJS 7542 2015/2016 88CV Etanol/Gasolina 077962 /Novo
1.4
FIAT/FIORINO FURGAO PJS 6416 2015/2016 88CV Etanol/Gasolina 077961 /Novo
1.4
FIAT/PALIO WEEKEND PJS 3676 2015/2016 117Cv Etanol/Gasolina 077964 /Novo
TREKKING 1.6
FIAT/PALIO WEEKEND PJS 9122 2015/2016 117CV Etanol/Gasolina 077963 /Novo
TREKKING 1.6

TOTAL DE VEICULOS: DO GRUPO B: 25
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO B: 25

GRUPO C - VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

[ MARCA/MODELO |

PLACA | ANO DE

| POTENCIA | COMBUSTIVEL |

TOMBO |
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FABRICACAO MOTOR CONSERVACAO
VW /POLO SEDAN JOQS 6188 2006/2006 103CV Etanol/Gasolina 032931 /Bom
VW /POLO JOS 6189 2006/2006 116CV Etanol/Gasolina 032932 /Bom
VW/POLO SEDAN JQS 6370 2006/2006 116CV Gasolina 034228 /Bom
VW /POLO JQS 6394 2006/2007 116CV Gasolina 034478 /Bom
VW/POLO SEDAN JQS 6401 2006/2007 116CV Gasolina 034480/Bom
VW /POLO JQS 6402 2006/2007 116CV Gasolina 034481 /Bom
GM/ASTRA JQS 6574 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 035312/Bom
GM/ASTRA JQS 6575 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 035311 /Bom
GM/ASTRA JQS 6576 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 035310/Bom
GM/ASTRA JQS 6577 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 035308 /Bom
GM/ASTRA JQS 6589 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 036763 /Bom
GM/ASTRA JQS 6590 2007/2007 121CV Etanol/Gasolina 036764 /Bom
FORD/FOCUS JRI 8154 2008/2008 148CV Gasolina 041327 /Bom
VW/GOL NZT 2076 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina 058747 /Bom
VW/GOL NZT 3651 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina 058748 /Bom
VW /GOL NZT 9995 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina 058746/Bom
VW/GOL OKV 2286 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina 062426 /Bom
VW/GOL OKV 6656 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina 062427 /Bom
VW/GOL OKV 9029 2012/2013 104CV Etanol/Gasolina 062425/Bom
PEUGEOT/BOXER OUN 6905 2013/2013 127CV Diesel 065465 /Bom
VW/GOL 0ZQ 6162 2014/2015 104CV Etanol/Gasolina 071793 /Bom
VW/GOL 0ZQ 8635 2014/2015 104CV Etanol/Gasolina 071792 /Bom

TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO C: 22

8.2.1.d Na tabela abaixo estdo respondidos os itens 8.2.1.c, 8.2.1.d e 8.2.1.e:

Classificagdo Quantidade de | Média anual de quilémetros | Idade Média da Frota
veiculos por grupos rodados em anos
Grupo A 30 10.214,63 5,27
Grupo B 25 14.791,40 4,28
Grupo C 22 13.873,00 6,45

8.2.1.f No tocante aos custos associados a manutencao da frota a tabela abaixo apresenta os
valores para cada item, tendo-se por base o exercicio 2015:

Classificagédo N° Processo Custo Médio | Custo Anual (R$)
Mensal (R$)

Combustiveis e | 09.53.12.00025-35 | 36.928,62 443.143,40

lubrificantes

Manutencdo da Frota 09.53.13.00012-35 | 24.704,74 296.456,87

Licenciamento Anual 09.53.15.00001-35 | 899,51 10.794,16

Pessoal Manutencdo da | 09.53.13.00026-35 | 10.908,12 130.897,44

frota

Seguro veiculos 09.53.12.00306-35 | 636,99 7.679,87
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Total

74.080,98 888.971,74

Obs.: Informagdes obtidas junto a SOF/TRT05.

8.2.1.g Quanto ao plano de substituicdo da frota de veiculos do Regional, tem-se adotado

como politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso o sistema de
alienacdo, através de leildo, como estabelecido pelo Ato TRT5 n° 0240/2015, quando
os veiculos apresentam um elevado custo de manutencdo somado ao tempo de uso
do bem e defasagem tecnoldgica, bem como questdes ambientais. Dessa forma,
anualmente a frota vem sendo parcialmente renovada e aqueles veiculos
considerados de alto custo de manutencéo séo leiloados.

8.2.1.h Quanto as razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo, informamos que

8.2.1.

se encontra em estudo a viabilidade de contratacdo de empresa especializada em
locacdo de veiculos, sendo que nos Ultimos anos 0 TRT5 tem optado por frota
prépria. Ademais, em pesquisa junto a 6rgaos federais e estaduais constatou-se que
a Controladoria Geral da Unido, através do Contrato n® 01/2010, locou veiculos tipo
sedan no valor mensal de R$ 4.550,00 e valor anual de R$ 54.600,00 e veiculo tipo
passeio ao valor mensal de R$ 4.320,00 e valor anual de R$ 51.840,00; a Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, através do Pregdo N° 005/2014 (Processo n°
244449/2013/Defensoria Publica), locou veiculos tipo sedan no valor mensal de R$
3.704,00 e valor anual de R$ 44.448,00 e veiculo tipo passeio ao valor mensal de R$
1.116,00 e valor anual de R$ 13.392,00.

Tendo em vista que em média um veiculo tipo sedan para aquisi¢do custa R$
80.000,00, incluindo itens como trava e vidro elétricos, cambio automatico, direcao
hidraulica e freios ABS; e um veiculo tipo hatch custa em média R$ 55.000,00, numa
projecdo de 05 (cinco) anos seriam pagos pela locacdo aproximadamente o valor de
03 (trés) veiculos novos. Sabendo-se que a taxa de depreciagdo do valor dos
automaveis é de cerca de 10% ao ano, parece-nos a primeira vista ser mais vantajoso
para a Administracdo manter uma frota propria ao inves de aluga-la, ainda que
parcialmente.

Ademais, o custo anual de manutencdo da frota é de R$ 445.828,34. Dividindo-se
este valor pelo nimero de veiculos da frota, 77 unidades, tém-se o valor de R$
5.789,98/ano por veiculo. Ndo foram incluidos os valores referentes ao consumo de
combustivel, tabela 8.2.1.e, pois na hipotese de contrato de locacdo 0s custos com
combustivel também correriam por conta do Orgéo contratante.

Uma vez finalizado o estudo de viabilidade de locagdo de veiculos para o TRT5 sera
possivel responder de forma mais precisa pela vantajosidade da locacdo ou da
manutencéo de frota propria.

Em relacdo a estrutura de controles desta UJ, com vistas a assegurar uma prestacao
eficiente e econdmica do servico de transporte, 0 TRT5, por meio da Secdo de
Transportes, organiza as demandas das diversas unidades judiciarias e
administrativas de modo a atendé-las de forma racional.

POLITICA DE DESTINACAO DE VEICULOS INSERVIVEIS OU FORA DE USO E
INFORMAGCOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSAS CONDICOES
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Como anteriormente informado, de relacdo ao plano de substituicdo da frota de veiculos do
Regional, tem-se adotado como politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso
o0 sistema de alienacgdo, através de leildo, como estabelecido pelo Ato TRT5 n° 0240/2015,
quando os veiculos apresentam um elevado custo de manutencdo somado ao tempo de uso
do bem e defasagem tecnoldgica, bem como questdes ambientais. Dessa forma, ha uma
avaliacdo anual da frota e, sempre que verificada a conveniéncia e oportunidade, € realizada
a renovacdo parcial daqueles veiculos considerados de alto custo de manutencéo.

GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, por meio da Resolugdao 70/2010,
regulamentou que todos os Tribunais Regionais do Trabalho devem priorizar a aquisi¢do de
imovel proprio para instalagao das unidades judiciarias e administrativas, evitando-se, desta
forma, a locagdo de imodveis. Sendo assim, o TRTS5 vem buscando a constru¢do de novas
sedes para as unidades que ainda permanecem em iméveis locados.

Atualmente, o TRTS dispde de 34 (trinta e quatro) imoveis, sendo 9 (nove) locados (26,47%)
e 25 (vinte e cinco) proprios.

Cumpre registrar que, a fim de substituir os imoveis locados do interior, 4 (quatro) novos
foruns estao em fase de construcao e 3 (trés) possuem terrenos doados pelas Prefeituras dos
respectivos Municipios, com previsdo de construgdo para o biénio 2015/2016. O arquivo
judicial e o férum trabalhista da primeira instancia de Salvador serdo abrangidos pela nova
sede que sera construida no Centro Administrativo da Bahia — CAB.

Distribuig¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
_ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2015 2014
BAHIA 32 28
ALAGOINHAS 0* 0
BARREIRAS 1 1
BOM JESUS DA LAPA 1 1
BRUMADO 1 0
CAMACARI 1 1
CANDEIAS 1 1
BRASIL CONCEICAO DO COITE 1 0
CRUZ DAS ALMAS 1 1
EUNAPOLIS 1 1
FEIRA DE SANTANA 1 1
GUANAMBI 1 1
ILHEUS 1 1
IPIAU 2 1
IRECE 1 1
ITABUNA 1 1
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ITAMARAJU

JACOBINA

JEQUIE

JUAZEIRO

PAULO AFONSO

PORTO SEGURO

SALVADOR

SANTO AMARO

SANTO ANTONIO DE JESUS

SENHOR DO BOMFIM

SIMOES FILHO

VALENCA

VITORIA DA CONQUISTA

TEIXEIRA DE FREITAS

NN G R G T R R R R

R R R R N R = R

Subtotal Brasil

w
N

N
o

EXTERIOR

PAIS 1

o

o

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

32

28

Fonte: SPIUNET 2014/2015
* A Sede de Alagoinhas, RIP 3313 00008.500-3, ainda ndo foi regularizada pela SPU; por tal razdo, nédo foi
contabilizada no exercicio.

Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

_ Estado de Valor do Imdvel

o o e Conservagao H?g?(;?irco A[\)/Ztl?aggo Vialler Rl el
080007 | 3117 00015.500-1 USOSITbﬁig""?O Bom 503.425.60 | 24/09/2014 4.692.500,00
080007 | 3363 00025.500-2 USOSITbﬁig""?O Bom 44123560 | 10/09/2014 1.986.000,00
080007 | 3377.00026.500-8 Usos&ﬁig"igo Bom 1.958.000,00 | 12/09/2014 4.100.000,00
080007 | 3391 00716.500-4 USO;H“bﬁgg""?o Bom 14031100 | 19/11/2015 2.043.265,62
080007 | 3413 00007.500-4 USO;H“bﬁgg""?o Bom 63435841 | 12/0912014 5.140.000,00
080007 | 3429 00019.500-6 USO;H“bﬁgg""?o Bom 11576560 | 10/09/2014 928.855,41
080007 | 3467. 00001.500-0 USO;H“bﬁgg""?o Bom 575.80400 | 21/08/2015 575.824,00
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080007 | 3495 00046.500-1 Usosl’;‘bﬁgg"i‘?o Bom 38476732 | 10/09/2014 7.000.000,00
080007 | 3515 00159.500-4 Usosg‘bﬁig"i‘?o Bom 71oas7a | 11/09/2014 3.872.000,00
080007 | 3533 00006.500-0 Usosg‘bﬁﬁg"i” Bom 460.915,05 | 16/09/2014 3.460.000,00
080007 | 3573 00178.500-5 Usosg‘bﬁﬁg"i” Bom 52570333 | 12/09/2014 3.000.000,00
080007 | 3579 00006.500-8 Usosg‘bﬁﬁg"igo Bom 1415685 | 11/09/2014 850.000,00
080007 | 3579 00011.500-5 Usosg‘bﬁﬁg"i” Bom 500.00000 | 15/01/2015 2.394.964,82
080007 | 3593 00003.500-7 Usosg‘bﬁﬁg"i” Bom 44139179 | 11/09/2014 2.100.000,00
080007 | 3597 00057.500-4 Usosg‘bﬁﬁg"i” Bom 2.704.125,06 | 15/09/2014 5.500.000,00
080007 | 3613 00009.500-8 Usosg‘bﬁﬁg"i” Bom 23087521 | 12/09/2014 394.606,25
080007 | 3651 00009.500-0 UsoslTbﬁ§£Vi9° Bom 1.660.000,00 | 12/09/2014 4.577.000,00
080007 | 3661 00114.500-9 Usosg‘bﬁﬁg"i‘?" Bom 35416400 | 12/09/2014 2.797.863,40
080007 | 3669 00025.500-0 Usosg‘bﬁﬁg"i‘?" Bom 532.66068 | 12/09/2014 3.800.000,00
080007 | 3781 00129.500-1 Usosg‘bﬁﬁg"i‘?" Bom 2.410.083,00 | 28/01/2015 2.419.083,00
080007 | 3807 00039.500-0 Usosg‘bﬁﬁg"i‘?" Bom 200.95340 | 11/09/2014 1.150.000,00
080007 | 3849 00522.500-0 Usosg‘bﬁﬁg"i‘?" Bom 0.850.000,00 | 12/09/2014 12.500.000,00
080007 | 3849 00523.500-6 Usosg‘bﬁﬁg"i‘?" Bom 4.400.000,00 | 12/09/2014 9.500.000,00
080007 | 3849.00746.500-9 | U° F‘f{'ﬁ;‘bﬁig"i‘?" Bom 379.13433 | 12/09/2014 379.134,33
080007 | 3871.00014.500-5 USOSITbﬁﬁg""?O Bom 6440000 | 16/09/2014 2.200.000,00

CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS
OU PRIVADAS

Um dos imdveis deste UJ, em Simdes Filho-Ba, esta cedido ao Ministério Publico da Bahia,
em razao de convénio firmado com aquele érgdo (PROAD 5029/2015). Em contrapartida, o
MP-Ba cedeu a este TRT5 parte do terreno que lhe fora destinado pela Prefeitura de
Itapetinga-Ba, para que fosse anexado a cota-parte destinada a nova sede deste Tribunal
naquela cidade, imdvel este ja construido e inaugurado em 2015.

Em decorréncia do contrato havido com a Caixa Econdmica Federal, para financiamento da
construcdo do complexo deste TRT no Centro Administrativo o da Bahia — CAB (processo
09.52.10.00714-35/ PROAD 5040/2015), a CEF possui instalados em diversas unidades
deste TRT agéncias e postos de servigos.

Demais contratos de cesséo de uso (pequenos espagos)

PROAD (processo administrativo) OBJETO
5109/2015 ECT
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5038/2015 VIVO
5093/2015 ABAT

5026/2015 ASA5

6088/2015 ESCRITA

5028/2015 BANCO DO BRASIL
6113/2016 SALAO DE ESTETICA
5011/2015 ANAJUSTRA
5015/2015 AMATRA

INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

DELA UJ

EXERCICIO
2015

EXERCICIO
2014

BAHIA

BRUMADO

CONCEICAO DO COITE

EUCLIDES DA CUNHA

BRASIL FEIRA DE SANTANA

ILHEUS

ITABERABA

ITAPETINGA

SALVADOR

Subtotal Brasil

EXTERIOR N&o h& imdveis locados pelo TRTS5 no exterior

Total (Brasil)

0O |0|w ||, ||| |O|®©

OOl |W |F|IFP|O|F|F|IF]IF]|©O

Fonte: TRTS

RELATORIO PROCESSOS
LOCADOR/LOCACAO/PROCESSO/ENDERECO

Diva M2 de Jesus Roxinho Santos

Euclides da Cunha

PROAD 6.228/2015

Travessa Pedro Monteiro Campos, 89, Centro,
CEP 48.500-000, Euclides da Cunha - Ba

Maria Zinha Alves de Almeida

Arquivo Geral — Feira de Santana

PROAD 6.486/2015

Rua Leolinda Bacelar de Lima, n° 194, Kalilandia, CEP
44.149-999, Feira de Santana - Ba

Izete Mascarenhas Araujo
Conceicao do Coité
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PROAD 6.500/2015
Praca Dr. José Gongalves, n° 19, Centro, CEP 48.730-
000, Conceicédo do Coité - Ba

Clodoaldo Oliveira Delezzotti

Itaberaba

PROAD 6.180/2015

Avenida Rio Branco, n° 900, Centro, CEP 46.880-000, Itaberaba - Ba

Lauro Angnes

Ilhéus

PROAD 10.621/2015

Loteamento Jardim Atlantico, Lotes n°® 119/125, Qd. 12, Bairro Séo Francisco, llhéus - Ba

Imovel de uso especial da Unido

Tipo de Logradouro: Praca

Logradouro: Visconde de Cairu

NUmero: sn

Complemento:

Bairro: Comércio Municipio: 3849 - SALVADOR

INFORMACOES SOBRE A GESTAO DOS ATIVOS IMOBILIARIOS E SOBRE O
PLANO NACIONAL DE DESIMOBIIZACAO

N&o ha informacGes a serem prestadas sobre este tema.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Relagdo dos sistemas e a fungéo de cada um

SAMP

Sistema de Acompanhamento de Processos Judiciais. O sistema permite 0 acompanhamento
dos processos fisicos. Foi desenvolvido em 1996 pelo TRT5. Contempla toda 1% e 22
instancia, arquivo, central de execucdo, corregedoria, conciliacdo de precatorios, etc.

SAPS

Servico de Apoio a Planos de Saude responsavel pelo gerenciamento dos servicos prestados
no acompanhamento de todo o clico de vida dos planos de salude e seus associados, sendo
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possivel extrair historico dos funcionarios do TRT desde a sua adesdo no plano de salde
(incluindo seus dependentes) até sua exclusdo do mesmo.

TRT SAUDE

Sistema de gerenciamento dos servicos de saude do TRT5. Controla de forma eficiente o
agendamento dos exames periddicos, gerando automaticamente as solicitagdes médicas para
cada servidor, gerando relatorios de quais servidores o devem fazer e apontando quais
exames serdo necessarios cada servidor realizar.

Malote Digital (Gestor TST)

Promove a comunicacao institucional e envio de correspondéncias entre 0s 6rgaos da Justica
do Trabalho assemelhando-se a um e-mail corporativo, com selo de autenticidade que
confere caréater oficial ao documento, permitindo o envio de um grande volume pela internet.
Resulta em economia de tempo e recursos e, consequentemente, na maior eficiéncia do
Judiciario. Além disso, ao dispensar o uso de papel, o malote eletrénico amplia a seguranca
na tramitacdo de documentos e contribui para a sustentabilidade sécio ambiental.

Sistema de Informagdes da Ouvidoria

Otimizacdo do Sistema de Cadastro e Controle das manifestacfes encaminhadas para
ouvidoria

Sistema de Biblioteca — SIABI

Sistema de automacdo de bibliotecas, compativel com padrdes nacionais e internacionais da
biblioteconomia, que cataloga materiais especiais, acervos digitais e analiticas. Controla
sugestBes, compras, doacdes, duplicatas e descarte. Possui catalogo coletivo que relne o
acervo de instituicdes que o utilizam, compartilhando informacdes, agilizando processos e
diminuindo custos, além de promover a difusdo dos acervos bibliogréaficos das instituicoes.

Sistema de Patrimonio — ASI

Implementa o servi¢o de gestdo integrada de compras, almoxarifado e patriménio mobiliario
do TRT 5a Regido além de auditar todo o processo de uso do sistema.

SIAFI

Sistema informatizado, que integra os sistemas de programacdo financeira, de execucao
orcamentaria e de controle interno do Poder Executivo, fornecendo informacdes gerenciais,
confiaveis e precisas para todos os niveis da Administracdo, tornando-se instrumento
moderno e eficaz no controle e acompanhamento dos gastos publicos, gerindo a Conta Unica
do Governo Federal, de onde todas as saidas de dinheiro ocorrem com o registro de sua
aplicacdo e do servidor publico que a efetuou. Trata-se de uma ferramenta poderosa para
executar, acompanhar e controlar com eficiéncia e eficacia a correta utilizagdo dos recursos
da Unido.

Sistema da JUCEB - Junta Comercial do Estado da Bahia
Sistema disponibilizado pelo governo estadual para acesso as informagdes das empresas.
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Sistema SERPRO

Sistema disponibilizado para as Varas consultarem a base de dados da Receita Federal.
Sistema INFOJUD

Sistema disponibilizado via internet em virtude de convénio nacional com a Secretaria da
Receita Federal permitindo o fornecimento de informacdes a Justica do Trabalho mediante
a utilizacdo do sistema INFOJUD no e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte) da Secretaria da Receita.

Sistema RENAJUD

Sistema disponibilizado em virtude de convénio nacional com o DENATRAN que permite
a averbacdo judicial sobre veiculos automotores, sem a necessidade de envio de oficios,
mandados etc.

Business Intelligence - Bl

Sistema de apoio a decisdo com 0 objetivo de fornecer analises que possam auxiliar 0s
gestores no acompanhamento e divulgacdo dos indicadores de metas do TRTS.
Desenvolvido dashboard para atender as demandas da Secretaria de Gestdo Estratégica.
Help Desk para o SAG

Gerenciar 0os chamados recebidos pelo Servico de Atendimentos Gerais (SAG),
compreendendo a abertura e gerenciamento dos chamados e das suas respectivas A¢oes e
Ordens de Servigo, proporcionando maior agilidade, transparéncia, seguranca e controle dos
processos, bem como a disponibilizacdo de informacdes gerenciais.

Sistema de Processos Administrativos

Sistema desenvolvido pelo TRT5 que visa gerenciar melhor os processos administrativos do
Tribunal. Gera relatérios de faturas a vencer, vencidas e/ou histogramas, que permitem ao
Tribunal identificar onde estdo sendo aplicados 0s recursos e em que época, além de permitir

um melhor acompanhamento desses processos.

O Modulo de Contratos do Sistema Administrativo possibilita controlar a execucao
financeira dos contratos existentes no Tribunal.

Sistema de Recursos Humanos

Sistema desenvolvido pelo TRT5 para atendimento da area de Recursos Humanos integrado
aos servigos de Folha de Pagamento.

Sistema de Folha de Pagamento

Controle da emisséo da Folha de Pagamento mensal das diversas categorias funcionais, com
controle de acesso as informagoes.

Sistema de Atendimento ao Usuario — Si-Atende
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O Sistema de atendimento ao usuario SI_ATENDE desenvolvido pelo TRT5 reduz a carga
de trabalho e acelera a resolucédo dos problemas. Permite a classificagdo dos chamados e suas
eventuais solucdes, garantindo ao atendente, o registro de solugdes aplicadas aos problemas
que poderao ser usadas em atendimentos posteriores. Inclusive com o cadastro e utilizacédo
de checklist de atendimento.

Consultas/Servigos Via Internet

Oferta de diversos servigos através da internet de forma a tornar mais acessivel as
informacdes para os usuarios e reduzir o fluxo de atendimento nos balcdes da Varas. Com
pioneirismo, desde 1997, foi disponibilizado o acesso ao diario oficial eletrénico, a consulta
aos processos e as informacdes institucionais. No decorrer dos anos novos servigos foram
implantados como a publicagdo de acordaos, despachos, sentencas, emissdo de guias de
depdsito, ouvidoria, licitagdes, agendamento de cargas de processo, o0 TRT Push, dentre
outros.

Consultas/Servigos Via Intranet

Disponibilizacdo de portal de servicos para Magistrados e servidores, disseminando
informacdes e provendo acesso as diversas consultas e servigos como: emissdo de
contracheque, qualificacdo, entrega de imposto de renda, treinamento, malote digital,
consulta de processos, manuais dos principais sistemas, além de links para outros servicos
da Internet.

PJE-JT - Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

Sistema Unico de acompanhamento de processos judiciais da Justi¢a do Trabalho.

Sistema de Controle de Material e Patrimonio — SCMP

Sistema web projetado e desenvolvido pelo TRT da 24a Regido e tem como objetivo
controlar as requisicdes e movimentacdes de materiais de consumo e permanentes, composto

por trés médulos: Almoxarifado, Patrim6nio e Compras, este tltimo limitando-se ao cadastro
de fornecedores.

CPE - Carta Precatoria Eletronica

Variante do modelo tradicional de uma carta precatéria, tendo como diferencial a
substituicdo dos autos fisicos por autos digitais. Permite a geracao, envio, processamento,
devolucdo e controle de cartas precatdrias por meio digital, dispensando completamente o
uso de papel.

A utilizacdo deste sistema elimina a duplicacdo de autos e os gastos com tarifas postais e
reduz consideravelmente o tempo de confec¢do e de tramitacdo das cartas precatorias,
humanizando as tarefas dos servidores pela minimizacao do esfor¢o repetitivo de digitacéo
e da possibilidade de erros.

E-Doc
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Disponibiliza, através de uma infraestrutura centralizada no TST, o servico de
protocolizacdo, envio e recebimento eletrénico de documentos, para todos os Tribunais do
Trabalho do Brasil. Magistrados, servidores e advogados, assim como quaisquer outros
interessados de todo o pais, podem enviar peticGes e documentacdo para processos em
tramite na Justica do Trabalho brasileira, por meio da internet, sem a necessidade de
apresentacdo posterior de impressos manualmente assinados.

E-Jus

Disponibiliza aos Juizes de 22 Instancia uma ferramenta para revisao de votos, antes da
Sessdo, no préprio gabinete do magistrado (ou no computador pessoal em casa) e para o
acompanhamento dos votos durante a Sessao de Julgamento. Utiliza ferramentas especificas
para marcacdo (destaque) de texto e formulagcdo de comentarios, observacdes e divergéncias
no corpo da cépia do voto.

Colabora para a diminuicdo de impresséo e circulacdo de papéis entre 0s gabinetes, atraves
da utilizacdo de programa que permite a revisdo dos votos do Relator na maquinas dos
demais juizes que participam do julgamento daquele processo.

E-Recurso

Sistema que permite o envio dos recursos de revista e agravos de instrumento ao TST em
meio digital. Auxilia na confeccdo de despachos de admissibilidade dos recursos de revista,
facilita 0 exame dos pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso e utiliza redacdo
estruturada a ser criada por cada Regional, preservando a forma de escrever de cada juiz,
além de produzir boletins automatizados, evitar retrabalho e criar base juridica.

Sistema de Calculo Rapido

O Sistema Calculo Trabalhista Rapido foi idealizado para auxiliar o Magistrado na rapida
apuracdo de valores devidos, bem como na producdo de sentencas liquidas. Fornece em
menos de dois segundos (ap6s a realizacdo do download) valores como aviso prévio, horas
extras, décimo terceiro salario, FGTS e demais encargos trabalhistas. O uso do Célculo
Répido permite ndo apenas que juizes do Trabalho profiram sentencas liquidas, mas também
que trabalhadores saibam de antemdo quanto véo receber, e empregadores, quanto devem

pagar.
E-Remessa
Sistema de Remessa de Pecas Processuais digitalizadas ou produzidas em ambiente

eletrbnico para envio dos processos dos tribunais Regionais ao TST podendo ser acessado
pelos 6rgdos usuarios 24 horas por dia.

Proad
Processo Administrativo Virtual (Proad), sistema criado em 2009 pelo TRT da 122 Regido,

em Santa Catarina (TRT12/SC) que foi implantado no TRT5, substituindo o formato fisico
dos processos administrativos pelo digital.

168



INFORMACOES SOBRE

O

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DE

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (PETI) E SOBRE O PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PDTI)

Maximizar os resultados da governanca de TIC

Comunicacido (IEPETIC)

Indicador 11.1 — indice de Execugio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e

Descricao

Mede o desempenho de cumprimento dos objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo

e Comunicacdo — PETIC.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Servicos de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéo

disponibilidade de
sistemas essenciais as
atividades judiciais e
administrativas

Periodicidade Mensal
Polaridade Para cima
Parametros (P1) Garantir a Responséaveis

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacao

(P2) Garantir a satisfacéo
dos clientes de TIC

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P3) Garantir a seguranca
da informagéo

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P4) Aprimorar a
comunicagdo com 0s
clientes

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P5) Adotar as melhores
praticas em governanca
de TIC

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacéo

(P6) Desenvolver
competéncias técnicas e
gerenciais com foco na
estratégia

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P7) Garantir o capital
humano necessario para
atender as demandas
estratégicas de

TIC

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P8) Buscar a exceléncia
na gestao orgamentaria,
assegurando a execugéo
da estratégiada TIC

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo

(P9) Garantir a
adequacao da

Secretaria de Servigos de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo
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Comunicacido (IEPETIC)

Indicador 11.1 — Indice de Execucéo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e

Infraestrutura, sistemas e
servigos de TIC

Foérmula de calculo

Resultado (média)=Y %(P1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9)/9

Linha de base

Meta 20

Manter o PETIC com as suas metas cumpridas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Indicador 11.2 — Indice de Governan¢a em TIC (iGovTIC)

Descricao

Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacao
do iGovTlI: resultado obtido na capacidade e no estagio do indice
iGovTI calculado pelo TCU.

Responsavel pelo indicador

Secretaria de Servicos de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéo

Lideranca

Periodicidade Anual
Polaridade Para cima
Parametros (P10) Componente: Responséaveis

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P11) Componente:
Estratégias e Planos

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P12) Componente:
Informacao e
Conhecimento

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacéo

(P13) Componente:
Pessoas

Secretaria de Servicos de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgao

(P14) Componente:

Secretaria de Servicos de Tecnologia

Processos da Informacao e Comunicacgéo
(P15) Componente: Secretaria de Servicos de Tecnologia
Resultados da Informacao e Comunicacgéo

Formula de calculo

Resultado (média)=) %(P10+P11+P12+P13+P14+P15)/6

Linha de base

2013: Intermediario

Meta 21

Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovTIL.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Indicador 11.2 — Indice de Governan¢a em TIC (iGovTIC)

Inicial

Interme-
diario

Interme-
diario

Interme-
diario

Interme-
diario

Aprimo-
rado

OrientacGes para o preenchimento do questionario do iGovTI: a
partir da disponibilizacdo do questionario pelo TCU, a fim de
alinhar a interpretacdo das perguntas abordadas, o0 CSJT
disponibilizara orientacGes a serem observadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho no preenchimento das respostas.

Esclarecimentos

Projetos Estratégicos Relacionados ao Objetivo Catalogados:

e Desenvolver projeto de adequacéo da infraestrutura aos normativos do TCU
(iGovTlI), CSJT e CNJ;

e Alinhar os sistemas administrativos do TRT aos sistemas do CSJT;

e Expandir a implantacdo do PJe;

e Colaborar para o aperfeicoamento do Sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJe-
JT) quanto a implementacao de regras que permitam a conducéo do fluxo
processual atrelado aos devidos movimentos contemplados pelo Sistema e-Gestao;

e Implementar a Seguranca da Informacéo;

e Adotar melhores préticas de Gestdo de TIC;

e Modernizar as linhas de comunicacao entre o tribunal e suas unidades;

e Revisdo do PETIC em conformidade com o PETI do Poder Judiciério Nacional e do
PETIC da Justica do Trabalho, utilizando o modelo de avaliacdo da governanca do

indice 1GovTI formulado pelo Tribunal de Contas da Unié&o.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)

Ponto fundamental no Programa de Modernizacdo e Inovacdo do TRT5 foi a implantacdo do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), que sera o Unico sistema do
Judiciario Trabalhista. Ja esta sendo exigido na abertura de novos processos na segunda
instancia do Tribunal do Trabalho da Bahia (TRT-BA), e em todas as 88 Varas do Trabalho.

O PJe promoveu mudangas em toda a estrutura da Justica do Trabalho, extinguindo tarefas
relativas aos processos fisicos, como aposi¢édo de carimbo e manuseio de documentos em papel,
trazendo economia aos cofres publicos, com a redugdo no consumo de papel e tinta, com
consequente favorecimento ao meio ambiente e a satde de quem lidava o meio fisico. O sistema
também representa mais celeridade na prestacéo jurisdicional e mais comodidade no acesso ao
Judiciario. N&o obstante, € preciso registrar a preocupacgdo do Tribunal com o incremento das
acOes digitais por parte dos servidores. Para minimizar possiveis efeitos deletérios, vem sendo
mantida a préatica de exercicios laborais em todos 0s setores.
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O TRT da Bahia foi o sexto Tribunal do Trabalho do pais a receber o PJe, apresentando
ineditismo em dois aspectos: foi o primeiro a instalar, simultaneamente, os mddulos de primeiro
e segundo graus e o primeiro a receber a versdo nacional do PJe que, depois, seria levada para
0s demais regionais. Em 2013 o sistema foi implantado nas 39 varas da capital. Em 2014, em
mais 18 varas, alcancando-se, em Novembro/2015, 100% de todo Regional, ai incluido o 2°
grau.

Na infraestrutura, foi priorizada a area tecnoldgica, com a atualizacéo do parque de informética
de todo o 5° Regional. Com isso, foram substituidos os computadores e as impressoras de todas
as varas e departamentos de 1° grau onde o PJe foi instalado. Conquanto essas unidades tenham
sido priorizadas, os departamentos administrativos também foram contemplados com novos
equipamentos, substituindo-se 0s que se encontravam obsoletos e fora de garantia, com vistas
ao incremento na eficiéncia operacional.

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO (PROAD)

Outro ponto fundamental no Programa de Modernizacéo e Inovacdo do TRTS5 foi a implantagédo
do sistema eletrénico administrativo, 0 PROAD, criado com o objetivo de gerir todos 0s
processos que tramitam na area meio (administrativa), ampliando a celeridade, transparéncia e
economia de recursos.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA
AQUISICAO DE BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

No aspecto da responsabilidade social e ambiental, o compromisso deste TRT5 foi com a
promocdo da cidadania, por meio da realizacdo de campanhas de orientagdo em seguranca e
direitos no trabalho. Foram ampliados os trabalhos de prestacéo jurisdicional, por meio das
Varas itinerantes, com o deslocamento de magistrados e servidores, para a realizacdo de
audiéncias ao longo do ano.

Também foi criada a Comissdo de Gestdo Socioambiental — COGESO, e conferida a
competéncia de Unidade de Gestdo Socioambiental a uma estrutura permanente de
Coordenadoria, visando dar mais efetividade a Politica de Gestdo Ambiental.

Registre-se que o Tribunal estd adiantado no cumprimento da Resolucdo 103/2012, aprovada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que define critérios para a
contratacdo de bens e servicos ambientalmente sustentaveis. Acompanhando as questdes
ambientais e, a titulo de exemplo, o TRT5 efetuou o registro de precos para compra de 120
unidades de condicionadores de ar que possibilitam uma economia de até 60% de energia,
além de utilizarem o gas ecologico R-410A, que dispensa o0 uso do gas CFC, causador de
agressdes a camada de Ozonio.
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Outra iniciativa social foi a manutencdo da contratacdo de surdos vinculados a APADA -
Associacao de Pais e Amigos de Deficientes Auditivos - instituicdo sem fins lucrativos, cujos
integrantes realizam a digitalizacdo de processos do TRT5, colaborando com a remessa de
processos ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), que passou a admitir recursos
exclusivamente em formato digital.

Dita acdo tem assegurado a inclusdo de pessoas com deficiéncia na Justica do Trabalho da
Bahia, fazendo nossa instituicdo despontar como um Tribunal comprometido com a
acessibilidade. Diariamente sdo escaneados uma meédia de mais de 120 processos, com
varios volumes.

Neste mesmo tema, o TRT5 ao longo de 2015 construiu um Plano de Logistica Sustentavel
do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido para 2015/2020 com caréater estratégico,
recém aprovado pelo Orgdo Especial deste TRT5. Varias aces e iniciativas estdo previstas
neste plano, com vistas a melhor utilizacdo dos recursos. Para seu monitoramento foram
criados 62 indicadores, com metas estabelecidas para cada periodo, e que serdo
acompanhadas pela Unidade de Gestdo Socioambiental do TRT5.

Né&o obstante, ja se pode comemorar alguns resultados obtidos em 2015 em compara¢do com
2014, fruto de esforcos concentrados da Administracdo, como a reducdo de 17,5% no
consumo de agua, de 70.085 m? para 57.823 m®. Em energia elétrica a reducéo foi de 5,5%,
de 8.150.475 KWh para 7.702.383 KWh em 2015. Por fim, mas ndo menos importante,
registre-se a significativa reducdo dos gastos com telefonia (STFC e SMP) da ordem de
12,35%.

Parte desta economia se deve, justamente, a implantacdo do PJe-JT que, mesmo com esse breve
tempo de implantacdo, ja apresenta sensivel mudanca no fluxo de processo e economia em

diversos insumos, tais como: toner de impressao, energia elétrica e papel.

Neste particular, destacamos a economia ja observada e projetada para o ano de 2016 do
consumo de resmas de papel A4 (branco e reciclado) que somente em 2015 o TRT5 economizou

mais de 26.000 resmas de papel, ou seja, 62 toneladas de papel ou 13 milhdes de folhas de papel
(padrdo A4, 75g/m2). Isso equivale a 1,2 km de altura, a mesma de um prédio de 400 andares.

Assim, quase 1.550 arvores deixam de ser destruidas, considerando 25 arvores por tonelada de

papel. Além disso, sdo economizados 6,2 milhdes de litros de agua e 313 mil kwh de energia.

Esses nimeros sdo possiveis gracas a implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe/JT) nas

88 Varas do Trabalho e na segunda instancia, bem como do PROAD na area administrativa.
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Consumo de papel A4 x PJe/eSAMP/PROAD
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—e—PREVISTO REALIZADO

Caso a Justica do Trabalho baiana estivesse operando ainda com processos fisicos, a projecao
seria de um gasto de 52.829 resmas somente em 2015, com tendéncia a aumentar esse consumo
ano a ano. Com a implantacdo do PJe, em 2012, entretanto o consumo vem caindo e, em 2015,
devem ser gastas 30 mil resmas, representando uma economia de 50%.

Além de acelerar o andamento processual, o processo eletrénico atua diretamente na reducéo
de gastos publicos, ao possibilitar um enxugamento nos custos das atividades do Judiciario; a
diminuicdo de despesas em material de expediente, pessoal, mobiliario, prédios para
acomodacéo dos processos que tramitam em autos fisicos, arquivos e transporte.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro — Deliberacdes do TCU que permaneciam pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagao/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

TC-000.447/2015-3 OF. 492/2015 22/01/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Solicita o envio de copias dos Laudos Médicos, contracheque e memoria de calculo dos proventos de Aldenice Nascimentos
Oliveira, Fernando Oliveira rocha, Jacinta Tavares da Cunha e Jandira Crispina Novas Pinheiro.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia

TC-011.417/2012-9 5541/2014-2*  9.0,9.1e9.2 OF. 12490/2014 04/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Conheceu o pedido de reexame interposto por Fernando Victor Pinto Sodré e negou provimento.
Dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido ¢ ao recorrente.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizac¢do da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

TC-011.417/2012-9 5541/2014-2* 9.0,9.1e9.2 OF. 819/2015 04/02/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Reitera os termos do Oficio 12490/2014.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Foi cumprida.

Caracterizacdo da determinagdao/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

93.94,94.1,94.2,94.2.1,

TC-003.659/2015 1058/2015-2 9.422.95.9.6.9.6.1.9.62

OF. 3490/2015 31/03/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢do da determinagdo/recomendagao

Considerar prejudicada a aprecia¢do de mérito do ato de concessao da aposentadoria de Beloina Santo Couto.
Proceder a correg@o da vantagem pecuniaria individual nas aposentadorias e pensdes.

Cessar o pagamento dos atos considerados ilegais.

Dar ciéncia aos interessados dos atos considerados ilegais e o envio do comprovante.

Emissdo e encaminhamento de novos atos.

Envio de copias dos laudos médicos.

Oitiva monitore o cumprimento do Acordao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

1,2,3,4e5. Oficio Circular 001/2015 10/04/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Solicita relagdo dos responsaveis que atuardo no sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizagao da determinacdo/recomendacao do TCU

Processo Acordao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia

TC-006.872/2014-0 7499/2013 -2° 1,23¢e4 OF. 4103/2015 14/04/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢do da determinagdo/recomendacgio

Solicita informagdes cadastrais e respectivas ficha financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo os comissionados,

aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.
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Caracterizag@o da determinagao/recomendagdo do TCU

Processo

Acérdao

Item

Comunicagdo expedida

Data da ciéncia

TC-002.726/2015-7

OF. 6401/2015

09/06/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descrigao da determinagdo/recomendagao

Solicita copia dos laudos médicos periciais que atestam a invalidez de Josélia Pereira das Virgens, Reosvaldo Ferreira dos Santos,
Rita Luretti Rapold Mello, Rosangela Correa Fraga Gome e Virginia Helena Cruz Leite.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizag@o da determinacao/recomendagao do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicagédo expedida

Data da ciéncia

TC-027.404/2014-5

2636/2015-2*

9,9.1,e9.2

OF. 6805/2015

10/06/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Considerou legal os ato de concessdo da pensdo civil de Macario Protasio Costa.
Envio de documentos que comprove a dependéncia econdmica de Augusto César Ribeiro de Mello.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicagéo expedida

Data da ciéncia

TC-011.954/2015-9

1,2,3,4¢e5

OF. 8423/2015

20/07/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢do da determinagdo/recomendagio

Solicita informagdes cadastrais e respectivas ficha financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo os comissionados,
aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizagao da determinacao/recomendagao do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicagéo expedida

Data da ciéncia
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TC-011.932/2015-5

6908/2015-2*

1,2e3

OF. 6908/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Solicita o envio de documentos que comprove a dependéncia econémica do pensionista Augusto César Ribeiro Mello.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizacdo da determinagdao/recomendacdo do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC-006.872/2014-0

14083/2015

1,2,3e4

OF. 14083/2015

14/10/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢ao da determinagdo/recomendagao

Solicita informagdes cadastrais e respectivas ficha financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo os comissionados,

aposentados, instituidores de pensdo ¢ pensionistas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizacdo da determinagdao/recomendac¢do do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC-018.553/2015-0

8443/1992

1,2¢3

OF. 17123/2015

11/11/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido

Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Solicita o envio da copia da Decis@o Judicial que embasou a divisdo da pensdo das pensionistas Francisca Marins de Oliveira e

Sonia Maria Pimenta de Jesus.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicagao expedida

Data da ciéncia

TC-006.872/2014-0

818/2014-22

1,2,3e4

OF. 14083/2015

14/10/2015

Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagio

Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido
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Descri¢ao da determinagao/recomendagao

Solicita informagdes cadastrais e respectivas ficha financeiras de todos os magistrados e servidores, incluindo os comissionados,
aposentados, instituidores de pensdo e pensionistas.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi cumprida.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Em 2015 foram realizadas 18 auditorias nas arcas de Pessoal e Recursos Humanos, Licitagdes e
contratos e nas areas de Orgamento e Finangas. Os resultados ndo apontaram fraudes ou ilicitos, que
causassem dano ao erario.

As auditorias encontram-se na fase de monitoramento e tem sido praxe deste Regional o cumprimento
das recomendagoes da Secretaria de Controle Interno, bem como as respostas as solicitagcdes do
controle externo, demonstrando, assim, um bom relacionamento da Administragdo com a unidade de
controle interno em decorréncia das suas atribuicoes.

Foi executado aproximadamente 80% do plano anual de auditoria. As informagdes e principais
constatagdes, bem como as providéncias adotadas encontram-se nos relatorios de auditoria.

Nao houve limitagdes para a execugdo do plano anual de auditoria, sendo as solicitagdes as unidades
administrativas prontamente atendidas. As solicitagdes de justificativas para as inconsisténcias
apontadas foram respondidas dentro do esperado.

Em cumprimento a funcdo de apoio ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas da Unido,
atendemos a todas as deliberacdes e enviamos as informacdes € os documentos requisitados, como
informado neste relatdrio de gestdo.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR
DANO AO ERARIO

N&o ha informacGes a serem apresentadas.

DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES

Este TRT5 observa o cronograma de pagamentos de obrigacdes, nos termos do art. 5° da lei 8.666/93.
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GESTAO DE PRECATORIOS

Quadro — Requisicdes e Precatdrios — Administracdo Direta

Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢do e Valor — 2014 Quantidade de Precatorio e Valor — 2014
Natureza
Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 2 8.548.327,11 2| 854832711
Comum 0 ) 0 )
Total 2 8.548.327,11 2| 854832711
Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotac3o Orcamentaria — 2015 Saldos
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica a
Pagar
Al 8.501.860,00 8.501.860,00 - -
Ceirl i 490.123,00 - 490.123,00 -
1Y 8.991.983,00 8.501.860,00 490.123,00 -
Observacdes: constam dos 02 precatérios da Administracdo Direta expedidos em 2014 um total de 49
beneficiarios;

Fonte: Planilhas de Precatdrios expedidas pela Secretaria de Coordenacgdo Judiciéria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido,
bem como Oficios (informativos de créditos) oriundos da Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT - 5% Regido
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Quadro — Requisicles e Precatdrios — Administracdo Indireta

Administracdo Direta

Quantidade de Requisi¢do e Valor — 2014 Quantidade de Precatério e Valor — 2014
Natureza
Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 1 10.532.747,38 1| 1953274738
Comum 0 ) 0 )
Total 1 10.532.747,38 1| 19.532.747,38
Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacdo Orcamentaria — 2015
Natureza ¢ ¢ Pe:s_soa Pessoa Juridica Saldos a Pagar
Fisica
Al 20.546.497,00 - 20.546.497,00 -
Comum ) ) ) )
Total 20.546.497,00 - 20.546.497,00 -

Observacdes: consta do Unico precatério da Administracao Indireta expedido em 2014 um total de 02
beneficiarios, sendo um deles o INSS e o outro o Sindicato dos Trabalhadores Técnico Administrativos da
Universidade Federal da Bahia, na condi¢do de substituto processual de seus associados.

Fonte: Planilhas de Precatorios expedidas pela Secretaria de Coordenacéo Judiciaria de 22 Instancia do TRT - 52 Regido,
bem como Oficios (informativos de créditos) oriundos da Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT - 5% Regido

No que concerne as solicitacoes de recursos para pagamento de Precatorios de entes Federais,
cabe registrar as seguintes observacoes:

O crédito devido a cada um dos exequentes (beneficiarios) ¢ fixado exclusivamente pelo Juiz nos autos
do processo e somente ele, por meio de decisdo fundamentada, pode alterar os valores. Apos transitar
em julgado a conta que fixou o crédito, o magistrado determina a expedi¢ao da Requisi¢ao de Pequeno
Valor ou do Precatorio, a depender do valor a executar.

Recebido os autos com o Precatorio na Secretaria de Coordenagao Judicidria de Segunda Instancia, os
mesmos sdo encaminhados por despacho da Presidéncia a Central de Calculos, para atualizagao,
devendo ainda ser conferido se a Unido teve ciéncia da determinacdo de expedicao e se foi
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oportunizada a compensacao de créditos, bem como se o Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer
acerca da regularidade da formacao do precatorio, consoante exigéncia contida no Regimento Interno
deste E. TRT. Apos a atualizacdo, e também em cumprimento ao despacho exarado pela Presidéncia,
sao efetuadas as solicitagdes de recursos.

Na hipotese de o crédito ter sido enquadrado como precatorio, a solicitagao de recursos ¢ efetuada até
o final de junho de cada ano ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, sendo importante registrar
que desde o0 ano de 2014 o CSJT passou a disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Precatorios,
via Aplicagdo Web, para preenchimento e requisicao dos valores dos precatorios da Unido, no seguinte
endereco: https://aplicacao2.jt.jus.br/precatoriosWeb/.

No ano seguinte ao da requisi¢do, os valores sdo descentralizados pelo Conselho Superior para a nossa
unidade orcamentaria (Secretaria de Orcamento e Finangas) e ficam a disposi¢do do Juizo das
respectivas Varas do Trabalho, que detém a competéncia para libera-los, para pagamento aos
exequentes, cabendo também ressaltar que apenas os magistrados podem autorizar a liberagdo de

qualquer valor as partes.

INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Unico contrato em que houve a revisdo, por conta da desoneracdo da folha de pagamento, é o
existente com a empresa Lanlink Servigos de Informatica Ltda. (PROAD 10879/2015), CNPJ
19.877.300/0001-81.

INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Ac¢do orgamentaria Valores empenhados Valores pagos

COMUNICACAO E DIVULGAGAO 2.937,00 2.937,00

listous ] INSTITUCIONAL

APRECIACAO DE CAUSAS NA 56.684,44 53.832,24

Legal JUSTICA DO TRABALHO

Mercadoldgica

Utilidade publica TRABALHO SEGURO 4.300,00 4.300,00
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https://aplicacao2.jt.jus.br/precatoriosWeb/

ANEXOS E APENDICES

ANEXOS RELATIVOS AOS INDICADORES DE DESEMPENHO
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GRAFICOS - EVOLUCAO DAS METAS 2015

META 1

TRTS - M6 (IT) - IP] - Indice de Processos Julgados

’r 110 S0
c ; £}
ag ——— e — — 72
=1 S4
& &
e =1
22 18
o o
= = = = = = = o + H =] r
= ¢ =z % = &2 5 7 & o 2 A4
Média do realizado ** Previsto s Realizado Desempenho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Mow Dez
Previsto 100, D000 | 100, D000 | 100, D000 100, DH00] 100, D000 | 100, D000 | 100, H000) 100, DHH0( 100, D000 | 100, D000 | 100, DH00| 100, HHHO
Realzado 76,4518 | 93,6355 | B1,B163 | 54,3265 | 85,2059 | E1,B7ES (20,1164 | 57,3144 | &5,5580 | 91,9526 | B9, 7258 | 73,6405
Farol ® O 0 C e e O 0 e 0 e e
Desempenho| 76,4518 | 93,6356 | 1,8163 | 54,3265 | 86,3059 | 81,8789 90,1184 | 37,3144 | 53,5560 | 91,9526 | 89,7255 | 73,6406
Previsto
acumulado

Reslizado

acumulado
sl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN AN |
acumulado

Desempenhao
acumulado

100,0000 | 100,0000 | 100,0000] 100, 0000| 100, 0000 | 100,000 | 100,0000( 100,0000) 100, 0000 | 100, 0000 | LO0,0000| 100, 0000

76,4518 85,4374 | 83,9165 | 868527 | 86,7124 | B5,5466 | 86,5578 | 87,8567 | BB,0658 | BB,4773 | BE,5978 | 87,4287

76,4518 | 85,4374 | 83,9165 | B6,6527 | 86,7124 | 85,5466 (85,5578 | 87,8567 | BB, 0558 | BE4773 | BR,5SVE | B7.4287




META 2

TRTS - M7 (IT) - IPA - Indice de Processos Antigos
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Previsto

E7,.5700

&7,5700

E7,5700

£7,8400

EE, 1100

EE, 3800

8E,6500

BE,5200

£5,1500

£59,4500

53,7300

50,0000

Reslzado

88,0721

£E,0235

£E,03200

£7,8555

&7.6407

&7,2827

87,5157

E7,4854

£7,1119

86, SRS

86,5556

86,8519

Farcl

Desempenho

100.5734

100,5183

100,5253

10,0178

95,4674

98,7358

58,7250

58,3867

97,6700

57,2373

96,5081

96,5021

Previsto
scumulsdo

87,5700

&7,5700

E7,5700

£7,8400

EEB,1100

£E, 3500

88,6500

£8,5200

85,1500

£5,4500

83,7300

50,0000

Reslzado
acumulado

89,4743

50,8823

92,1170

93,1356

93,7762

94,6726

95,5359

96,0237

96,3887

96,7213

96,5504

Farol
acumulado

Dessmpenho
acumulado

100.5734

102, 1746

103, 7825

104, 8650

105, 7035

106,1056

106,7337

107, 44032

1075620

1077450

107, 7315

107, 7226




META 5

TRTS - M11 (IT) - IE - indice de Execucio

1‘ 200
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o

‘r Dasempenho

210

168

126

Daz

Mar

Abr

Jul

Ago

Previsto

10,0000

100, 0000

100, 0000

100, 0000

100,0000

100, 0000

100, 0000

100, 0000

100, 0000

10,0000

100, 0000

100, 0000

205, 5874

90,1557

110, 4885

101,661

141, 1208

79,8537

93,2855

134,3853

93,7909

76,8140

BE.64T73

1384573

Farcl

Q

Desempenho

205, 5574

90,1557

110,4885

1016612

141, 1208

79,8537

93,2855

134,3853

93,7309

76,8140

86473

1384573

Previsto
acumulado

100, D000

100, 0000

100, 000D

100, D000

100, D000

100, D000

100, 0000

100, D000

100, D000

100, D000

100, 0000

100, 000D

scumulado

209, 5874

1473470

13320509

125,3548

129,4031

122,9115

1154507

120, 9585

1188585

114, 1554

111,3751

112, 5087

Farcl

acumulado

Desempenho
acumulado

203, 5874

147,3470

1332759

125,3%48

1254031

1229115

115,4507

120,558

118,E5E5

114, 1554

111,3751

1125087




META 6.1

TRTS - M8 (IT) - IAC] - Indice de Actes Coletivas Julgadas - 12 grau

* 105 r 105
::_
84 H - 84
63 63
3 &
42 H - 42
21 21
] a
= = = = = = o + b = ""
g £ 2 = 3 A 2 4@ & 2 3

Média do realizade O Previsto iy Realizado O Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Mow Dez

Previsto 97,8000 ( 97,8000 | 97,8000 | 56,0400 | 98,2800 | 58,5200 | 58,7600 | 95,0000 | 99,2400 | 59,4800 | 53,7200 | 1000000

Reslzado 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,6815 | 99,3651 99,3651

-~ @ 0 0 0 0 ® 0 0 0 e 0O 0

Desempenho| 101,6003| 101,6003| 101,5003) 101,3516 | 101, 1041 | 100,8578 | 100,6127 | 100, 3588 | 100, 1260( 100, 2026 33,6441 | 93,3651

Previsto

acumulado 97,8000 97,8000 | 97,8000 | 5E,0400 | 98,2800 | 58,5200 | 58,7600 | 99,0000 | 59,2400 | 99,4800 | 53,7200 | 100, D0HD

Realizado

acumulado 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,3651 | 99,6815 | 99,6815 99,6815

- 0 ® ® ® ® 0 0 e e e o 0

Desempenho

cumulado 101,6003( 101,6003( 1015003 101,3516 (101, 1041 | 1008578 | 00,6127 | 100, 3658 | 100, 1.280( 100,2025) 53,2614 | ¥3,581%




META 6.2

TRTS - M8 (IT) - IACT - Indice de Acties Coletivas Julgadas - 29 grau

P i 400
88 | 320
66 240
& &
44 - 180
22 80

=]
(=}

<L

Mai
Set
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o
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Ju
MNow
Dez

. .
m 0
= <L

Jan
Faw

Média do realizado O Previsto iy Realizado < Desempenho

Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out How Dex
Previsto 32,2500 | 32,2500 | 32,2500 | 39,7777 | 47,3056 | 54,8333 | 62,3611 | 63,888 | 77,4167 | 84,5444 | 92,4722 | 100,000
Realzado 95,3488 | 95,3488 | 97,6744 | 96,5116 | 95,3488 | 95,3488 | 95,3488 | 96,5116 | 95,3488 | 95,3485 | 95,3488 | 95,3488

- @ 00 0 ® 0 0 0 0 e o O

Desempenho|295,5553 (#95,6553 | 302, 8664 242,6275(201,5553 | 173, 8886 | 152,8579( 135, 0525(123, 1631 (112, 3485103, 1108 95,3488
Previsto
acumulado

32,2500 | 32,2500 | 32,2500 | 39,7777 | 47,3056 | 54,8333 | 62,3611 | 65,8889 | 77,4167 | 84,5444 (92,4722 | 100,0000

scumulado 95,3488 | 95,3488 | 97,6744 | 98,8372 ( 98,8372 | 98,5372 | 58,8372 | 100,0000) 100, 0000 | 100,0000 | 100, 0000 100, 0000

sl BN BN BN BN BE NN BN BN BN BN BN
acumulado

Desempenho
acumulado

2356553 | 295,6553 | 302, 5664  245,4733| 208,9334 | 180,2503 | 158,4918) 143,0842(179,1711 | 117, 7241 (108, 1405) 100,0000




META 7

TRTS - M10 (IT) - ICP - Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes

‘r 110 110
BB 1| nalhial M=, . 8B
=1t =11
£ &
44 44
22 22
] a
= o= = = P = = o + - o= i
= ¢ £ % = 2 =S 2 a4 3 -
Média do realizade O Previste ily Realizado * Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out How Dex
Previsto 96,7400 | 96,7400 | 96,7400 | 97,1000 | 97,4500 | 37,5200 | 96,1800 | 98,5400 | 38,9000 | 93,2500 | 95,6200 | 100, D000
Reslizado 97,2757 | 57,4080 | 96,1608 | 38,6879 | 97,3265 34,1105 | 95,4317 95,7358 | 95,5786 | 96,1707 | 93,5903 | 91,9366
FY Y Y Y Y F—Y FY FY F Y
Farl LK Q
Desempenho| 100,5537( 100,6905 | 99,4013  101,6353 | 99,8630 | 96,2078 | 97,2007 | 97,1542 | 96,6416 | 96,8877 | 93,9473 | 91,9366
Previsto
al:ril:nu } 96,7400 | 96,7400 | 96,7400 ( 97,1000 | 97,4500 | 97,5200 | 9B, 1800 | 98,5400 | 58,2000 | 99,2500 | 99,6200 | 100, D000
Realzado
cumulad 97,2757 | 96,2105 | 93,5775 | 34,1486 | 93,0759 | 89,1469 | B6,6261 | 84,4809 | 82,3228 | BO,6E54 | 77,3648 | 73,2571
Farol F i, Fo F F
oo | @ BN BN BN BN BN |
Desempenho
cumuladh 100,5537 | 99,4526 | 97,1445 | 96,2604 | 95,5016 | 91,1336 88,2319 | 85,7326 | 83,2384 | B1,2910 | 77,6599 | 73,2571




MENSAGENS DE CUMPRIMENTO DE METAS GERAIS PARA 2015

Meta 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, no 1° e no 2° graus.

Meta 5 — Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execucdo do que o total de
casos novos de execugao no ano corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acOes coletivas distribuidas até
31/12/2012, no 1° grau, e até 31/12/2013, no 2° grau.

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido

) " pelo cumprimento total da META 2 de 2015.
’ ‘ 0 percentual de cumprimento € de 107,72%. Atencdo para
cadastros/alteragoes de dados no sistema.

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Nacional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido

o, " pelo cumprimento total da META 6 de 2015.
i ‘ O percentual de cumprimento é de 100,00%. Atencao para
cadastros/alteragoes de dados no sistema.

O cumprimento da Meta 6 refere-se apenas ao 2° Grau



GRAFICOS - EVOLUCAO DOS INDICADORES 2015

TRT5-IN-01.1 - indice de Alcance das Metas (IAM)
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Média do realizado O Previsto  if, Realizado < Desempenho
b o 28 - 48
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Previsto 70,00 72,00 81,00 20,00
Realizado 75,00 73,00 79,00 82,00
Faro ®@ & O 0O
Desempenho 107,14 101,39 97,53 91,11
Previsto acumulado 70,00 72,00 81,00 50,00
Realizado acumulado 75,00 73,00 79,00 82,00
Farol acumulado . . O O
Desempenho acumulado| 107,14 101,39 97,53 91,11

110

BE

il

44

22



TRTS-IN-01.2 - indice de Responsabilidade Socioambiental (IRS)

1. 15.000 190
12.000 e e 152
3.000 “'“'*::—-—__:,_c/ 114
: &
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6.000 76
3.000 38
o o
[ o= = = p= [ = a + + o= ol
= £ 2 £ 3 2 2 & 5 & &
Média do realizado © Previsto
ils Realizado r Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jumn Jul Ago Sat Out Now Dez
Previsto 606,00 | 666,00 | 666,00 | 656,00 | 656,00 | 666,00 | 666,00 | 65600 | &67,.00 | 66E,00 | &6EDD 565,00
Reslzado 385,00 3500 |2.670,00|1.396,00( 52500 | 940,00 | 100,00 | 53,00 | 423,00 | 673,00 | 4.175,00 | 3.423,00
Farol 0 © 0 6 © ® 6 6 © 0 O
Desempenho| 57,51 Lo 400,20 | 209,61 | 7FEE3 141,14 15,02 756 83,42 100,75 | 25,00 L1166
:Crilllmitr;do 666,00 | 1.332,00 | 1.558,00 | 2.564,00 | 3.330,00 ( 3.596,00 | 4,562,00 | 5.328,00| 5.995,00 (6,663,000 | 7.331,00 | B.000,00
Reslizado
cumulado 385,00 420,00 |3.0%0,00|4.486,00(5.011,00 |5.951,00) 6.051,00(&6.104,00| 6.527,00| 7.200,00 |11.375,00 | 14.758,00
Farcl
sl 2N BN BN BN BN BN BN BN BN BN NN |
Desempenho
cumulado 5781 | 31,53 | 154,65 | 168,39 | 15048 | 148,92 | 129,79 | 114,56 | 108,87 | 108,06 | 15516 184,58




TRTS-IN-02.1 - Tempo Médio de Duracdo do Processo - 22 Instdncia (TMDP2)
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Médiza do realizade O Previsto  ils Realizade O Desempenhso
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot MHow Dez
Previsto 265,67 | 261,5% | 257,52 | 253,44 | 245,37 | 2452% | 241,22 | 237,14 | 233,07 | 228,99 | 224,52 | 220,B4
Reslzado 2EL,67 | 252,07 | 251,97 | 249,30 | 247,76 | 244,56 | 248,96 | 25067 | 25703 | 260,85 | 26171 | 260,53
Farol @ ®©® 000 000000
Desempenho| 100,00 | 103,54 | 102,15 | 101,63 | 100,65 | 100,13 | 96,79 4,23 85,72 8,07 | 8354 82,03
Previsto
L | 26567 | 26159 | 25752 | 253,44 | 269,37 | 25,29 | 241,22 | 33704 | 23307 | 226,95 | 22652 | 220,84
Reslizado
cumulado 2EL,67 | 252,07 | 251,97 | 249,30 | 247,76 | 244,56 | 248,96 | 25067 | 25703 | 260,85 | 26171 | 260,53
Faraol
sl BN BN BN BN BE EECNERERERE R
Desempenhao
cumulado 100,00 | 103,64 | 102,16 | 10163 | 10065 | 100,13 | 2679 54,29 £5,72 8603 | B34 82,03




TRT5-IN-02.2 - Tempo Médio de Duracio do Processo - 13 Instincia - Fase de

Conhecimento (TMDP1c)
Va0 e 110
— i O gy I e _'_‘_ W T
192 1 =1 Eg
E 144 =1 g
a
=1 44
45 22
o o
= > = = P = = o - + =]
a & = = = 3 - -y " o =
Meédia do realizade © Previsto Realizado Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mowv Dez
Previsto 231,02 | 228,11 | 225,20 | 222,29 | 219,38 | 21647 | 213,55 | 210,64 | 207,73 | 204,82 | 201,51 | 195,00
Realzado 235,37 | 221,65 | 22754 | 226,659 | 223,53 | 22210 | 223,21 | 223,53 | 22235 | 12077 | 22102 | 2214E
ool i . F Y i i i iy F Y Y i Y FY
Desempenho| %812 | 10281 | 58,78 98,02 58,11 57,40 95,48 93,69 92,54 91,72 20,54 E8,70
Previsto
rev 231,02 | 228,11 | 22520 | 222,25 | 219,38 | 216,47 | 213,55 | 210,64 | 207,73 | 204,82 | 201,51 | 193,00
acumulado
Realizado
cumulado 235,37 | 221,65 | 22754 | 226,659 | 223,53 | 22210 | 223,21 | 223,53 | 22235 | 12077 | 22102 | 2214E
Farcl i . il il il i i il i il il i
o i | @ . NN BN BN BE BN BE BN BN BN
Diese h
MPETNO) gp12 | w2e1 | se7e | ee02 | se11 | 9740 | 9548 | 9368 | 9294 | 97 | %054 | 870
acumulado




TRTS-IN-02.3 - Indice de Processos Julgados (IP1)

’r‘ 110 S0
iC. i)
g8 — ———— ——r——a = — — 72
(=1 o4
& &
44 36
22 18
u} )
= o = = P = = [=] + + o= r
= & = % = 3 - g @& o 2 4
Média do realizado © Previste §ls Realizado Daesempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out MNow Dex
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Reslzado 76,46 BE,.44 83,92 86,65 85,71 85,95 86,56 87,85 BB.07 EB.48 EB.60 87,43
Earcl . |'-'._.l‘:| [ - ~:| [ B ) |'-'._- | |:-'._. | |:-'._.l"| [ - ‘:I |'-'-_.l"| |:'- - | |'-'._.l‘:| [ - ~:|
Desempenho| 75,45 BE.44 83,92 85,65 85,71 85,95 85,56 87,85 EBB.07 EB.48 E8.60 87,43
Previsto
rev 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acumulado
Realizad
° 76,46 BE,.44 83,92 86,65 85,71 85,95 86,56 87,85 BB.07 EB.48 EB.60 87,43
acumulado
Farcl B B - Y F - = —, —~,
] . [ ] [ [ [ ] .
soumulado . 4 - - 4 g - - y -
Diese h
MPEMNS) 2645 | @544 | 8392 | eess | 8671 | 8595 | Bese | e78e | 8807 | s8de | sme0 | 743
acumulado




TRT5-IN-02.4 - Indice de Processos Antigos (IPA)

¢ 102
81,6
61,2
& &
40,8
20.4
]
= = = = b= = = = -l-' H = u
= & == 2 = 3 S5 2 & 5 2 &
Média do realizade O Pravisto [ls Realizade < Desempenho
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out HNov Dez
Previsto SE, DD SE,00 | 5800 58,00 SE, D0 SE,00 | 5800 58,00 SE, D0 SE,00 | 5800 5B, DD
Realzado 98,62 98,77 98,89 99,00 9,11 99,18 99,26 99,33 9,38 93,42 99,45 99,50
Frcl ® ® ®© 0 © & 6 0 6 & 6 O
Desempenho| 100063 | 100,79 | 100,91 | 101,02 | 100,13 | 104,20 | 10L,2% | 101,36 | 101,41 | 10145 | 101,45 | 10L53
Previsto
=y 35,00 | 9800 | 3800 | 5800 | 95,00 | 3800 | 3800 | SE,00 | 3800 | 3800 | 3800 | sE00
acumulado
el 98,62 98,77 98,89 99,00 9,11 99,18 99,26 99,33 9,38 93,42 99,45 99,50
acumulado
Farcl
el BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenh
ﬂmup’lal“ 100,63 | 100,79 | 100,91 | 101,02 | 10,13 | 101,20 | 101,29 | 101,36 | 101,41 | 101,45 | 101,49 | 101,53




TRTS-IN-02.5 - indice de Acbes Coletivas Julgadas (IACT) - 18 Instincia

105 . . 105

84 - s s - 84

63 63

& &
4z | 1 R - 42
21 21
u} 0
= - - . - = - o - o - .
= & £ Z 2 32 A 2 a4 3 2 B
Média do realizado O Previste jls Realizade O Desempenha
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ok Mow Deaz

Previsto 97,80 SE, D 98,20 9E,40 SE, 60 B, B0 95,00 95,20 5,40 95,60 S5, 80 | 100,00
Realizado 99,37 99,37 95,37 99,37 99,37 5.37 99,37 99,37 | 99,37 | 9968 | 9968 | 99.6B
Farol ® 00 00 6 0 & O e 0 o
Desempen ho| 101,61 | 101,40 | 104,19 | 100,%% | 100,78 | 100,58 | 100,37 | 100,17 | 99,57 100,08 | 55,88 99,68
Previe 57,80 | 9800 | s820 | 98,40 | 9860 | 9880 | 59,00 | 99,20 | 99,40 | 99,60 | 99,80 | 100,00
acumulado
Resl 99,37 99,37 95,37 99,37 99,37 5.37 99,37 99,37 | 99,37 | 9968 | 9968 | 99.6B
acumulado
Farcl
mrul AN BN BN BN BN BN BN RECEN BECRN
Desempenhol o161 | 10140 | 10119 | 100,39 | 10078 | 100,58 | 10037 | 100,17 | 53,97 | 100,08 | sm.88 | sme
acumulado




TRTS-IN-02.5 - Indice de Agbes Coletivas Julgadas (IACT) - 22 Instincia

+ 110 X 200
828 240
66 180
S g
L 120
22 &0
o

=]
(=1}

<

Set

)
=1
o

Mai
Jun
Ju
Mow
Dez

1= =
m =)
= =T

Jan
Few

Média do realizade © Previsto  ils Realizadoe ** Desempenho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mov Dez

Previsto 33,26 | 3842 | M58 50,73 56,89 | €305 | 6521 | V537 | BLSI | EAGE | 9384 | 100,00

Reslzado 95,35 | 9535 | 9767 | SEB4 | SEB4 | SEE4 | SEB4 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100.00

- 0 0 0 00 ®© 0 0 0 0 0 e

Desempenho| 235,57 | 248,18 | 21509 | 134,84 | 173,74 | 156,76 | 142,81 | 132,68 | 122,65 | 114,05 | 106,56 | 100,00

Previsto

32,26 3E8,42 44,58 50,73 5& B9 63,05 &5,21 75,37 £1,53 87,68 93.84 100,00
acumulado

Reslizado

95,35 95,35 9767 5B, B4 9B, B4 SE, B4 96, B4 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acumulado

imeul BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
acumulado

Desempenho

acumulado 256,57 | 24E18 | 21509 | 194,84 | 173,74 | 156,76 | 142,81 | 132,68 | 12265 | 114,05 | 106,56 | 100,00




TRT5-IN-03.1 - indice de Condiliacio na Fase de Conhecimento (ICONC)

* 35 120
e 8
— P~
2B -1
21 T2
& &
14 - H - 48
7 24
u} u]
[ o= = = p= = = a + + o o
= & £ 2 I 5 32 2z &2 2 = Ek
Media do realizadoe € Previsto Realizado < Desempenho
Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out MNow Dex
Pravisto 25,90 | 2639 265,59 27,38 27,58 8,37 2B,E7 29,36 15,88 30,35 30,85 | 3L34
Reslzado 2590 | 3061 25,80 3174 34,05 31,69 33,23 25,45 32,68 30,15 IxTe | 1905
Faroi 00 0 00 0 0 06 © 00
Desempenho| 99,98 | 116,00 | 110,81 | 1159593 | 122,20 | 111,72 | 11509 | 100,31 | 10945 | 99,34 | 10619 | 92,71
Previsto
= 550 | 2635 | 2685 | 2738 | 2788 | 2837 | 2887 | 2836 | 2886 | 3035 | 3085 | 3L
acumulado
Reslzado
25,90 | IE.6B 29,13 25,88 30,859 31,02 3138 31,14 333 3Ll 31,37 | 3L22
acumulado
Farol
smerul NN BN BN BN BN BN BN BN BN BN NN
Desempenho
acumulado 99,596 | 1DE467 | 108,33 | 10911 | 110,78 | 109,33 | 10869 | 10605 | 104,34 | 102,82 | 10168 | 99.63




TRT5-IN-03.2 - indice de Conciliagio na Fase de Execucio (ICONe)

* s - 140
.-‘_\._.—-—'—'“"‘""--..._‘_‘_H_‘
O
12 112
N —_— T T
g 1 B4
& #
[ 56
3 28
0 ]
Jan Fev Mar Abr  Mai Jun Jul Ago  Set Out  Nov  Dez
Média do realizado O Previsto Realizado O Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Previsto 851 | 6490 | 729 | 788 | 807 | 846 | B8 | 925 | 954 | 10,03 | 1042 | 10,81
Realizado g51 | 097 | 11,37 | 9,10 | 863 | 10,33 | 1031 | 8,8 | 1554 | 7,20 | 10,00 | 12,68
Farol 00 000 00 0o 0O 0
Desempenha| 99,92 | 158,85 | 155,55 | 118,46 | 106,53 | 122,08 | 116,42 | 9550 | 165,34 | 71,80 | 65584 | 117,31
Previst
e o | 645 | 689 | 732 | 776 | 819 | 863 | 9,06 | 950 | 993 | 1037 | 10,80 | 11,24
Realizado
amm:Iadu- 651 | 884 | 98l | 963 | 938 | 950 | 880 | 952 | 1017 | 98 | 985 | 1002
Farcl
sl BN BN BN NN BN BN BN BN NN
Desempenhol 10 g5 | 128,25 | 134,02 | 124,13 | 114,52 | 110,11 | 105,93 | 100,26 | 102,42 | 94,85 | 51,24 | 89
wmulam 1 L) 1 " 1 L) 1 () 1 ql‘ 1 () 1 o o n'zil ¥ 1! J11




TRTS5-IN-04.1 - indice de Execucio (IE)

‘r 200 L} 210
2410 168
ig0 ﬂ_'_'_‘“:*"_'“’"_“—-',—-—»}—c,—-_g_.___, 126
S &
120
&0
]
= = = = E = _:I =] + + = [
= & = S = 2 = 2 & a = a
Média do realizade 4 Previsto  ils Realizada O Desempenho
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out How Dex
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 ( 100,00 | 100,00
Reslzado 209,67 | 14738 | 133,24 | 12541 | 12941 | 122,92 | 11946 | 120,96 | 11886 | 114,16 | 111,38 | 11291
Ferol @ O © ®© © © ®© © © 6 0 O
Desempenho| 200,67 | 14738 | 133,24 | 12641 | 12941 | 122,92 | 11946 | 120,96 | 11886 | 114,16 | 111,38 | 112,91
Previsto
I"E:mm 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Realzado
cumulado 209,67 | 14738 | 133,24 | 12541 | 12941 | 122,92 | 11946 | 120,96 | 11886 | 114,16 | 111,38 | 11291
Farol
sl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenho
acumulado 205,67 | 14738 | 133,24 | 12541 | 12941 | 122,92 | 11946 | 1209 | 11886 | 114,16 | 111,38 | 112,91




TRTS-IN-05.1 - Indice de Concentracio de Processos dos Maiores Litigantes (ICP)

’r‘ 110 100
—:
88 | | | | I | o a0
=11 &0
& &
44 40
22 20
u} u}
= = - = o = = o + + - M
= &£ = 2 = 3 =~ § & o 2 4
Meédia do realizade © Previsto Realizado Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mow Deazr
Previsto 98, 50 G860 o8, 0 G, 30 95,00 95,10 99,20 99,30 99,40 9,50 o9, 70 100,00
Realzado 97,28 96,21 93,98 o4, 1% 93,08 85,15 86,63 B4.,48 82,32 80,69 7736 73,26
Earcl |:'-._ | |?._.l‘:| |:-'._.l‘| |-'._ ‘:I [ ._-I |'-'._-| |:-'._ | |?._.l‘:| |?._.~:| [ _‘:I . .
Desempenho| 38,76 97,58 95,22 9520 24,02 85,96 8733 BE,08 82,82 81,10 7759 73,26
Previsto
98,50 98,60 58, 70 S8, 30 95,00 95,10 95,20 99,30 99,40 99,50 95,70 100,00
acumulado
Realizad
° 97,28 96,21 93,98 o4, 1% 93,08 85,15 86,63 B4.,48 82,32 80,69 7736 73,26
acumulado
Farcl r B r e - N —, —, —~
| ] | ] | ] | ] | ] | ] | ] | ] | ]
acumulzdo - - - - - - o o o . .
Diese h
MPEMS! sg76 | o758 | 9522 | 520 | se02 | eses | 8733 | esoe | s2m2 | sLw0 | 7ose | 736
acumulado




TRT5-IN-06.1 - indice de Governanga da Gestio Estratégica (IGovGE)

1‘ =01 120
72 o6
54 72
F
36 48
18 24
0

12 trimestre 29 trimestre 30 trimestre 42 trimestre

Média do realizado < Previsto  ils Realizade < Desempenho

1o 20 30 40
trimestre (trimestre | trimestre | trimestre

Previsto 80,00 80,00 80,00 80,00
Realizado 88,00 88,00 88,00 88,00
Faro @ O & o
Desempenty 110,00 110,00 110,00 110,00
Previsto acumulado 80,00 80,00 80,00 80,00
Realizado acumulado 88,00 88,00 88,00 88,00
Farol acumulado ® ® & o
Desempento acumulado| 110,00 110,00 110,00 110,00




TRTS-IN-06.2 - indice de Governanca (iGov)

T

&0

48

36

24

iz

2015

Média do realizade By Previste  §ls Realizado

2015
Prewvisto 51,00
Reslizado BE. D0
Farol .
Desempenhao 107,84
Previsto acumulado 51,00
Realizado acumulzdo 55,00
Farcl zcumulzdo .
Desempenho scumuledo| 107,84

Desampenho

110

88

(==

44

22



TRT5-IN-07.1 - indice de Execucio do Plano de Comunicagio Institucional (IEPCI)

+ &0 150

48 120

36 S0

F F
24 60
12 30
i V]
Jan Few Mar  Abr Mal Jun Jul Ago Set Out  Now Dez
Média do realizada < Previsto i, Reallzado < Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Previsto 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
Realzade | 55,00 | 5500 | 55,00 | 55,00 | 55,00 | 5500 | 56,50 | 59,00 | 59,00 | 34,50 | 34,50 | 34,50
Farol O ®© 000 0 o o 000
Desempenho| 137,50 | 137,50 | 137,50 | 137,50 | 137,50 | 137,50 | 141,25 | 147,50 | 147,50 | 86,25 | 86,25 | 86,25
:rmﬂ,:,ﬁm 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
Realizads | 55 g | 55,00 | 55,00 | 5500 | 55,00 | 55,00 | 56,50 | 59,00 | 59,00 | 3450 | 34,50 | 34,50
mmulam () Ll " Ll L Ll " " " [ [ [
Farcl
sl NN BN BN BN BN BN BN BN NN RN RN
ml';:;m 137,50 | 137,50 | 137,50 | 137,50 | 137,50 | 137,50 | 141,25 | 147,50 | 147,50 | 86,25 | 86,25 | 86,25




TRTS-IN-08.1 - indice de absenteismo (IA)

s 140

4 —~ -~ —0 —~————=0 112

—-e—= SEFT—]-,—L — e o & & o
METE . | ——— ———
3 =
S =

2 36

1 28

o a

Jan Fav Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set  QOut  Mov Dez
Média do realizadoe © Previsto jls Realizado < Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out MNow Dex
Previsto 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
Reslzado 284 2,80 3.8 322 364 353 311 B4 3,19 3,32 3,21 231
Faroi @ ® ® & O 0O 00 0 0 o ¢
Desempenho| 124,57 | 120,00 | 106,2% | 108,00 | 95,00 | 93,14 111,14 | 118,86 | 108,85 | 105,14 | 10829 | 134,00
Prevista 350 | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 | 3s0 | 3s0 | 3s0 | 3so | 3s0 | 3mo
acumulado
Reslizado
284 2,80 3,28 3z 364 353 311 B4 3,19 3,32 321 231

acumulado
Farcl
sl BN BN BN NECRECRN BN BN BN BN BN
Desempenho
cumulado 124,57 | 120,00 | 106,29 | 108,00 | 9500 | 95,14 | 111,14 | 118,85 | 10886 | 10514 | 10829 | 134,00




TRTS-IN-08.2 - indice de Prevencio de Saiide (IPSaiide)

’F 70 S0
56 72
42 54
& &
2 13 .
[ o ]
) [. [l II II “ “ “ “ )
. ois 0 [ :
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set ©COut  MNov Dez
Média do realizade © Previste  §ls Realizado Desempenho
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out MNow Dex
Previsto 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00 60,00
Reslzado 3,56 6,596 10,07 13,69 17,82 20,59 22,57 25,40 31,56 36,54 42,48 45,04
Farol ® © 6 &6 6 &6 6 6 6 6 & O
Desempenhol 73,20 69,60 67,13 &8,45 71,28 68,63 &4,45 63,50 71,02 73,08 7724 B1,73
Previsto
rev 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00 60,00
acumulado
Realizad
° 356 6,56 10,07 13,69 17,82 20,55 | 23,57 25,40 31,56 35,54 | 42,48 45,04
acumulado
Farcl ™
sl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN RN
Diese h
MPENO) 730 | 6960 | 6713 | eBas | 7128 | 6263 | 6449 | 6350 | 702 | TRee | 7724 | BLT3
acumulado




TRTS-IN-08.3 - indice de Qualidade de Vida (IQV)

1‘ 100 140
ga 112
&0 g4
&
40 56
20 28
] a
1% trimestre 20 frimestre 3T trimestre 40 frimestre
Média do realizado O Previsto §ls Realizade < Desempenho
1o 20 20 40
trimestre | trimestre |trimestre |trimestre
Previsto 70,00 70,00 0,00 70,00
Reslzado 52,00 92,00 72,00 E7.00
Ferol @  © & O
Desempenho 131,43 131,43 102,85 124,25
Previsto acumuledo 70,00 70,00 70,00 70,00
Reslzado acumulado 52,00 592,00 72,00 7,00
Farol acumulzdo . . . .
Desempenho acumuledo| 131,43 131,43 102,85 124,25




TRTS-IN-09.1 - indice de Governanca da Gestdo de Pessoas (IGovPessoas)

1

30

40

30

20

10

1% trimestre

20 trimestre

30 trimestre

40 trimestra

Média do realizade < Previsto ils Realizado ** Desempenho
10 20 30 40
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Pravisto 7,50 15,00 22,50 30,00
Realzado 43,00 37,00 37,00 37,00
Farcl . . . .
Desempenho 57333 246,87 184,44 123,33
Previsto acumulads 7.50 15,00 22,50 30,00
Reslzado acumulado 43,00 37,00 37,00 37,00
Farol acumulzdo . . . .
Desempenho acumuleds| 573,33 245,67 164,44 123,33

500

480

260

240

120



TRT5-IN-10.1 - indice de Governanca da Infraestrutura (IGovInfra)

1‘ 100 120
e
B0 —— =L
60— 72
&

40— 48
20— 24

i]

19 trimestre 20 rimestre 3% trimestre 49 trimestre

Média do realizade O Previsto i, Realizadoe < Desempenho

1@ - o e 40
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre

Previsto 85,00 85,00 85,00 85,00
Realizado 85,00 89,00 59,00 95,00
Farol @  ® & | ¢
Cesempenho 100,00 104,71 104,71 111,76
Previsto acumulado 85,00 85,00 85,00 85,00
Realizado acumulado 85,00 89,00 59,00 95,00
Farol acumulado @  ® & | ¢
Desemipenho acumulado| 100,00 104,71 104,71 111,76




TRT5-IN-11.1 - indice de Execucio do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio e

Comunicacio (IEPETIC)
¢ 110 110
B8 BB
66 66
& #
44 - 44
22 22
i ]
Jan Fewv Mar Abr  Mal  Jun Jul Ago  Set  Out  MNov Dez
Média do realizado O Previsto il Reallzado < Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out MNowv Dez
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Realzade | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Farol O 00 ® 0 ®© 0 0 6 0 0 0
Desempenho| 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
:"m“r:]i“l’am 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
;"ﬂﬁg‘;ﬂ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,60 | 100,00
Farol
sl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
mlﬂm 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,60 | 100,00




TRT5-IN-11.2 - Indice de Governanca em TIC (iGovTIC)

/r\

80

48

36

24

12

2015
Média do realizado Wy Previsto  ils Realizado

2015
Previsto EE D0
Reslizado 55,00
Farcl "'
Cessmpenho 100,00
Previsto acumulzdo 55,00
Realizado acumulado 55,00
Farol acumulzdo .
Desempenho scumulzdo 100,00

Desempenho

110

88

=15

44

22



TRT5-IN-12.1 - indice de Execucio do Orcamento Disponibilizado (IEOD)

‘r 50 160
40 128
30 =1
& &
20 =5
10 32
o o
= = = = = = = o + H =] r
- i - S = ] = = 0 a = &
Média do realizado & Previsto [ls Realizado < Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
Previsto 235 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,33 2,35
Reslizado 1,40 3,10 3,82 3,27 3,91 3,50 4,10 4,45 4,14 3,87 4,45 B4
Farol O O ® O 0 ® 0 ® 0 0 O
Desempenho| 5868 | 129,74 | 155,79 | 136,77 | 163,74 | 183,09 | 171,52 | 186,26 | 173,27 | 161,57 | 188,05 | 210,83
Previsto
2,39 4,78 17 3,56 11,35 14,34 16,73 13,12 21,51 23,30 26,29 25,58
acumulado
Reslzado
140 4,50 E,32 11,59 15,50 19,40 23,50 27,35 3203 3536 40,46 45,50
acumulado
Farcl
sl NECRN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenha
cumulado EESE | 34,21 | 11807 | 121,24 | 12574 | 13530 | 14047 | 145,20 | 145,20 | 150,47 | 153,85 | 15BE3




TRTS-IN-12.2 - Indice de Eficiéncia Operacional (IEQ)

+ 130 ' 130
/“E( o e N B
104 Ik 104
78 7a
& 3
52 352
26 26
] o0
= o = = = o - - =] r
|8 = = % 2z & 5 2 &
Média do realizade © Previsto  ils Realizadoe ** Desempenho
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Sat Out Mov Dez
Previsto 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 ( 100,00 | 100,00 | 100,00 ( 100,00 | 100,00
Reslzado 105,76 | 127,30 | 11847 | 11758 | 11556 | 114,55 | 120,11 | 120,54 | 11503 | 11565 | 113,97 | 115,90
Faroi ® © 0 060 06 & © 060 O O
Desempenho| 105,76 | 127,30 | 11847 | 117,58 | 11556 | 114,55 | 120,11 | 130,54 | 11503 | 11585 | 113,57 | 11550
Previsto
a;':ﬂuladu 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Reslizado
105,76 | 127,30 | 11847 | 11758 | 11556 | 114,55 | 120,11 | 120,54 | 11503 | 11565 | 113,97 | 115,90
acumulado
Farcl
sl BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN |
Desempenho
acumulado 105,76 | 127,30 | 11847 | 117,58 | 11556 | 114,55 | 120,11 | 120,54 | 11503 | 11565 | 113,97 | 11590
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