Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Secretaria do Tribunal Pleno e Org3o Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA TRT5 N° 032, DE 09 DE AGOSTO DE 2022

Altera o Regulamento Geral da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiéo.

O Orgido Especial do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido, em sua 32
Sessao Ordinaria deste exercicio, realizada presencialmente em 8 de agosto de 2022,
as 14 horas, sob a presidéncia da Excelentissima Desembargadora Presidente Débora
Machado, com a presenga dos(as) Excelentissimos(as) Desembargadores(as) Alcino
Felizola, Luiza Lomba, Léa Nunes, Paulino Couto, Vania Chaves, Valtércio de
Oliveira, Maria Adna Aguiar, Tadeu Vieira, Yara Trindade, lvana Magaldi, Renato
Simoes e Ana Paola Machado Diniz, bem como do representante do Ministério Publico
do Trabalho, Procurador Luis Carlos Gomes Carneiro Filho,

CONSIDERANDO as informagdes constantes no Proad n. 6063/2022,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Os arts. 5° e 11 do Regulamento Geral da Secretaria passam a vigorar com a
seguinte redacao:

IX - Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo." (NR)
Art. 2° A Secédo VI do Capitulo | do Regulamento Geral da Secretaria passa a vigorar com
a seguinte redacgao:
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"Segao VI
Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Art. 71-A. O Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo sera dirigido por
servidor ocupante de funcdo comissionada de Chefe de Nucleo — FC5, contara com
02 (dois) Assistentes Administrativos Nivel 3 (FC3) e sera constituido pelas
seguintes areas:

| - Sustentabilidade e Cultura; e
Il - Acessibilidade e Inclusao.
Art. 71-B. Compete ao Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséao:

| — coordenar a elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) em conjunto
com as unidades gestoras responsaveis pela execugcdo do PLS, com auxilio das
areas especializadas em sustentabilidade, acessibilidade e inclusao;

Il — monitorar os indicadores e as metas do PLS;

[l — elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela execugao
do PLS, as acbes constantes do plano de agdes e monitora-las;

IV — elaborar relatério de desempenho anual do PLS, em conjunto com as Areas
especializadas, contendo:

a) consolidagao dos resultados alcangados;
b) evolugdo do desempenho dos indicadores previstos no Anexo;

c) analise do desempenho dos indicadores e das ag¢des constantes do plano de
acoes;

V — subsidiar a administracdo com informagdes que auxiliem a tomada de decisao
sob o aspecto social, ambiental, econémico e cultural,

VI — estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdes comportamentais quanto a
aquisi¢cdes, contratacées, consumo e gestdo documental dos 6rgdos do Poder
Judiciario, bem como dos quadros de pessoal e auxiliar de cada instituicdo, através
da divulgacdo de boas praticas, em busca de posturas mais eficientes, eficazes,
responsaveis e inclusivas;

VII — fomentar a¢des, com o apoio da Comissédo Gestora do PLS e em conjunto com
as unidades gestoras pela execugao do PLS, que estimulem:

a) o aperfeigoamento continuo da qualidade do gasto publico;
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b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

c) a redugdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a
adequada gestao dos residuos gerados

d) a promogé&o das contratagdes sustentaveis;

e) a gestao sustentavel de documentos e materiais, em conjunto com o Nucleo de
Gestao Documental e Secretaria de Administracao, respectivamente;

f) a sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e de outras partes interessadas,
em atuagado conjunta com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDP
e a Escola Judicial do TRT5 — EJUDS5;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em atuagdo conjunta com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secdo de Qualidade de Vida;

h) a promog¢ao da equidade e da diversidade;
i) a inclusao social; e
j) o controle de emiss&o de didxido de carbono no Tribunal;

VIII — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos
e acgdes voltados a promogao de acessibilidade e inclusdo, e a oferta de suporte
biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

IX — auxiliar no desenvolvimento de a¢des e no atendimento de demandas oriundas
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

X — propor acdes de sensibilizagdo e capacitagdo do quadro de pessoal e, no que
couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizacdo e promog¢ao de
direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

Xl — monitorar as agbes das unidades responsaveis pelos indicadores de
acessibilidade e inclusao;

XII — participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

Xl — prestar as informagdes referentes aos indicadores de acessibilidade e
incluséo;

XIV — elaborar relatério anual acerca das agdes desenvolvidas para a promogao da
acessibilidade e inclusdo no 6rgéo;

XV — propor acdes de sensibilizagdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que

Confira a autentici dade deste documento emhttp://ww. trt5.jus. br/autentici dade-docunent os
Identificador de autenticacdo: 10122081002388973471

(Lei 11.419/2006).

Assinado El etronicanente/Digital mente por DEBORA MARI A LI MA MACHADO em 10/ 08/ 2022 08: 52: 42.

Pag. 3



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Secretaria do Tribunal Pleno e Org3o Especial

couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizacdo sobre tematicas de
inclusao a exemplo de género, sexualidade, etnicidade e anticapacitismo;

XVI| — apresentar anualmente, com apoio das Areas especializadas, até o més de
dezembro, a Administracdo do Tribunal, os projetos e as propostas de eventos
relacionados a sua area de atuacéo, relativos ao ano seguinte, inclusive para efeito
de planejamento orgamentario;

XVII — auxiliar os gestores regionais de Programas vinculados a area de atuacao da
unidade na execugao das agdes pertinentes; e

XVIII — executar outros atos e atividades afins.

Paragrafo unico. O Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, para as
atividades de monitoramento de indicadores, funcionara com o apoio da Secretaria
de Gestédo Estratégica, da Comissao de Gestdo Socioambiental (COGESO) e da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, podendo requisitar, quando
necessario a execucdo das suas atividades, a colaboracdo de outras unidades
administrativas ou judiciarias do TRTS5.

Art. 71-C. Compete a Area de Sustentabilidade e Cultura do Nucleo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao:

| — auxiliar o Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo no desempenho
dos planos, programas, projetos e agdes voltados a promogao da sustentabilidade;

Il — subsidiar a elaboracdo do PLS;

Il — coletar os dados relativos aos indicadores e as metas do PLS junto as unidades
competentes;

IV — elaborar anualmente o Programa de Gestado Socioambiental do TRT5;

V — fornecer orientagdes, quando necessario, para o adequado cumprimento do
Programa de Gestao Socioambiental do TRT5;

VI — identificar boas praticas adotadas por outras entidades, publicas ou privadas,
relacionadas as questdes de sustentabilidade, propondo, quando pertinente, a
adogao pelo Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiao;

VII — propor, incentivar e promover parcerias € convénios com outros tribunais,
conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco no
aprimoramento da sustentabilidade;

VIII — orientar e acompanhar o gerenciamento dos residuos gerados pelas atividades
deste Tribunal de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, em atuagao
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conjunta com a Secretaria de Administracao;
IX — realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua area de competéncia;

X — promover anualmente a execu¢ao do Programa de Preparagdo para a
Aposentadoria, em conjunto com as demais unidades envolvidas com a tematica;

XI — promover a integragdo e aproximagdo do TRT da 5% Regido a comunidade
circunvizinha, buscando a identificacdo de problemas e apoiando as suas
resolucoes;

Xl — promover exposicdes, palestras, cursos, seminarios com temas relevantes que
proporcionem a discussao e o entendimento de aspectos importantes da atualidade;

XIII — desenvolver, em parceria com a Comissao Cultural e Desportiva do Tribunal,
projetos que incentivem a pratica de esportes e das habilidades culturais de
magistrados e servidores.

Art. 71-D. Compete & Area de Acessibilidade e Inclusdo do Nucleo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo:

| — auxiliar o Nucleo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo no desempenho
dos planos, programas, projetos e agdes voltados a promogao de acessibilidade e
inclusao;

Il — colaborar com 0 acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

[l — promover, em atuagdo conjunta com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a
atualizagao cadastral periddica das pessoas com deficiéncia, inclusive consultando-
as sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptacdes referentes a sua plena
inclusdo no ambiente de trabalho;

IV — obter as informacdes referentes aos indicadores de acessibilidade e inclusao
junto as areas responsaveis;

V — promover, em conjunto com a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, eventos que capacitem magistrados(as) e servidores(as) nos temas
relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com
deficiéncia;

VI — propor, incentivar e promover parcerias e convénios com outros tribunais,
conselhos, entidades sem fins lucrativos e com a sociedade civil, com foco na
acessibilidade e na incluséo;

VIl — elaborar, em conjunto com a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, plano de acessibilidade nas unidades do Tribunal, padronizando todas as
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unidades judiciarias e administrativas com estrutura adequada para acesso de
pessoas com deficiéncia." (NR)

Art. 3° Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Lei 11.419/2006).

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 09 de agosto de 2022
Débora Maria Lima Machado

Desembargadora Presidente do TRTS
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