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1. Cadeia de Valor

Macroprocesso Gestdo de Pessoas

Arquitetura de Processos | Gerir satide ¢ qualidade de vida

Processo Gerir assisténcia direta a saude

2. Objetivo

Padronizar as atividades relativas ao encaminhamento, avaliagdo e aprovac@o de requerimento com vista a
concessao de licenga médica para tratamento da propria satude.

3. Unidade Gestora do processo

CS - Coordenadoria de saude.

4. Documentacido normativa de referéncia

* Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

¢ Decreto N° 7003, de 9 de novembro de 2009;

* Ato GP/CR TRT5 N° 84, de 23 de agosto de 2011;

* Resolugao CSJT N° 230, de 23 de novembro de 2018.

4. Unidades envolvidas

Coordenadoria de Saude.

5. Fluxos/Formularios

Fluxograma -

6. Conceitos basicos/Siglas

CR - Corregedoria

CS — Coordenadoria de Satde

CSJT - Conselho Superior da Justiga do Trabalho
GP - Gabinete da Presidéncia

PROAD - Sistema de Processo Administrativo

7. Descricao das atividades

7.1 Informar afastamento por motivo de saiide
Responsavel: Servidor, magistrado ou estagiario, seu respectivo gestor, ou Servigo de Saude.

Atividades:

a) Informar verbalmente, via e-mail, ou através de terceiros, sua auséncia a sua chefia imediata, no 1°
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dia de afastamento;
e Protocolar Requerimento de licenga médica para tratamento da propria saude, em até 5
(cinco) dias contados da data do inicio do afastamento, através do sistema PROAD, op¢ao

"Protocolar novo processo", assunto "Licenga-Médica: Tratamento de Saude".

e No caso de prorrogagao, registrar nova licenga, através do sistema SIGS.

7.2 Analisar documentacio para fins de concessido da licenca.

Responsavel: Médico / Dentista
Atividades:
a) O Médico/Dentista devera analisar se a solicitagdo foi apresentada no prazo regulamentar.
* Nos casos de requerimento fora do prazo, a justificativa do servidor devera ser analisada
pelo Servigo de Saude.
* Nao sendo aceita a justificativa, certificar no PROAD e informar o indeferimento ao
servidor/ magistrado / estagiario.
b) Nos casos de justificativa procedente ou requerimento dentro do prazo, o médico deverd inciar a
analise da documentacgdo para fins de concessdo ou ndo, da licenga.
* Licenga inferior a 3 (trés) dias ou nos casos de dispensada a pericia e apresentagdo de
relatorio circunstanciado, o médico devera realizar a analise da documentacgao;
* Licenca superior a trés dias, o médico devera agendar pericia;
* Licenca superior a 120 dias (servidor) ou superior a 30 dias (magistrado) no periodo de 12

meses continuada ou ndo, encaminhar para junta médica realizar pericia.

7.3 Realizar pericia
Responsavel: Médico/ Dentista / Junta.

Atividades:
a) Contatar o interessado para marcar data da pericia;
* Nos casos de solicitacdo para realizacdo de pericia em outra unidade da Federagdo,
encaminhar pedido para Diretor da Coordenadoria;
b) Realizar pericia médica com atendimento presencial do paciente e analise da documentacao;
* Caso haja necessidade de parecer de outro profissional, solicitar e aguardar o parecer para
decidir;

* Nas hipoteses de ndo comparecimento do periciado, avaliar justificativa e remarcar, se for
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o0 caso ou agendar pericia na residéncia ou estabelecimento hospitalar;

* Para magistrado ou servidor que recusar a se submeter a pericia médica sem justificativa
relevante, tera licenga indeferida, caracterizando falta no servico para o periodo
correspondente, ficando a cargo da presidéncia, corregedoria ou unidade de gestdo de
pessoas analisar as razdes apresentadas e decidir sobre sua relevancia, em um prazo que

ndo prejudique a avaliagdo médica.

7.4 Avaliar solicitacdo de pericia em outra unidade da federacio

Responsavel: Diretor da coordenadoria.
Atividades:
a) Oficiar 6rgdo requerendo a realizagdo da pericia;
b) Existindo a concordancia do 6rgdo, encaminhar documentagao e notificar interessado;
¢) Havendo recusa do 6rgao, informar ao interessado e solicitar relatorio circunstancial ou enviar um

médico para efetuar a pericia.

7.5 Deferir ou nao a licenca

Responsavel: Médico/ Dentista / Junta
Atividades:
a) Concluir pelo deferimento ou ndo, da licenga.
b) Nos casos de deferimento, verificar se o total de licengas é superior a 24 meses.
* Sendo maior encaminha-se o processo para aposentadoria por invalidez.
¢) A hipotese de indeferimento abre para o interessado a possibilidade de recurso.
* O recorrente arcara com os custos da contratagdo da pericia externa, de perito assistente
ou de exames complementares solicitados pelo servigo de saude.
d) Deferida a licenga totalizando periodo inferior a 24 meses, cadastrar nos sistemas.
e) Proceder avaliagdo médica do interessado para definir a readaptagdo ou concessdo/ prorrogagao

da licenga.

7.5 Registrar licenca no sistema

Responsavel: Servigo de Saude (recepgdo, médico ou dentista)
Atividades:
a) Havendo férias no periodo da licenga/prorrogacdo, verificar se ¢ servidor ou se ¢€

magistrado/desembargador.
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b) Para o

Licenga para servidor: Cadastrar o periodo da licenga no sistema de RH anterior ao
periodo de férias e comunicar ao interessado e a Coordenadoria Administrativa de
Pessoas, para que decida sobre a suspensao.

Licenga para desembargador/magistrado: Informar a Presidéncia ou Corregedoria,
respectivamente, para que delibere sobre a suspensao ou ndo das férias.

servidor, nos casos de licengas ndo coincidentes com periodos de férias ou deferida a

suspensao:

Cadastrar periodo da licenga/prorrogagdo no sistema RH, que emitira e-mail para notificar
o interessado, chefia imediata e Coordenadoria de Satde.
Nos casos de servidor cedido municipal /estadual, a Coordenadoria Administrativa de

Pessoas informara também ao 6rgao de origem.

¢) Para magistrado ou desembargador:

* Indeferida a suspensdo das férias cadastrar o periodo remanescente e nio coincidente

com as férias e notificar o interessado.

* Ferias suspensas, cadastrar a licenga/prorrogagdo no sistema RH e anexar o laudo ao
PROAD, que sera encaminhado para ciéncia a Corregedoria (Servico de
Atendimento & Magistrado) ou para Secretaria-Geral do Tribunal Pleno, quando

Desembargador.

d) Concluidas as comunicagdes, arquivar o processo no sistema PROAD.

8. Controle de versoes

Versiao

Data

Descricao

1.0

06/05/2019

Elaboragdo do documento
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